
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L'annex següent no forma part de l'anàlisi i les propostes de l'ECRI 

sobre la situació a Andorra 

 

 





ANNEX 
 

L'ECRI vol assenyalar que l'anàlisi continguda en 

aquest segon informe sobre Andorra és de data 28 de juny 

de 2002 i que no s'ha tingut en compte cap fet que s'hagi 

produït després d'aquesta data. 

 

De conformitat amb el procediment país per país 

de l'ECRI, les autoritats andorranes han nomenat un agent 

d'enllaç nacional per establir un procés de diàleg 

confidencial amb l'ECRI sobre el projecte de text que 

aquesta ha preparat sobre Andorra, i un cert nombre dels 

seus comentaris han estat tinguts en compte per l'ECRI, 

que els ha integrat en l'informe. 

 

Tanmateix, en ocasió d'aquest diàleg, les autoritats 

del Govern d'Andorra han demanat de manera expressa 

que es reproduïssin en annex de l'informe de l'ECRI les 

seves observacions següents. 

 

 

 
Observacions de les autoritats nacionals del Principat d’Andorra 

 
 

“1.-  L’ECRI manifesta la seva preocupació davant el fet que Andorra encara no ha 
expressat el seu consentiment per obligar-se d’acord amb els instruments 
internacionals més apropiats en l’àmbit de la lluita contra el racisme i la 
intolerància. En aquest sentit, el Govern andorrà subratlla que Andorra està fent un 
esforç per adoptar els instruments internacionals més apropiats en la lluita contra 
el racisme i la intolerància, però que cal tenir en consideració que el procediment 
és llarg i laboriós. 
 
2.-  Pel que fa a l’accés als serveis públics (paràgraf H de l’informe de l’ECRI), el 
Ministeri de Salut i Benestar d’Andorra afirma que, fins al dia d’avui, les autoritats 
competents no han rebut cap queixa quant a l’existència de discriminació en l’accés 
a l’allotjament, ni per part dels andorrans, ni per part dels no nacionals. A més a 
més, en matèria d’allotjament, les sol·licituds d’ajuda adreçades al Ministeri de 
Salut i Benestar són relatives al pagament de l’allotjament, el qual, en algunes 
ocasions, representa un obstacle per a certes famílies o persones la situació 
socioeconòmica de les quals és precària, ja siguin nacionals o no nacionals. Aquest 
Ministeri respon a aquestes sol·licituds mitjançant les Prestacions d’Atenció Social. 
Els treballadors socials del Ministeri examinen i estudien cada cas de forma 
individual. Així doncs, l’existència i la freqüència d’atorgament d’aquestes ajudes  
permeten al Ministeri poder mesurar i avaluar la situació real de l’allotjament al 
Principat d’Andorra i establir mesures preventives en aquest sentit. 
 
3.-  Pel que fa al seguiment de la situació del país (paràgraf L de l’informe de 
l’ECRI), si bé el Govern andorrà admet que probablement existeix una mancança en 
matèria de dades, cal precisar que aquesta mancança és general i es refereix tant 
als nacionals com als no nacionals. Pel que fa més particularment a la compilació 
sistemàtica de dades relatives a actes racistes, hi ha un registre al Servei de Policia 
d’Andorra en el qual es recullen les denúncies rebudes. L’absència de denúncies 
contra actes racistes en aquest registre dóna a entendre que els casos de 
discriminació i intolerància són molt aïllats.  
 



4.-  El paràgraf N (integració de les persones immigrants) de l’informe de l’ECRI 
tracta del funcionament del Servei d’Ocupació. El Govern d’Andorra considera 
oportú recordar en aquest punt la missió d’aquest servei de manera més precisa, ja 
que els seus objectius són respectuosos envers el concepte d’integració de les 
persones immigrants, i afavoreixen aquesta integració. Efectivament, la Llei 
d’immigració preveu la creació, sota l’autoritat del Ministeri de Justícia i Interior, 
d’un servei d’ocupació la missió del qual consistirà a: oferir al Govern (el qual té 
competència per decidir sobre les quotes d’immigrants autoritzats a venir a 
treballar al país cada any) la informació suficient en matèria d’oferta i demanda de 
treball; oferir als usuaris  la informació relativa a les demandes i ofertes de treball 
i oferir-los orientació; encoratjar, afavorir i posar en pràctica la mediació en 
l’àmbit de l’ocupació; proposar l’adopció de les mesures necessàries per fomentar 
la informació, l’orientació, la promoció i la formació professional, i coordinar les 
iniciatives d’entitats públiques i privades. 
 
5.-  En matèria de polítiques d’ocupació, el Govern d’Andorra també vol fer 
saber que ha tramès al Consell General (parlament) un projecte de llei reguladora 
del contracte de treball en la qual es contempla el principi de no-discriminació per 
raó de religió, origen, raça o sexe, i que té com a objectiu regularitzar d’una 
manera més concreta la situació dels treballadors i evitar els problemes de 
discriminació. A més, el Govern d’Andorra voldria insistir en el fet que, en absència 
de proves, s’aplicarà el principi in dubio pro operari. 
 
6.-  El Govern andorrà manifesta que és conscient que l’economia andorrana no 
podria subsistir sense la contribució del treballador estranger i que aquest ha 
d’estar protegit. Per aquestes raons, el Ministeri de Justícia i Interior ha pres el 
compromís polític de tirar endavant diverses lleis de protecció del treballador, com 
ara la llei reguladora del contracte de treball, ja mencionada. A més, el Ministeri 
de Justícia i Interior pretén desenvolupar una llei de llibertats sindicals per 
permetre l’exercici dels drets sindicals amb més garanties, i, alhora, s’està 
elaborant una llei sobre les condicions de seguretat i higiene en el treball. 
 
7.-  Pel que fa a la qüestió de les sol·licituds de naturalització (punt 40 de 
l’informe de l’ECRI), el Govern andorrà informa que rep cada any prop de 
1.400 sol·licituds de naturalització i aquesta xifra, en comparació amb la població 
del país, es pot considerar elevada.” 
  



 


