LIGNES DIRECTRICES À L’USAGE DES CONFÉRENCIERS

· La taille du groupe doit être aussi grande que possible. Le but est d’éviter que les membres du groupe apprennent à se connaître, dans la mesure où je n’encourage pas un tel rapprochement. Il faut absolument compter au moins 20 à 25 participants.
· Au début de chaque session, plaignez-vous tapageusement du peu d'étudiants qui se sont présentés. Ce préambule donnera aux membres du groupe une conscience de la taille réduite de celui-ci et leur conférera un sentiment de culpabilité. Ils cesseront de venir aux sessions ou inviteront leurs amis pour moins s’ennuyer, ce qui ne manquera pas de réduire encore plus la taille du groupe. N'oubliez pas qu'il n'existe pas de groupe TROP GRAND.
· Disposez les sièges en rangées bien droites comme dans une salle de classe. Ne permettez pas aux participants de s'asseoir de manière informelle en formant un cercle amical ou un fer à cheval. Dans de telles situations, les intéressés pourraient en effet se sentir encouragés à s'exprimer, ce qui n'est pas admissible.
· Faites des « sermons » longs et monotones à chaque occasion : cela devrait décourager toute forme de liberté d'expression au sein du groupe.
· Dominez le groupe dès le début. Imposez-vous comme l'autorité sur toutes les questions susceptibles d'être abordées. Prenez tout seul chacune des décisions capitales, tout en laissant accroire aux membres du groupe que vous faites preuve d'un esprit démocratique.
· Si possible, affirmez-vous comme le professeur du groupe et dispensez une leçon apprise à chaque session. (les étudiants devraient commencer à disparaître dès la deuxième journée).
· Ne prêtez AUCUNE attention aux besoins ou aux intérêts des membres du groupe. Il est de toute façon scientifiquement prouvé que la plupart des gens ne savent pas ce qui est mieux pour eux.
· Dans la mesure du possible, répondez vous-même à toutes les questions. Ne laissez pas les membres du groupe se parler entre eux ou répondre aux questions des autres. Que pourraient-ils bien savoir que vous ne savez pas déjà et que vous ne pourriez pas exprimer infiniment mieux ?
· [bookmark: _GoBack]NE laissez PAS s'installer le fantasme selon lequel les membres du groupe devraient diriger à tour de rôle les séances de discussion. Les apprenants risqueraient alors de s'impliquer et de s'intéresser trop profondément, ainsi que de faire vivre le groupe en dépit de tous vos efforts.
· Ne laissez JAMAIS les membres du groupe partager quoi que ce soit de personnel. Si cela se produit, changez de sujet et entamez une discussion intellectuelle, aride et sans danger. De cette façon, le groupe ne s'impliquera pas trop profondément. Les groupes où les participants réagissant de la sorte sont extrêmement difficiles à contrôler.
· Imprimez à la discussion un caractère purement théorique propre habituellement aux discussions théologiques et philosophiques conventionnelles.
· Mentionnez des noms obscurs et recourez à un jargon technique lorsque c'est possible, de manière à accentuer le sentiment d'infériorité au sein du groupe.
· Permettez à une ou — tout au plus — à deux personnes de dominer les discussions : cela permettra au reste du groupe de se mettre tranquillement à nourrir des griefs et de faire disparaître rapidement le peu de motivation qu'il leur reste. NE faites surtout PAS remarquer aux personnes dominantes qu'elles prennent trop de place.
· N'incitez PAS les membres silencieux du groupe à participer : cela créerait plus de problèmes qu'autre chose. Les intéressés risqueraient de reprendre confiance en eux et de nourrir l'illusion que leurs opinions sont aussi valables que celles des autres membres du groupe ou, pire encore, que les vôtres.
