
Honey et Mumford : questionnaire relatif aux styles d’apprentissage 
Il n’y a pas de limite de temps pour ce questionnaire. Il vous prendra probablement 10 à 15 minutes. L’exactitude des résultats dépend de votre degré de franchise. Il n’y a pas de bonnes ou de mauvaises réponses. Si vous êtes plus en accord qu’en désaccord avec une affirmation, cochez la case. Si vous êtes plus en désaccord qu’en accord, mettez une croix. Veillez à cocher ou à barrer chaque élément. Lorsque vous aurez rempli le questionnaire, continuez en répondant aux points qui suivent.[image: image1.png]
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[  ] 1.
J’ai de solides opinions sur ce qui est bien ou mal, bon ou mauvais.

[  ] 2.
J’agis souvent sans tenir compte des conséquences possibles.

[  ] 3.
J’ai tendance à résoudre les problèmes en procédant étape par étape.

[  ] 4. Je crois que les procédures et les politiques formelles brident les gens.

[  ] 5. J’ai la réputation de dire ce que je pense, simplement et directement.

[  ] 6. Je trouve souvent que les actions basées sur les sentiments sont aussi judicieuses que celles basées sur une réflexion et une analyse minutieuses.

[  ] 7. J’aime les tâches dans le cadre desquelles j’ai le temps de bien préparer et de mettre en œuvre mes idées.

[  ] 8. Je questionne régulièrement les gens sur leurs hypothèses de base.

[  ] 9. Le plus important à mes yeux est de savoir si quelque chose fonctionne dans la pratique.

[  ] 10. Je recherche activement de nouvelles expériences.

[  ] 11. Lorsque j’entends parler d’une nouvelle idée ou d’une nouvelle approche, je commence immédiatement à chercher comment l’appliquer dans la pratique.

[  ] 12. J’aime l’autodiscipline, par exemple surveiller mon alimentation, faire de l’exercice régulièrement, respecter une routine fixe, etc.

[  ] 13. Je suis fier de fournir un travail soigné.

[  ] 14. Je m’entends bien avec les personnes logiques et analytiques et moins bien avec les personnes spontanées et « irrationnelles ».

[  ] 15. Je fais attention à l’interprétation des données dont je dispose et j’évite de tirer des conclusions hâtives.

[  ] 16. J’aime prendre mes décisions prudemment, après avoir évalué de nombreuses options.

[  ] 17. Je suis plus attiré par les idées nouvelles et originales que par les idées pratiques.

[  ] 18. Je n’aime pas les éléments désorganisés et je préfère que les choses s’intègrent dans un schéma cohérent.

[  ] 19. J’accepte et je m’en tiens aux procédures et aux politiques établies tant que je les considère comme un moyen efficace d’accomplir le travail.

[  ] 20. J’aime rattacher mes actions à un principe général.

[  ] 21. Dans les discussions, j’aime aller droit au but.

[  ] 22. J’ai tendance à entretenir des relations distantes et plutôt formelles avec les gens au travail.

[  ] 23. S’attaquer à quelque chose de nouveau et de différent représente pour moi un défi propice à l’épanouissement.

[  ] 24.
J’apprécie les gens qui aiment s’amuser et font preuve de spontanéité.

[  ] 25. J’accorde une attention méticuleuse aux détails avant de parvenir à une conclusion.

[  ] 26. Je trouve difficile de produire des idées sur une simple impulsion.

[  ] 27. Je crois qu’il faut aller droit au but immédiatement.

[  ] 28. Je veille à ne pas sauter aux conclusions trop rapidement.

[  ] 29. Je préfère disposer du plus grand nombre de sources d’information possible - plus il y a de données à examiner, mieux c’est.

[  ] 30. En règle générale, les personnes désinvoltes qui ne prennent pas les choses suffisamment au sérieux m’irritent.

[  ] 31. J’écoute le point de vue des autres avant d’avancer le mien.

[  ] 32. J’ai tendance à dire ouvertement ce que je ressens.

[  ] 33. Lors des discussions, j’aime observer les manœuvres des autres participants.

[  ] 34. Je préfère réagir aux événements de manière spontanée et souple plutôt que de planifier les choses.

[  ] 35. J’ai tendance à être attiré par des techniques telles que l’analyse de réseau, les organigrammes, les programmes de branchement, les plans d’urgence, etc.

[  ] 36. Je m’inquiète si je dois produire un travail à la hâte pour respecter un délai serré.

[  ] 37. J’ai tendance à juger les idées des gens sur leurs mérites pratiques.

[  ] 38. Les personnes calmes et réfléchies ont tendance à me mettre mal à l’aise.

[  ] 39. Je suis souvent irrité par les personnes qui veulent précipiter les choses.

[  ] 40. Il est plus important de jouir du moment présent que de penser au passé ou à l’avenir.

[  ] 41. Je pense que les décisions fondées sur une analyse approfondie de toutes les informations sont plus judicieuses que celles fondées sur l’intuition.

[  ] 42. J’ai tendance à être perfectionniste.

[  ] 43. Dans les discussions, j’avance généralement beaucoup d’idées spontanées.

[  ] 44. En réunion, je propose des idées pratiques et réalistes.

[  ] 45. Le plus souvent, les règles sont là pour être transgressées.

[  ] 46. Je préfère prendre du recul par rapport à une situation et envisager toutes les perspectives.

[  ] 47. Je peux souvent percevoir les incohérences et les faiblesses des raisonnements des tiers.

[  ] 48. Dans l’ensemble, je parle plus que je n’écoute.

[  ] 49. J’entrevois souvent de meilleures façons, plus pratiques, de faire les choses.

[  ] 50. Je pense que les rapports écrits doivent être courts et concis.

[  ] 51. Je crois que la pensée rationnelle et logique devrait l’emporter.

[  ] 52. J’ai tendance à discuter de choses précises avec les gens plutôt que de m’engager dans des discussions oiseuses.

[  ] 53. J’aime les gens qui abordent les choses de façon réaliste plutôt que théorique.

[  ] 54. Dans les discussions, je deviens impatient lorsqu’un interlocuteur parle hors sujet ou fait une digression.

[  ] 55. Lorsque j’ai un rapport à rédiger, j’ai tendance à produire de nombreux brouillons avant de me décider pour la version définitive.

[  ] 56. J’ai tendance à essayer les choses pour voir si elles fonctionnent dans la pratique.

[  ] 57. Je cherche à obtenir des réponses en suivant une approche logique.

[  ] 58. J’aime être celui ou celle qui parle beaucoup.

[  ] 59. Dans les discussions, je trouve souvent que je fais preuve de réalisme, en allant droit au but et en évitant les spéculations gratuites.

[  ] 60. J’aime envisager de nombreuses options avant de prendre une décision.

[  ] 61. Dans les discussions avec les gens, je trouve souvent que je suis le plus impartial et le plus objectif.

[  ] 62. Dans les discussions, je suis plus enclin à adopter un « profil bas » qu’à prendre l’initiative et à monopoliser la parole.

[  ] 63. J’aime pouvoir relier les mesures actuelles à une vision d’ensemble à plus long terme.

[  ] 64. Lorsque les choses vont mal, je n’en fais pas un drame, considérant que « c’est toujours une expérience d’acquise ».

[  ] 65. J’ai tendance à rejeter les idées extravagantes et spontanées comme étant irréalisables.

[  ] 66. Il est préférable de bien réfléchir avant d’agir.

[  ] 67. En règle générale, c’est moi qui écoute et les autres qui parlent.

[  ] 68. J’ai tendance à être dur avec les personnes qui ont du mal à adopter une approche logique.

[  ] 69. La plupart du temps, je crois que la fin justifie les moyens.

[  ] 70. Cela ne me dérange pas de heurter les sentiments des gens tant que le travail se fait.

[  ] 71. Le formalisme inhérent à l’obligation d’énoncer des objectifs et des plans spécifiques m’étouffe.

[  ] 72. Je fais généralement partie des personnes qui mettent de l’ambiance dans une soirée.

[  ] 73. Je fais tout le nécessaire pour que le travail soit fait.

[  ] 74. Je me lasse vite d’un travail méthodique et minutieux.

[  ] 75. J’aime explorer les hypothèses de base, les principes et les théories qui sous-tendent les choses et les événements.

[  ] 76. Je suis toujours curieux de savoir ce que les gens pensent.

[  ] 77. J’aime que les réunions se déroulent de manière méthodique, en respectant l’ordre du jour établi, etc.

[  ] 78. Je me tiens à l’écart des questions subjectives ou ambiguës.

[  ] 79. J’aime le côté dramatique et excitant d’une situation de crise.

[  ] 80. Les gens me trouvent souvent peu enclin à m’intéresser à leurs sentiments.

Notation
Vous marquez un point pour chaque élément coché. Les questions barrées ne donnent droit à aucun point. Entourez les questions que vous avez cochées dans la grille qui suit :
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Reporter les résultats sur les branches de la croix ci-dessous :
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Votre résultat pourrait indiquer que vous avez un style d’apprentissage particulier. Gardez cette information à l’esprit au moment d’aborder une tâche. L’approche que vous avez adoptée était-elle la meilleure dans les circonstances données ? L’adoption d’un autre style d’apprentissage aurait-elle amélioré vos performances ?

À ce stade, vous pourrez également vous reporter utilement aux caractéristiques des quatre styles d’apprentissage qui suivent. Ces caractéristiques sont présentées de manière plus détaillée et devraient vous aider à déterminer votre (vos) style(s) d’apprentissage préféré(s).
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