
Exercice sur les comportements perturbateurs
Placez des cartes pliées décrivant un comportement dans un bol et demandez à chaque participant d'en prendre une. À tour de rôle, chaque participant révèle sa carte et illustre la manière dont le formateur pourrait gérer la situation. Accordez 3 minutes à la préparation. Utilisez la note d'orientation n° 4 pour faire un débriefing en plénière après chaque présentation (en puisant dans les expériences personnelles et les meilleures pratiques).
	Bavard
A toujours quelque chose à dire

	Désemparé 
N'a aucune idée de ce qui se passe

	Radoteur
Ne cesse de divaguer à propos de tout et de rien
	Belliqueux
Ouvertement hostile, contestateur et ergoteur

	Têtu 
Refuse de voir le point de vue d’autrui

	Silencieux 
Attentif et alerte, mais ne fait pas de commentaires ou ne répond pas aux questions

	Je-sais-tout
Se considère comme une autorité sur tous les sujets

	Clown de la classe
Se moque toujours des autres !

	Négatif 
Se plaint de tout

	Indifférent 
Voudrait ne pas être ici

	Conflits de personnalités

	Conversations marginales



