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Le Conseil de l’Europe regroupe aujourd’hui 47 Etats membres, soit la quasi-totalité des 
pays du continent européen. Son objectif est de créer un espace démocratique et juridique 
commun, organisé autour de la Convention européenne des droits de l’homme et d’autres 
textes de référence sur la protection de l’individu. Créé en 1949, au lendemain de la seconde 
guerre mondiale, le Conseil de l’Europe est le symbole historique de la réconciliation. 

Si l’enseignement et la gestion de la diversité sont pris en compte dans la quasi-
totalité des pays participants à cette enquête, en revanche la «valorisation» de  
la diversité, qui implique des conditions de participation «inclusive» offrant à tous 
une égalité des chances, ne fait pas l’unanimité. Ce rapport souligne que les  
établissements de formation jouent un rôle important, en liaison avec les respon-
sables politiques, pour la définition des programmes d’études, mais aussi pour la 
définition des politiques nationales en matière de formation des enseignants. Cela 
n’est pas forcément le cas en ce qui concerne les exigences relatives à la qualifica-
tion des enseignants, à l’évaluation des compétences associées ou à la reconnaissance 
des acquis dans le domaine de la diversité socioculturelle.

Ce rapport est le résultat d’une enquête sur la formation initiale des enseignants à 
la diversité socioculturelle en Europe. Bénéficiant de la participation de 16 pays, 
cette étude a été menée lors de la première phase du projet «Politiques et pratiques 
de l’enseignement de la diversité socioculturelle», lancé par le Comité directeur de 
l’éducation, du Conseil de l’Europe, en 2006. Une analyse des réponses des praticiens 
complète les résultats de l’enquête. 

Les recommandations contenues dans ce rapport serviront de base à la deuxième 
phase du projet, sur la définition d’un cadre de compétences des enseignants rela-
tives à la valorisation de la diversité.
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Politiques et pratiques de l’enseignement
de la diversité socioculturelle

Rapport d’enquête

 POLITIQUES ET PRATIQUES  
DE L’ENSEIGNEMENT DE LA DIVERSITÉ  

SOCIOCULTURELLE

Le projet Politiques et pratiques de l’enseignement de la diversité 
socioculturelle, lancé en 2006, par le Comité Directeur de l’Education 

du Conseil de l’Europe (CDPPE), a donné naissance à une série de 
publications correspondantes aux quatre phases interconnectées 
du projet. L’objectif principal, était de favoriser la reconnaissance et 
la valorisation de la diversité au niveau de la formation initiale des 
enseignants et la gestion de la diversité dans les établissements 
scolaires, dont les conditions de participation inclusive offrent à tous 
une égalité des chances. On débat donc sur la façon dont la formation 
des enseignants – notamment la formation continue – peut préparer 
ces derniers à devenir des professionnels réfléchis, ouverts à la 
diversité dans leur établissement et dans leur classe.

 ► N°1 « Rapport d’enquête » : cette enquête-étude menée sur la 
formation initiale des enseignants à la diversité socioculturelle 
en Europe, souligne l’importance du rôle des établissements de 
formation, en liaison avec les responsables politiques, pour la 
définition des programmes d’études, mais aussi pour la définition 
des politiques nationales en matière de formation des enseignants. 

 ► N°2 « Cadre de compétences pédagogiques » : cet ouvrage fournit 
une base de travail pour améliorer la prise en compte des besoins des 
futurs enseignants à travers un cadre de 18 compétences en matière de 
diversité discutées entre acteurs clés. De même, des  enseignements 
et une perspective nationale et thématique ont pu être tirés.

 ► N°3 « Concepts, principes et enjeux dans la formation des 
enseignants »: destiné à tout le personnel des établissements 
de formation des maîtres, cette publication expose les grands 
principes dont les concepts fondamentaux concernant la 
diversité socioculturelle dans l’éducation, tout en analysant 
les difficultés rencontrées dans la formation initiale et continue 
des enseignants. Il préconise des mesures et définit des lignes 
directrices à l’intention de tout établissement de formation. 

 ► N°4 « Diversité et inclusion: enjeux pour la formation des 
enseignants » : riche en études de cas concrets, cette publication 
illustre les conditions de mise en œuvre et d’adaptation aux 
contextes nationaux du Cadre de compétences pédagogiques. Trois 
groupes de compétences responsabilisent les futurs enseignants: 
« Connaissances et compréhension», « Communication et relations » 
et « Gestion et enseignement ».
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 ► The Council of Europe project Policies and practices for teaching 
sociocultural diversity launched by the Steering Committee for 
Education of the Council of Europe (CDPPE) in 2006, gave birth to 
a series of publications related to the 4 interconnected phases of 
the project. The primary aim is promote the recognition of diversity 
in pre-service teacher training and the management of diversity 
at school, inclusive participation conditions favourable to equal 
opportunities for all. It intends to raise discussion about how teacher 
education, particularly in-service training, can prepare student 
teachers to become reflective professionals responsive to diversity 
in schools and classrooms, where there is the  importance of training 
on democratic culture and social cohesion for future teachers.

 ► N°1 “A survey report”: this report-survey on initial training of 
teachers in sociocultural diversity in Europe, underlines the 
importance of the role of teacher education institutions, in 
collaboration with policy makers, in drafting study programmes, 
but also in defining national policies concerning teacher 
education. 

 ► N°2 “A framework of teacher competences for engaging with 
diversity”: it provides a basis to help ensuring that the needs of 
future teachers through 18 “diversity competences” are discussed 
among key players, as civil servants, government representatives, 
teachers and teachers trainers researchers and students, from a 
national and topic-based perspective. 

 ► N°3 “Concepts, principles and challenges in teacher education”: 
is addressed to all staff in teacher education institutions. It offers 
an outline of the main principles, introducing some key concepts 
related to sociocultural diversity in education while analysing some 
challenges in teacher education and development. It identifies policy 
measures and guidelines for teachers pre-service training institutions. 

 ► N°4 “Diversity and inclusion: challenges for teacher education”: 
these concrete examples illustrate the conditions of implementation 
and adaptation to national contexts of the “Framework of teacher 
competences for engaging with diversity”. We define  three main 
groups of knowledge encouraging future teachers’ attitudes 
and place within various environments culturally and ethnically 
different: “Knowledge and Understanding”, “Communication and 
Relationships” and “Management and Teaching”.
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The Council of Europe has 47 member states, covering virtually the entire continent of 
Europe. It seeks to develop common democratic and legal principles based on the 
European Convention on Human Rights and other reference texts on the protection of 
individuals. Ever since it was founded in 1949, in the aftermath of the Second World War, 
the Council of Europe has symbolised reconciliation.

Although teaching and management of diversity are taken into account in almost all 
the countries participating in the survey, the “enhanced value” of diversity, which 
implies the creation of conditions for inclusive participation favorable to equal 
opportunities for all, is not unanimously approved. This report underlines that 
teacher education institutions play an important role, in collaboration with policy 
makers, in drafting study programmes, but also in defining national policies concer-
ning teacher education. Such is not always the case for the relevant qualification 
requirements for teachers, the evaluation of associated skills or the recognition of 
experience gained in the field of sociocultural diversity.

This report is the result of a survey on the initial training of teachers in sociocultu-
ral diversity in Europe, carried out in 16 countries within the framework of the 
project “Policies and practices for teaching sociocultural diversity” launched by the 
Steering Committee for Education of the Council of Europe in 2006. An analysis of 
replies from practitioners completes the results of the survey. 

The recommendations contained in this report will serve as a basis for carrying out 
the second phase of the project on the definition of a framework of teachers com-
petences relating to the enhanced value of diversity.
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