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Den Europæiske Kommission mod 
Racisme og Intolerance: 
 
 
som henviser til den erklæring, der 
blev vedtaget af stats- og 
regeringscheferne fra Europarådets 
medlemsstater på deres første 
topmøde i Wien den 
8.-9. oktober 1993; 
 
som henviser til, at handlingsplanen 
om bekæmpelse af racisme, 
fremmedhad, antisemitisme og 
intolerance, der indgår som en del af 
denne erklæring, opfordrede 
Ministerkomiteen til at oprette Den 
Europæiske Kommission mod Racisme 
og Intolerance med mandat til blandt 
andet at formulere generelle 
henstillinger til medlemsstaterne; 
 
som også henviser til den afsluttende 
erklæring og handlingsplan, der blev 
vedtaget af stats- og regeringscheferne 
fra Europarådets medlemsstater på 
deres andet topmøde i Strasbourg den 
10.-11. oktober 1997; 
 
som understreger, at denne 
afsluttende erklæring bekræfter, at 
målet for Europarådets medlemsstater 
er at opbygge et friere, mere tolerant 
og retfærdigt europæisk samfund og at 
det kræver en intensivering af kampen 
mod racisme, fremmedhad, 
antisemitisme og intolerance; 
 
som henviser til, at artikel 9 i Den 
Europæiske Menneskerettigheds-
konvention beskytter ytringsfriheden 
og religionsfriheden; 
 
som henviser til princippet om ikke-
diskrimination i Den Europæiske 
Menneskerettighedskonventions 
artikel 14; 
 

som husker forslagene i henstilling 
nr. 1162 om islamisk civilisations 
bidrag til europæisk kultur vedtaget af 
den parlamentariske forsamling den 
19. september 1991; 
 
som bemærker konklusionerne på 
seminaret om religion og integration af 
immigranter organiseret af Den 
Europæiske Komité om Udvandring i 
Strasbourg den 24.-26. november 1998; 
 
som understreger, at beskyttelsen af 
relationer mellem stat og religion er 
udformet på forskellig måde i 
Europarådets medlemsstater; 
 
som er overbevist om, at fredelig 
sameksistens mellem religioner i et 
pluralistisk samfund er baseret på 
respekt for lighed og ikke-
diskrimination mellem religioner i en 
demokratisk stat med en klar 
adskillelse mellem statens love og 
religiøse forskrifter; 
 
som henviser til, at jødedom, 
kristendom og islam gensidigt har 
påvirket hinanden og påvirket 
europæisk civilisation i århundreder, 
og som i denne sammenhæng henviser 
til islams positive bidrag til den 
fortsatte udvikling af europæiske 
samfund, som islam er en integreret 
del af; 
 
som er bekymret over tegn på, at den 
religiøse intolerance overfor islam og 
muslimske  befolkningsgrupper er 
stigende i lande, hvor et mindretal i 
befolkningen praktiserer denne 
religion; 
 
som stærkt beklager, at islam til tider 
er portrætteret ukorrekt, og der 
benyttes stereotype fjendebilleder, 
som har til hensigt at få denne religion 
til at fremstå som en trussel; 
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som afviser alle deterministiske syn på 
islam og anerkender de mange 
forskellige måder, som denne religion 
praktiseres på; 
 
som er fuldt overbevist om behovet for 
at bekæmpe de fordomme, som 
muslimske befolkningsgrupper lider 
under og understreger at disse 
fordomme kan vise sig i forskellige 
forklædninger, i særdeleshed ved 
negative holdninger generelt men også 
ved diskriminerende handlinger af 
varierende grad og ved vold og 
chikane; 
 

som henviser til, at på trods af de tegn 
på religiøs intolerance som er 
beskrevet ovenfor, så er det 
karakteristisk for nutidens Europa, at 
der udvises større forståelse for 
forskellige religioner indenfor det 
pluralistiske samfund; 
 
som afviser alle manifestationer af 
religiøs ekstremisme; 
 
som understreger, at principperne for 
et multi-religiøst og multi-kulturelt 
samfund går hånd i hånd med 
religionernes villigheden til at 
eksistere sammen indenfor rammerne 
af det samfund, som de er en del af; 
 

 
 
anbefaler, at regeringerne i de medlemsstater, hvor muslimske befolkningsgrupper 
lever som minoriteter: 
 
- sikrer, at muslimske befolkningsgrupper ikke bliver diskrimineret på grund af 

de omstændigheder, hvorved de organiserer og praktiserer deres religion; 
 
- pålægger, i overensstemmelse med nationale forhold, passende sanktioner i 

sager om diskrimination på grund af religion; 
 
- tager de nødvendige forholdsregler for at sikre, at religionsfriheden fuldt ud 

garanteres. I denne sammenhæng skal der især gøres en indsats for at fjerne 
unødvendige retlige og administrative hindringer mod opførelsen af et 
tilstrækkeligt antal passende steder til gudsdyrkelse af islam og til islams 
begravelsesritualer; 

 
- sikre, at offentlige institutioner er opmærksom på behovet for i deres 

sagsbehandling at tilvejebringe mulighed for lovlig kulturel adfærd, der måtte 
være behov for i et samfund med flere forskellige trosretninger; 

 
- konstatere, om der bliver udøvet diskrimination på grund af religion i 

forbindelse med tildelingen af statsborgerskab og, hvis dette er tilfældet, 
tage de nødvendige forholdsregler for at bringe dette til ophør;  

 
- tage de nødvendige forholdsregler til at eliminere enhver manifestation af 

diskrimination på grund af religiøs overbevisning i forbindelse med 
uddannelse; 

 
- tage forholdsregler, herunder lovgivning, hvis dette er nødvendigt, for at 

bekæmpe religionsdiskrimination på arbejdspladsen og i forbindelse med 
adgangen til beskæftigelse; 
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- opfordre arbejdsgivere til at udarbejde og gennemføre “regler for god 
opførsel” for at bekæmpe religiøs diskrimination i forbindelse med adgangen 
til beskæftigelse og, hvor det er nødvendigt, at arbejde mod det mål, at 
arbejdspladsen skal repræsentere forskelligheden i det pågældende samfund; 

 
-  vurdere om medlemmer af muslimske befolkningsgrupper lider under 

diskrimination forbundet med social udstødelse, og, hvis dette er tilfældet, 
tage alle nødvendige skridt til at bekæmpe dette; 

 
 - tage specielt hensyn til situationen for muslimske kvinder, som både kan blive 

ramt af diskrimination overfor kvinder generelt og diskrimination overfor 
muslimer; 

 
- sikre, at undervisningsplaner i skoler og ved højere læreanstalter - især ved 

undervisning på historieområdet - ikke præsenterer fordrejede fortolkninger 
af religiøs og kulturel historie og ikke baserer deres skildring af islam på en 
opfattelse af fjendtlighed og ondskab; 

 
- sikre, at religiøs undervisning i skoler respekterer kulturel pluralisme og 

tilvejebringe at lærere stræber efter denne effekt; 
 
- udveksle synspunkter med lokale muslimske befolkningsgrupper om måder til 

at lette deres udvælgelse og undervisning af imamer med kendskab til, og hvis 
muligt erfaring i, det samfund, som de vil komme til at arbejde i; 

 
- støtte frivillig dialog på det lokale og nationale niveau, hvilket vil skabe 

bevidsthed hos befolkningen i de områder, hvor der skal tages ekstra hensyn 
for at undgå sociale og kulturelle konflikter; 

 
- opfordre til debat i medierne og reklamebranchen om det image, som de 

skaber af islam og muslimske befolkningsgrupper og om deres ansvar i denne 
henseende til at undgå fordomme og ensidig information; 

 
- sørge for at føre kontrol med og evaluere effektiviteten af alle tiltag, der er 

taget med det formål at bekæmpe intolerance overfor og diskrimination af 
muslimer. 

 

 
 

 
 
 

 
 
 



 

 



 

 

 
 
 
 


