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Europos komisija prie$ rasizmg ir
netolerancija:

primindama Deklaracija, kurig priemeé
valstybiy, Europos Tarybos nariy,
valstybiy ir vyriausybiy vadovai 1993 m.
spalio 8 - 9 d. Vienoje vykusiame
virsaniy susitikime;

primindama, kad Kovos prie$ rasizma,
ksenofobijg, antisemitizmg ir
netolerancijg veiksmy planas, kuris
buvo parengtas kaip Sios Deklaracijos
dalis, ragino Ministry Komitetg jkurti
Europos komisijg pries$ rasizmg ir
netolerancijg, kurios viena i$ uzduociy,
inter alia, buvo bendras veiklos kryptis
apibréZianciy rekomendacijy
valstybéms naréms rengimas;

primindama, be to, Veiksmy plano, kurj
1997 m. spalio 10 - 11 d. Strasbdre
antrajame auksciausio lygio susitikime
priémé valstybiy, Europos Tarybos
nariy, valstybiy ir vyriausybiy vadovai,
Baigiamajg deklaracija;

pabrézdama, kad i Baigiamoji
deklaracija patvirtina, jog valstybiy,
Europos Tarybos nariy, tikslas yra kurti
laisvesne, labiau tolerantiskg ir
teisingesne Europos visuomene ir kad ji
reikalauja stiprinti kova prie$ rasizma,
ksenofobijg, antisemitizmg ir
netolerancijg;

primindama, kad savo bendry veiklos
kryp€iy rekomendacijoje Nr.1 ECRI
paragino valstybes vadovaujantis
Europos jstatymais, nuostatomis ir
rekomendacijomis dél duomeny
apsaugos ir asmeninio gyvenimo
apsaugos, tada ir ten, kur tai reikalinga,

rinkti duomenis, kurie galéty padéti
nustatyti ir jvertinti situacijg ir patirt
grupiy, kurios yra ypa€ neapsaugotos
nuo rasizmo, ksenofobijos,
antisemitizmo ir netolerancijos;

pabrézdama, kad statistiniai duomenys
apie rasistinius ir diskriminacinius
veiksmus ir mazumos grupiy padétj
visose gyvenimo srityse yra gyvybiskai
svarbi nustatant problemas ir
formuluojant politikg;

manydama dél to, kad be placCiosios
visuomenés nuomoniy tyrimo naujg ir
vertingg informacijos $altinj sudaro
tiksliniai tyrimai, nustatantys potencialiy
auky patyrimg ir suvokimg apie rasizmag
ir diskriminacija, su kuriais jie susiduria;

manydama, kad tokiy tyrimy rezultatai
jvairiais budais gali bati naudojami
problemoms nuSviesti ir situacijai
gerinti;

manydama, be to, kad potencialiy auky
patirties ir padariniy suvokimo
pripazinimas yra svarbus tiek
visuomenei, tiek pazeidziamos grupeés
nariams;

sveikindama tai, kad tokie tyrimai jau
buvo organizuoti daugelyje valstybiy
nariy;

pazymédama, kad tokiy tyrimy
organizavimas Europoje galéty pateiktj
detalesnj padéties rySium su rasizmu ir
diskriminacija vaizda tiek valstybiy, tiek
visos Europos mastu:

rekomenduoja valstybiy nariy vyriausybéms imtis zingsniy, kad semiantis
jkvépimo iS Sios rekomendacijos priede pateikty gairiy buty atlikti nacionaliniai
tyrimai apie potencialiy auky rasizmo ir diskriminavimo patirtj bei suvokima.



ECRI bendry veiklos krypciy rekomendacijos Nr.4 priedas

Tyrimy apie potencialiy auky rasizmo ir diskriminavimo
patirtj bei suvokima organizavimo gairés

Bendrieji tyrimy tikslai

Sioje rekomendacijoje apibadinto tipo tyrimy tikslas yra gauti rasizmo ir
netolerancijos problemy, pateikty realiy ir potencialiy auky pozidriu, vaizdg. Sis
naujas pozilris apima tyrimy organizavimg jvairiose grupése, kurias ypac¢
zeidzia rasizmo, antisemitizmo, ksenofobijos ir netolerancijos veiksmai.
Pateikiamy klausimy tikslas yra gauti informacijg apie jy patyrimg, susijusj su
rasizmu ir diskriminacija, ir tai, kaip jie suvokia jvairius visuomeneés, kurioje jie
gyvena, aspektus. Tuo bddu surinkti duomenys atspindi pazeidZziamy grupiy
suvokimag ir patyrimg. Tokie duomenys gali papildyti ir praturtinti kiekybinius
duomenis apie rasistinius incidentus ir diskriminacijos mastg jvairiose srityse,
duomenis apie gyventojy daugumos nuomone apie mazumy grupes ir jos
pozidrj j mazumas ir rasizmo ir netolerancijos problemas.

Praktinis tyrimy organizavimas

Tokiy tyrimy parengimas ir jgyvendinimas turéty bati patikétas mokslininkams
arba institucijoms, turinCioms darbo rasizmo ir netolerancijos srityje patirtj,
praktinj darbg vietose turéty atlikti specialiai paskirti darbuotojai.

Mazumy grupiy kaip tyrimo ,,kategorijy” pasirinkimas priklauso nuo vidaus
aplinkybiy ir gali apimti, pavyzdZiui, imigranty grupes, tautines mazumas ir/arba
kitas pazeidziamas grupes.

Faktoriai, j kuriuos bity galima atsizvelgti renkantis grupes, kurias galima
jtraukti kaip ,,kategorijas”, galéty bati tyrimo apimamy gyventojy skaicius, jau
turima informacija apie diskriminacijos, su kuria susiduria kiekviena grupé,
masta (pavyzdziui, uZimtumo statistika, informacija apie dél diskriminacijos
pateiktus skundus).

Galéty bati naudinga jtraukti “kontrolines” arba “kontrasto” grupes, kurios
sudaryty pagrindg palyginimui: pavyzdZiui, j tyrimg galéty bati jtraukta mazumy
grupé, kuri, kaip manoma, nesusiduria su didesnémis diskriminacijos ir rasizmo
problemomis.

Gera gyventojy statistika, jskaitant informacijg apie tokius kintamuosius, kaip
gimimo vieta, etniné kilmé, tikéjimas, gimtoji kalba, pilietybé ir kt., lengvina tokiy
tyrimy organizavimg. Jeigu $io pobidzio suraSymo duomeny néra, reikia rasti
kitus atitinkamy respondenty nustatymo ir susisiekimo su jais bdus.

Reikéty turéti omenyje, kad kai kurias grupes, kurioms iSkyla ypatinga rasizmo
ir diskriminacijos rizika, pavyzdziui, nelegalius migrantus, atliekant tokius
tyrimus gali bati labai sunku pasiekti.



10.

11.

Tyrimy planas

Be klausimy, susijusiy su socialiniu ir ekonominiu fonu bei kitomis faktinémis
detalémis, tyrimo klausimus galima suskirstyti j tokias placias kategorijas:

- su konkregia situacija susije klausimai, kaip antai, kontaktai su jvairiomis
valdzios institucijomis (pavyzdziui, policija, sveikatos priezitra, socialinis
aprupinimas, Svietimo institucijos), o taip pat su kitomis jstaigomis
(pavyzdziui, bankai, aprdpinimo budstu agentdros) ir institucijomis
(pavyzdziui, darbdaviai, restoranai, pasilinksminimy vietos,
parduotuvés): gali bati uzduodami klausimai apie tai, kiek karty per tam
tikrg laikotarpj (paskutiniuosius metus ar pastaruosius 5 metus)
respondentai tapo neteisingo elgesio aukomis dél to, kad priklausé
mazumy grupei ir kokio pobudZio neteisingg elges;j jie patyre;

- klausimai, susije su galimybiy lygiomis teisémis dalyvauti visuomenés
gyvenime suvokimu, konkreCiy priemoniy, taikomy mazumy grupiy
situacijai gerinti, zinojimu ir tokiy galimybiy jgyvendinimo mastu (galima
iSskirti tokias sritis, kaip antai sekmingo mokymaosi ir profesinio rengimo
galimybés, jsidarbinimo galimybés);

- klausimai, susije su suvokimais ir pozidriais: priklausomai nuo aplinkybiy
galima i$skirti tokias temas: pasitikéjimo institucijomis mastas, poZzidris |
imigracijg arba politikg mazumy atzvilgiu, valstybés kaip rasistinés ar
ksenofobinés Salies vertinimas, su religija susijusios problemos, pozidriai
j kitas grupes, kontakty su gyventojy dauguma uZmezgimo sunkumai,
susitapatinimas su priimancia Salimi arba kilmés 3alimi, planai likti arba
sugrjzti, kur respondentas jauciasi ,,namie” ir kt. Tokiy temy jtraukimas
sudaro galimybe atskleisti rySius tarp patirtos diskriminacijos masto ir
jvairiy poZzidriy ir suvokimy.

Bdtina pazyméti, kad tokie klausimai visy pirma duoda duomenis apie
subjektyvig diskriminacijos patirtj. Kita vertus bet kuriuo atveju yra ypatingai
sudétinga objektyviai “in vivo” iSnagrinéti diskriminacijos faktus, nes jie vyksta
skirtinguose visuomeneés sluoksniuose. Ataskaitos apie subjektyvig
diskriminacijos patirtj yra svarbus rodiklis, ypa¢ kai jg galima jvertinti remiantis
kitomis informacijos rGSimis, kaip antai: nedarbo statistika, policijos bylos,
pateikti skundai ir kt.

Tolesni tyrimai

Po kurio laiko galima pravesti tolesnius tyrimus, kad iSsiaiSkinti per tam tikrg
laikg pakitusius diskriminacijos ir rasizmo modelius arba jtraukti skirtingas
grupes.

Tyrimy rezultatus galima panaudoti jvairiais budais, pavyzdziui., nuSviesti sritis,
kuriose batina imtis priemoniy; politikos, kuri atsizvelgty j nurodyty grupiy patirtj
ir rapesc€ius, vertinimas ir kdrimas; plésti visuomenés Zinias ir supratimg apie
diskriminacijos problemas taip, kaip jas mato aukos; plésti tam tikrose srityse
dirbanc€iy Zmoniy Zinias apie tai, kaip mazumy grupés suvokia jy institucijas ir
veiklg (pavyzdZziui, policija, darbdaviai, paslaugy teikéjai ir kt.).









