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Europeiska kommissionen mot rasism
och intolerans,

som erinrar om den deklaration som
stats- och regeringscheferna i
Europaradets medlemsstater antog vid
sitt forsta toppmote i Wien den

8-9 oktober 1993,

som erinrar om att den handlingsplan
mot rasism, framlingsfientlighet,
antisemitism och intolerans, som var
en del av denna deklaration, inbjod
ministerkommittén att inratta den
"Europeiska kommissionen mot rasism
och intolerans” med uppgift bl a att
utforma rekommendationer till
medlemsstaterna i allmanna
policyfragor,

som beaktar de forslag som finns i
rekommendation nr 1275 om kampen
mot rasism, framlingsfientlighet,
antisemitism och intolerans, antagen
av Europaradets parlamentariska
forsamling den 28 juni 1995,

som ar overtygad om att ett effektivt
motverkande av rasism,
framlingsfientlighet, antisemitism och
intolerans kraver ett langsiktigt och
allsidigt forhallningssatt, som tar sig
uttryck i en lang rad atgarder, vilka
kompletterar och forstarker varandra
och omfattar livets alla sidor,

som beaktar medlemsstaternas
sociala, ekonomiska och rattsliga
mangfald och inser behovet pa detta
omrade av sarskilda atgarder, som
avspeglar denna mangfald,

som ar medveten om att rasism,
framlingsfientlighet, antisemitism och
intolerans inte kan motverkas med
enbart rattsliga atgarder men som
understryker att rattsliga atgarder inte
desto mindre ar av yttersta betydelse
och att underlaten anvandning av
tillamplig lagstiftning misskrediterar
atgardande av rasism och intolerans
generellt,

som erinrar om att medellangsiktiga
och langsiktiga forebyggande
strategier grundade pa utbildning och
andra atgéarder ar av avgérande
betydelse for att forhindra olika
yttringar av rasism,
framlingsfientlighet, antisemitism och
intolerans och som i anslutning hartill
uttalar sitt stod saval for de initiativ
som tagits inom Europaradet, sarskilt i
fraga om historieundervisning, som for
rekommendation (84) 18 avseende
utbildning av larare som har att
undervisa om interkulturell forstaelse,
sarskilt vad avser migration, och
rekommendation R (85) 7 avseende
undervisning om och inlarning av
manskliga rattigheter i skolan,

som understryker den aktiva roll som
massmedierna kan spela till forman for
en atmosfar praglad av tolerans och
omsesidig forstaelse,

som genom denna forsta allmanna
policyrekommendation, som
kompletterar andra anstrangningar pa
internationell niva, forsoker hjalpa
medlemsstaterna att effektivt
bekampa rasism, framlingsfientlighet,
antisemitism och intolerans genom att
foresla konkreta och bestamda
atgarder pa ett begransat antal
omraden av sarskild betydelse,



rekommenderar medlemsstaternas regeringar foljande:

A. BETRAFFANDE LAG, LAGTILLAMPNING OCH RATTSLIGA SANKTIONER

- att sakerstalla att den nationella lagstiftningen, pa hog niva, t ex i
forfattningen eller annan grundlag, innefattar ett atagande av staten att
behandla alla lika och att bekampa rasism, framlingsfientlighet, antisemitism
och intolerans,

- att underteckna och ratificera relevanta internationella rattsliga instrument,
uppraknade i Bilaga A,

- att sakerstalla att nationell straff-, civil- och forvaltningsratt uttryckligen och
konkret motverkar rasism, framlingsfientlighet, antisemitism och intolerans,
bl a genom att ange:

- att diskriminering i arbetslivet och vid tillhandahallande av varor och
tjanster till allmanheten ar olagligt,

- att rasistiska och framlingsfientliga handlingar straffas hart genom
sadana atgarder sa som:

att definiera brott med inslag av rasism eller
framlingsfientlighet som speciella brott,

att gora det mojligt att ta sarskild hansyn till rasistiska eller
framlingsfientliga motiv hos garningsmannen

- att brott med rasistiska eller framlingsfientliga inslag hor under
allmant atal,

- att, i enlighet med ataganden av staterna enligt relevanta
internationella instrument, sarskilt artikel 10 och 11 i
Europakonventionen om manskliga rattigheter,

straffbelagga muntliga, skriftliga, audiovisuella och andra uttalanden,
ocksa i elektroniska medier, som uppmanar till hat, diskriminering
eller vald mot folkgrupper eller medlemmar av sadana grupper pa
grund ras, etniskt eller nationellt ursprung eller trosbekannelse, vilket
ocksa omfattar produktion, distribution och lagring av sadant material,

- att, i enlighet med ovannamnda internationella ataganden och med tanke pa
att rasistiska organisationer kan utgora ett hot mot minoriteters manskliga
rattigheter, vidta atgarder, om nodvandigt ocksa rattsliga sadana, mot sadana
organisationer, inklusive forbud dar en sadan atgard bedoms bidra till kampen
mot rasism,

- att sakerstalla att allmanheten gors medveten om lagstiftningen mot rasism,
framlingsfientlighet, antisemitism och intolerans,

- att sakerstalla att lagforing av brott med rasistiska eller framlingsfientliga
inslag ges hog prioritet och vidtas aktivt och fortlopande,

- att sakerstalla att exakta data och statistiska uppgifter insamlas och
publiceras om antalet anmalningar till polisen om rasistiska och



framlingsfientliga brott, antalet atal, skalen for att inte atala och utgangen i
atalade fall,

att sakerstalla att fullgoda straffrattsliga eller civil- och forvaltningsrattsliga
mojligheter finns for offer for diskriminering att erhalla ekonomisk eller
annan gottgorelse,

att sakerstalla att fullgott rattsligt stod erbjuds offer for diskriminering som
vill vidta rattsliga atgarder,

att sakerstalla medvetenhet om befintliga rattsliga mojligheter, och hur man
far tillgang till dem.

POLICIES PA ETT ANTAL OMRADEN

att vidta atgarder inom utbildning och information i syfte att starka kampen
mot rasism, framlingsfientlighet, antisemitism och intolerans,

att anta policies som hojer medvetenheten om det varde som kulturell
mangfald tillfor samhallet,

att foreta forskning om rasism, framlingsfientlighet, antisemitism och
intolerans pa lokal, regional och nationell niva avseende dess vasen, orsaker
och yttringar;

att sakerstalla att skolundervisning, t ex i historia, ordnas sa att vardet av
kulturell mangfald framhalls,

att organisera och stodja utbildning, som framjar kulturell medvetenhet,
kannedom om fordomar och kunskap om réattsliga aspekter pa diskriminering,
for personer med ansvar for rekrytering och befordran, for personer i
direktkontakt med allmanheten och for personer med ansvar for att man inom
den egna organisationen foljer normer och policies betraffande
ickediskriminering och lika mojligheter,

att sarskilt sakerstalla att sadan utbildning infors och uppratthalls for polisen,
personal inom domstolsvasendet, aklagarvasendet och kriminalvarden samt
personal som har att gora med utlandska medborgare, sarskilt flyktingar och
asylsokande,

att uppmuntra offentliga personer att vara medvetna om det onskvarda i att
de framjar tolerans i sina offentliga uttalanden,

att sakerstalla att polisen behandlar alla lika och i sitt handlande undviker
alla former av rasism, framlingsfientlighet, antisemitism och intolerans,

att utveckla formella och informella former for dialog mellan polisen och
minoritetsgrupper och sakerstalla att det finns ett forfarande for oberoende
utredning av incidenter och omraden av konflikter mellan polisen och
minoritetsgrupper,

att uppmuntra rekrytering fran minoritetsgrupper till offentliga organ pa alla
nivaer, sarskilt savitt avser polisen inklusive dess civilanstallda personal,



att sakerstalla att alla offentliga och liknande organ, t ex inom halsovard,
socialvard och undervisning, tillhandahaller tjanster till alla utan
diskriminering,

att vidta sarskilda atgarder, t ex genom riktad information, i syfte att
sakerstalla att alla berattigade i praktiken har samma tillgang till sadana
tjanster,

att framja och o©ka lika mojligheter i praktiken for personer fran
minoritetsgrupper att komma in pa arbetsmarknaden, t ex genom sarskilda
utbildningsatgarder,

att ta initiativ till forskning om diskriminerande rutiner och hinder eller
uteslutningsmekanismer avseende offentligt och privat agda bostader,

att sakerstalla att offentligt agda bostader fordelas i enlighet med
offentliggjorda och forsvarbara kriterier, dvs kriterier som sakerstaller lika
tillgang for alla berattigade oavsett etniskt ursprung,

att, eftersom det ar svart att utveckla och effektivt genomféra policies pa
ifragavarande omraden utan tillforlitligt underlag, i enlighet med europeiska
lagar, foreskrifter och rekommendationer om datasakerhet och skydd for
privatlivet, nar sa ar lampligt insamla uppgifter som kan underlatta att
bedoma och vardera situation och erfarenheter hos grupper som ar sarskilt
utsatta for rasism, framlingsfientlighet, antisemitism och intolerans.



BILAGA A

Forteckning over relevanta internationella rattsliga instrument

(Text available in English and French only)

Convention for the Protection of Human Rights and Fundamental Freedoms
(European Convention on Human Rights) (1950) and its additional protocols

United Nations Convention relating to the Status of Refugees (1951)

Convention of the International Labour Organisation concerning Discrimination in
Respect of Employment and Occupation (1958)

European Social Charter (1961) and its additional protocols
UNESCO Convention against Discrimination in Education (1960)

International Convention on the Elimination of All Forms of Racial Discrimination
(1965)

International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights (1966)

International Covenant on Civil and Political Rights (1966) and its first additional
protocol

European Charter for Regional or Minority Languages (1992)

Framework Convention for the Protection of National Minorities (1995)









