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Eurdpska komisia proti rasizmu a
intolerancii:

pripominajuc Deklaraciu prijatd
hlavami statov a vlad clenskych statov
Rady Eurdpy na ich prvom summite,
ktory sa konal vo Viedni

8.-9. oktobra 1993,

pripominajuc, Zze Ak¢ny plan boja proti
rasizmu, xenofobii, antisemitizmu a
intolerancii prijaty ako sUcast’ tejto
deklaracie vyzval Vybor ministrov, aby
zriadil Europsku komisiu proti rasizmu
a intolerancii, a poveril ju okrem iného
formulovat’ vSeobecné politické
odporucania ¢lenskym statom,

berlc do Gvahy navrhy obsiahnuté v
Odporucani €. 1275 o boji proti
rasizmu, xenofobii, antisemitizmu a
intolerancii prijatom Parlamentnym
zhromazdenim Rady Eurdpy

28. juna 1995,

v presvedceni, Ze Ucinné potlacanie
rasizmu, xenofdbie, antisemitizmu a
intolerancie si vyzaduje trvaly a
dokladny pristup vyjadreny v Sirokej
skale opatreni, ktoré sa navzajom
doplRaju a posiliiuju a pokryvaju
vSetky stranky zivota,

uvedomujlc si socialnu, ekonomicku a
pravnu rozdielnost’ ¢lenskych Statov a
potrebu Specifickych opatreni v tejto
oblasti, ktoré by zodpovedali tejto
rozdielnosti,

vedoma si, Ze rasizmu, xenofobii,
antisemitizmu a intolerancii nemozno
Celit iba pravnymi opatreniami, ale
jednako zdoraznujuc dolezitost’ tychto
opatreni, ked’Zze neuplatnovanie
relevantnej existujucej legislativy
spochybnuje ¢innost namierenu proti
rasizmu a intolerancii,

pripominajuc, ze strednodobé a
dlhodobé stratégie zalozené na
vychovnych a inych opatreniach su
rozhodujlce pre potlacenie réznych
prejavov rasizmu, xenofobie,
antisemitizmu a intolerancie a
vyjadrujuc v tomto ohlade svoju
podporu iniciativam Rady Eurépy,
predovsetkym o oblasti vyucby dejin,
ako aj Odporucaniu (84)18 o skoleni
ucitelov o vychove k porozumeniu
medzi rozdielnymi kultUrami a
Odporucanie (85)7 o vyucbe ludskych
prav v skolach,

uznavajuc, ze média mozu hrat’
aktivnu ulohu v presadzovani kultiry
tolerancie a vzajomného porozumenia,

usilujuc sa v tomto prvom vseobecnom
politickom odporucani, dopliujicom
iné snahy na medzinarodnej Urovni,
poskytnat’ ucinni pomoc c¢lenskym
statom v boji proti rasizmu, xenofobii,
antisemitizmu a intolerancii a
navrhnat im konkrétne a Specifické
opatrenia v urcitych vymedzenych a
mimoriadne zavaznych oblastiach,



odporuca vladam Clenskych statov nasledujlce:

A.

V OBLASTI PRAVA, UPLATNOVANIA PRAVA A PRAVNYCH OPRAVNYCH
PROSTRIEDKOV

zabezpecit', aby bol v pravnom poriadku statu na najvyssej Urovni, napriklad v
Ustave alebo v zakladnom zakone, zakotveny zavazok Statu rovnako
zaobchadzat' so vsetkymi osobami a bojovat proti rasizmu, xenofébii,
antisemitizmu a intolerancii,

podpisat’ a ratifikovat relevantné medzinarodné pravne nastroje uvedené v
prilohe,

zabezpecit, aby narodné trestné, obcianske a spravne pravo zretelne a
specificky celilo rasizmu, xenofdbii, antisemitizmu a intolerancii, ustanovujac
okrem iného:

- aby diskriminacia v zamestnani a pri verejnom zaobstaravani tovarov a
sluzieb bola protizakonna

- aby rasisticky a xenofébne motivované ciny boli prisne potrestané tym
sposobom, zZe

- trestné ciny s rasistickou alebo xenofébnou povahou budl
definované ako osobitné trestné ciny,

- sa umozni osobitne zohladnit' rasistické a xenofébne motivy
pachatela

- aby kriminalne ciny s rasistickou alebo xenofdbnou povahou boli
stihané z Gradnej moci

- aby v sulade so zavazkami statov podla relevantnych medzinarodnych
nastrojov, predovsetkym clankov 10 a 11 Eurdpskeho dohovoru o
ludskych pravach

kazdy Ustny, pisomny alebo audiovizualny prejav a iné formy prejavu,
aj cez elektronické média, podnecujuci k nenavisti, diskriminacii alebo
nasiliu proti rasovym, etnickym, narodnostnym alebo naboZenskym
skupinam alebo proti ich ¢lenom na zaklade ich prislusnosti k tejto
skupine bol pravne definovany ako trestny cin, ktory by mal zahrnat’ aj
vyrobu, rozSirovanie a prechovavanie predmetnych materialov

v stlade s vyssie spomenutymi medzinarodnymi zavazkami prijat opatrenia,
ak je to potrebné aj pravne, na boj proti rasistickym organizaciam, bertc do
Gvahy, Ze tieto organizacie predstavuju hrozbu pre ludské prava mensinovych
skupin. Tieto opatrenia mozu zahrnat aj zakaz tychto organizacii, ak tento
zakaz prispeje k boju proti rasizmu,



zabezpecit, aby Siroka verejnost’ bola oboznamena s pravnymi predpismi na
boj proti rasizmu, xenofobii, antisemitizmu a intolerancii,

zabezpecit', aby sa trestné stihanie Cinov s rasistickou a xenofébnou povahou
povazovalo za prioritné a realizovalo sa aktivne a dosledne,

zabezpecit, aby sa zhromazd'ovali a zverejnovali presné Udaje a statistiky o
pocte rasistickych a xenofébnych cinov ohlasenych na policiu, o pocte
vysetrovanych pripadov, o pric¢inach, preco neboli urcité pripady vysetrené a o
vysledku vysetrenych pripadov,

zabezpecit, aby obete diskriminacie mali k dispozicii primerané pravne
opravné prostriedky, bud’ v trestnom prave alebo v spravnom a obcianskom
prave, kde by bola moznost’ ziskat' penazné alebo iné odskodnenie,

zabezpecit, aby sa obetiam diskriminacie, ktoré sa usiluju o pravnu napravu
poskytla primerana pravna pomoc,

zabezpecit’ informovanost’ o dostupnosti pravnych opravnych prostriedkov a o
moznostiach pristupu k nim,

V ROZNYCH OBLASTIACH POLITIKY

prijat opatrenia v oblasti vzdelavania a informovania s cielom posilnit boj
proti rasizmu, xenofobii, antisemitizmu a intolerancii,

prijat’ politickl stratégiu, ktora posilni povedomie verejnosti o bohatstve,
ktoré spolocnosti prinasa kultirna rozmanitost’,

uskutocnit’ vyskum o povahe, pri¢inach a prejavoch rasizmu, xenofébie,
antisemitizmu a intolerancie na miestnej, regionalnej a celostatnej urovni,

zabezpecit, aby skolské osnovy, napriklad pre vyucovanie dejepisu boli
zostavené spésobom, ktory vyzdvihuje prinos kultirnej rozmanitosti,

vytvorit a podporovat vzdelavacie programy Siriace kultirnu citlivost,
uvedomenie si predsudkov a pravnych hladisk diskriminacie urcené osobam
zodpovednym za prijatie a postup v zamestnani, osobam prichadzajicim do
styku s verejnostou a osobam zodpovednym za to, Ze zamestnanci organizacie
uplatiuju normy a politiku nediskriminacie a rovnosti moznosti,

zabezpecit, aby sa takéto vzdelavanie zavadzalo a realizovalo predovsetkym
pre prislusnikov policie, zamestnancov organov trestného slUdnictva,
prislusnikov vazenskej straze a pracovnikov prichadzajucim do styku s
ob¢anmi inych krajin, predovsetkym s utecencami a ziadatelmi o azyl,

nabadat’ verejnych cinitelov, aby vo svojich verejnych vystupeniach pamatali
na potrebu podporovania tolerancie,



zabezpecit, aby policia zaobchadzala rovnako so vsetkymi ¢lenmi spolocnosti
a vyhybala sa akymkolvek prejavom rasizmu, xenofobie, antisemitizmu a
intolerancie,

vytvarat formalne i neformalne platformy na dialég medzi policiou a
mensinovymi komunitami a zabezpecit, aby bol k dispozicii mechanizmus na
nezavislé vysetrovanie incidentov a konfliktov medzi policiou a mensinovymi
skupinami,

pobadat k zamestnavaniu prislusnikov mensinovych skupin vo verejnych
sluzbach na vsetkych Urovniach, predovsetkym v policajnej a pomocnej
sluzbe,

zabezpecit, aby vsetci clenovia spoloCnosti mali zabezpeceny pristup k
verejno-prospesnym sluzbam a sluzbam verejno-prospesného charakteru ako
je zdravotnictvo, socialne sluzby a vzdelavanie,

podniknut’ konkrétne opatrenia, napriklad poskytovanim cielenych informacii,
aby sa pristup zainteresovanych skupin k tymto sluzbam podarilo aj realne
zabezpecit,

podporovat’ a posiliovat skutocnu rovnost’ prilezitosti vytvaranim osobitnych
vzdelavacich programov, ktoré by umoznili prislusnikom mensinovych skupin
vstupit’ na trh prace,

dat podnet na vyskum diskriminacnych postupov a prekazok alebo
mechanizmov vylucovania v sektore verejného a sukromného byvania,

zabezpecit, aby sa byty vo verejnom vlastnictve pridelovali na zaklade
zverejnenych a zdovodnenych pravidiel, ktoré umoznuju rovnaky pristup
vsetkych Ziadatelov bez ohladu na ich etnicky povod,

v sUlade s eurdpskymi zakonmi, obmedzeniami a odporicaniami o ochrane
Gdajov a sukromia zhromazdovat informacie, ktoré by mohli napomoct pri
posudzovani a hodnoteni situacie a skusenosti konkrétnych skupin, ktoré su
osobitne ohrozované rasizmom, xenofobiou, antisemitizmom a intoleranciou,
pretoze bez spolahlivych Udajov je zlozité vytvorit a efektivne uplatnovat
postupy v danych oblastiach.



PRILOHA

Zoznam relevantnych medzinarodnych pravnych nastrojov

Eurdpsky dohovor o ludskych pravach a zakladnych slobodach (Eurdpsky
dohovor o ludskych pravach) (1950) a jeho dodatkové protokoly.

Dohovor Spojenych narodov tykajlci sa statusu utec¢encov (1951).

Dohovor Medzinarodnej organizacie prace tykajuci sa diskriminacie v
zamestnani a v povolani (1958).

Eurdpska socialna charta (1961) a jej dodatkové protokoly.
Dohovor UNESCO proti diskriminacii vo vzdelavani (1960).

Medzinarodny dohovor o odstraneni vsetkych foriem rasovej diskriminacie
(1965).

Medzinarodny pakt o hospodarskych, socialnych a kultirnych pravach (1966).

Medzinarodny pakt o obcianskych a politickych pravach (1966) a jeho prvy
dodatkovy protokol.

Eurdpska charta regionalnych alebo mensinovych jazykov (1992).

Ramcovy dohovor o ochrane narodnostnych mensin (1995).









