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Eiropas Komisija pret rasismu un
neiecietibu:

Atceroties Eiropas Padomes
Dalibvalstu un valdibu vaditaju
deklaraciju, kas tika pienemto galotnu
tik§anas laika Vine, 1993. gada 8.-9.
oktobrr;

Atceroties Ricibas planu cinai pret
rasismu, ksenofobiju, antisemitismu un
neiecietibu, kas izstradats 3is
Deklaracijas ietvaros un kas aicinaja
Ministru komiteju izveidot Eiropas
Komisiju pret rasismu un neiecietibu,
kuras uzdevums citastarp ir formulét
visparéji politiskas rekomendacijas
Dalibvalstim;

Paturot prata priekslikumus, kas ietverti
Rekomendacija nr. 1275 par cinu pret
rasismu, ksenofobiju, antisemitismu un
neiecietibu, ko 1995. gada 28. junija
pienéma Eiropas Padomes
Parlamentara asambleja;

Parlieciba, ka efektiva cina pret
rasismu, ksenofobiju, antisemitismu un
neiecietibu prasa pastavigu un
visaptverosu pieeju, kas konkréti
izpauzas plasa tadu pasakumu virkné,
kuri savstarpéji papildina un pastiprina
viens otru un aptver visas dzives
jomas;

Atzistot Dalibvalstu socialo,
ekonomisko un juridisko daudzveidibu
un nepiecieSamibu Sai joma veikt
specifiskus, Sai dazadibai atbilstoSus
pasakumus;

Apzinoties, ka tikai juridiskie pasakumi
vien nav pietiekami, lai cinttos pret
rasismu, ksenofobiju, antisemitismu un
neiecietibu, bet tiem tomer ir 1pasi
svariga nozime, un attiecigu pastavosSo
likumu neieveroSana diskredité pret
rasismu, ksenofobiju, antisemitismu un
neiecietibu veiktos pasakumus
kopuma;

Atceroties, ka vidéja termina
profilaktiskas stratégijas, kas citastarp
balstas uz izglitojo$a rakstura
pasakumiem, ir izSkirosas, lai izskaustu
dazadas rasisma, ksenofobijas,
antisemitisma un neiecietibas
izpausmes, un Sai sakara izsakot
atbalstu Eiropas Padomes ietvaros
veiktajam iniciativam, tai skaita
véstures pasniegSanas joma, ka art
Rekomendacijai (84) 18 par
interkulturalisma izpratnes veidoSanu
(migracijas konteksta) pasniedzéjiem
un Rekomendacijai (85) 7 par
cilvektiestbu macisanu un apguasanu
skolas;

Atzistot aktivo lomu, kadu var Tstenot
mediji, veicinot iecietibas un
savstarpéjas sapratnes kultdru;

Véloties ar So pirmo visparéji politisko
rekomendaciju, kas papildina citus
starptautiska [Tment pieliktus palinus,
palidzét Dalibvalstim efektivi apkarot
rasismu, ksenofobiju, antisemitismu un
neiecietibu, piedavajot ierobezota
skaita konkrétus un specifiskus
pasakumus 1pasi nozimigas jomas;



rekomendé Dalibvalstu valdibam sekojoSo:

A.

ATTIECTBA uz LIKl_JM_DOéANU, LIKUMU ISTENOSANU UN TIESIBU
AIZSARDZIBAS IESPEJAM

NodroSinat, ka nacionala tiesiska sisttma visaugstakaja limeni, pieméram,
Konstiticija jeb Pamatlikums ietver Valsts apnem$anos vienlidzigi izturéties
pret visam personam un cinities pret rasismu, ksenofobiju, antisemitismu un
neiecietibu;

Parakstit un ratificét svarigakos starptautiskos juridiskos dokumentus, kas
uzskaittti pielikuma;

Nodrosinat, ka nacionala kriminala, civila un administrativa likumdosana skaidri
un konkréti apkaro rasismu, ksenofobiju, antisemitismu un neiecietibu, citastarp
paredzot:

- ka diskriminacija nodarbinatibas un sabiedribai sniegto preCu un
pakalpojumu joma ir nelikumiga;

- ka rasistiski un ksenofobi nodarijumi tiek stingri soditi ar $adam
metodém:

- defingjot visparéjus rasistiskus vai ksenofobus nodarjjumus ka
Tpasus nodarijumus;

- laujot neparprotami nemt vérd nodaritdja rasistiskos vai
ksenofobos motivus;

- ka kriminalie nodarijumi, kam piemtt rasistiska vai ksenofoba iedaba,
tiek izmekléti ex officio;

- ka saskana ar Valstu uznemtam saistibam attiecibd uz svarigakiem
starptautiskiem dokumentiem, tostarp saskana ar Eiropas Cilvéktiesibu
konvencijas 10. un 11. pantu

mutvardu, rakstveida, audiovizuali izteikumi un citas uzskatu pausanas
formas, tostarp elektroniskie mediji, kas kurina uz naidu, diskriminaciju
vai vardarbibu pret rasu, etniskdm, nacionalam vai religiskam grupam
vai pret to locekliem sakarad ar to, ka tie pieder pie §ddam grupam,
likuma tiek noteikti k& kriminali nodarTjumi, tas tapat attiecas uz attiecigo
materialu razo8anu, izplatiSanu un glabasanu izplatiSanai;

Saskana ar augstak minétam starptautiskdm saistibam veikt pasakumus,
tostarp, ja nepiecieSams juridiskus pasakumus, lai apkarotu rasistiskas
organizacijas - paturot pratd faktu, ka tas var apdraudét minoritaSu grupu
cilvéktiesibas - tostarp aizliegt Sadas organizacijas, ja tiek uzskatits, ka tada
veida varétu tikt veicinata cina pret rasismu;



NodroSinat, ka plasa sabiedriba ir informéta par likumdoSanu, kas apkaro
rasismu, ksenofobiju, antisemitismu un neiecietibu;

NodroSinat, ka rasistiskas vai ksenofobas iedabas nodarijumu kriminalai
izmekléSanai tiek pieSkirta augsta prioritate un ta tiek veikta aktivi un
konsekventi;

Nodrosinat, ka tiek vakti un publicéti precizi dati un statistika par virkni rasistisku
un ksenofobu nodarijumu, par kuriem zinots policijai, par nodarjjumu skaitu,
pret kuriem uzsakta izmekléSana, par céloniem, kadél nav uzsakta izmeklésana
un par izmekléSanas rezultatiem;

Nodrodinat, ka diskriminacijas upuriem ir pieejamas adekvatas tiesibu
aizsardzibas iespé&jas gan kriminala, gan administrativa un civila likumdosana,
kas var nodrosSinat naudas vai cita veida kompensaciju;

Nodrosinat, ka diskriminacijas upuriem ir pieejama adekvata juridiska palidziba,
ja vini vélas iesniegt iesniegumu tiesibu aizsardzibas iestadeés;

NodroS8inat informaciju par tiesibu aizsardzibas iesp&jam un to pieejamibu.

ATTIECIBA UZ POLITIKU VIRKNE JOMU

Veikt pasakumus izglitibas un informacijas lauka, lai pastiprinatu cinu pret
rasismu, ksenofobiju, antisemitismu un neiecietibu;

Pienemt politiku, kas veicina izpratni par bagatibu, ko sabiedribai sniedz
kultdras daudzveidiba;

Veikt pétijumus par rasisma, ksenofobijas, antisemitisma un neiecietibas
iedabu, céloniem un izpausmém vietéja, regionala un nacionala liment,

NodroS$inat, ka skolu macibu programmas, pieméram, véstures macisanas joma
ir izstradatas tada veida, kas rosina noveértét kultiiras daudzveidibu;

Izstradat un atbalstit izglttojoSus kursus, kas veicina kultliras nozimibas izpratni,
lauj apzinaties aizspriedumus un sniedz zinaSanas par diskriminacijas
aspektiem personam, kas atbildigas par pienemsanu darba un paaugstinadSanu
amatos, personam, kam ir tieSa saskarsme ar sabiedribu, un tiem, kas atbildigi
par to, ka organizacijas stradajosas personas pilniba ievéro nediskriminacijas
un vienlidzigu iesp&ju normas un politiku;

Tostarp nodro$inat, ka $adas macibas tiek uzsaktas un organizétas policistiem,
kriminalas justicijas institdciju  darbiniekiem, cietumu persondlam un
darbiniekiem, kas nodarbojas ar nepilsoniem, tai skaitd bégliem un patvéruma
mekIétajiem;

Rosinat Valsts institliciju amatpersonas paturét prata, ka vélams veicinat
iecietibu, sniedzot pazinojumus sabiedribai;



Nodro$inat, ka policija izturas vienadi pret visiem sabiedribas locekliem un
izvairas no jebkuriem rasisma, ksenofobijas, antisemitisma un neiecietibas
aktiem;

Izstradat oficialas un neoficialas struktiras dialogam starp policiju un minoritasu
kopienam un nodrodinat, ka pastdv mehanisms, lai veiktu neatkarigu
izmekléSanu par incidentiem un konfliktu zonam starp policiju un minoritasu
grupam;

Veicinat, ka visu limenu sabiedriskajos dienestos, tostarp policija un tas
paligdienestos, tiek pienemti darbinieki no minoritaSu grupam;

Nodrosinat, ka visi sabiedriskie dienesti, pieméram, veselibas apripes, socialas
palidzibas un izglitibas dienesti, ir pieejami visiem bez diskriminacijas;

Veikt specifiskus pasakumus, pieméram, sniegt informaciju mérkauditorijam, lai
nodro$inatu, ka visam grupam de facto ir vienlidziga pieeja Siem dienestiem;

Veicinat un palielinat patiesu iespéju vienlidzibu, nodroSinot specialus
apmacibas pasakumus, lai minoritasu grupu parstavjiem atvieglotu pieeju darba
tirgum;

Veikt pétijumus par diskriminéjoSu praksi un barjeram vai izslég3anas
mehanismiem attieciba uz pajumti sabiedriskaja vai privataja sektor3;

NodroSinat, ka pajumte sabiedriskaja sektora tiek pieSkirta, balstoties uz
attaisnojamiem un publicétiem kritérijiem, tas ir, kritérijiem, kas nodroSina
vienlidzigu pieeju visiem tiem, kam ir tiesibas uz to, neatkarigi no etniskas
izcelsmes;

Ta ka ir grati izstradat un efektivi 1stenot pasakumus augstak minétas jomas
bez aptveroSiem datiem, saskana ar Eiropas likumiem, noteikumiem un
rekomendacijam par datu un personiskas dzives aizsardzibas, kur un kad
nepiecieSams, vakt datus, kas palidzés novértét situaciju un praksi attieciba uz
grupam, kas ir visvairak neaizsargatas pret rasismu, ksenofobiju, antisemitismu
un neiecietibu.



PIELIKUMS

Svarigu starptautisku juridisku dokumentu saraksts

Cilvektiestbu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencija (Eiropas Cilvéktiesibu
konvencija) (1950) un tas papildprotokoli

Apvienoto Naciju Konvencija par béglu statusu (1951)

Starptautiskas Darba organizacijas Konvencija par diskriminaciju nodarbinatiba
un profesija (1958)

Eiropas Sociala harta (1961) un tas papildprotokoli
UNESCO Konvencija pret diskriminaciju izglitiba (1960)
Starptautiska Konvencija par jebkuras rasu diskriminacijas izskausanu (1965)

Starptautiskais pakts par ekonomiskajam, socialajam un kultdras tiesibam
(1966)

Starptautiskais pakts par pilsonu un politiskajam tiesibam (1966) un tas pirmais
papildprotokols

Eiropas regionalo vai minoritasu valodu harta (1992)

Visparéja Konvencija par nacionalo minoritasu aizsardzibu (1995)









