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Rassismi ja sallimatuse vastu
voitlemise Euroopa komisjon (ECRI),

viidates Euroopa Noukogu
lilkkmesriikide riigipeade ja
valitsusjuhtide tippkohtumisel Viinis
8.-9. oktoobril 1993 vastuvéetud
deklaratsioonile,

juhtides tahelepanu, et nimetatud
deklaratsiooni rassismi-, ksenofoobia-,
antisemitismi- ja sallimatusevastane
tegevuskava kohustab Ministrite
Komiteed looma rassismi ja sallimatuse
vastu voitlemise Euroopa komisjoni,
kes on muu hulgas volitatud andma
lilkkmesriikidele Uldstrateegia soovitusi;

meeles pidades ettepanekuid, mis
sisalduvad soovituses nr 1275
voitluseks rassismi, ksenofoobia,
antisemitismi ja sallimatuse vastu,
mille Euroopa Noukogu
Parlamentaarne Assamblee vottis vastu
28. juunil 1995;

olles veendunud, et téhus rassismi,
ksenofoobia, antisemitismi ja
sallimatuse térjumine néuab pidevaid
joupingutusi ja diget lahenemist,
mitmete Uksteist taiendavate,
kindlustavate ning koiki eluvaldkondi
hélmavate meetmete kasutamist;

tunnustades liikmesriikide sotsiaalset,
majanduslikku ja juriidilist
mitmekesisust ning seda mitmekesisust
silmas pidades vajadust kasutada eri
meetmeid;

teadvustades, et rassismi,
ksenofoobia, antisemitismi ja
sallimatuse vastu ei saa voidelda
uksnes juriidilisi vahendeid kasutades,
kuid réhutades, et juriidilised
vahendid on kahtlemata ulima
tahtsusega ning kehtivate seaduste
ellu viimata jatmine diskrediteerib
voitlust rassismi ja sallimatuse vastu;

juhtides tahelepanu, et hariduslikel ja
muudel meetmetel péhinevad
keskmise pikkusega ning pikaajalised
ennetusstrateegiad on otsustava
tahtsusega mitmete rassismi,
ksenofoobia, antisemitismi ja
sallimatuse ilmingute ohjeldamisel,
toetab ECRI seet6ttu mitmeid Euroopa
Noéukogu algatusi, eriti ajaloo
Oopetamise vallas, samuti soovitust nr
(84)18 opetajate koolitamisest
kultuuridevahelise Uiksteisemaistmise
klisimustes, seda eriti migratsiooni
kontekstis, ning soovitust nr R(85)7
inimoiguste oppimisest ja opetamisest
koolis;

tunnistades olulist osa, mis meedial
voib olla teise kultuuri moistmise,
sallivuse ning kultuuridevahelise
vastastikuse arusaamise edendamisel;

taotledes oma esimeses lldstrateegia
soovituses lisaks teistele
rahvusvahelisel tasandil tehtavatele
joupingutustele liikmesriikide
abistamist voitluses rassismi,
ksenofoobia, antisemitismi ja
sallimatuse vastu, tehes ettepanekuid
teatud meetodite kasutamiseks, eriti
asjakohastes valdkondades;



annab liikmesriikide valitsustele jargmised soovitused.

A. SEADUSED, SEADUSTE ELLURAKENDAMINE JA OIGUSKAITSEVAHENDID

- Tagada, et siseriiklik @igus naeks ette kodige korgemal tasandil, naiteks
pohiseaduses, riigi kohustuse koikide isikute vordseks kohtlemiseks ning
voitluseks rassismi, ksenofoobia, antisemitismi ja ebavordsuse vastu;

- alla kirjutada ja ratifitseerida asjakohased rahvusvahelised lepingud, mis on
toodud kaesoleva soovituse lisas;

- kindlustada, et riigi kriminaal-, tsiviil- ja haldusdigus voitleks tohusalt
rassismi, ksenofoobia, antisemitismi ja sallimatuse vastu, tagades inter alia,
et:

- diskrimineerimine toosuhetes ning kaupade ja teenuste avalikkusele
pakkumisel oleks kuulutatud seadusvastaseks;

- rassistlikke ja ksenofoobilisi tegusid karistataks rangelt, kasutades
jargmisi meetodeid:

- rassistliku voi ksenofoobilise iseloomuga 6igusrikkumise
maaratlemine oigusrikkumise kvalifitseeritud
koosseisuna;

- oigusrikkuja rassistlike vAi ksenofoobiliste motiivide
arvessevotmise voimaldamine;

- rassistliku voi ksenofoobilise kuriteo eest voidaks vastutusele votta ex
officio;

- kooskolas liikmesriikide poolt rahvusvaheliste lepingute alusel voetud
kohustustega ning Euroopa inimdiguste konventsiooni artiklitega 10 ja
11 oleksid kriminaliseeritud jargmised teod:

suulised, kirjalikud, audio-visuaalsed ja muud valjendusvormid, kaasa
arvatud elektrooniline meedia, mis 6hutavad viha, diskrimineerimist
vOi vagivalda rassiliste, etniliste, rahvus- voi usuliste rihmade voi
nende liikmete vastu nimetatud riihma kuulumise tottu, samuti tuleks
kuriteona maaratleda vastavate materjalide loomine, levitamine ja
hoidmine;

- kooskolas eelmainitud rahvusvaheliste kohustustega votta meetmeid,
vajadusel juriidilisi meetmeid, et voidelda rassistlike organisatsioonidega -
vottes arvesse, et nad voivad ohustada vahemusrahvuste inimdigusi -, kaasa
arvatud moénede selliste organisatsioonide keelustamine, kui leitakse, et see
aitaks kaasa rassismivastasele voitlusele;

- kindlustada, et uldsust on teavitatud rassismi, ksenofoobia, antisemitismi ja
sallimatuse vastu voitlemise alastest seadustest;



tagada, et kriminaalsuudistuse esitamist rassistliku voi ksenofoobilise
iseloomuga kuritegude eest peetaks prioriteetseks ning et neid kuritegusid
lahendataks aktiivselt ning jarjekindlalt;

kindlustada, et kogutaks ja avaldataks statistilisi andmeid politseile teatatud
rassistlike voi ksenofoobiliste kuritegude kohta, juhtumite kohta, mille puhul
esitati suudistus, samuti suudistuse mitteesitamise pohjuste kohta, ning
lahendite kohta, mis tehti juhtudel, kui suilidistus esitati;

kindlustada, et diskrimineerimise ohvritele oleksid kattesaadavad asjakohased
kriminaal-, haldus- véi tsiviildiguslikud kaitsevahendid, mis voimaldaksid
tagada rahalise v6i muu kompensatsiooni;

kindlustada, et diskrimineerimise ohvritel oleks &iguskaitsevahendite
kasutamisel voimalus saada asjakohast digusabi;

kindlustada uldsuse teavitamine oiguskaitsevahendite olemasolust ja nende
kasutamise véimalustest.

MONEDE TEISTE VALDKONDADE STRATEEGILISED SUUNISED

Voétta meetmeid haridus- ja informatsiooni valdkonnas rassismi, ksenofoobia,
antisemitismi ja sallimatuse vastu voitlemise tugevdamiseks;

suurendada teadlikkust rikkusest, mida annab Uhiskonnale kultuuriline
mitmekesisus;

uurida rassismi, ksenofoobia, antisemitismi ja sallimatuse ilminguid, nende
pohjusi ja avaldumist kohalikul ja riiklikul tasandil;

tagada, et 6ppekava naiteks ajaloo opetamise valdkonnas oleks koostatud nii,
et see suurendaks kultuurilise mitmekesisuse hindamist;

koostada ja toetada oppekursusi kultuurilisest tundlikkusest, erapooletusest
suhtumisest ja digusteadlikkusest neile, kes vastutavad personali varbamise ja
edutamise eest; neile, kellel on otsene kontakt uldsusega ning neile, kes
vastutavad selle eest, et organisatsioonis tootavad inimesed teadvustaksid
mitte-diskrimineerimise ja vordsete voimaluste standardeid ning kaituksid
neile vastavalt;

eriti tagada, et selline koolitus seataks sisse ja seda jatkataks politseinike,
justiitsametnike, vanglatootajate ja mittekodanikega (eelkoige pagulaste ja
varjupaigataotlejatega) tegelevate ametnike suhtes;

ohutada avalikke teenistujaid meeles pidama sallivuse kriteeriumi oma
avalikel esinemistel;

kindlustada, et politsei kohtleks vordselt koiki kodanikke ja valdiks
igasuguseid rassismi, ksenofoobia, antisemitismi ja sallimatuse ilminguid;



arendada formaalseid ja mitteformaalseid struktuure dialoogiks politsei ja
vahemusrahvuste kogukondade vahel ning tagada, et eksisteeriks mehhanism
politsei ja vahemusrahvuste vaheliste konfliktide ja probleemsete
valdkondade s6ltumatuks uurimiseks;

toetada vahemusrahvustest kodanike varbamist koigil avaliku teenistuse
tasanditel, eriti politseisse ning selle abipersonali hulka;

kindlustada, et avalikud teenistused ja avaliku sektori institutsioonid, nagu
tervishoid, sotsiaal- ja haridusasutused tagaksid koigi kodanike
mittediskrimineeriva kohtlemise;

kasutusele votta eri meetmed, naiteks eesmargistatud informatsiooni
edastamine, kindlustamaks, et kaéigil gruppidel on de facto voérdvaarne
ligipaas nimetatud teenustele;

soodustada ja suurendada tegelikku véimaluste vordsust, milleks tuleb tagada
spetsiaalse koolituse toimumine, et aidata vahemusrahvustesse kuulujatel
konkureerida tooturul;

algatada wuurimusi diskrimineerimisest lahtuva praktika voi takistuste
olemasolust eluruumide soetamisel avalikus- ja erasektoris;

tagada, et avalikule sektorile kuuluvaid eluruume voimaldataks kasutada
avalikustatud ja pohjendatud kriteeriumide alusel, mis kindlustab nende
vordse kattesaadavuse koigile, séltumata etnilisest paritolust;

et konealuses valdkonnas on ilma piisavate andmeteta raske valja tootada ja
ellu viia asjakohast strateegiat, tuleks, jargides vajalikul maaral andmekaitse
ja privaatsuse kaitse alaseid Euroopa seadusi, maarusi ja soovitusi, koguda
andmeid, mis aitaksid hinnata rassismi, ksenofoobia, antisemitismi ja
sallimatuse suhtes eriti tundlike gruppide olukorda ning kogemusi.
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