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Esitlik Kurumlarinin Olusturulmasi

ve [sleyisi

ECRI 2 No.lu Genel Politika Tavsiye Karari: Ana Baghklar

4 )
,, Gectigimiz son birkag yil icerisinde
Avrupa Konseyine liye hemen hemen
bitln devletler bagimsiz esitlik
kurumlarini olusturmuslardir. Bu kurumlar
esitligi gelistirmede ve ayrimcilikla ve
hosgorusizlikle miicadelede cok dnemli bir
rol oynamaktadirlar.
Kapsamli ve cesitlilik iceren bir esitlik
kurumlari sistemi ortaya ¢ikmis olup, iyi
uygulamalar gelistirilmistir. Ancak ayni
zamanda, pek ¢ok esitlik kurumu, 6zellikle de
bagimsizliklari ve kendilerine fon saglanmasi
konularinda sorunlar yasamaktadirlar.

Bu Genel Politika Tavsiye Karari, en iyi
uygulamalardan yararlanmakta olup,
devletlerin kendi esitlik kurumlarini
gliclendirmelerine yardimci olacak standartlari
icermektedir. Tavsiye Kararinda esitlik alaninda
gercek bir etki yaratan esitlik kurumlarinin tesis
edilmesi, bagimsizhigi ve etkili isleyisine dair

\_ temel unsurlar Gzerinde odaklaniimaktadir. D

m=m Uye devletler bagimsiz ve etkili, glicli esitlik kurumlan
olusturmahdirlar.

mmm Esitlik kurumlarinin iki temel islevi olmahidir: (i) esitligi
yayginlastirmak ve ayrimciligi 6nlemek ve (ii) ayrimciliga ve
hosgorisiizlige maruz kalmis insanlari desteklemek ve bu insan-
lar namina dava agmak. Bunlara ayrica, bir Gigtincu islev olarak,
yapilan sikayetlerle ilgili karar verme islevi de ilave edilebilir.

mmm Esitlik kurumlarinin gorevlerini etkili bir bicimde yapabilmel-
erini saglayacak gerekli yetkinliklere, yetkilere ve kaynaklara
sahip olmalari ve herkes tarafindan erisilebilir olmalari gerekir.

»»» http://www.coe.int/ecri

SECILMIS TAVSIYE KARARLARI

1. Gucli bir esitlik kurumu teskil edilmelidir.

» Esitlik kurumlari anayasada yer alan maddeler uyarinca
veya parlamentodan gegirilen yasalarla teskil edilmelidir.

» Esitlik kurumlarinin gorev ve yetkileri, esitligi yaygin-
lastirmayi ve saglamayi, ayrimcilik ve hosgoriistizlGg
onlemeyi ve ortadan kaldirmayi ve toplumdaki farkh
gruplar arasinda cesitliligi ve iyi iliskileri yayginlastirmayi
icermelidir.

» Bu gorev ve yetkiler kamu ve 6zel sektdriin bitin alan-
larini kapsamalidir.

2. Esitlik kurumlarinin tamamen bagimsiz
olmalar saglanmalidir.

» Esitlik kurumlan yiriitme ve yasama erklerinin disinda,
bunlardan ayri yasal kurumlar olarak teskil edilmelidirler.

» Esitlik kurumlari, kurumsal ve operasyonel seviyelerde
tamamen bagimsiz kuruluslar olmali ve devletin veya
siyasi partilerin miidahalesi olmaksizin ¢alismaldirlar.
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3. Esitlik kurumlarina islevlerini yerine getirmelerini
saglayacak gerekli yetkiler verilmelidir.

» Esitligi yayginlastirma ve ayrimciligi 6nleme: Esitlik
kurumlari esitligi yayginlastiracak ve ayrimciligi 6nle-
meye yonelik yetkilere sahip olmali ve bunu 6zellikle de
sorusturarak, arastirma yaparak, farkindaligi artirarak, iyi
uygulamalari destekleyerek, tavsiyelerde bulunarak ve
yasalarin ve politikalarin olusturulmasina katkida bulu-
narak gerceklestirmelidir.

» Destek olma ve dava agma: Bu kurumlar, ayrimciliga ve
hosgorisizlige maruz kalmis insanlarin sikayetlerini
kabul etme, bu insanlara kisisel destek, hukuki destek
saglama ve yardimci olma, uzlasma yollarina erisme,
avukathk destedi verme, stratejik nitelikli davalar agma
ve kurumlara ve mahkemelere davalari sunma yetkilerine
sahip olmaldirlar.

» Karar verme: Bu kurumlar ayrica yaptinnm getiren, yasal
baglayiciligi olan kararlar vererek, ayrimcilik konusundaki
sikayetlerle ilgili karar verme veya baglayicihgi olma-
yan tavsiye kararlari verme gibi ilave yetkilere de sahip
olabilirler.

4. Esitlik kurumlarinin bagimsiz ve etkili

kurumlar olmalarini saglayacak gerekli cerceve

olusturulmalidir.

» Esitlik kurumlarina, delil toplayacak yeterli yetkiler
verilmelidir.

» Esitlik kurumlarinin basindakiler seffaf, yetkinlige dayali ve
katilimci prosediirlere gore secilmeli, talimat almamali ve
tehditlere, zorlamalara ve keyfi gérevden almalara karsi
korunmalidir.

» Esitlik kurumlari dahili yapilarini, bitgelerinin yonetimini,
personellerinin ise alinmalarini ve gérevlendirilmelerini
bagimsiz bir bicimde gerceklestirmelidirler.

» Bu kurumlara tiim islevlerini ve yetkilerini gercek bir etki
yaratacak sekilde uygulamalarint miimkiin kilacak yeterli
insan giicl ve fonlar saglanmalidir.

» Bu kurumlar bagimsiz bir sekilde beyanat verebilme hak-
kina sahip olmalidirlar. Parlamentolar ve hiikiimetler bu
kurumlarin raporlarini miizakere etmeli ve tavsiyelerinin
uygulanmasina katki saglamalidirlar.

» Esitlik kurumlari eylemleriyle ilgili bir strateji olusturmali
ve bu stratejiyi diizenli araliklarla glincellemelidirler.

» Esitlik kurumlarn cesitlilik ve toplumsal cinsiyet dengesi
bakimindan bir 6rnek olusturmali ve faaliyetlerine ilgili
paydaslari dahil etmelidirler.

5. Ayrimcilik ve hosgorusiizliikle karsi
karsiya kalan insanlarin esitlik kurumlarina
kolaylikla erisimi saglanmahdir.

4 ECRI - FAYDALI LINKLER b

Esitlik kurumlariyla ilgili ECRI 2 No.lu Genel Politika
Tavsiye Karari.
http://hudoc.ecri.coe.int/eng?i=REC-02rev-2018-006-
ENG

Irkcilik ve irk ayrimciligiyla miicadeleye iliskin ulusal
mevzuata dair ECRI 7No.lu Genel Politika Tavsiye

Karari BM Paris ilkeleri ve genel gézlemler, http://
www.ohchr.org/EN/Professionallnterest/Pages/
StatusOfNationallnstitutions.aspx, XXXXXXXXXXXX,
https://nhri.ohchr.org/EN/AboutUs/Governance/
Documents/ICC%20SCA%20General%200bservations.
pdf

Esitlik Kurumlariyla ilgili Standartlarin Olusturulmasina
dair Equinet Calisma Belgesi http://www.
equineteurope.org/Equinet-Working-Paper-on-

»»» http://www.coe.int/ecri

Developing-Standards-for-Equality-Bodies

( OLGULAR VE BULGULAR b

“Ayrimcilik ve hosgorusiizliige maruz kalan insanlar
esitsizlikle bas ederken cok sayida sorun ve engelle
karsilagsmaktadirlar. Bu insanlarin cogu haklarini aramak
icin gerekli kapasiteye ve kaynaklara sahip degildir.

Bu nedenle esitlik kurumlarinin bu insanlara haklarini
aramada yardimci olmada 6nemli bir gorevi vardir.”

“Bu insanlarin yasadiklari ayrimcilik ve hosgorisuzlikle
bas etmede ilk adim olarak, kisisel ve duygusal
yardima ihtiyaci vardir. Daha sonraki asamada
haklarina ve bu haklari emniyete alabilme yollarina
aciklik getirme agisindan hukuki bilgilere ihtiyaclari
vardir. Daha sonra da, haklarini almak tGizere kamu ve
ozel kurumlara, karar mercilerine ve mahkemelere
bagvururken hukuki yardima ihtiyaclari vardir”

“Esitlik kurumlarinin, esitlik, ayrimcilik ve
hosgoriisiizliik sorunlarini uygun gérdukleri bicimde
ve her hangi bir taraftan midahale olmaksizin ele
alirken ozellikle de hiikiimetten bagimsiz olmalari
gerekir. Bagimsizlik, esitlik kurumlarinin etkililigi

ve yaratacagdi etki bakimindan bir 6n kosuldur”

“Esitlik kurumlarinin yeterli fonlara sahip olmasi bu
kurumlarin etkililiklerinde temel etmenlerden biri olup,
objektif gostergelere dayali olarak hesaplanmalidir.”

ECRI 2 No.lu Genel Politika Tavsiye Kararinin
Aciklayici Notundan alintilar.
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