IRKCILIGA VE HOSGORUSUZLUGE KARSI AVRUPA KOMISYONU (ECRI)

v Istihdamda irkcilikla

\ ve irk aynmaligiyla miicadele

ECRI 14 No.lu Genel Politika Tavsiye Karari: Ana Bagliklar

== Avrupa Konseyine liye pek cok devlette ayrimcilikla miica-
deleye yonelik yasal mevzuatin varligina ragmen, emek piya-
sasinda ayrimcilik 6nemli ve yaygin bir olgudur. Avrupa'da ise
alinmada ayrimcilik karsisinda en kirllgan konumda olanlar
arasinda AB Uyesi olmayan ilkelerden gelen gé¢menler (gerekli
belgeleri olmayan go¢menler, miilteciler ve iltica talebinde
bulunanlar dahil olmak tizere), Romanlar, Mislimanlar, Afrika
kokenliler ve siyahi Avrupalilar, azinlik veya go¢cmen kokenli
kadinlar yer almaktadir.

e Ayrnimceilik hem ise alma safhasinda, hem de is yerinde mey-
dana gelmektedir. Ayrimcilik firsatlar engellemekte, ekonomik
ilerleme icin gerekli olan insan yeteneklerini heba etmekte ve
sosyal gerginlikleri ve esitsizlikleri agirlastirmaktadir. istihdamda
irk ayrimciliginin ortadan kaldirilmasi, herhangi bir basarili
isletme icin gerekli olan sinirsiz bir yetenek havuzunu isverenlere
sunarak cok cesitli is glicii kaynaklari yaratacaktir.

4 )
” Yasal mevzuat ¢oklu temelde
irkciliga karsi koruma saglamalidir.
“Coklu temelde rkgilik” iki veya daha
fazla nedenle maruz kalinan, érnegin bir
Musliman kadinin hem din hem de cinsiyeti

nedenle karsi karsiya kaldigr irkciliktir.
S _4

TEMEL MESAJLAR

e Hikumetler istihdamda irk ayrimcihigini ve tacizi ortadan
kaldiracak ve is yerinde ayrimciliga en cok maruz kalanlarin esit
katihmini saglama kosullarini iyilestirecek ulusal stratejiler ve
kamu politikalari gelistirmeli, uygulamali ve bunlar icin fon
bulmahdir:

» Uygulamada erisilebilir hukuk yollar mevcuttur;

> Yasa disi ayrimcilikla ilgili etkili, orantili ve caydirici
yaptirimlar;

» Kurumsal ayrimciliga son vermek tizere, istihdamin bitiin
alanlarinda ayrimailik karsiti iyi uygulamalarin ve esitlik ve
cesitlilik standartlarinin benimsenmesi ve uygulanmasi.

»»»> http://www.coe.int/ecri

SECILMiS TAVSIYE KARARLARI

e Huktmetler sunlari yapmalidir:

1. isverenlere esitligi ve ayrimcilik karsithgini
yayginlastirma konusunda yasal bir zorunluluk
getirmek ve isverenlerden asagidakileri
yapmalarini istemek:

» isyerinde tacizde bulunulmamasini saglamalari;

» Ayrimciligi ortadan kaldirmak ve firsat esitligini yaygin-
lastirmak icin istihdam politikalarini ve uygulamalarini
go6zden gegirmeleri

2. isyerinde esitlik haklariyla ilgili bilgileri
artirmak

» isverenlere ve calisanlara, yargi gérevlilerine ve kamu
gorevlilerine aynimcilik karsiti yasalar ve uygulamalar
konusunda egitim saglamalari;

» Ayrimcihidi ortadan kaldirmaya ve esitligi yayginlastirmaya
calisan sivil toplum 6rgutlerini desteklemeleri.
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3. Adalete erisimi kolaylastirmak ulizere
girisimlerde bulunmak

» ilgili mahkemeye ayrimcilikla ilgili sikayetlerini gétiire-
cek imkanlara sahip olmayanlara ticretsiz hukuki yardim
verilmesini (ulusal uygunluk kistaslarina gore) glivence
altina almalar.

> Sikayetleri ¢6zlime kavusturmak Uzere alternatif uyus-
mazlik ¢oziim usulleri olusturmalari.

4. istihdam edilmenin éniindeki engelleri
kaldirmak

» Kamu gorevlilerinden, isglcu bilesimlerini izlemelerini ve
bu bilgiyi rapor etmelerini ve istihdamla ilgili esitlik veri-
lerini, farkl bilesenlere gore ayrilmis bir sekilde toplayip
incelemelerini istemeleri;

» Ozellikle irk¢iiga ve aynmciliga maruz kalanlarin, digerle-
riyle esit sartlarda is icin rekabet edecek bir sekilde dona-
tilmasini saglayacak gecici 6zel dnlemlere izin vermeleri;

» istihdam konusunda alinacak pozitif énlemlerin kap-
sami konusunda isverenlere net ve acik bir sekilde yol
goOstermeleri;

» Ozellikle calisma dili ana dili olmayanlara is bulabilmeleri
amaciyla yardimci olmak Uzere tasarlanmis dil egitimi
saglamalari.

5. lyi uygulamalan tesvik etmek

» Isverenlerin cesitlilik iceren calisma ortamlari yaratmala-
rini destekleyecek davranis kurallarini ve esitlik planlarini
yayginlastirmalar;

» Ornegin resmi takdir 8ddilleri, egitim programlariicin fon
saglama, birden ¢ok kiltiri haiz isglict olan veya pozitif
onlemler alan isverenlere vergi indirimi saglanmasi yoluyla
iyi istihdam uygulamalarini tesvik etmeleri.

»»» http://www.coe.int/ecri

ECRI - FAYDALI LINKLER

ECRI 14 No.lu istihdamda irkcilik ve ayrimcilikla miicadele,
Genel Politika Tavsiye Karari
http://hudoc.ecri.coe.int/eng?i=REC-14-2012-048-ENG

AB barometresi: AB'de 2015 yilinda ayrimcilik
http://ec.europa.eu/COMMFrontOffice/publicopinion/
index.cfm/Survey/getSurveyDetail/instruments/SPECIAL/
surveyKy/2077

Temel Hak ve Ozgiirliikler Raporu
http://fra.europa.eu/en/publications-and-resources/
publications/annual-reports/fundamental-rights-
2017#equality

OLGULARVE BULGULAR

ECRI isverenlerin adil ve objektif ise alma usulleri
uygulamalarini tavsiye eder. “[ECRI] isverenleri, 6zellikle
ise alma ve secim kistaslarinin belirlenmesinde,

her bir gorev icin gerekli deneyim, nitelikler ve
yetkinlikler Gizerinde odaklanmaya tesvik eder.

Yetkinlik bir isin basaril bir bicimde ifasi icin gerekli
olan bir yetenek, beceri, bilgi veya 6zelliktir ve
genellikle davranislar cinsinden ifade edilir: ornegin,
iletisim becerileri gibi. Burada maksat, isverenin
calisanlari, basvuru sahibinin istenen isi etkili bir
bicimde ifa edebilme yetenegine dayali olarak,

objektif bir bicimde segecedi, gerekgelenebilir

kistaslar kullanmasidir” ECRI 14 No.lu Genel Politika
Tavsiye Kararinin 4. Maddesiyle ilgili Agiklayici Not.

ECRI isverenlerin, isyerinin “irk¢i tacizlerden
arindiriimasini saglamaktan sorumlu tutulmalarini
tavsiye eder. Taciz baslica ayrimcilik yontemlerinden biri
olup, kanitlanmasi zordur. Irkgi taciz, korunmus alanlarda
bir sahsin onurunu kiracak veya yildirici, diismanca,
asagilayici, tahkir edici veya hakaretamiz bir ortam
yaratilmasi amaciyla veya bu ortamin yaratilmasina
neden olan istenmeyen davranislar gerceklestiginde
meydana gelir” Ulusal yasalar bitiin ¢alisanlarin

“gerek isverenden gerek isverenin calisanlarindan

veya musterilerden, hizmetten yararlananlardan

veya hizmet verilen misterilerden kaynaklanan,
yasalara aykiri tacize karsi korunmasini glivence

altina almalidir” ECRI 14 No.lu Genel Politika Tavsiye
Kararinin 1. Maddesiyle (Taciz) ilgili Aciklayici Not.
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