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Ouverture de la réunion et adoption de I’ordre du jour

1. La Commission pour I’égalité de genre (GEC) a tenu sa 11° réunion a Strasbourg
(France) du 5 au 7 avril 2017, sous la présidence de Mme Eva Fehringer (Autriche).

2. La GEC adopté son ordre du jour tel gu’il est reproduit dans I'annexe du présent
rapport abrégeé.

Programme transversal du Conseil de I’'Europe pour I’égalité entre les femmes et les
hommes

Programme de travail de la Commission pour I’égalité de genre 2016-2017

3. La GEC prend note du programme de travail 2016-2017 de la Commission tel qu’il est
présenté dans le document GEC(2016)1 révisé 1.

Projet de mandat de la Commission pour I’égalité de genre 2018-2019

4. La GEC prend note de son projet de mandat 2018-2019 tel que présenté dans le
document GEC(2017)4. Elle examine la proposition relative a la création d’un Bureau.
Au vu des implications budgétaires et des structures et processus existants, elle décide
ne pas donner suite a cette proposition pour le moment. Elle pourrait néanmoins
reconsidérer la situation a I’avenir.

Projet de Stratégie pour I’égalité entre les femmes et les hommes 2018-2023

5. La GEC prend note des informations présentées dans le document de réflexion
GEC(2017)2 concernant la Stratégie 2018-2023 pour I'égalité entre les femmes et les
hommes.

6. Elle décide de conserver la structure et les objectifs prioritaires proposeés et charge le
Secrétariat de modifier le document conformément aux discussions tenues sous ce
point, et notamment de réviser I'introduction en ce qui concerne la contribution des
femmes et des hommes a la réalisation de I'égalité entre les femmes et les hommes et
d’intégrer les points suivants dans I'ensemble de la Stratégie : le réle des hommes et
des garcons dans I'égalité entre les femmes et les hommes, I'indépendance économique
des femmes, le monde numérique et I’acces au marché du travail, et les organismes de
promotion de I'égaliteé.

7. La GEC décide de faire parvenir ses commentaires écrits au Secrétariat d’ici a la fin du
mois d’avril et charge ce dernier de préparer un projet révisé de stratégie pour
diffusion a la fin du mois de mai.

8. La GEC reprendra I’examen de ce point a sa prochaine réunion en novembre 2017, en
vue d’adopter le texte de la nouvelle Stratégie lors de cette réunion.



10.

11.

12.

Stratégie pour I’égalité entre les femmes et les hommes (2014-2017)
Obijectif 1 - Combattre les stéréotypes de genre et le sexisme

- Préparation d’un projet de recommandation sur la prévention et la lutte contre
le sexisme

La GEC se félicite des travaux effectués lors de la premiére réunion du comité de
rédaction chargé de préparer une recommandation du Comité des Ministres sur la
prévention et la lutte contre le sexisme. Elle prend note du rapport de cette réunion tel
gue présenté par le Président de ce comité dans le document GEC(2017)3 et espére
poursuivre la discussion sur ce point lors de sa prochaine réunion.

Objectif 2 - Prévenir et combattre la violence a I’égard des femmes

- Echange de vues avec Feride Acar, Présidente du Groupe d'expertes sur la lutte
contre la violence a I’égard des femmes et la violence domestique (GREVIO)

La GEC prend note des informations présentées par la Présidente du Groupe
d'expertes sur la lutte contre la violence a I’égard des femmes et la violence domestique
(GREVIO) sur le calendrier et les processus en cours concernant le suivi de la mise en
ceuvre de la Convention d’Istanbul par les Etats parties. Elle prend également note des
informations fournies par plusieurs délégations au sujet de la signature et de la
ratification de la Convention d’Istanbul.

Objectif 3 - Garantir I’égalité d’acces des femmes a la justice

- Projet régional « Améliorer I'accés des femmes a la justice dans six pays du
Partenariat oriental »

La GEC prend note des informations présentées par le Secrétariat sur les activités liées
au Projet régional intitulé « Améliorer I'acceés des femmes a la justice dans six pays du
Partenariat oriental ». Elle fait part de son intérét pour le manuel de formation pour les
juges et les procureur-e-s actuellement en préparation dans le cadre de ce projet, qui
sera mis a la disposition de tous les Etats membres.

Objectif 4 - Assurer une participation équilibrée des femmes et des hommes a la
prise de décision dans la vie politique et publique

- 3¢ cycle d’évaluation de la Recommandation Rec(2003)3 du Comité des
Ministres sur la participation équilibrée des femmes et des hommes a la prise
de décision politique et publique

La GEC prend note des informations contenues dans le rapport analytique établi par
des consultants externes sur le 3¢ cycle de suivi de la mise en ceuvre de la
Recommandation Rec(2003)3 sur la participation équilibrée des femmes et des hommes



a la prise de décision politique et publique. Elle charge le Secrétariat de rectifier toute
erreur factuelle qui lui serait signalée par les Etats membres avant le 28 avril 2017.

- Présentation de I’étude régionale sur « La représentation politique des femmes
dans les pays du Partenariat oriental », par Francois Friederich, Chef de la
Division de I’assistance électorale

13. La GEC prend note de I’étude régionale sur « La représentation politique des femmes
dans les pays du Partenariat oriental » et d’autres activités liées aux questions de genre
présentées par Frangois Friederich, Chef de la Division de I’assistance électorale du
Conseil de I'Europe.

Objectif 5 — Intégrer les questions d’égalité dans toutes les politiques et mesures
- Mise ajour par Carlien Scheele, Conseillere principale sur I’égalité de genre

14. La GEC prend note de la présentation effectuée par Carlien Scheele, Conseillére
principale sur I'égalit¢ de genre, concernant les progrés accomplis en matiére
d’approche intégrée de I'égalité entre les femmes et les hommes dans les différents
secteurs du Conseil de I’'Europe.

- Approche intégrée de I’égalité dans les activités du Conseil de I’'Europe

15. La GEC prend note de la 5¢ édition du document d’information intitulé « Gender
Mainstreaming activities at the Council of Europe » (activités visant I'intégration des
questions d’égalité au sein du Conseil de I’'Europe), ainsi que de la publication du
2¢ Bulletin de I’égalité de genre.

- Projet de recommandation du Comité des Ministres sur I'égalité entre les
femmes et les hommes dans le secteur audiovisuel

16. La GEC prend note des informations présentées par la Présidente et le Secrétariat sur
la préparation d’un projet de recommandation du Comité des Ministres sur I’égalité
entre les femmes et les hommes dans le secteur audio-visuel, et sur les prochaines
étapes vers son adoption, prévue cette année.

Coopération avec les autres secteurs du Conseil de I’Europe

- Echange de vues avec I’Ambassadeur Tomas Bodek, Représentant spécial du
Secrétaire Général sur les migrations et les réfugiés

17. La GEC prend note de la présentation effectuée par I’Ambassadeur Toma$ Bocek,
Représentant spécial du Secrétaire Géneral sur les migrations et les réfugiés et se
félicite de la volonté de ce dernier de coopérer avec la GEC, en particulier sur les
projets relatifs a I'inclusion d’un nouvel objectif sur les femmes migrantes et
demandeuses d’asile dans la nouvelle Stratégie pour I'égalité entre les femmes et les
hommes 2018-2023.



18.

19.

20.

21.

22.

- Echange de vues avec Inger Linge, Rapporteure pour I'égalité de genre du
Congreés des pouvoirs locaux et régionaux du Conseil de I’Europe

La GEC prend note de I’échange de vues avec Inger Linge, Rapporteure pour I'égalité
de genre du Congrés des pouvoirs locaux et régionaux du Conseil de I’Europe, et la
remercie pour sa présentation sur les rapports portant sur la question de I’égalité entre
les femmes et les hommes récemment adoptés par le Congres.

- Echange de vues avec Rocio Cervera, Adjointe au Directeur exécutif du Centre
européen pour l'interdépendance et la solidarité mondiales (Centre Nord-Sud)
et Emmanuel Baron, Responsable du Programme de coopération avec les pays
du Sud de la Méditerranée

La GEC prend note des informations présentées par I’Adjointe au Directeur exécutif du
Centre Nord-Sud sur les activités de ce dernier relatives a I'égalité de genre et ses
contributions a la mise en ceuvre de la Stratégie 2014-2017 du Conseil de I’'Europe pour
I’égalité entre les femmes et les hommes.

La GEC prend note de la présentation d’Emmanuel Baron, Responsable de
programme, sur les activités relatives a I’égalité de genre et a la prévention et la lutte
contre la violence faite aux femmes menées dans le cadre de la coopération du Conseil
de I'Europe avec le Maroc, la Jordanie et la Tunisie au titre du Programme de
coopération avec les pays du Sud de la Méditerranée.

- Présentation des activités de genre dans le secteur de la Jeunesse,
Antje Rothemund, Cheffe du Service de la jeunesse

La GEC écoute avec intérét la présentation d’Antje Rothemund, Cheffe du Service de la
Jeunesse du Conseil de I’'Europe, nhotamment la partie consacrée au discours de haine
sexiste et aux mesures récemment approuvées en vue de renforcer la dimension de
I’égalité entre les femmes et les hommes dans le programme du Service de la Jeunesse.

- Présentation sur le programme conjoint UE/Conseil de I‘Europe relatif a I’accés
des femmes roms et des Gens du voyage a la justice (JUSTROM), par lIsabela
Mihalache, Equipe d'appui du SRSG pour les questions relatives aux Roms

La GEC prend note de la présentation effectuée par Isabela Mihalache, de I’'Equipe
d'appui du SRSG pour les questions relatives aux Roms, concernant le programme
conjoint UE/Conseil de I'Europe sur I'accés des femmes roms et des Gens du voyage a
la justice JUSTROM) et sa contribution a I’objectif de garantir I’égalité des femmes a la
justice dans le cadre de la Stratégie 2014-2017 pour I'égalité entre les femmes et les
hommes.



Coopération avec les organisations régionales / internationales

23.

24.

25.

26.

- Echange de vues avec Keiko Nowacka, Coordonnatrice du Programme Genre
du Centre pour le développement, Organisation de coordination et de
développement économiques (OCDE)

La GEC salue la présentation de Keiko Nowacka, Coordonnatrice du Programme
Genre du Centre pour le développement de I'OCDE, au sujet des activités de
I’Organisation relatives aux questions d’égalité entre les femmes et les hommes,
notamment I'Index « Institutions sociales et égalité femmes-homme » (SIGI),
Wikigender et GENDERNET. La GEC prend note de la nécessité de continuer a se
concentrer sur la mise en ceuvre des normes, notamment en portant les bonnes
pratiques des Etats membres aux niveaux régional et international.

- Présentation du nouveau rapport de I'Institut européen pour I'égalité entre les
femmes et les hommes (EIGE) sur les avantages économiques de I'égalité entre
les hommes et les femmes et d’autres activités / publications pertinentes de
I’EIGE, par Bernadette Gemmell, chargée de communication et de recherche
(EIGE)

La GEC prend note de la présentation effectuée par Bernadette Gemmell, de I'Institut
européen pour I'égalité entre les femmes et les hommes (EIGE), au sujet du nouveau
rapport sur les avantages économiques de I'égalité entre les femmes et les hommes et
d’autres études a venir sur le genre et I’éducation, la violence contre les femmes et la
3¢ mise a jour de I'Indice d’égalité de genre, qui devrait étre publié en octobre 2017.

- Echange de vues avec Veronica Birga, Directrice de la Section des droits des
femmes et de I'égalité des sexes du Haut-Commissariat aux droits de I'hnomme
des Nations Unies, sur les activités du HCDH relatives a I’accés des femmes a la
justice

La GEC se félicite des informations présentées par Veronica Birga au sujet des travaux
du HCDH sur I’égalité entre les femmes et les hommes, notamment dans les domaines
de I'accés des femmes a la justice, des stéréotypes de genre, de la violence contre les
femmes et de I'intégration d’une perspective de genre dans les activités du HCDH, et
au sein de I’Organisation en géneral.

- Evénement paralléle du Conseil de I'Europe lors de la CSW61, New York

La GEC prend note des rapports de la Présidente et du Secrétariat sur I’événement
parallele sur le discours de haine sexiste organisé par le Conseil de I’Europe en marge
de la 61° session de la Commission sur la condition de la femme de ’ONU (CSW61), en
coopération avec les missions permanentes de Chypre, de la Bulgarie, de la Belgique,
d’Andorre et du Liechtenstein auprés de I'ONU, sur d’autres événements paralléles co-
organisés ou soutenus par le Conseil de I’'Europe, ainsi que sur les négociations
concernant les conclusions concertées de la CSW.



- Calendrier du Conseil de I’'Union européenne concernant I’égalité de genre :

o Présidence slovaque (juillet — décembre 2016) ;
o Présidence maltaise (janvier — juin 2017) ;
o Présidence estonienne (juillet — décembre 2017).

27. La GEC prend note des rapports des représentantes de la République slovaque, de
Malte et de I’Estonie sur leurs présidences respectives du Conseil de I’'Union
européenne.

Comptes rendus des manifestations auxquelles les membres de la GEC, les expert-e-s et le
Secrétariat ont assisté

28. La GEC prend note des rapports écrits et oraux présentés par les membres de la GEC et
le Secrétariat concernant les manifestations auxquelles elles et ils ont assisté depuis la
derniére réunion de la GEC.

Activités actuelles et a venir au niveau national et international

- Calendrier du Conseil de I’Europe concernant I’égalité entre les femmes et les
hommes :

0 Présidence chypriote (novembre 2016 — mai 2017) ;
0 Présidence tcheque (mai — novembre 2017).

29. La GEC prend note des rapports des représentant-e-s de Chypre et de la République
tchéque sur leurs présidences respectives du Comité des Ministres. Elle prend
également note des informations fournies par le représentant de la République tchéque
concernant la réunion de la GEC prévue a Prague du 14 au 16 novembre 2017.

Divers
Méthodes de travail de la GEC

30. La GEC discute de ses méthodes de travail et convient d’inscrire a I’ordre du jour de
ses futures réunions des présentations par les Etats membres, qui devraient étre suivies
de discussions ouvertes sur des sujets liés a la mise en ceuvre de la Stratégie. Elle
décide également d’adopter une approche plus proactive dans la préparation de
I'ordre du jour, notamment en ce qui concerne les points pour discussion et les
oratrices/orateurs.

Adoption du rapport abrégé de la 11¢ réunion de la GEC (5-7 avril 2017)

31. La GEC adopte le rapport abrégé de la 11¢ réunion de la Commission pour I’égalité de
genre (5-7 avril 2017) et décide de le transmettre au Comité des Ministres.



Annexe

ORDRE DU JOUR

Ouverture de la réunion et adoption de I’ordre du jour
Projet d’ordre du jour GEC(2017)OJ 1 révisé 1

Programme transversal du Conseil de I’'Europe pour I’égalité entre les femmes et les
hommes

1. Programme du travail de la Commission pour I’égalité de genre 2016-2017
GEC(2016)1 révisé 1

2. Projet de mandat de la Commission d’égalité de genre 2018-2019
GEC(2017)4

3. Projet de Stratégie pour I'égalité entre les femmes et les hommes 2018-2023
Document de discussion GEC(2017)2

4. Stratégie pour I’égalité entre les femmes et les hommes 2014-2017
a. Obijectif 1 - Combattre les stéréotypes de genre et le sexisme

- Préparation d’un projet de recommandation sur la prévention et la lutte
contre le sexisme

Rapport de la premiére réunion du Comité de rédaction pour la préparation d’un
projet de recommandation du Comité des ministres sur la prévention et la lutte

contre le sexisme (Paris, 2-3 mars 2017) GEC(2017)3

Rapport du séminaire sur la “Lutte contre le discours de haine sexiste”
(Strasbourg, 10-12 février 2016) — version francaise Publication

b. Objectif 2 - Prévenir et combattre la violence a I’égard des femmes

- Echange de vues avec Feride Acar, Présidente représentante du Groupe
d'expertes sur la lutte contre la violence a I’égard des femmes (GREVIO)

Présentation orale
Déclaration de GREVIO



https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=09000016806fab04
http://www.coe.int/fr/web/istanbul-convention/-/making-women-safe-from-fear-safe-from-violence-how-the-istanbul-convention-is-helping-to-achieve-full-gender-equality

c. Obijectif 3 - Garantir I’égalité d’acceés des femmes a la justice

- Projet régional « Améliorer I’acces des femmes a la justice dans six pays du
Partenariat oriental » Présentation orale

Rapport de la conférence régionale « Renforcer la capacité judiciaire pour améliorer
I’accés des femmes a la justice » 24-25 octobre 2016

Version en ligne en anglais seulement
Vidéo de la conférence Vidéo

d. Obijectif 4 - Assurer une participation équilibrée des femmes et des hommes
a la prise de décision dans la vie politique et publique

- 3eme cycle d’évaluation de la Recommandation Rec(2003)3 du Comité des
ministres sur la participation équilibrée des femmes et des hommes a la prise
de décision dans la vie politique et publique

Projet du Rapport analytique sur le 3éme cycle d’évaluation de la Recommandation
Rec(2003)3 GEC(2017)5

- Présentation par Francois Friederich, Chef de la Division de I’assistance
électorale, de I’étude régionale sur la représentation des femmes en politique
dans les pays du Partenariat oriental

Version en ligne en anglais seulement

e. Objectif 5 - Intégrer les questions d’égalité dans toutes les politiques et
mesures

- Mise a jour par Carlien Scheele, Conseillére principale sur I'égalité de genre
Présentation orale

- Intégration des questions d’égalité dans les activités du Conseil de I’'Europe
Présentation orale

5eme édition du document d’information (mars 2017)
Anglais seulement

- Projet de recommandation du Comité des ministres sur I'égalité de genre
dans le secteur audiovisuel Présentation orale

5. Coopération avec les autres secteurs du Conseil de I'Europe

- Echange de vues avec Ambassadeur Tomas Bocek, Représentant spécial du
Secrétaire Général sur les migrations et les réfugiés


https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=09000016806c3fa5
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- Echange de vues avec Inger Linge, Rapporteure pour I’égalité de genre du
Congres des pouvoirs locaux et régionaux du Conseil de I’'Europe

- Echange de vues avec Rocio Cervera, Adjoint au Directeur Exécutif de la Centre
Européen pour l'interdépendance et la solidarité mondiales (Centre Nord-Sud)

- Présentation des activités de genre dans le secteur de la jeunesse par Antje
Rothemund, Cheffe de Service de la jeunesse

- Présentation par Isabela Mihalache, Equipe d'appui du SRSG pour les questions
relatives aux Roms sur le projet joint EU/Conseil de I'Europe sur I’acces des
femmes Roms et des Gens du voyage a la justice JUSTROM)

- Présentation par Emmanuel Baron, Responsable du programme, sur les
activités concernant les questions de genre au sein du Programme Sud-
Méditerranée

Il. Coopération avec les organisations régionales / internationales
- Echange de vues avec Claudia Ritter, Présidente de la Sofia Foundation

- Echange de vues avec Keiko Nowacka, Coordonnatrice de programme de genre,
Centre de développement, Organisation de coordination et de développement
économiques (OCDE)

- Présentation du nouveau rapport de I'Institut européen pour I’égalité entre les
hommes et les femmes (EIGE) sur les avantages économiques de I'égalité entre les
hommes et les femmes et autres activités / publications pertinentes de I'EIGE, par
Bernadette Gemmell, chargée de communications et de la recherche (EIGE)

- Echange de vues avec Veronica Birga, Chef de la Section des droits humains des
femmes et du genre, Haut-Commissariat des Nations Unies aux droits de I'hnomme
sur leurs activités concernant accés a la justice

- Evenement paralléle en lors de la CSW62, New York
Présentation orale

- Calendrier de I’'Union européenne
0 Présidence slovaque (juillet — décembre 2016)

0 Présidence maltaise (janvier — juin 2017)
0 Présidence estonienne (juillet — décembre 2017)

V. Comptes rendus des manifestations auxquelles les membres de la GEC, les expert-e-
s et le Secrétariat ont assisté GEC(2017)1


http://www.coe.int/t/dg4/nscentre/default_en.asp
http://www.coe.int/t/dg4/nscentre/default_en.asp

V.

VI.

VII.
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Activités actuelles et a venir au niveau national et international
- Calendrier du Conseil de I'Europe
0 Présidence chypriote (novembre 2016 — mai 2017)
0 Présidence tchéque (mai — novembre 2017)

Divers

Adoption du rapport abrégé de la 11¢™¢ réunion de la GEC (5-7 avril 2017)

Calendrier des événements et des réunions a venir :

Conseil de I’'Europe

2017

- 2éme réunion du Comité de rédaction pour la préparation d’un projet de recommandation du
Comité des ministres sur la lutte contre le sexisme (Paris, 22-23 juin 2017)

- 12émé réunion : 15-17 novembre 2017, Prague, République tchéque

2018

- 13émé réunion : 11-13 avril 2018, Strashourg, France

- Conférence pour lancer le nouvelle Stratégie pour I’égalité entre les femmes et les hommes 2018-
2023, dates a confirmer, Copenhague, Danemark




