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A

GENEL CERCEVE

1.GIRiS

Turkiye 1949 yilindan beri Avrupa Konseyine (AK) Uye olup 1999 yilindan beri de Avrupa Birligi'ne
tam Uyelik icin aday statUsUndedir. Her iki kurulus da insan haklarina dayali ortak demokratik pren-
siplere ve hukukun Gstnltgune blylk 6nem atfetmektedir.

Uluslararasi ve Avrupa insan haklari hukukunun i¢ hukuk sistemleri Gzerindeki etkisi II. Dinya Savas!
sonrasinda hatiri sayilir bir gelisme kaydetmis bulunmaktadir. Bu gelisme, bilhassa 1950 yilinda Av-
rupa Konseyi tarafindan Avrupa insan Haklari Sézlesmesinin (AIHS) kabul edilmesiyle ve ardindan,
Avrupa insan Haklar Mahkemesinin (AIHM) gelistirdigi ve tim Uye Devletler acisindan baglayicilik
taslyan kapsamli ictihatla saglanmistir. Strekli olarak daha da ilerleme hedefiyle gelistiriimekte olan
bu kurallar bltlin ve bununla baglantili yargi kararlari, Devletlerin, kendi ulusal sistemleri icerisinde
insan haklarina ve temel 6zgUrlUklere saygr gosterilmesini ve bunlarin glivence altina alinmasini sag-
lamak bakimindan en uygun yontemleri bulmasini gerektirmektedir.

AIHM kararlarinda devamli olarak vurgulandigi tizere, ifade 6zglrliigi yalnizca mistakil bir hak ol-
mayip basta AIHS olmak Uzere, hem uluslararasi ve bolgesel insan haklari belgeleri hem de Avrupa
devletlerinin anayasalari tarafindan korunmakta olan diger insan haklarinin da bir bilesenidir. Bu bag-
lamda ifade 6zgUurlugd, etkili siyasi demokrasi, insan haklarinin tam anlamiyla korunmasi, hosgora-
nun tesviki ve cesitlilige gdsterilen saygi agisindan da mihenk tagi konumundadir.

ifade 6zgUrliginin korunmasi uygulamada ancak, bagimsiz ve tarafsiz mahkemeler tarafindan uy-
gulamaya konan yeterli yasal dizenlemelerin varligi halinde mimktnddr. Bu yasal cerceve dahilin-
de, mahkemelerin farkli menfaatler arasinda adil bir denge gézetmesi ve tim haklarin esit sayilip
hicbiri arasinda bir hiyerarsi bulunmamasini saglamasi gerekmektedir.

1

Bu el kitaby, ifade 6zgUrltgu hakkinin (10. madde) korunmasi ile
baglantili olarak Turk yargisinin AIHS standartlarini uygulama kapasitesini
arttirmak amaciyla hazirlanmis bulunmaktadir. Turkiye Adalet
Akademisinde (TAA) meslek dncesi adli yargl egitim programina katilan
hakim ve savci adaylarina ifade 6zgurligu konusunda seminer verecek
olan egiticilere destek saglamayl amaclamaktadir.

)J

Bu kitap, hakim ve savci adaylarinin, ifade 6zgirligi konusunda AIHM tarafindan gelistirilmis olan
standartlari geregince yorumlamasi ve bunlari Turkiye'deki ilgili mevzuat ve yiiksek mahkemelerin
ictihatlariyla iliskilendirmesi icin gereken beceri ve yetkinlige sahip olmasini saglamak icin egiticilere
yardimci olacak bir uygulama araci biciminde tasarlanmustir.
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2. IFADE OZGURLUGUNUN KORUNMASINDA
YARGININ ROLUVE YARGI MENSUPLARINA
YONELIK EGITIMIN BUNA KATKIS

Yeterli ve etkili uygulama olmadan ilgili yasal dizenlemelerin, bilhassa da
insan haklariyla ilgili olanlarin, i¢i bos vaatlere dénlsmesi ytksek olasilikli
bir durumdur. Hakim ve savcilar, basta ifade 6zgUrligu hakki olmak Gzere
insan haklar ve temel 6zgurltklerin hayata gecirilmesi bakimindan kilit bir
rol oynamaktadir. Bu nedenle hakim ve savcilar sadece bireyleri GglncU ki-
siler tarafindan gelecek ifade 6zgurligu ihlallerine karsi korumak degil, ayni
zamanda yarg erkini temsil ederken kendi eylemleri ile de bu hakki ihlal et-
mekten kaginmak durumundadir. Ote yandan, hakim ve savcilar, vazife ve
sorumluluklarina uygun bir sekilde kullandiklarr middetce kendileri de ifade
6zglrlugi hakkindan yararlanabilir.

Yargl mensuplarinin insan haklari konusunda egitimi, cogulcu demokrasi-
nin, demokratik degerlerin ve hukukun Gstinliginin tesviki bakimindan
bir arag islevi gormektedir. Hakim ve savcilar, dnlerine gelen herhangi bir
vakay! ele alirken hukuki baglayiciida sahip tim insan haklar belgelerini
uygulamaya gecirmek bakimindan yeterli beceri ve yetkinlige sahip olmak
sorumlulugu altindadir. Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 90. maddesinde
belirtildigi Uzere, TBMM tarafindan onaylanan uluslararasi anlasmalar i¢ hu-
kukun bir parcasi olarak dogrudan uygulanabilir niteliktedir. AIHS gibi insan
haklarini da konu alabilen bu uluslararasi anlasmalar ile i¢c hukuk arasinda
bir uyusmazlik olmasi halinde, uluslararasi anlasma htkdmleri Gstln tutu-
lacaktir. AIHS s6z konusu oldugunda hakim ve savcilar AIHM ictihadindan
da haberdar olmak durumundadir zira Strazburg Mahkemesi, S6zlesme'de
yer alan hak ve 6zgurlUklerin kapsamini, bunlarin dinamik ve gitgide gelis-
mekte olan karakterini dikkate almak suretiyle mitemadiyen yoruma tabi
tutmaktadir. Ulusal mahkemelerin takdir yetkisi, AIHM denetimi ile el birligi
icerisinde yuritilmektedir. Uye Devletler arasinda cok farkli uygulamalarin
s6z konusu oldugu alanlarda ulusal mahkemeler daha genis bir takdir yetki-
sinden yararlanabilmektedir. Ancak ifade 6zgUurliguntn korunmasi gibi, ge-
nis bir ortak zemine sahip olan belirli insan haklari alanlarinda takdir yetkisi
neredeyse en alt seviyeye indirilmistir. S6zlesmenin bu kendine has 6zelligi,
hakim ve savcilarin Strazburg Mahkemesi ictihadi konusunda egitilmesini
daha da dnemli hale getirmektedir.

AK ve Turkiye'nin Uye oldugu diger uluslararasi kuruluslar tarafindan kabul
edilen bir dizi belgede, hakim ve savcilara yonelik egitimin énemi vurgulan-
mistir.“Yarginin Bagimsizhigi”ile ilgili BM'nin kabul ettigi “Temel Prensipler"de
yargiglarin, gerekli hukuk egitimini ve niteliklerini haiz, durdst ve ehliyetli ki-
siler arasindan secilecedi acik sekilde belirtilmektedir.! Bu prensip, AK tarafin-
dan, Hakimlerin Bagimsizhig, Etkinligi ve Sorumluluklar Hakkinda Tavsiye Ka-
rar'nda daha da pekistirilmis olup hakimlerin gérevlerini etkin ve dlzgtn bir
sekilde yerine getirmesi icin gerekli her tirlU egitimden gecme sorumlulugu
bulundugu dile getirilmistir? Daha fazla ayrintiya girmek gerekirse Uye Dev-
letler Komitesinin Universite Egitiminde ve Mesleki Egitimde Avrupa Insan
Haklar Sozlesmesine iliskin Tavsiye Karari'nda, mesleki egitimin, ulusal mah-
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1985 yilinda kabul edilen Birlesmis
Milletler (BM) Yargi Bagimsizliginin
Temel Ilkeleri'ne su adresten
erisilebilir: http://www.ohchr.org/
EN/Professionallnterest/Pages/
Independenceludiciary.aspx

> Avrupa Konseyinin “hakimler:
bagimsizlik, etkinlik ve sorumluluklar”
hakkindaki CM/Rec(2010)12 sayili
Tavsiye Karar'na su adresten

erisilebilir: https://wcd.coe.int/
ViewDoc jsp?id=1707137




Avrupa Konseyinin Universite
Egitiminde ve Mesleki Egitimde
Avrupa insan Haklar Sézlesmesi'ne
iliskin (2004)4 sayili Tavsiye Karari'na
su adresten erisilebilir: http.//www.
coe.int/t/dghl/monitoring/execution/
Documents/CMRec_en.asp

kemelerin yargl kararlarinda benimsenen gerekcelere Avrupa insan haklari
standartlarinin ve AIHM ictihadinin daha etkin bir sekilde dahil edilmesine
olanak saglamasi gerektigi dile getirilmistir.3 Avrupa Hakimleri Danisma Kon-
seyi, yukarida bahsi gecen belgeleri dikkate alarak s6z konusu egitimin ayni
zamanda, AIHS sartlar uyarinca yarginin bagimsizligi ve tarafsizigr icin bir
glvence oldugunu vurgulamistir.

Avrupa Hakimleri Danisma Konseyi tarafindan kabul edilen
Gorus,* yargi mensuplarina yonelik egitim programlarinin
nasil hazirlanmasi ve uygulanmasi gerektigi ile ilgili birtakim
sartlar belirlemektedir. Bunlar arasinda asagidaki hususlar
yer almaktadir:

- Egitim programlarinin kalitesini denetlemekten sorumlu
merci, YUrdtme ve Yasamadan bagimsiz olmalidir.

+ Meslek &ncesi ve meslek ici egitim programlari yarg
gorevine 6zgu aciklik, yetkinlik ve tarafsizlik kosullarini
karsilamalidir.

- Hakimlerin egitimi teknik anlamda hukuk egitimiyle
sinirl tutulmamali, ayni zamanda yargi gérevinin bazi
hallerde hakimin karmasik ve gu¢ durumlara mutdahalesini
gerektiren niteligi de dikkate alinmalidir.

- Egiticiler mesleki anlamda en iyiler arasindan ve egitimden
sorumlu organ tarafindan, 6grettikleri konulara iliskin
bilgileri ve 6gretme becerileri dikkate alinarak titizlikle
secilmelidir.

- Onceki mesleki tecribenin varligi ve stresine bagl olarak
egitimin sadece bir formaliteye donismesine engel
olunmasi amaclyla egitim belirli bir uzunlukta olmalidir.

- Egitim yontemleri, egitimden sorumlu merci
tarafindan belirlenmeli ve gdzden gegirilmelidir ayrica
egiticilerin tecrtbelerini paylasmasina ve yaklasimlarini
zenginlestirmesine imkan yaratmak amaciyla dizenli

toplantilar gerceklestiriimelidir. , ,

Bu el kitabi hazirlanirken yukarida bahsi gecen belgelerin yani sira, Hukukcu-
lar Icin Insan Haklari Egitimi Avrupa Programi (HELP Programi) tarafindan ge-
listirilen yontemler, araglar ve prensipler de g6z 6ntinde bulundurulmustur?

Avrupa Hakimleri Danisma Konseyinin (CCJE) ulusal seviyede ve Avrupa seviyesinde hakimlerin meslek dncesi ve
meslek ici egitimine iliskin 4 No.lu Gorus'Uine su adresten erisilebilir: https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?Ref=CCJE(2003
OP4&Sector=secDGHL&L anguage=lanEnglish&Ver=original&BackColorInternet=FEF2E0&BackColorlntranet=FEF2E0&BackColorLogged=c3c3c3

Su adresten erisilebilir: http://helpcoe.org/
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3. EGITIMIN AMACI, HEDEFLERIVE OGRENME CIKTILARI
3.1Amag

Bu meslek dncesi egitimin amaci, editim yoluyla belirli beceri ve yetkinliklerin aktarilmasi suretiyle
yargl mensuplarinin gtindelik calismalarinda ifade 6zgurltigu alaninda AIHS ve AIHM ictihadini daha
iyi bir sekilde uygulamasina yardimci olmaktir.

3.20grenme hedefleri

1

Bu egitim, nitelikli meslek dncesi egitim seminerleri vererek su hususlarda
ilerleme saglamayi hedeflemektedir:

- Turkiye'deki hakim ve savci adaylarinin ifade ve medya 6zgirliginin énemi
hakkinda farkindalig

- Ifade 6zgurligiyle dogrudan veya dolayli olarak ilgisi bulunan Tark mevzuatinin
Avrupa insan haklari standartlar uyarinca yorumlanmasi

- Ifade 6zgurlagu alaninda Tark yarg mensuplarinin gindelik calismalarinda AIHS

ve AIHM ictihadinin tatbik edilmesi , ,
3.3 0grenme gktilan

Katiimcilarin, egitim seminerlerini basarili bir sekilde tamamlayarak asagidaki 6grenme ciktilarina
ulagmasi beklenmektedir:

- AIHS standartlari ve AIHM ictihadi dogrultusunda ifade 6zgurltgi hakkinin korunmasina iliskin ya-
sal cerceveyi kavramak

- Tdrk mevzuati ve Anayasa Mahkemesi, Yargitay ve Danistay dahil olmak Uzere Turkiye'deki yiksek
mahkemelerin ictihatlarini ifade dzgurluga ile ilgili AIHS standartlar uyarinca yorumlamak ve uy-
gun bir sekilde uygulamak

- Somut bir davada ifade ¢zgurligune yonelik bir midahale olup olmadigini ve bu midahalenin
s6z konusu hakka yonelik bir ihlal teskil edip etmedigini isabetli bir sekilde tespit edecek beceri ve
yetkinligi edinmek

- Ifade 6zguirligi ile baska bir insan hakk arasindaki iliskiyi belirleyip ikisi arasinda bir catisma olmasi
halinde adil bir denge gbzetmek bakimindan gerekli hukuki teknik bilgi ve yeterlilikleri edinmek

- Ifade 6zgurluga hakkinin korunmasi ile ilgili olarak basvuru ve bilgi kaynaklarina nereden ulasilaca-
gini bilmek ve bunlari etkin ve dogru bir sekilde kullanabilmek

- Ifade 6zgurlagunin yalnizca mistakil bir hak olarak degil, diger insan haklarinin etkin bir sekilde
uygulamaya gecirilmesi bakimindan bir glivence olarak da dneminin farkinda olmak
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4, HEDEF GRUP (KATILIMCILAR)

Bu egitimin hedef grubu, Turkiye Adalet Akademisinde yuritilen meslek 6ncesi egitim programla-
rina katilan hakim ve savci adaylaridir. Bu hakim ve savci adaylari bahsi gecen egitim programlarini
basaril bir sekilde tamamladiktan sonra Glkenin gesitli yerlerindeki idari yargl, hukuk ve ceza mahke-
melerine atanacaktir.

1

Meslek ici egitimden farkli olarak, meslek 6ncesi egitime katilan hakim ve savci
adaylarinin mesleki tecribeleri sinirli oldugundan bu egitimlerde uygulamayla
ilgili karsilastiklar sorunlarin paylagimi mtmkdn olmayacaktir. Bu nedenle,
egiticilerin, bu konuda daha aktif olmasi ve mahkemelere atandiklarinda hakim
ve savcl adaylarinin baslangicta karsilasacaklari ifade 6zgurltga ile ilgili sorunlari
dnceden tespit etmeleri faydali olacaktir. Egiticiler, katilimcilara, daha ¢ok, benzer
durumlarla karsilastiklarinda nasil davranabilecekleri yontnde sorular sormalidir.

)

On k0§U|: Bu egitim seminerlerine ancak HELP'in "AIHS ve AlHM'ye Giris” dersini almis olanlarin
katiimi mUmkdin olacaktir.

5. EGITICILERDE ARANAN NITELIKLER

Bu seminerleri verecek egiticilerin sadece ifade 6zglrliginin korunmasina yonelik insan haklari
standartlari hakkinda bilgi sahibi olmakla kalmayip ayni zamanda basta yetiskin egitimi alaninda ol-
mak Gzere son derece gelismis egitim becerilerine de sahip olmasi gerekmektedir. Egiticilerin roll
6gretmek degil, 6grenmeyi kolaylastirmaktir; yani srdirllen bu egitimlerin bir parcasi olarak anla-
ma sUrecine yardimci olmaktir. Dolayisiyla egiticilerin bilgi aktariminin 6tesine gecerek zihniyet de-
gisikligi yaratmasi ve katihmailari, bu konuda zaten bilgi sahibi olmakla birlikte, bu bilgiyi belirli bir
alanda nasil kullanacaklarini kesfetmeleri gerektigi hususunda bilinglendirmesi beklenmektedir.

Bu egitim icin gereken nitelikler su sekilde siralanabilir:

5.1Istecriibesi

- Ozellikle insan haklari ve / veya ifade 6zgurligu alaninda olmak Gzere hakim, savci, avukat veya
akademisyen olarak ¢alisiyor olmak; veya

« TAA, ylksekdgretim kurumlari, barolar, insan haklari érgitleri ve benzeri kuruluslara yonelik egitici-
lik tecribesine sahip olmak

5.2 Konu bakimindan uzmanlik

- Genel olarak Avrupa ve uluslararasi insan haklari standartlari ve daha ¢zel olarak da ifade 6zgurltga
hakkinda bilgili olmak (Bu alanda yayin ve lisans Ustl ¢alisma yapmis olmak tercih sebebidir); ve

- Yabanci dil bilmek; veya

- Insan haklarr alaninda yenilik¢i egitim metotlarini kullanabilmek
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Yalnizca yan sayfada belirtilen kriterlere dayanilarak secilen egiticiler, egiticilerin egitimi programini
tamamladiktan sonra, hakim ve savcr adaylarina ifade 6zgUrligu konusunda séz konusu egitim se-
minerlerini vermek Uzere davet edilirler.

Bu program kapsamindaki egitim seminerlerinin, birbirlerine destek veren
iki egitici tarafindan verilmesi esastir. Bu husus, bilhassa programda kulla-
nilan interaktif egitim tekniklerinin etkili bir sekilde uygulamaya gecirilmesi
bakimindan gereklidir. Ancak gecis slreci icerisinde tek egitici ile de egitim-
ler verilebilir.

6. EGITIM MATERYALLERI

Egitim materyallerinin editiciler tarafindan hem seminerler dncesindeki hazirlik asamasinda hem de
her bir modUltn uygulamaya gecirilmesi sirasinda kullanilimasi dngortlmektedir. Egiticilerin bu el
kitabinda yer alan yonlendirmelere birebir uymasi istenmekte olup katilimcilara sadece AIHSnin 10.
maddesi hakkinda bilgi aktarmasi degil, onlara ayni zamanda bu bilgiyi gercek hayatta karsilasilan
durumlarda fiilen nasil kullanacaklari konusunda da yardimci olmasi beklenmektedir. Bu el kitabinda
kullanilan modul siralamasini izlemeleri ve belirli moduller ile iliskilendirilen materyalleri kullanmalari
beklenmektedir.

1

Egitim seminerleri sirasinda kullanilacak ve egiticinin
dnceden bilgi sahibi olmasi gereken egitim materyalleri
sunlardir:

- PowerPoint sunumlari

- Karikaturler, filmler, kisa videolar

- Ornek olay calismalari (hem AIHM ictihadini hem Tuirk
ictihadini iceren)

- Canlandirma calismalari

« Ek okuma materyallerinin listesi

- Egitim mahkemeleri icin senaryolar , ,

Gereken hallerde, katilimcilarin dzel ihtiyaclarini karsilamak amaciyla belirli egitim materyalleri hazir-
lanabilir.

7. EGITIMIN DEGERLENDIRILMES]

Egitimin basinda ve tamamlanmasinin ardindan katilimcilarin kisa bir degerlendirme testinden geg-
mesi (not verme amaci tasimayan) ve sorun ¢6zUmune dayali dosya degerlendirmelerinde bulun-
masi gerekmektedir. Boylece egitimin, egitim programinin genel amacina ve 6grenme hedeflerine
katki saglayip saglamadigini degerlendirmek mimkun olabilecektir.
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Katiimcilar asagidaki hususlari kapsayan sorulari iceren formlar dolduracaktir:

- Ifade 6zgurlugu ile ilgili insan haklari standartlari alanindaki bilgi seviyesi

- Ifade 6zgurluga ile ilgili olarak uygulamada karsilasilan sorunlara yaklasim konusunda ¢z given
- Kritik bir kararla karsi karslya olundugunda dogru kaynak ve drnekleri bulma becerisi

- AIHS standartlarina uygun kararlar verme kapasitesinde artis

8. EGITIM ICIN PLANLANAN SUREVEYER

Bu meslek dncesi egitim, 12 ders saatlik (12x50 dakika) bir program olarak tasarlanmistir. Program
dahilindeki her bir egitim modualintn stresi, icerigine ve kullanilan ydntemlere bagl olarak 50 ila 100
dakika arasinda degisiklik gdsterebilir.

Egitim seminerleri, Turkiye Adalet Akademisi tesislerinde yaklasik 25-30 kati-
limciya yonelik olarak yapilacaktir. ideal olani, adaylarin bu egitimi“U” oturma
dlzeninde hazirlanmis siniflarda almasidir.

Modldllerin sonunda yer alan egitim mahkemesi ¢calismasi, stre kisitlamasi nedeniyle tercihe baglidir.
Gerekli sre saglandigi takdirde, egitim mahkemesi calismasi yine Akademi tesislerinde egitim ama-
clyla insa edilmis durusma salonunda gerceklestirilecektir.
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1.GIRi

Egiticilerin, ilgili hedef grup ve konu basliklarinin yani sira hukukgular icin yetiskin editimine dair asa-
gida belirtilen temel prensipleri de okuyup egitim seminerlerine uyarlamasi beklenmektedir. Bunlar
hakim ve savcilarin egitimine yonelik olarak, uzman egitimciler tarafindan ¢zel olarak hazirlanmis
bulunmaktadr.

Modern egitim metotlari, bir uzmani pasif sekilde dinlemekten ziyade egitim
verilenlerin egitime aktif katiimina odaklanmaktadir. Bu metotlarin basarili
bir sekilde kullanilabilmesi icin basta yetiskin egitimi ile ilgili olmak Uzere,
egitim yontemlerine iliskin bir anlayis sarttir.

Yetiskin egitimi, meslek sahibi kisilerin zaten belirli bir bilgi birikimine ve tecriibeye sahip oldugu
gercegini dikkate alir. Temel stratejisi halihazirda mevcut bilgi ve beceriler Gzerine insa edilir. Yetis-
kinler “yeniden egitilmeye” acik degildir ve kendilerine talimat dayatiimasini kabul etmez. Ogren-
me ihtiyaclarinin belirlenmesi strecine dahil olmak isterler. Yetiskinler en cok mesleki yasamlarinda
karsilasabilecekleri hukuki meselelerin ¢6zUmi icin hemen hayata gecirebilecekleri pratik bilgi ve
neticelere ulasmayi arzularlar.

2. EGITICILERE YONELIK PRATIK ONERILER

Asadida, egiticilerin hakim ve savci adaylarina yonelik yetiskin egitimini ne sekilde ytritmeleri ge-
rektigine dair bir dizi pratik dneri yer almaktadir. Bu dneriler egitim programi uygulamaya gegcirilirken
her asamada dikkate alinmalidir. Egiticiler icin hazirlanan her bir modulde yer alan yénlendirmeler,
bu pratik dneriler gz &niine alinmak suretiyle tasarlanmistir. Egiticiler bir modultn belirli bir kismini
uygulamaya koyarken daha fazla bilgi veya yardima ihtiya¢ duyduklarinda bu pratik &nerilere bas-
vurabilir.

2.1 Konferans anlatimi yerine etkilesimli yontemleri tercih edin

Meslek dncesi egitimi alacak hakim ve savci adaylarinin ulusal ve uluslararasi mevzuat hakkinda as-
gari bilgi seviyesine sahip oldugunu hatirdan ¢ikarmayiniz. Egitim, ifade 6zglrligu alaninda Avrupa
standartlarini ve uluslararasi standartlari uygulamaya gecirme kapasitelerini arttirmayi amaclamalidir.
Egitici, adaylarin halihazirda sahip olduklari bilgiyi kavrayabilmeli ve onlara bu bilgiyi ifade 6zgirlugu
alaninda nasil kullanacaklarini gésterebilmelidir.

Hakim ve savcr adaylarina 6zIU ve faydali bilgiler verebilmek icin konferans tipi ders anlatimindan ka-
¢iilmalidir. Monologdan da kaginilmalidir. Egiticiler cok fazla konusmamali, bunun yerine dinlemeye
agirlik vermeli ve katilimcilari elestirel dUslinceye sevk etmek Uzere agik uglu sorular sormalidir.

Ornek olay calismalarinda tartismalara herkesin katilabilmesi icin egitim in-
teraktif bir tarzda sunulmalidir. Bu amag dogrultusunda gazete haberleri, ki-
taplar ve kisa video gosterileri kullanilabilir. Bu moduller konu odakli teknik
yerine sorun odakli bir teknikle verilmelidir.
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2.2 Hukuk teorisini nasil sunmak gerekir?

Teorik ders anlatmak yerine, konular rnek olay ¢alismalari yardimiyla ele alinmalidir. Egiticilerin ko-
laylastiricihdinda ydrdttlen grup tartismalari ve cesitli pratik calismalar da egitim sirasinda etkilesimi
artirmak icin mtkemmel araglar olabilir. MimkUinse sunum yontemi kullanilmamalidir. Ancak sunum
yapilmasina karar verilmis ise egitimin daha sonraki bir asamasinda soru sormak ve tartismalara katil-
mak icin yeterli firsat taninmasi (6rnedin kictk gruplar halinde) dnem tasimaktadir.

2.3 Dikkat gekin —1sinma alistirmasi

Isinma alistirmalari, bir egitim etkinliginin basinda katilimcilarin kendilerini daha rahat hissetmesini
ve esas egitim calismasi baslamadan énce birbirlerini hizlica taniyabilmesini saglamak amaciyla bas-
vurulabilecek faydali kisa calismalardir. Ayrica editicilerin, grup Gyelerini tanimasini da saglar. Grup
icerisinde tartismalara gegmeden 6nce katiimcilar kendilerini tanitmali ve bdylece egitim grubunda
yer alan herkes birbirine dogrudan ismiyle hitap edebilmelidir.

Isinma alistirmasina bir stre sinirt koymak ve belirli birivme yakalanip da tim
katihmailarin ilgisi saglandiginda ve daha fazlasina hazir olduklar anlasildi-
ginda esas egitim calismasina baslamak énemlidir.

Isinma alistirmasi sirasinda katilimcilardan higbiri s6z almak istemezse egiticiler kimseden ¢zel olarak
cevap istemeden soruyu tekrar farkl bir sekilde yoneltmeli ve viicut dilini kullanarak (fiziksel olarak
katihmcilara yaklasip tek tek ylzlerine bakarak) konusmaya hevesli olan katilimcilari saptamaya ¢a-
lismalidir. Katilimcilardan biri cevap veya yorumlarini cok uzatirsa egiticiler nazik bir hareketle konus-
mak isteyen diger insanlari isaret ederek bir sonraki konusmaciya s6z vermelidir.

24 Motivasyon

Motivasyonu artiracak en temel faktor, keyifli ve glvenli bir 8grenme ortaminda yeni seyler 6gren-
mek ve yeni beceriler gelistirmektir. Katilimcilar, meslektaslariyla ve yetkin egiticilerle bir arada 6§-
renme sirecinden zevk almalidir. Genelde yetiskinler i¢ faktorlerle gidulendikleri ve dézerk hareket
ettikleri icin gorUsleri alindig takdirde gidulenmeleri de daha fazla olacaktir; editicilerin egitimi yak-
lasiminda aktif katilimlarini saglayacak yeterli esneklik bulunmaktadir.

Tabii katilimcilarin motivasyonunu artirabilecek baska tesvik edici unsurlar bulunuyorsa bu firsatla-
rnn da kullanilmasi gerekir. Ornegdin, meslek dncesi egitim sirasinda katimcilara, ifade 6zgurligine
iliskin AIHS standartlarini gindelik islerinde uygulama konusundaki performanslarinin ileride terfi
bakimindan géz éniine alinacadi sdylenebilir. Ayrica, Anayasa Mahkemesi veya AIHM tarafindan ihlal
kararlari verilmesine yol acan kisilerin terfi kosullarinin da olumsuz olarak etkilenecegi ve mifettisle-
rin incelemeleri sirasinda bu hususu dikkate alacaklari da izah edilmelidir.

2.5 Degjisiklik ve iyilestirme

Egitimin icerigi ve egitim kapsaminda kullanilan metodolojiler, egitim degerlendirmesinin sonuglari
Isi§inda egitim mercileri tarafindan dtzenli olarak gézden gecirilmelidir. Egiticiler de egitim becerile-
rini ve yaklasimlarinin niteligini ykseltmek amaciyla kendilerini mitemadiyen 6z dederlendirmeye
tabi tutmalidir. EGitimin genel memnuniyet seviyesi konusunda da bir dederlendirme yapmalidr.
Iste bu nedenle egitimin, hangi yonlerinin iyi gittigini ve ne gibi eksikler oldugunu gérebilmek ba-
kimindan en az iki egitici tarafindan verilmesi ve bu egitici ¢iftin ciddi bir 6n hazirlikla is bolumi
yapmalari, birbirlerini gdzeterek uyum icinde calismalari son derece dnemlidir. Bu saglanamadigi
takdirde ayri siniflari egiten egiticilerin bir araya gelerek tecribelerini paylasmalarinda fayda vardir.

Ayrica on-line platformda hazirlanacak bir editici platformu, cok islevsel olabilir.
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2.6 Sinifyonetme becerileri

Egiticiler, katilimcilarin dinamizmini daima canli tutmali; onlarin yasam deneyimleri ve bilgilerini
egitimin bir parcas! yaparak stire¢ boyunca kullanmalidir. Katilimcilar yeni edindikleri bilgiyi ge¢mis
bilgileri ile iliskilendirebilmelidir. Ogrenme ortami sadece egiticilerden degil birbirlerinden de 6gren-
melerine olanak tanimalidir. Katiimcilar, birer yetiskin olarak, egitimdeki kazanimlarinin ihtiyaclarina
nasil cevap verecegini 6grenmek ister. Bu nedenle ne 6greneceklerine dair alinacak kararlara katil-
malari ok dnemlidir.

Aktif katim glvenli bir 8grenme ortami gerektirir. Egiticilerin, yetiskin egitimi sirasinda bazi katilim-
cllarin séylemis olduklari ifadelerin aleyhlerine kullaniimasindan endiselendikleri icin mesleki hayat-
lanyla ilgili konusmak istemeyebilecedini unutmamalari gerekir.

Aday hakim-savcilar dahil, yetiskin egitiminde esneklik cok dnemlidir. Katiimcilarin egitim ihtiyaclari-
nin farkli olmasi veya yeni bilgi neticesinde kafalarinin karismasi halinde egiticilerin daima bir“B Plani”
olmalidir. Bazi katilimcilar degismek istemeyebilir; bu durum enerji, maliyet ve caba gerektirecegin-
den egiticiler bu hususta hassas olmalidir. Bu nedenle katilimcilarin, bu degisimin mesleki gelisimleri
acisindan nasil bir katki saglayacagini net bir sekilde anlamalari cok dnemlidir.

Egiticiler egitimi yonetirken herkese saygi gostermelidir. Etkili zaman yonetimi de bunun bir par-
casidir. Tipki dakiklik gibi, egiticilerin gulen yizi ve agir bir dil kullanmamalar ayrica aralarda dahi
katihimcilari ilgiyle dinlemeleri bu sayginin bir géstergesidir.

Etkili egitim ydnetimi, hem fiziksel ve psikolojik olarak rahat bir egitim or-
tami hazirlanmasi hem de hazirlanan materyaller, secilen icerik, ydntemler,
stratejiler ve egitim akisi acisindan dnceden detayli ve dikkatli bir planlama
yapllmasini gerektirir.

Etkili egitim yonetimine dair diger dneriler asagida yer almaktadir:

- EGitim salonunda sessizlik saglanmadan konusmaya veya yonlendirmede bulunmaya baslamayin.

- Yonlendirmeleriniz acik ve net olsun; yonlendirme yaparken dinleyicileri gézlemleyip gerek oldugu-
nu dasdnurseniz yonlendirmeleri tekrar edin.

- KUgUk grup olusturulmasi veya bir konunun tartisiimasi gibi Gzerinde ¢alisilacak gorevlerin stiresini
net bir sekilde belirtin.

-"U"seklindeki egditim dlzeninde bir katilimci konusuyor ve siz de dinliyorsaniz o kisinin yaninda veya
yakininda durmamali, arada belli bir mesafe bulunacak sekilde karsisinda durmalisiniz.

- Sinifin icinde dolasarak moddilin konusunu ve temel tartisma noktalarini hatirlatin.

- Coskunuz ve istekliliginiz sayesinde katilimcilarin disiinme, kesfetme, yaratici olma ve ortak Ureti-
me katilmanin kendi basina degerli faaliyetler oldugunu disindiginiza hissetmesini ve anlama-
sini saglayin.
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2.7 Gli¢ durumlarla / zor katiimalarla baga gkmak

Egiticiler kimi katiimcilarin bazi konularda sabit fikirleri olabileceginin farkinda olmalidir. Mesela, in-
san haklar hakkinda katilimcilar séyle dusinUyor olabilir: “Hayati daha da zorlastirmaktan baska bir
ise yaramiyor, 'uluslararasi polis'bizi gézetliyor”veya“insan haklari, calisma yontemlerine, fikirlere veya
ekonomik gerceklige aykir” gibi. Yetiskin egitiminde katiimcinin ¢ok derinlere kok salmis fikirlere
sahip olmasi sik¢a rastlanan bir durumdur. Neticede kimse artik cocuk degildir.

1

Egiticiler direncle karsilastiginda bunu yapici bir tarzda
asmaya calismali, katiimcilar agisindan kabul edilebilir

olan nokta ile insan haklari prensipleri arasinda bir

kopru kurmaya, ortak bir zemin bulmaya calismalidir.
Egiticilerin bazen, sinifta huzursuzluk yaratmaya calisan

“zor katilimcilar"a karsi birtakim tedbirler almasi da gerekir.
Boyle bir durumda egiticiler sakinligini korumali ve s6z
konusu katilimcilara, dnce goz temasi kurmak suretiyle
dikkatlerini cekerek bu davranisin hos gorulebilir olmadigini
belirtmelidir. Eger bu durum devam ederse egiticilerden biri
“zor katilmci"yr bagkalarinin duymayacagi sekilde nazik bir
Uslupla uyarabilir. Egiticilerden birinin sorunun ne oldugunu
gorlsebilmesi icin, programda planlanandan daha erken de

ara verilebilir, , ,

Diger oneriler asagida yer almaktadir:

- Dikkatinizi zor katiimcilara yoneltiniz ancak onlarin tepkilerini kontrol etmeye calismayin.

- Konuya agiklik getirmek amaciyla sadece agik uglu sorular sorun.

« Empati gosterin.

- Problemlerini ¢czmelerinde yardimci olun.

- Sizi laf dalasina sUriklemek isterlerse tuzaklarina dismeyin.

- Asla gerginligi tirmandirmayin (aksine azaltin).

- Secenekler sunun.

« Hasar kontroll yaptiginizdan emin olunuz. “Bakalim sevecek misiniz?", “Bu isi diger katilimcilarin ca-
nini sikmadan ¢ézmeye calisalim!gibi ciimleler hep yaninizda bulundurmak isteyeceginiz ctimleler
olabilir!

Egiticiler uygulamada hata yapmamanin imkansiz oldugunu anlamalidir.
Varsayimlar genelde yanlis ¢ikar. Egiticilerin kendileri de probleme katkida
bulunmus olabilir. Egiticiler tek bir egitimle katiimciyr degistiremeyecekleri-
ni akilda tutarak dengelerini muhafaza etmelidir.
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2.8 0n-line araglar

Bu el kitab, egiticilere hem egitime hazirlanma hem de egitimi verme asamasinda yardimci olacak
bir arag olarak tasarlanmistir. Bu nedenle ve ayni zamanda ifade 6zgrlugine sahip olma hakkinin ta-
biati, cok yonlu bir nitelige sahip olmasi, mutlak bir hak olmamasi ve demokratik toplumlar agisindan
tasidigi onem dolayisiyla bu el kitabi egiticilerin bitin olarak belge icerisinde rahatca gezinebilme-
lerine yardimci olacak ¢apraz referanslar icermektedir.

El kitabi icerisinde mevcut materyallere yonelik referanslarin yani sira asagida belirtilen kaynaklara
verilen referanslar da bulunmaktadir:

«"AIHS ve AIHM'ye Giris” konulu HELP On-line dersi

- On-line degerlendirme

- Ek Belgelerdeki kaynaklara ve materyallere yonelik on-line veri tabani
+ On-line videolar ve ifadeler

Bu kaynaklara Proje web sitesinden ulasmak mumkdndur:
http://ifadeozgurlugu.taa.gov.tr/

3. Bazi Interaktif Teknik ve Yontemler

Bu el kitaby, ifade 6zgurlagu ile ilgili meslek éncesi egitim programlarinin interaktif bir tarzda uygula-
maya gecirilmesi konusunda editicilere yardimci olmak amaciyla, editim calismalarina dair birtakim
pratik bilgiler sunmaktadir. Egiticiler daha fazla destege ihtiyac duymalar halinde bu bilgileri, her
bir moddl icerisinde belirli grup faaliyetlerinin nasil yUrtttlecedine dair sunulan yonlendirmelerle
birlikte kullanmalidir. Egiticilerin ayrica, kendi egitim gruplarinin durum ve &zelliklerini de deger-
lendirmesi gerekmekte ve bir noktada ydnlendirmeler kapsaminda dnerilen pratik ¢alismalarin ise
yaramayacagi kanaatine varmalari halinde s6z konusu calismalar yerine asagida belirtilen grup faali-
yetlerinden birini uygulamalar mimkdn olmaktadir.

Bu el kitabinda onerilen tUm tartisma teknikleri agisindan egiticilerin nasil etkili bir kolaylastirici ola-
bileceklerini bilmeleri cok dnemlidir. Kolaylastirici olmak adina bazi temel becerilere sahip olmalidir.
Dinleme, dzetleme, gbzlem, aciklama, sézel ve sdzel olmayan davranisi yorumlama, farkhiliklar yo-
netme, baskalariyla ¢alisma, acik uclu sorular sorma, katilimcilari birbirlerine dogrudan hitap etme
konusunda tesvik etme, empati ve gldUtleme bu becerilerden bazilaridir. Tabii ki bu beceriler de
denge, kendine glven, kararllik, aciklik, esneklik, pozitiflik ve tutarllik gibi belirli kisisel 6zellikler ge-
rektirmektedir.

1

Tartismalar sirasinda egitici gereksiz midahalede bulunmamali ve her seyi bilen
kisi olmanin ¢ekiciligine karsi koymalidir. Diger bir ifadeyle, her bir katilimcinin
ardindan konusarak goruslerini paylasmak zorunda degildir. Bu sézlerden,
egiticiler nesnel olmaya calisirken renksiz, sikici ve robot gibi olmalidir anlami

)

cikarlmamalidir. Aksine, gerekli oldugu hallerde, herkesin birbirine sayg
duymasini ve temel tartisma noktalarini yeniden ifade ederek her seyin iyi
anlasiimasini saglarken zaman zaman goruslerini ifade etmeleri gerekir.
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Asagida iyi bir kolaylastirici egitmen olmak icin kullanilabilecek bazi dneriler yer almaktadir:

- Genel tutumunuz pozitif olsun.

- Sorular sorun.

- Tartismalari 6zetleyin.

- Tartismanin konudan sapmasina izin vermeyin.

- Vcut dilini okuyun.

« Gozlem yapin.

- Dikkatli dinleyip dile getirilen dnemli hususlari yeniden ifade edin.

- Soylenenler arasinda képriler kurun.

- Hem icerige hem de ydnteme stirekli olarak dikkat edin.

Kendi gorUslerinizi ifade ederken katiimcilar arasindaki tartismayi engellemeyin.

3.1 Kiiclik grup tartigmas|

Grup tartismasi dogru yaklasim ve degerlerin formdle edilmesi agisindan son derece 6nemlidir. Grup
icerisindeki kisilerin fikir ve deneyimlerinden yararlanmak icin en iyi yéntemdir. Grup tartismasi, ka-
tilmcilara bilgiyi uygulama (ve sinama) imkani saglar. Katiimcilar genellikle grup tartismasini faydali
(ve bdylece egitimi de daha faydali) bulmaktadir.

1

Grup calismasi temel bir egitim metodu olmakla birlikte,
birtakim tuzaklarla doludur. lyi bir grup tartismasi memnun
ederken zayif bir grup tartismasi hayal kirikligina ve

]

"devamsizliga”yol acabilir. Iste bu nedenle ttim katiimcilarin
grup tartismasindan midmkin oldugunca cok kazanim
elde edebilmesini saglayacak titiz bir hazirlik yapilmasi ve
tekniklerden haberdar olunmasi 6nem tasimaktadir.

)

- Katimailara olusturmak istediginiz gruplarin kisi sayisina kadar sayi saydirin. Ornegin grubunuzda
otuz katilimci varsa ve siz her bir grupta beser kisiden alti grup olusturmak istiyorsaniz katilimcilarin
altiya kadar (1-2-3-4-5-6) saymasi ve ardindan yedinci kisinin tekrar 1 demesi gerekir. Yani gruptaki
herkes 1 ile 6 arasinda bir rakami ylksek sesle sGylemis olacaktir. Gruptan saymaya baslamasini
isterken ayni zamanda (a) yUksek sesle séyledikleri rakami akillarinda tutmalarini ve (b) digerlerinin
soyledigi rakamlara da dikkat ederek kendileriyle ayni rakami sdyleyen kisileri hatirlamalariniisteyin.

- Katilimailara su yonlendirmeleri verin: “Bitln 1'ler kalkip U seklindeki masanin su kdsesine gelin
lGtfen; bitln 2'ler kalkip sandalyelerinizle birlikte odanin su kdsesine gelin latfen... (..)"

Boylece birbirleriyle karsi karsiya oturacak ve diger gruplardan belirli bir mesafede olacak sekilde
gruplar olustursunlar.

- Katiimcilara ilk is olarak gruplar icerisinden birer sézcl segmelerini sdyleyin. Bu sézcl isterse not
alarak kendi grubunun goruslerini daha sonra biyUk gruba iletmek Uzere hazirlik yapmalidir.

- Onceden gorevlerinin yazilmis oldugu kagitlar gruplara dagitin veya bitin gruplarin tartismasini
istediginiz tek bir konu bashgini ylksek sesle aciklayin. Hemen ardindan tartisma icin ne kadar stre-
leri oldugunu belirtin. Herkesin duydugundan emin olun!

Etkili bir kigUk grup tartismasi saglayabilmek icin izZlenmesi gereken bazi adimlar sunlardir:
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- Egitim alani, kt¢tk grup calismasi icin, bazi gruplardan egitim salonundan ¢ikmalarini istemenize
olanak taniyorsa“Lutfen disari ¢cikip cember halinde birbirinizin ylzini gérecek sekilde oturabilece-
giniz bir yer bulun, s6zcinizl secin ve beni bekleyin; birazdan yaniniza gelecegim. deyin.

- Gruplara yerlesmeleri, sézcilerini segmeleri, tartisma konusuna géz atmalari, Uzerinde biraz dtstin-
meleri i¢in birka¢ dakika tanidiktan sonra teker teker gruplari gezmeye baslayin. Gruplara sézclyU
“atama”seklinde (“Sen sozcl ol!") degil de bu gorevi Ustlenmek isteyen kisiye itibar ederek segmeleri
konusunda yardimci olun.

« Her bir gruba énce sézctnin kim oldugunu sorun. Hendz birini secmemislerse segcmelerini bekle-
yin. Ardindan“Size verdigim kagitta anlasilmayan, aciklanmasi gereken bir nokta var mi?”diye sorun
(Soyle de diyebilirsiniz: "Az 6nce agikladigim tartisma konusunda aydinlatmami istediginiz bir nok-
ta var mi?"). Gerekli agiklamalari yapin. Gruplara kesintisiz tartisma igin yeterince zaman saglamak
amaciyla bu islemi mimkin oldugunca kisa tutmaya dikkat edin.

Egiticiler asagidaki hususlara ozellikle dikkat etmelidir:

- Grup Uyelerinin bir sira halinde yan yana degil, ylz yize tartismaya imkan saglayacak sekilde tam bir
cember halinde oturmasini saglayin.

- Her bir grubu dolasirken (A) (a) sadece sorulan sorular cevaplandirin ve grup tarafindan istenen
aciklamalari yapin, (b) hicbir surette “laflarini agizlarina tikamayin” ve hatta dtstncelerini etkileme-
mek adina 6rnek bile vermeyin ve (B) hizli hareket edin; bir grupta fazla zaman gecirip diger gruplari
bekletmeyin.

« S6zclnUn gorevinin kendi kiicik grubunda ortaya ¢ikan distnceleri bUydk gruba aktarmak olup
grubun gorUsleriyle paralel olmamasi halinde kendi goruslerini blylk gruba anlatmak olmadigini
vurgulayin. Ancak, varsa karsit gorUsleri de ortaya serebileceklerini (bu karsit gorts kendi goriisu
oldugunda dahi) anlamalarini da saglayin.

- Her bir gruba farkl bir konu basligi verilmisse sdzculerden, sira kendilerine geldiginde her birinin
once kendilerine verilmis olan kagitta yazan konu bashgini blyUk gruba yUksek sesle okumasini
isteyin.

- Her bir sézcinitin buytk grup tarafindan dikkatlice dinlenmesini saglayin. Ozellikle de tim gruplar
icin ayni konu bashgi verildiginde birbirinin ardindan s6z alan sézcllerin daha énce séylenmis olan-
lari tekrar etmeyip bunun yerine, daha &nce sdylenmis olanlara eklemelerde bulunmasini saglayin.
Bunun icin sizin, kolaylastirici olarak, (a) sézcllerin agzindan ¢ikan her kelimeyi son derece dikkatli
bir sekilde dinlemeniz ve (b) 6nceki bir sézcl tarafindan halihazirda bahsedilmis bir hususu tekrar
etmesi halinde sdzclyU kibarca uyarmaniz gerekmektedir.

3.2 Bilyiik grup tartismasi

Bu interaktif yontem, en kolay yontem gibi gérinmekle birlikte, bunu kullanmaya karar vermeniz ha-
linde, kolaylastirici tarafindan bile fark edilmeyen bircok guglik barindirdigini géreceksiniz. Kolaylas-
tincinin yardimiyla grup Uyeleri, kendi aralarinda / grup icerisinde sorulari cevaplandirip goruslerini
dile getirir. Bu yontemde asagida belirtilen sekilde davranmak gerekir:

- Dikkat kesilip elini kaldiran herkesin konusmasina izin verin; dyle ki elini kaldirmis ancak s6z alama-
mis kimse kalmamalidr.

- Konusanlarin konusmalarini iyi dinleyin, sdylenilenlerin herkes tarafindan -6ncelikle de kolaylastirici
olarak sizin tarafinizdan- anlasilmasini saglamak icin gerektiginde baska bir dille yeniden ifade edin.

- Grupta bir veya birkac kisinin -cok uzun konusarak veya surekli s6z isteyerek- tahakkdm kurmasini
kibarca engelleyin.

« Her konusanin s6zUn( tekrar etmeyin (Arastirmalar, kolaylastiricilarin strekli bu sekilde davranmasi
halinde katilimcilarin konusani dinlemeyip egiticinin, konusanin sdylediklerini tekrar etmesini bek-
ledigini gostermektedir.).

« Her konusanin ardindan konusmayin / kendi gortstnizd sdylemeyin (Diyelim siz K iseniz ve kati-
limcilar A, B, C, D vs. ise siralama A, K, B, K, C, K, D, K seklinde olmamalidir.).
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- Konusanlarin, daha dnce s6z alanlarin sdzlerine atifta bulunmadan sadece kendi séylemek istedik-

leri seyleri sOylemesine (digerlerini dinlemeksizin ve onlarin sozlerini tekrar ederek) mani olun.

« Tartismanin odagi kaydiginda midahale edin, ana konuya dénun.
- Katilimailari tartismaya katilmaya tesvik edin ancak 6zel olarak kimseyi isaret etmeyin.
- Konusulanlarr dinlemiyor olmalari veya kendi aralarinda konusmalari halinde digerlerine fark ettir-

meden sz konusu kisilere isaret etmek veya yaklasmak suretiyle katilimcilari uyarin veya dinlemeye
tesvik edin.

Bu faaliyet sirasinda egiticilerin, dile getirilen tim gorislere karsi tebessimle ve kabullenici (Tarafsiz
degil!) bir tavirla yaklasmasi katilimcilari cesaretlendirecek ve konusmaktan ¢ekinen kisilere de kapi
aralayacaktir.

3.3 Beyin firtinasi

Sunumun ardindan tartismalari canlandirmak amaciyla beyin firtinasindan yararlanilabilir. Katilim-
cllardan tahtada yazan fikirler hakkinda goris bildirmeleri istenebilir. Tum fikirler kaydedilmeli, bu
asamada bir tartismaya (veya fikir reddine) izin verilmemeli ve egiticinin roll sadece kayit tutmak ve
erken tartisma tesebbslerini geri cevirmek olmalidir. Cevaplar kaydedildikten sonra, bu cevaplara
dair gereken sekilde tartisma / analiz / kategorilestirme vs. yapilabilir.

1

Akici bir beyin firtinasi gerceklestirebilmek icin sunlar
yapilabilir:

- Katihmcilarin oturduklari yerde rahat olduklarindan emin
olun.

- Uzerine fikirleri yazabilmek icin kagith tahta edinin.

- SUreyi ayarlayin.

- Tartisma konusunu agiklayin.

« Calismanin kurallarinrizah edin.

- Katilimcilardan fikirler gelistirip akilda tutmalarini isteyin.

- Kagit doldugunda kagidi koparip duvara asin.

- Yeni fikirler gelistirildigi sirece bu ydnteme devam edin.

- Fikirleri 6zetleyip sonlandirin. , ,

Diger interaktif ydntemlerde oldugu gibi, bu calisma da egiticiler tarafindan hazir olunmasi gereken
birtakim riskler icermektedir:

- Cekingen ve yeterince istekli olmayan (ginunde olmayan) katilimcilar cok az sayida fikir Gretebilir.

- Egiticiler tartismanin ug noktalara savrulmasina misaade etmemelidir zira boyle bir durumda tartis-
ma tamamen konu disina kayip gereksiz gerginliklere sebebiyet verilebilir.

- Katilimailarin kurallar dtzgn bir sekilde anlayamadigi durumlar olabilir.

- lleri stirtlen fikirler tepki alabilir veya giiliing bulunabilir; boyle bir durumda kimi katilimcilarin yeni
fikirler gelistirmek konusunda cesareti kirilabilir.
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Egiticiler bu risklere karsi birtakim tedbirler alabilirler:

- Kendi fikirlerinizi de ortaya koyarak katilimcilar tartismaya istirak konusunda cesaretlendirin.
- Sorunu net bir sekilde tespit edin -hizli yazabilmeli / hizli yazdirmali.

« Kimsenin fikrinin hafife alinmasina izin vermeyin.

- Isabetli sorular sorun.

- SUreyi idareli kullanin ve ciimleleri hizli yazin veya yazdirin.

- Hizinizi kaybetmeden tdm fikirlerin dogru yazilmis oldugunu kontrol edin.

3.4 Konusma halkasi

Bu yontem, duygularin Ustesinden gelip onlari ifade etmek ve belirli bir “durum” icerisinde olan bir
kisiye empati gdstermek amaciyla kullanilabilir. insan haklarina yonelik ihlallerin gercek insanlarin
yasamlarini nasil etkiledigine dair farkindalik uyandiriimasina yardimci olmasi dolayisiyla kolluk veya
yargi mensuplarinin insan haklar egitimi acisindan son derece elverisli bir ydntemdir. ifade 6zgurlu-
§u hakki bakimindan bu ¢alisma, medya mensuplarinin veya sanatgilarin ifade 6zgurlugu etkili bir
bicimde korunmadiginda karsi karsiya kaldiklari gUcluklerin ortaya konulmasi amaciyla kullanilabilir.
Bu faaliyet sirasinda edgiticiler bir hikaye anlatip “Bu hikayedeki insan ne hissediyor?” diye sorabilir.
“Nesne” halkadaki herkesi dolastiktan sonra, “Onun yerinde olsaydiniz siz ne hissederdiniz?” seklinde
bir baska soru yoneltebilirsiniz.

“Nesne” konusma sirasini belirleyen seydir ve konusmaci konustugu stire boyunca nesneyi elinde
tutar. Bu ufak bir deniz kabugu, cam bir kutu veya yaraticiliginizi kullanarak bulacaginiz herhangi bir
sey olabilir. Nesneyi elinde tutan kisi konusur ve ardindan nesneyi bir sonraki katilimciya uzatir. Ko-
nusmak istemeyen biri olursa nesneyi hicbir sey sdylemeden yanindaki kisiye verebilir.

Grup bu yontemle calisirken kolaylastirici konumunda bulunuyorsaniz su yonlendirmeleri dikkate
almaniz gerekir:

- Gerekli hazirligi dnceden yapin: Tim masalari kenara ¢ekin, sandalyeleri cember seklinde dizin, “nes-
ne"nin ne olacagina karar verin ve yaninizda getirin.

- Konusma halkasi kurallarini (asagiya bakiniz) énceden (biyUk bir kagida) yazip duvara asin.

« Siz de cember icerisinde oturmali ve yalnizca nesne size geldiginde konusmalisiniz. Cemberin esit
bir Gyesi oldugunuzu unutmayin.

- Duygularla ilgili bir soru sordugunuzda duygu iceren bir cevap almayi, distncelerle ilgili bir soru
sordugunuzda distince iceren bir cevap almayi ve davranislarla ilgili bir soru sordujunuzda ise
davranis iceren bir cevap almayi saglayin. Ozellikle duygular séz konusu oldugunda duyguyu ayirt
edip adini koymak énemlidir; bunu yapmalarina yardim edin. Ornegin bir katilima “Ne hissetti?”
sorusunu "Agladi” diye cevaplarsa ona, “Aglamak bir davranistir, sizce hangi duygu onu aglatti?” diye
sorun ve “0zUntd" veya “mutsuzluk”duygularina ulasmasinda ona yol gdsterin.

- Gorlslerini ve duygularini ifade etmek konusunda en fazla guclik ¢eken kisiye saygr gosterilen bir
ortam yaratin.

- Katilimailari cevap vermek konusunda sikistirmayin. Sabirli davranin.

- Tesekkdr edin ve utangag ve alcak sesle dile getirilen ifadeler karsisinda cesaretlendirici davranin.

Egiticiler bunun son derece duygusal bir ¢alisma oldugunun farkinda olmalidir. Birinin duygulan-
masl, aglamasi ve disari ¢clkmak istemesi halinde siz de o kisiyi teskin etmek icin bir iki dakikaligina
cemberden ayrilip yanina gidebilirsiniz.
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Konugsma halkasinda, herkesin duygularina saygr gosterilmesini saglamak
amaciyla uyulmasi gereken birtakim kurallar vardir:

- Alay edici, kiicuk dsdrdcd, incitici s6zlere musaade edilmez.

- Meslektaslarinizin soézlerine gdlmeyin.

« Konusmakta olan meslektasinizin ytzine bakin.

- Soruldugunda goruslerinizin gerekcesini aciklamaya hazir olun.

- Tartisilan konu, egitim grubu hakkinda ise isim vermeyin.

« Yalnizca siraniz geldiginde ve nesne sizin elinizde oldugunda konusun.

- "Katiliyorum ve bu anlamda sunu séylemek isterim... (..)" veya
"Katilmiyorum, ¢tinkd... (...)" gibi cimleler kurabilmek icin digerlerinin

sozlerini can kulagryla dinleyin. , ,

3.5 Goriis gelistirme

Bu calisma bilhassa hakim ve savci adaylarinin saglam gerekgelere dayali kararlar verme konusundaki
beceri ve yetkinligini artirmak bakimindan yararlidir. Yasal dizenlemelerin ¢esitli yonleri ve bunlarin
somut durumlarda nasil uygulanmasi gerektigi hakkinda kafa yormaya imkan saglayan canli bir tar-
tisma ortami yaratilmasina yardimcei olur. Bu ¢alismanin temel noktasi, bir durum, olay veya gézlemle
ilgili mantiksal bir sonug¢ hakkinda beyan iceren bir dnermenin secilmesidir. Mesela toplumun kimi
kesimlerince zalim bir diktator olarak gérulen bir devlet baskanina karsi girisilen ancak basarisizlikla
sonuclanan bir suikast hakkinda hayal kinkligr ifade eden bir siir ele alinabilir. Onerme de bu siiri
yazan sairin sucu veya sucluyu 6vdigu gerekgesiyle mahkam edilmesi gerektigi biciminde olabilir.

Egiticiler bu calismayi gerceklestirirken su adimlari izlemelidir:

- Kagith tahtaya 6nermeyi yazin. Ancak en on sayfaya dedil, birka¢ sayfa arkaya yazin ki katilimcilar
dnermeyi zamani gelmeden gormesin. Onermeyi ne zaman gosterecediniz konusunda bir karnisiklik
yasanmamasi icin, dnermenin yazili oldugu sayfanin yanina renkli bir etiket yapistirabilirsiniz...

- Egitim salonunun duvarlarinda, ntinde birkag kisinin durabilecedi bir alan bulunan bes boélge sap-
tayin, bu bolgeler arasinda da yeterli alan kalmasina dikkat edin. Her bir bolgeye su ifadelerin yazili
oldudu kartonlari asin: Tamamen Katiliyorum, Katiliyorum, Kararsizim, Katilmiyorum, Hi¢ Katilmiyo-
rum. Onermeyi yazma ve kagitlari (veya kartonlari) asma isi goriis gelistirme calismasinin yapilacagi
oturumdan dnce tamamlanmalidir. Asma isleminin duvarlara zarar vermeden gerceklestiriimesi icin
gereken hazirlik vs. de geregince yapiimalidir.

- Grubu "U"bigiminde tertip edilmis bir dizen igerisinde, acik ucuna kagith tahta yerlestirilecek sekil-
de oturtun. Tahtanin yaninda, ylziniz gruba déntk olacak sekilde ayakta durarak s6zIU bicimde su
yonlendirmeleri verin:

0 “Biraz sonra size bir dnerme okuyacadim ve ayni zamanda siz kendiniz de dnermeyi okuyabile-
ceksiniz. Lutfen dikkatlice okuyun ve beni cankuladiyla dinleyin sonra énermede dile getirilen
mesele hakkinda “"durusunuzu” belirleyin. Onermeye tiimdyle katiliyorsaniz litfen gidip Tamamen
Katiliyorum yazan kartonun oniinde durun; énermeye sadece katiliyorsaniz..”

0 "Herkes durusunu belirleyip bes kartondan birinin dninde yer aldiginda neden orada durdugu-
nuza dair gerekgelerinizi agiklamanizi isteyecedim (cevap vermek isteyenlerden). Baska bir deyis-
le yerinizi belirleyip orada durmaya basladiginizda gruba, neden baska bir yerde dedil de orada
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durdugunuzu nasil izah edecedinizi disinmeye baslamaniz gerekiyor. Ayrica hepiniz dinlemeye
hazir olmalisiniz; 6zellikle digerlerini neden durduklari yerde olduklari hakkinda aciklama yapar-
ken cankulagiyla dinlemeye hazir olmalisiniz”

0"Sorusu olan var mi? Peki. Simdi énermenin yazili oldugu sayfay agryorum. Ancak bunu yapma-
dan once sizlere bir kez daha hatirlatmak istiyorum: Bir kisi durdugu yerde neden duruyor oldu-
Juna dair gerekgelerini anlatirken onu herkesin net bir sekilde duyabilmesiicin salonda sessizligin
saglanmasi cok dnemli’

« SOz almak isteyen herkesin veya hic degilse her bir grup icerisinden birkag kisinin konusmasini ve
boylece meselenin bircok farkli yonden ele alinmasini sagladiktan sonra sunu soyleyebilirsiniz:“Sizin
gibi distinen ve sizin gibi disinmeyen insanlarin neden dyle dusinduklerine dair sunduklari ge-
rekceleri dinlediniz. Tm duyduklari isiginda, durdugu yeri degistirmek isteyen var mi?”

- Yer degistiren kimseler olursa yeni yerlerine ge¢melerini bekleyin ve her birine teker teker neden
orada oldugunu sorun. Bu kisilerin gerekgcelerini izah etmesinin ardindan, kendi gértisimdiz disin-
da goruslere sahip insanlar dinlememe huyumuzdan, bir tavir degisikligi yapmanin omurgasizlik
addedildiginden vs. dem vuran; oysa ki bir insanin baska gorusleri dinleyip ilk bastaki tavrinin hatali
olduguna karar vererek gorisind degistirmesinin ne kadar normal bir sey oldugunu dile getiren
birkag sz sdylemek isteyebilirsiniz.

Gorus gelistirme calismasi ile baglantili olarak asagida belirtilen birtakim hususlara dikkat edilmesi
gerekmektedir:

- Onermenin dogru bir sekilde yazildigindan yani anlamin acik ve net oldugundan emin olun. Tabii
bunun kontrolind oturumdan dnce yapmaniz gerekecektir.

- Onermenin sadece agik ve net olmakla kalmayip insanlarin bes noktaya dagiimasini mimkin kila-
cak bir sekilde ifade edilmesi de sarttir. Yoksa hangi duyguyla hareket ediyor olursa olsun herkesin
tamamen katilacadi (veya hi¢ katilmayacadi vs.) bariz bir dnerme séz konusu olursa hicbir tartisma
yasanmayacak, hicbir farkli goris ortaya atilmayacaktir.

- Kagith tahtayr herkesin goérebilecegi bir yere yerlestirin ki hangi kartonun éniinde duruyor olursa
olsun herkes dnermeyi her durumda gdrdyor ve okuyabiliyor olsun.

- Once yonlendirmeleri anlatin, duvarda asili kartonlari vs. gésterin ve Gnermeyi ancak ondan sonra
gosterip yUksek bir sesle okuyun. Aksi takdirde insanlar &nermeyi okumaya ve anlamaya girisecegi
icin sizi dinlemeyecektir.

« Herkes bir kartonun 6nline gectikten sonra en az kisinin yer aldigi gruptan baslayarak s6z almak
isteyen olup olmadigini sorun.

- Bir kisi, bir baskasinin az evvel sarf ettigi sozlere cevap vermeye can atiyor gibi goriindrse s6zi o
kisiye verin.

« Bir kisi bir baska kisinin acikladigi gerekgeden ¢ok etkilenip yerini degistirmek isterse o kisinin yerini
derhal degistirmesine izin verin ancak -vakti geldiginde- yerini degistirmek isteyen olup olmadigini
sormay! yine de ihmal etmeyin.

« Calismayl mutlaka 6zetleyerek bitirin ve bu dzetlemeyi yaparken ayni yerde durduklari icin ayni go-
rdse sahipmis gibi goriinen insanlarin aslinda orada ¢ok farkli sebeplerle duruyor olabileceginden
de muhakkak bahsedin.

3.6 Kaynak kisi

Bu yontem, katilimcilarin empati kurma kapasitesini artirmak ve pozitif rol modellerini tesvik etmek
amaciyla kullanilabilecek bir baska interaktif ydontemdir. Kaynak kisi, genellikle belirli bir konu veya
alanda bir konusma, rehberlik veya ilk elden bilgi sunabilecek bilgi, beceri, yetkinlik ve uzmanliga
sahip kisi olarak tanimlanmaktadir. Egitim icin &éngorilen sire elverirse ve s6z konusu kaynak kisi
musait durumda olursa kaynak kisi olarak ya saygin bir medya mensubu ya da AIHM'den bir raportor
hakim cagrilabilir. Egiticiler, egitime katki sunmak Gzere kaynak kisi davet ederken bir sonraki sayfada
belirtilen asamalara riayet etmelidir:

EGITICILER ICIN
YONTEM EL KITABI




20

- Egitimin amaclar bakimindan en uygun kaynak kisiyi tespit edin. Cagrilacak kisi yUksek itibarli, alanda yeterli
bilgiye sahip ve etkili iletisim becerilerine sahip olmalidir.

- Kaynak kisi gelmeden bir giin &énce konu hakkinda bilgilendirilmeli ve katiimcilardan gelebilecek sorulara
hazirlanabilmelidir. Bu baglamda, kaynak kisi ile konunun hedefleri ve katilimcilarin bilgi seviyesi hakkinda
konusmak icin bir toplanti yapilmasi tavsiye edilir. Kaynak kisiye kendisinden neler beklendigi (katilimcilari
motive etmek, hak sahiplerinin yasadigi gl¢liklerden haberdar etmek, basari hikayelerinden érnekler vermek
gibi) agikca belirtilmelidir.

- Kaynak kisinin en basta net bir cerceve ortaya koymasini, bdylece katilimcilarin konuyu iyi bir sekilde anlama-
sini saglayin. Konusmasi sirasinda gerektigi 6lctide ayrintiya girmeli ve kullandigi mesleki terimleri izah etmeye
6zen gostermelidir.

Kaynak kisi ile sunum sonrasinda gerceklestirilebilecek bir degerlendirme oturumu hazirlayin. Kaynak kisiden
ogrenilen tecribelerin, gelecekteki bireysel etkinliklerde veya grup faaliyetlerinde pekistirilmesi gerektigini ha-
tirdan ¢ikarmayin.

- Bir kaynak kisi davet edildiginde editiciler birtakim hassas meseleleri g6z 6ntinde bulundurmalidir.

- Egiticiler, oturum boyunca salonda bulunmali ve ancak grubun konu disina ¢ikmasi halinde midahale etmeli-
dir. Ornegin, soru sorarken ve cevap verilirken kaynak kisi ile katiimcilar arasinda calismanin amacinin étesine
gecen birtakim tartismalar yasanabilir. Bu durumda egiticiler, katilimcilari s6z konusu egitim moddlintn ko-
nusuna odaklanmaya yénlendirmelidir.

- Bir kaynak kisiden yardim alirken egiticiler, konu basligiyla ilgili kendi degerlerini olusturmalidir. Bu noktada
kaynak kisi amactan sapip katiimcilara kendi gérislerini kabul ettirmeye calisabilir. Egiticilerin bu gibi durum-
lara karsi uyanik davranip herkese bu ¢alismanin amacinin bir gorts birligine varmak degil, konuya iliskin farkli
gorusler hakkinda farkindalik uyandirmak oldugunu hatirlatmalari gerekir.

- Kalabalik gruplarda ses veya dikkatin baska ydne ¢evrilmesi ytiziinden sorulari duymak guc olabilir, bu durum-
da sorularin tekrarlanmasi vakit kaybina yol acabilir. Bu nedenle egiticilerin, oturumun basinda katilimcilara,
baskalarini dinlemek, cep telefonunu sessize almak, farkli gorislere saygr gostermek gibi dlizgln bir tartisma
icin gereken temel kurallari aktarmasi 6nem tasimaktadir.

3.7 Omek olay calismasi

Ornek olay calismasi, 5nemli arka plan bilgileriyle birlikte sunulan 6zel bir olay veya senaryonun ¢ézim bulmak
amaciyla ayrintili bir sekilde analize tabi tutulmasidir. Boylece prensip ve kurallari anlayip onlari gercek veya ha-
yal bir senaryoya uygulama firsati ortaya cikmaktadir. Ornek olay calismalarindan genelde net cevaplar cikmaz.
Ortaya sorular atilarak katilimcilara karar alma sureci Gzerinden kendi tercih ettikleri ¢dzUmlere ulasmak igin
calisma imkani saglanir. Ornek olay calismasi bir egitim faaliyetinin icerisinde ayri bir oturum olarak yurdtilebi-
lecedi gibi, egitim ilerledik¢e Uzerinde ¢alisilan yaygin bir stireg olarak da gergeklestirilebilir.

Bir drnek olay calismasi yUrtttlurken gbéz énidnde bulundurulmasi gereken birtakim hususlar mevcuttur:

- Ornek olay calismasindan yararlanmayi dnerirken icerigin net bir sekilde tanimlanmis amaclara ve 6grenme
ciktilarina ulagmak amaciyla tasarlanmis olmasi dnemlidir.

- Gergek disi bir atmosferin ve arka plan detaylarindaki eksikligin, uygulanamaz nitelikte kararlara yol agabilece-
gini unutmayin.

- Ornek olay calismalari cok cesitli konular kapsayabilir: maddi hukuk, usul hukuku ve delil meseleleri, dava
yonetimi, davranis yonetimi, adil muamele veya bunlarin bir karmasi.

- Egiticilerin, drnek olay calismalarini klicUk gruplarda kullanmasi tavsiye edilir zira bu ¢alisma, katilimcilarin bir-
birlerinin tecribelerinden ve analitik yaklasimlarindan ders alabilmesi ve bdylece kendi yaklasimlari Uzerine
distnebilmesi halinde daha verimli olmaktadir. Ancak érnek olay ¢alismalari elbette ki daha biyUk gruplarda
da kullanilabilir. Bu durumda tdm grubun bir egitici tarafindan yonetilmesi gerekir; egitici, tim katiimcilarin
tartismalara dahil olarak bilgi ve beceri edinimine katki sunmasini saglar.

- Bir drnek olay calismasi hazirlamak gic ve vakit alan bir istir. Egiticilerin bu calisma yénteminden nasil ve ne
zaman istifade edecekleri konusunda tam anlamiyla emin olmasi gerekir,
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- Sunulan olgusal durumun dogru ve yeterince detaylandiriimis olmasini saglayin. Olaylarin ihtilafli olmamasi ve
katilimcilarin “bu bizim basimiza gelmez ¢lnku biz .." diyememesi gerekir.

« Bu calisma, katiimcilarin olayr kendi bilgi seviyelerinde ele almalarina imkan saglayabilecek yeterlilikte somut
ogeler icermelidir. Sorular ve tartisma konulari, egitim oturumunun icerikleriyle baglantili olmalidir.

- Ornek olay calismanizi ne sekilde kullanmak istediginize bagli olarak ihtiyaclariniza uyan bir olay ézeti / senar-
yo hazirlayin (Ne ¢ok uzun, ne ¢ok kisa olsun. Sunulan ayrinti yeterli, agik ve net olmalidir). Sorulari ve / veya
tartisma noktalarini nceden ¢ikarip cevaplari da mutlaka énceden hazirlayin.

Egiticiler bu yontemi kullanirken basarili bir 6rnek olay ¢alismasi icin su hususlara dikkat etmelidir:

- Gruplara yeterince zaman taniyin.

- Gruplara bildirimde bulunma firsati taniyin: Gruplarda kiigtk gruplarin tespitlerini iletecek raportérler olsun.

- Dolayisiyla kiigUk gruplara éncelikle aralarindan birer raportér belirlemelerini sdyleyin.

« Ayni olay Uzerinde ¢ok sayida grubun ¢alismis olmasi halinde katilimcilarin sikilabilecedini unutmayin: Strekli
ayni hikayeyi dinlemek zorunda kalirlar. Bdyle bir sey s6z konusuysa raportdrlerden sadece yeni unsurlari dile
getirip halihazirda sdylenmis noktalari tekrar etmemeleriniisteyin. KligUk gruplarda tim katiimcilarin tartisma-
ya dahil olmasini saglayin. Bu olmazsa tartismaya katilip sessiz katilimciyr daha aktif olmasi icin yonlendirmeye
calisin.

- Ancak sadece gereken hallerde strrece dahil olun ve katilimcilarin kendi bilgilerini tatbik etmelerine izin verin;
tartismaya hakim olmayin.

- Gruplar ¢ok biyUk olmasin, en fazla Ug¢ veya dort katilimcidan olussun.

- Toplanti salonunun ve materyallerin (tahta, kagith tahta) yapmak istediginiz ¢calismaya elverecek nitelikte ol-
masini saglayin.

3.8 Ganlandirma veya egitim mahkemesi

Canlandirma ve / veya egitim mahkemesi ¢alismasinin kullaniimasi egitime pratik bir nitelik kazandirir. Bu yon-
tem ya teoriyi destekleyen ya da katilimcilara 6grendikleri seyleri pratige gecirme ve teorinin pratikte disu-
ndlddgu gibi isleyip islemedigini gérme imkani sadlayan bir egitim teknigidir. Bu tekniklerin bircok avantaji
bulunmaktadir: Bu tir grup ¢alismalarinda is birligine yonelik grup calismasi ve kolektif strateji belirleme s6z
konusudur. Gergekgi durumlar canlandirir, kavramlari hayata gegirir. Katihmcilarin farkl moddller boyunca edin-
dikleri bilgi ve becerileri pratige dokebilmesi icin egitim mahkemesi tekniginin egitim programinin en sonla-
rinda kullaniimasi tavsiye edilmektedir. Editiciler, bu 6zel egitim calismasi bakimindan, idare hukuku uyusmaz-
liklarinda nadiren durusma yapildigi hususunu g6z éntnde bulundurmalidir. Dolayisiyla editicilerin idari yargi
egitim programinda farkl bir tdr canlandirma calismasi hazirlamasi gerekmektedir.

Egiticiler iyi bir canlandirma veya egitim mahkemesi calismasi yUrtttlmesi icin birtakim kalite kontrol noktalari-
nin gbézden gecirilmesini saglamalidir:

- Titiz bir bilgilendirme sarttir. Verilen gorev nedir? Sadece maddi konularda degil, usul konulari bakimindan da
tim yasal dizenlemelerin dikkate alinmasi son derece énem arz etmektedir. Oregin iki dakikada davanin
reddiyle sonuclanacak bir egitim mahkemesi senaryosu tim calismayi anlamsiz kilacaktir.

- Gercekgi sureler taninmasi gerekir: Cok kisa olursa grup kendini engellenmis hissedecek, cok uzun olursa da
sikilacaktir.

- Grubun buttn Uyelerinin ¢alismaya dahil olmasini saglayin: “Kaytarma“ tehlikesi -ve yukarida ele alindigi Gzere
gruplar icerisinde sergilenen tlrden davranislar- daima mevcuttur.

- Is bolumUuna dzendirin: Gorev, taninan stireye gore cok kapsamli olabilir dolayisiyla gérevi parcalara ayirmak
katilimi daha cok tesvik edebilir -ve “kaytarma” sorununu azaltabilir.

- Refakat etmekle yetinin yani grup kendisinden ne beklendigini acik¢a anladiktan sonra, sadece gerektiginde
ve gerektigi kadar midahale etmelisiniz. Rahat birakin... Birakin grup bilgisini tatbik etsin!

- Geri bildirim almak: Bu nasil yapilacak? “Mahkeme karari” (egitim mahkemesi calismasinda) son nokta midir
yoksa egiticinin daha ayrintili bir yorumda bulunmasi gerekecek midir?

EGITICILER ICIN
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- Bu calisma bakimindan geri bildirim sarttir: Katilimcilar yeni bir teoriyi tatbik etmeye calistigindan bunu ne

derece basarmis olduklarini bilmeleri agisindan geri bildirime ihtiya¢ duyarlar. Geri bildiriminiz yapici, objektif,
somut ve net olsun.

- Dozu kagirmayin! Geri bildirim iki tarafli bir iletisimdir. Katiimcinin da geri bildirimde bulunmasina imkan ta-

niyin: Calismadan memnun olup olmadigini, hangi noktalar dnemsedigini, 6grendigi seyleri uygulamaya ge-
¢irmesi hususunda dntindeki engelleri ve canlandirma / egitim mahkemesi calismasi sirasinda ne hissettigini
anlatmasina izin verin.

- Canlandirma veya egitim mahkemesi calismasinin katilimci agisindan sikintili bir faaliyet olabilecegdini unut-
mayin: Herkesin gozu kendisinin Gstindeymis gibi hissedebilir. “Meslektaslar'dan olusan bir grup séz konusu
oldugunda bu durum daha da yogun yasanmaktadir: Baskalarinin 6nlinde hata yapip rezil olma tehlikesi altina
girmektedirler.

Bu egitimin son modulu bir canlandirma / egitim mahkemesi ¢alismasina odaklanmaktadir. Bu noktada egiti-
cilere, katilimcilarin ifade 6zgUrlugd hakkinin korunmasi konusunda 6grenmis olduklar bilgileri egitim sonun-
da nasil uygulamaya gecirebileceklerine dair ayrintili yonlendirmeler sunulmaktadir. Canlandirma veya egitim
mahkemesi calismasi hakkinda akla gelebilecek diger fikirler arasinda asagidaki hususlari da sayabiliriz:

- Katilimcilardan kendi kurumlari / baska bir kurulus icin uygulamadaki insan haklari standartlarini kisa ve 6z bir
sekilde anlatan bir yazi hazirlamalarini istemek (6rnegin sorgulama kurallar)

- Bir grubun Gyelerine farkli roller vermek (6rnegin polis saldirisina ugrayan kisi, savci, polis amiri, saldiryl gercek-
lestiren polis memurlari, hakim)

- Bir senaryoyu gercek oyunculara oynatmak (Tiyatro 6grencileri boyle bir calismayi son derece ilging bulabilir!)
ve ardindan grup igerisinde tartismak: Bu ydntem bilhassa tavir ve degerlerle ilgili meselelerin ele alinmasi
bakimindan fayda saglayacaktir.

Son bir nokta: Canlandirma veya egitim mahkemesi ¢alismasinin
takim ruhu yaratma potansiyeli dUstnUlirse en nihayetinde tim bir
egitimin kazanimlarini kutlamak icin cok iyi bir firsat olusturacagini
unutmayin.
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MODULLERE ILISKIN GENEL ACIKLAMA

1. Modiiler Egitim

Bu egitim, sorun odakli bir yaklasim kullanilarak hazirlanmis olup fikir Gretip sorun ¢ézebilen bireyler
yetistirmeyi amaclamaktadir. Bunun yani sira, ifade 6zgurligi konusundaki egitimin iceridi ile egitim
sUrecleri arasinda baglantilar kurabilmek ve bunlari bir buttin olarak diizenleyebilmek icin moddler
bir yaklasim tercih edilmistir. Bu nedenle tim bir editimin icerigi kendi kendine 6grenmeye imkan
verecek ve ayni zamanda birbirini tamamlayacak sekilde modidillere (veya 6grenme Unitelerine) ay-
rilmis bulunmaktadir.

Her bir moddil icerisinde Stire, Temel Konular, Ogrenme Hedefleri, Yontem, Isinma Alistirmalari, On-
ceden Gonderilecek Materyaller, ModUl Sirasinda Kullanilacak Materyaller, Okuma Listesi (Kaynakga),
Incelenecek Davalar, Araclar ve Degerlendirme ile ilgili 6zel agiklamalar yer almaktadir.

Ogrenci odakli modern yaklasimlar (egiticilerle birlikte katilimcilarin da aktif
oldugu) yuksek seviyede distince ve analitik beceriler gelistirilmesini des-
teklediginden, moduller érnek olay temelli yaklasim dogrultusunda tasar-
lanmigstir.

Turkiye Adalet Akademisinde meslek dnceki egitim programlarina devam etmekte olan hakim ve
savcl adaylari, ifade 6zgurlugu hakkina iliskin yeni bilgilerini farkl faaliyetler yoluyla daha evvelki bil-
gi ve deneyimlerinin Uzerine insa edecektir. Olay veya karar drneklerini belirleme gorevi egiticilere
dusmekle birlikte, katilimcilarin da hikayeye iliskin kendi anlayislarini gelistirmesi gerekecektir. Bu tur
bir calisma, katiimcilarin motivasyonunu yikselterek bilgi ve becerinin yani sira duygu ve distince-
lerini de ifade edip gelistirmelerini saglayacaktir. Bu egitim yaklasimi sayesinde katilimcilarin karsisina
gercek yasamdan sorunlar konacak ve bunlara uygun ¢éztmler gelistirmek icin is birligi icerisinde
calisacaklardr.

2. Egiticilere Yonelik Yonlendirmeler

Egiticilerin her bir modul kapsaminda verilen yonlendirmelere, katilimcr grubun ihtiyaclarinin dina-
migini de dikkate alarak, mtmkun oldugunca uymasi beklenmektedir. Moddil yonlendirmeleriyle il-
gili el kitaplarinda her bir egitim modultne iliskin olarak sunulan genel cercevenin ardindan egiticiler
icin ayrintil ydnlendirmeler verilmektedir.

SUre, temel konular ve 6grenme hedeflerine mimkin oldugunca sadik kalinmasi beklenmekle bir-
likte, egiticilere egitim oturumlari sirasinda kullanmalari icin zaman zaman alternatif 6gretim yon-
temleri ve 1sinma alistirmalari sunmaya calistik. Egiticiler, her bir modUl icin ayrilan strenin degistiril-
memesi gerektigini ve her bir oturum boyunca sunulmasi beklenen bilginin iceriginde de degisiklik
yapilmamasi gerektigini gz dntinde bulundurarak bunlardan birini veya birkagini secip kullanabilir.

Egitimi veren kurumun, bu egitimin etkililigini, egiticilerle istisare ederek dizenli araliklarla degerlen-
dirmeye tabi tutmasi ve ardindan gereken dizenlemeleri yapmasi son derece énem tasimaktadir.

EGITIGLER IGIN
YONTEM EL KITABI
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