DEKLARACJA KONCOWA KONFERENCJI

»PRZECIWDZIALANIE ALKOHOLIZMOWI I NARKOMANII W MIEJSCU
PRACY”

Przedstawiciele Panstw i Miedzynarodowych Organizacji uczestniczacych w przedmiotowej
konferenciji:
. zbadali problematyke zwigzang z rosngcym rozpowszechnieniem uzywania alkoholu i
narkotykéw jak réwniez zjawiska politoksykomanii przez osoby czynne zawodowo tak w
miejscu pracy jak i1 zyciu prywatnym, zgodnie z dost¢pnymi badaniami na poziomie
krajowym i mi¢dzynarodowym:;
. uznali, ze to zwigkszone rozpowszechnienie moze mie¢ zwigzek z czynnikami
osobistymi, rodzinnymi lub spolecznymi takimi jak stres w pracy, zmianowy system pracy,
nadmiar obowigzkéw w pracy, frustracja, brak motywacji, niepewnos¢, co do dalszego
zatrudnienia 1 staba kondycja materialna zwigzana z niestabilno$cig zawodowa, itp.;
. zidentyfikowali ryzyka 1 =zagrozenia zwigzane =z uzywaniem substancji
psychoaktywnych w miejscu pracy 1 poza nim, narazanie fizycznej integralnosci
pracownikow, szkody w zakresie sprzetu, zdrowia, narazanie na niebezpieczenstwo w pracy
jak réowniez zdolnos¢ do wykonywani obowigzkoéw, karanie firm oraz naruszanie wizerunku,
powodowanie zawirowan finansowych oraz szkodzenie klientom.
W celu sprostania ww. wyzwaniom sformutowano nastepujace zalecenia:
. zaprosi¢ wszystkie podmioty (rzady 1 wladze panstwowe, przedsigbiorstwa, stuzby z
zakresu medycyny pracy oraz pracownicy) do zdefiniowania zalozen strategii zapobiegania
zagrozeniom zwigzanym z uzywaniem alkoholu 1 narkotykow;
. wspiera¢ przyjmowanie 1 wdrazanie spdjnych 1 wszechstronnych strategii
przeciwdziatania w oparciu o zrownowazone podejscie, poszanowanie rdéznic kulturowych 1
narodowych, procedury 1 dziatania sugerowane w systemie odniesienia z zakresu
przeciwdziatania narkomanii w miejscu pracy, ktory zostal przekazany uczestnikom
konferencji w postaci zalacznika;
. podkresli¢  konieczno$¢ uwzglednienia w strategii przeciwdziatania istniejacych
rozwigzan prawnych chronigcych indywidualng integralno$¢ i ludzka godno$¢ kazdej osoby
na szczeblu migdzynarodowym, europejskim i1 krajowym, w szczeg6élnosci Europejska
Konwencje¢ Praw Czlowieka oraz prawo do prywatnosci, Europejska Karte Spoteczng oraz
prawo do zdrowi, Dyrektywe UE 89/391/EEC w sprawie wprowadzenia $rodkéw w celu

poprawy bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow w miejscu pracy oraz Karte Praw



Podstawowych Unii Europejskiej jak réwniez odpowiednie Konwencje 1 Kodeksy
postepowania Miedzynarodowej Organizacji Pracy, w szczegolnosci kodeks postepowania
Migdzynarodowej Organizacji Pracy z zakresu rozwigzywania kwestii zwigzanych z
alkoholem i narkotykami w miejscu pracy oraz dotychczasowe dzialania podejmowane w tym
zakresie przez Grupe Pompidou;

. w odniesieniu do tego typu przeciwdziatania, strategia powinna klas¢ nacisk na
odpowiedzialno$¢ i obowigzki wszystkich zaangazowanych stron: rzady i wladze panstwowe,
przedsigbiorstwa, stuzby z zakresu medycyny pracy oraz pracownicy — ogotem i z osobna,;

. promowa¢ debate 1 dialog w $rodowisku przedsigbiorstw na temat ryzyka
zawodowego zwigzanego z uzywaniem alkoholu i narkotykow oraz ktas¢ nacisk na
konieczno$¢ uwzgledniania kwestii zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy;

. integrowa¢ profilaktyke zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami z ogoélnym procesem

oceny 1 zarzadzania ryzykiem zawodowym.
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Uzywanie alkoholu i narkotykéw w miejscu pracy jest dos¢ szeroko rozpowszechnionym
jednak wciaz niewystarczajaco rozpoznanym zjawiskiem, w szczego6lnosci w zakresie jego
skutkow. Obecnie pracodawcy musza, tak jak miato to miejsce w przypadku palenia tytoniu i
picia alkoholu, zmierzy¢ si¢ z problemem uzywania narkotykoéw. Jest faktem, ze zachowania
zwigzane z uzaleznieniem przybraly na sile w populacji ogolnej 1 logicznym jest, ze
pracownicy staja si¢ ofiarami uzaleznien lub s3 w trakcie leczenia odwykowego.
Jednoczesnie, podczas gdy uzywanie narkotykow i alkoholu jest elementem Zycia prywatnego
pracownika, ktory moze przenika¢ do jego zycia zawodowego, moze by¢ ono réwniez
wynikiem nadmiaru presji w pracy, co z kolei odbija si¢ na zyciu prywatnym. Bez wzgledu na
natur¢ czynnikdw determinujacych (osobista, spoleczna, zawodowa), zagrozenia zwigzane z
uzywaniem alkoholu i narkotykow sg obecne.

W obliczu potrzeb zwigzanych ze zdrowiem i bezpieczenstwem, zaprzeczanie istnieniu tego
typu zachowan w pracy nie moze by¢ akceptowane. Odnosi si¢ to réwniez do praktyk
majacych na celu monitorowanie pracownikow/lub dziatan polegajacych na usuwaniu z

pracy, co prowadzi do dyskryminacji. Ten problem powinien zyska¢ wyzsza range zarowno w



zakresie polityki panstwa jak rowniez propozycji, dzialan 1 =zalecen organizacji
miedzynarodowych zajmujacych si¢ tym zjawiskiem.

W tym konteks$cie, wigksza zbiorowa $wiadomos$¢ bylaby promowana gdyby zapobieganie
zagrozeniom zwigzanym z uzaleznieniami odgrywato kluczowa role w dialogu na temat
poprawy warunkéw pracy 1 uwzgledniania zagrozen zwigzanych z praca.

W tym celu, wydaje si¢ zasadne, aby stworzy¢ ramy interwencji w miejscu pracy z mysla o
interesariuszach (rzady 1 wladze panstwowe, przedsiebiorstwa, stuzby z zakresu medycyny
pracy oraz pracownicy), ktoérzy w swojej odmiennosci i1 komplementarno$ci pragng
wprowadzi¢, realizowac 1 ewaluowac strategi¢ przeciwdzialania narkomanii i alkoholizmowi
w miejscu pracy. Na szczeblu krajowym, poszczegblne elementy powinny by¢ rozpatrywane
z osobna i w polaczeniu jako podstawa w tworzeniu i realizacji strategii przeciwdzialania
narkomanii i alkoholizmowi w miejscu pracy.

Z uwagi na konieczno$¢ osiggniecia rezultatdw i1 zapewnienie odpowiednich S$rodkow,
niniejsze rekomendacje opieraja si¢ na zasadach dotyczacych odpowiedzialnosci,
transparentno$ci, poszanowania wolno$ci osobistej i zbiorowej oraz solidarno$ci w
srodowisku pracy.

Elementy do rozpatrzenia z osobna i w polaczeniu jako podstawa w tworzeniu i realizacji
strategii przeciwdziatania narkomanii i alkoholizmowi w miejscu pracy

Rekomendacje uwzgledniaja zidentyfikowane dobre praktyki.

Dostarczaja materiatu do wspdlnej polityki poprzez wskazywanie na podobienstwa migdzy
krajami, bez wzgledu na szczegétowe rdznice w systemach prawnych, przepisach i kulturach.
Kazdy kraj ma specyficzne uwarunkowania, ustawodawstwo 1 podejscie. Nalezy zintegrowac
ogolne podejscie 1 profilaktyke w przedmiotowej strukturze oraz uwzgledni¢ uregulowania

prawne we wszystkich wymiarach.

. Ogolna polityka antynarkotykowa, strategie resortowe

. Polityka dotyczaca profilaktyki w sektorze zdrowia publicznego

. Odpowiedzialno$¢ na profilaktyke i opieke ze strony organdw pomocy spoteczne]

. Prawa i obowigzki pracodawcéw i pracownikow (ustawodawstwo krajowe, prawo

umow, UMOWY O prace, przepisy wewnetrzne)

. Prawo do ochrony zycia prywatnego

. Polityka BHP oraz promocja zdrowia w miejscu pracy

Zwraca uwage, w zaleznosci od decyzji podjetych co do wdrazania zbiorczych badz
indywidualnych projektow profilaktycznych, na mozliwe skutki co do ich wptywu i trwalosci.

W tym celu:



Postuluje, ze zachowania zwigzane z uzaleznieniem w miejscu pracy majg okreslone czynniki
determinujace co uzasadnienia wprowadzenie szczegdélowych ustalen z zakresu profilaktyki
innych niz stosowane w sytuacjach standardowych oraz zyciu codziennym.

Ma na celu, jako cze$¢ celu ogdlnego przeciwdziatania narkomanii w miejscu pracys,:

. chroni¢ zdrowie 0sob prywatnych badz pracownikéw w §rodowisku pracy;

. zapobiega¢ szkodom i dysfunkcjom w miejscu pracy, oraz szkodom sprzgtowym;

. jasno przedstawiaé prawa i obowigzki interesariuszy;

. przechodzi¢ z podejscia zorientowanego wytacznie na bezpieczenstwo na podejscie

optymalizujace prace jako warto$¢, na styku wielu obowigzkow 1 praw podstawowych.

Obejmuje nastepujace zagadnienia:

. czynniki determinujace uzywanie narkotykow w zyciu prywatnym i zawodowym,;

. analize sytuacji, z zamierzeniem osiggni¢cia wynikéw akceptowanych przez wszystkie
strony;

. wprowadzanie konsekwencji uzywania narkotykow do ewaluacji zagrozen;

. analize i ewaluacje zasobow oraz umiejegtnosci, ktoére moga by¢ wykorzystane w

miejscu pracy oraz poza nim w celu przeciwdziatania alkoholizmowi 1 narkomanii;

. Kierowanie pracownikéw z problemem alkoholowym lub narkotykowym na terapig
lub leczenie oraz pdzniejsza readaptacje w miejscu pracy;

. okreslenie przez pracownikdw wlasnych probleméw na podstawie sygnatow
ostrzegawczych oraz wprowadzenie zbiorczych dziatan przeciwdziatajacych;

. wspolne sporzadzenie listy stanowisk odpowiedzialnych za bezpieczenstwo i ochrong,
dla ktorych moga by¢ przeprowadzone badania przesiewowe;

. warunki 1 metody identyfikowania (wykrywania) oraz przesiewowego badania
konsumpcji narkotykow;

. podejscie obejmujace zaangazowanie odpowiednich partneréw, kierownikow oraz
sieci wsparcia w celu przeciwdziatania 1 zarzadzania problematyka alkoholizmu i narkomanti.
Przedstawia niniejszg wspolng strategi¢ jako wazng z uwagi na:

. fakt, iz przyczynia si¢ ona do efektywniejszego prowadzenia firmy jak rowniez
rozwoju gospodarczego;

. fakt, iz przyczynia si¢ ona do poprawy zdrowia pracownikow, jakosci Zycia i rozwoju
osobistego.

Pokazuje, ze uzaleznienie jest szkodliwe na poziomie indywidualnym oraz w odniesieniu do

wszystkich funkcji pelnionych przez pracownika w miejscu pracy, co uzasadnia dzialania



przez wzglad na kwestie BHP podejmowane wobec wszystkich pracownikow, bez wzgledu
na zajmowane przez nich stanowiska.

Stawia pytania o ustalenia dotyczace przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii jakie
winny by¢ promowane w strategiach BHP oraz ich pochodnych.

Ustala zatem miejsce 1 uzytecznos¢ roznych metod identyfikacji oraz badan przesiewowych.

Identyfikuje pewne kluczowe elementy w drodze do sukcesu:

. jednoznaczne oddanie dla osiggni¢cia wspolnych celow

. przyjecie przez kierownictwo odpowiedzialnos$ci za projekt

. udziat wszystkich interesariuszy zgodnie z petnionymi funkcjami

. sposob realizacji projektu; uwzglednienie rozmiaru przedsigbiorstwa i rodzaju jego
dziatalnosci

. wspolna ewaluacja: okreslenie celow, srodkoéw 1 wynikow

Wszystkie te elementy z osobna oraz ich kombinacje stanowig uktad odniesienia.



Diagramy:
Cel: Skonstruowanie Strategii tgczqcej podejscia BHP

Niniejsza Strategia musi by¢ odpowiednia, zasadna i skuteczna w srodowisku pracy.

To wymaga wiedzy z zakresu:
e oceny rozpowszechnienia/wystgpowania/wpltywu uzywania
substancji psychoaktywnych w miejscu pracy
e analizy ryzyka
e identyfikowania rol interesariuszy i ich zakresu obowigzkow
e identyfikowania umiejetnosci z zakresu przeciwdziatania
uzaleznieniom

/[N

Polityka z zakresu
BHP

Ogodlna
polityka zdrowotna

Indywidualna
polityka zdrowotna

Cel: opracowanie kompleksowego podejscia obejmujgcego kwestie BHP



Istniejg pewne zewnetrzne ograniczenia, ktore nalezy uwzglednié

Kwestie zwigzane
z polityka
zdrowotna

Czynniki zwigzane
z zarzadzaniem

i ograniczeniami
Srodowiskowymi

Kwestie zwigzane
z polityka wobec
uzywania substancji
psychoaktywnych

Podejscie
zorientowane na
czlowieka Szacunek
dla jednostki

Kultura
korporacyjna i tryb
funkcjonowania

Regulowanie czynnikéw
poza miejscem pracy:
e gospodarka/rynek

e kodeks pracy

e metody negocjacji
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Propozycja powstata w oparciu o nastgpujace zrodta:

* the recent work of the Pompidou Group on the question of prevention of drug use in the
workplace (Expert Committee on Ethical Issues and Professional Standards) on “Drug testing
in the workplace: inventory of European national legislations” (P-PG/Ethics(2006)4rev2) and
drug testing by insurance companies in Europe (PG/Ethics(2009)9)
http://www.coe.int/t/dg3/pompidou/Source/Activities/Workdrug/P-PG-Ethics_2006-
lrev2_en.pdf

* ILO Conventions 155 (Occupational safety and health) and 161 (Occupational health

services) and the code of practice of 1996 built around an essentially preventive approach



» the work and recommendations of the WHO on public health, the joint ILO/WHO
guidelines, in particular the European Action Plan to reduce the harmful use of alcohol 2012-
2020

» the Council Directive of 12 June 1989 on the introduction of measures to encourage
improvements in the safety and health of workers at work:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:1989:183:0001:0008:EN:PDF

* the work of the European Foundation for the Improvement of Living and Working
Conditions (EUROFOUND-Dublin), more particularly that relating to data and analysis
derived from comparative research

http://www.eurofound.europa.eu/

* the work of the European Agency for Safety and Health at Work (Bilbao) in providing
technical, scientific and economic information in the field of health and safety at work
http://europa.eu/legislation_summaries/employment_and_social_policy/health_hygiene_safet
y_at work/c11110 _en.htm

» processes in relative convergence between states, including the activities of the social
partners at sector level (branch agreements, agreements within the company); monitoring
procedures implemented in several member states (cf PPG/ Work(2011)7), (P-
PG/Work(2011)5)
http://www.coe.int/t/dg3/pompidou/Source/Activities/Workdrug/P-PG-Work_2011 9revl
MeetingReport_en.pdf



