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Elementét e pérgjithshém té Programit

Qéllimi dhe synimet e Programit
Kursi i trajnimit t&€ mésimdhénésve trajneré éshté pjesé e iniciativés sé BE/KiE-sé e cila
ka pér géllim té mbéshteté sistemin arsimor né Kosové né pérpjekjet pér pérmirésimin
e cilésisé sé arsimit, pérmes rritjes sé dijeve dhe ndérgjegjésimit né lidhje me
konceptet, politikat, praktikat, dhe pérfitimet e njé arsimimi gjithépérfshirés dhe té njé
kulture demokratike né shkolla pér mésimdhénésit, stafin, nxénésit dhe komunitetet
lokale. Kursiitrajnimit do té rrisé aftésité e mésimdhénésve trajneré pér té ndihmuar
dhe monitoruar proceset demokratike dhe gjithépérfshirése té zhvillimit té shkollave.

Trajnerét do té mbéshtesin njé numér shkollash pilote né pérpjekjet e tyre pér té
krijuar njé kulturé demokratike, pérmes zbatimit té qasjeve anti-diskriminuese, bazuar
né standardet dhe praktikat e Késhillit té& Evropés. Trajnerét priten t'u ofrojné ndihmé
shkollave té vecanta dhe ekipeve lokale/rajonale té shkollave si dhe t'i ndihmojné ato
té zhvillojné kapacitetet e tyre pér krijimin e njé mjedisi demokratik dhe
gjithépérfshirés arsimor, me géllim pér té rritur mundésité pér suksesin e shkollave pér
té gjithé fémijét. Késhtu, trajnimi gé do t'u jepet shkollave pilote synon lehtésimin dhe
mbéshtetjen e integrimit efektiv té fémijéve qé&, pér arsye té ndryshme, kané nevojé
pér planifikim dhe zbatim té miré té masave té mésimdhénies.

Qéllimet kryesore té Programit té trajnimit jané rritja e aftésive té mésimdhénésve trajneré
pér té lehtésuar dhe monitoruar proceset e zhvillimit té shkollave. Mé konkretisht, ata do té
zhvillojné aftési profesionale pér:

- Mbéshtetjen e shkollave né angazhimin e tyre aktiv ndaj proceseve té
zhvillimit, me idené e ndértimin té njé kulture demokratike dhe
gjithépérfshirése né shkolla dhe realizimit té njé procesi zhvillimor me
pjesémarrje, demokratik dhe té géndrueshém né shkollat e tyre;

- Ofrimi i metodologjive dhe burimeve me njé sfond teorik té géndrueshém duke u
mbéshtetur né pérvojén e Késhillit té Evropés né kété fushé, té cilat mund té kené
pérdorim praktik né aktivitetet qé& mund té organizohen né nivel shkolle, bazuar né
njé gasje qé pérfshin gjithé shkollén;

- Ndérgjegjésimin e mésimdhénésve pér rolin dhe pérgjegjésité qé kané pér
zhvillimin e té gjithé nxénésve, si edhe pér réndésiné e trajtimit té ¢céshtjeve té tilla



si diskriminimi, gjithépérfshirja shogérore dhe mirékuptimi ndér-kulturor;

- Trajnimin e mésimdhénésve té vecanté dhe ekipeve té shkollave pér té reaguar
né ményré konstruktive ndaj diversitetit né klasé dhe pér krijimin e mjediseve
té pérshtatshme né klasa pér t'iu pérgjigjur nevojave té ndryshme té nxénésve;
dhe

- Krijimin e mundésive pér pérfshirjen aktive té mésimdhénésve né reflektimin
kritik ndaj praktikave té tyre, dhe

- Shkémbimin e pérvojave me homologét e tyre.

Grupi i synuar

Trajnimi éshté menduar pér mésimdhénésit trajneré gé do té punojné me mésimdhénés
dhe edukatoré né té gjitha nivelet e arsimit para-universitar. Kursi do té forcojé njohurité
dhe té kuptuarit e tyre teorik té zhvillimit té njé shkolle demokratike dhe té aftésive té
tyre pér promovimin e zhvillimit té shkollave dhe té klasave, dhe pérfshirjen e prindérve
dhe partneriteteve vendore.

Pas pérfundimit té kursit pérgatitor, trajnerét do té angazhohen né procese konkrete té
zhvillimit té shkollave. Ata do té lehtésojné dhe monitorojné proceset e zhvillimit té
shkollave té vecanta pérmes dhénies sé trajnimit né nivel vendor dhe rajonal pér grupe
ekipesh té shkollave nga shkollat e pérzgjedhura pilot, t€ angazhuara ndaj procesit té
zhvillimit profesional. Pjesémarrja e tyre do té miratohet dhe mbéshtetet nga drejtori i
shkollés dhe nga bordi i shkollés. Sugjerohet gé secili ekip té pérfshijé si mésimdhénés me
pérvojé ashtu edhe mésimdhénés me mé pak pérvojé.

Grupi i trajneréve pritet gé té angazhohet né procesin e monitorimit i cili pérfshin sesione
trajnimi, mbikéqyrjen e detyrave té caktuara dhe té detyrave té shtépisé, dhe mbéshtetje
té ndérmjetme, nése nevojitet.

Trajnimi ka pér géllim té mundésojé ndryshime né shkolla té veganta. Prandaj deri né fund
té trajnimit, trajnerét do té mésojné té pérdorin metodat e vlerésimit formues dhe té
pérgjithshém. Né secilén fazé té trajnimit né shkollé, ata do t‘u caktojné detyra ekipeve té
shkollave pér t’i kryer né periudhén midis trajnimeve. Kjo do té béjé té mundur vilerésimin
formues dhe pérshtatjen e reagimeve té trajneréve gjaté gjithé procesit.

Parakushtet
Mésimdhénésit trajneré pjesémarrés duhet té:

o Jené té disponueshém pér té marré pjesé né 3 seanca trajnimi njé ditore;
o Jené té motivuar dhe angazhuar pér té eksperimentuar me metoda té reja



mésimdhénieje dhe pér té zbatuar aktivitetet mbéshtetur né pérvojén e
trajnimit;
Jené té motivuar pér té monitoruar dhe mbéshtetur sfidat gé dalin nga

proceset e zhvillimit té shkollés; dhe
Jené té gatshém té punojné si ekip dhe t'ua pérgojné informatat dhe pérvojat
kolegéve té tjer



Metodologjia
Metodologjia e pérdorur gjaté trajnimit pérfagéson njé kombinim:

- Leksionesh dhe prezantimesh;

- Ushtrimesh ndérvepruese té cilat, né pjesén mé té madhe, mund té
pérdoren né shkolla té tjera ose té pérshtaten pér t'u pérdorur me nxénés;

- Pune né grup; dhe

- Pune individuale.

Metodat dhe aktivitetet ndéraktive gé stimulojné reflektimin, bashképunimin dhe
kreativitetin do té jené té privilegjuara gjaté gjithé trajnimit. Né seancén e fundit té
trajnimit lihet hapésiré pér t’iu pérgjigjur nevojave té tjera specifike té shkollave té veganta
né lidhje me adresimin e temave té tjera té lidhura, apo pér t’u futur mé thellé né temat e
trajtuara ndérkohé gjaté seancave té méparshme.

Vlerésimi

Vlerésimi i fundit i trajnimit do té béhet nga fundi i vitit shkollor, bazuar né dy metoda: njé
portofol i vecanté qé pasqyron zbatimin e elementeve té trajnimit né praktiké dhe njé
kolokfium té fokusuar né shqyrtimin e koncepteve kyce dhe né aktivitetet e kryera né nivel
shkolle.

Kohézgjatja

Trajnimi i trajneréve éshté i ndaré né 12 sesione gé jepen si kurse tre ditore dhe pérfshijné 4
sesione né dité. Pérve¢ késaj, do té monitorohen dhe mbikéqyren aktivitetet e organizuara
né bazé shkolle gjaté gjithé vitit shkollor.



Struktura e programit té trajnimit

Dita 1 Dita 2 Dita 3
Fushat Udhézimet dhe Strategjité pér Krijimi i njé
kyce fushat kyge pér pérmirésimin e | kulture
zhvillimin gjithépérfshirjes | demokratike né
demokratik dhe shogérore né shkolla
gjithépérfshirés shkolla
té shkollave
Sesionet e | 1.1 Hapja dhe 2.1 3.1 Ofrimi i njé
méngjesit | paraqitja e qasjes | Gjithépérfshirja | mjedisi té sigurt
me pjesémarrjen | shogérore dhe miréprités
e gjithé shkollés — né shkolla.
drejt njé shkolle Mbéshtetja e
demokratike dhe masave dhe
gjithépérfshirése. partneriteteve
shkollé-
komunitet.
1.2 Vlerésimi i 2.2 3.2 Pérfshirja e
situatés dhe puna | Bashképunimi gjithé shkollés
pér planet e me prindérit dhe | né projekte dhe
zhvillimit té komunitetet. ngjarje sociale.
shkollave.
Sesionet e | 1.3 Véshtrim i 2.3 3.3 Késhillimi
pasdites pérgjithshém: Bashképunimi dhe té mésuarit
metodat, me prindérit dhe | mes bashké
aktivitetet dhe komunitetet moshataréve.
masat pér rritjen e
aftésive
demokratike.
1.4 Pjesémarrja 2.4 Pérfshirja e 3.4 Shqyrtimi i
aktive, krijimi i nxénésve né trajnimit dhe
ekipeve dhe té zvogélimin e planifikimit té
veté-mésuarit. pérjashtimit veprimeve pér
social. zhvillimin e
shkollave dhe
aktiviteteve té
klasa.
Detyra Mbledhja e Shembuj
dhe puné | rasteve studimore | ngjarjesh sociale
shtépie

10




Modulet e trajnimit pér ditén I:

Udhézimet dhe fushat kyg pér zhvillimin e shkollave demokratike dhe
gjithépérfshirése

shkollave demokratike dhe gjithépérfshirése.

Sesionil. Hapja, prezantimi me programin e trajnimit dhe koncepti i KiE-sé pér zhvillimin e

Sesioni 2. Qasja me pjesémarrjen e gjithé shkollés- drejt njé shkolle demokratike dhe
gjithépérfshirése.

| Sesioni 3. Metodat, aktivitetet dhe masat gé rrisin njohurité demokratike né nivel klase.

Sesioni 4. Planifikimi i zhvillimit té shkollés. Krijimi i ekipit dhe pjesémarrja aktive |
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1. Hapja, prezantimi me programin e trajnimit dhe konceptin e KiE-sé pér
pérgatitjen e shkollave demokratike dhe gjithépérfshirése.

Kohézgjatja dhe vendi né program: 1 oré e 30 minuta, Dita 1.1 (méngjes)

Objektivat:
1. Vendosja e programit té trajnimit né kuadér té projektit dhe té kontekstit té
punés sé méparshme té KiE-sé;
2. Té kuptuarit e elementéve bazé té programit té trajnimit: objektivat, struktura,
lidhjet midis trajnimit dhe zbatimit té tij né praktiké né shkollat pilote;
3. Pritshmérité e shpejta né lidhje me programin e trajnimit; dhe
4 Sqarimi i elementéve kyc né lidhje me marrédhéniet dhe procedurat e

komunikimit gjaté trajnimit.

Mjetet e nevojshme:

Kompjuter, projektor, ekran;
Hapja e prezantimeve né PowerPoint;
Letra ngjitése dhe njé vend pér t'i vendosur.

Pérshkrimi i modulit:

Ky sesion ka katér pjesé té vecanta, té cilat mund té drejtohen nga trajneré té ndryshém.

Pjesa 1 pérfshin fjalét e miréseardhjes dhe prezantimin e trajneréve. Nése marrin pjesé té

ftuar zyrtaré, do t'u jepet fjala pér té folur pérpara pjesémarrésve.

1.

Veté-prezantime té shkurtra né seancé plenare (rreth 1 min pér personi). Secili

pjesémarrés do té thoté:

3.

Emrin, institucionin gé pérfagéson;

Vitet e pérvojés né trajnim;

Fushat e parapélgyera té trajnimit; dhe

Trajnimet apo projektet e ngjashme apo té lidhura ku ka marré pjesé mé paré, qé
lidhen me temat e trajnimit;

Trajtimi i temés né puné me grupe té vogla (15 min);

Diskutim né grupe té vogla dhe rénie dakord pér disa preferenca té pérbashkéta

dhe pérvoja té ngjashme:




e (Cfaré ju pélgen né punén tuaj?
e Cilat jané pérvojat tuaja nga diversiteti dhe shkollat me shuméllojshméri?
e (Cfaré pérvoje keni me mbikéqgyrjen dhe monitorimin e shkollave?

Paraqitja e grupit: paraqisni konstatimin kryesor né lidhje me gjérat e
pérbashkéta dhe pérvojat e ngjashme né seancé plenare.

Pjesa 2 prezanton projektin e Késhillit té Evropés “Nxitja e kulturés demokratike
dhe diversitetit né shkolla” dhe trajnimin, si edhe disa nga supozimet kryesore mbi
té cilat mbéshtetet koncepti i trajnimit. Pas paraqitjes sé strukturés sé
pérgjithshme té trajnimit, do té jepen hollési pér rolin e trajneréve dhe
bashképunimin e tyre me shkollat vendore. Fakti gé trajnerét priten té punojné
me shkollat pilote pas trajnimit do ta shtojé vémendjen pér pérmbajtjen e
trajnimit dhe do té nxisé lidhjen e késaj pérmbaijtjeje me punén e tyre dhe
kontekstin konkret lokal té secilés shkollé (20 min).

Pjesa 3 fokusohet né ¢éshtje mé praktike, duke pérfshiré shpérndarjen e materialeve
mbéshtetése té trajnimit, procedurat e vlerésimit, procedurat e komunikimit dhe ndarjen né
grupe lokalé/rajonalé, procedurat e konsultimit (20 min).

Pjesa 4 shpie né reflektime dhe diskutime rreth konceptit té KiE-s€, duke pérdorur prezantime

né PowerPoint. Pjesémarrésit ftohen té shpjegojné si i kané kuptuar termat kyc (té tilla si
shkollé demokratike, gjithépérfshirje sociale, pjesémarrje, arsimi cilésor) dhe té reflektojné
pér pérshtatshmériné e konceptit dhe kontributet tij té mundshme né pérgatitjen e shkollave
té Kosovés (40 min).

Rezultatet paragiten népér afishe.

13



2. Qasja me pjesémarrjen e gjithé shkollés - drejt njé shkolle demokratike dhe
gjithépérfshirése

Kohézgjatja dhe vendi né programi: 1 oré e 30 minuta, Dita 1.2 (méngjesi)

Konsiderata fillestare

Sesionet 2, 3 dhe 4 adresojné proceset e pérgatitjes sé shkollave dhe klasave demokratike dhe
gjithépérfshirése dhe duhet té mbéshteten tek njéra tjetra. Kéto module plotésojné njéra tjetrén
duke kaluar nga perspektiva e pérgatitjes organizative, né mjedisin konkret té klasave dhe né
sugjerime praktike pér strategji, metodologji dhe pérmbaijtje programesh shkolloregjithé
pérfshirése.

Né sesionin 4, pjesémarrésit do té punojné me plane konkrete shkollash pér njé shkollé
gjithépérfshirése dhe ndérkulturore, duke pérdorur rezultatet e listave me detyra té pérgatitura
pér trajnimin. Kontribute té tjera shtesé do té jepen, duke pérdorur artikuj gé pérshkruajné
elementét kryesoré té gjithépérfshirjes shogérore dhe té edukimit té diversitetit. Duke organizuar
dhe pércaktuar pérparésité e elementéve pérkatés té njé mjedisi gjithépérfshirés, pjesémarrésit
do té kalojné nga procesi i shqyrtimit té shkollés né njé plan konkret pér shkollén lidhur me fushat
kryesore pér zhvillim.

Objektivat:
1. Informimi dhe reflektimi mbi konceptin e gasjes kolektive té shkollés dhe pérfitimet gé ai
ka;
2. Vendosja né kontekst dhe pérshtatja e konceptit té pérgjithshém/té ploté té
zhvillimit té shkollés dhe realiteteve té shkollés; dhe
3. Futja e njé perspektive demokratike dhe gjithépérfshirése né planet e zhvillimit té

shkollave.

Mjetet e nevojshme:

- Kompjuter, projektor, ekran;
- Kartela
- Prezantim né PowerPoint pér Qasjen me pjesémarrjen e gjithé shkollés; dhe

- Materiale pér Té mésuarit pérmes hapave ciklike (Cyclic Stepladder) dhe Zhvillimi i shkollés.

Procesi i punés

Pas prezantimit té gasjes me pjesémarrjen e gjithé shkollés, pjesémarrésit kryejné njé
ushtrim pér vlerésimin e shkollés, duke pérdorur pérvojat e tyre profesionale. Materialet
gé sugjerohen té shpérndahen jané hapat cikliké dhe zhvillimi i shkollés.
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Pas vlerésimit té situatés né shkollat pérkatése, pjesémarrésit do té kalojné né qasjen qé sheh
pérpara dhe do té punojné me dimensionet kryesore té njé shkolle demokratike dhe
gjithépérfshirése.

Pjesa 1: Qasja me pjesémarrjen e gjithé shkollés (15min)

Prezantimi dhe diskutimi

Pjesa 2: Vlerésimi dhe diskutimi i procesit té zhvillimit té shkollés (30 min)

a) Puné né grupe té vogla me 3-4 pjesémarrés (né bazé té fletéve té punés)

Pyetjet kryesore:

e Kujemine?
e (Cilat jané pikat tona té forta? Cilat jané sfidat tona?

b) Prezantim i shkurtér i rezultateve.

Pjesa 3: Njé shkollé demokratike dhe gjithépérfshirése (40 min)
Procesi i punés
Faza 1: Puné individuale

e Ju lutemi, lexoni né heshtje deklaratat e shkruara né kartela .

e Meé pas, do té keté kohé pér té béré pyetje pér pérmbaijtjen.

e Pastaj, prisni pesé kartela gé ju i gjykoni si mé té réndésishmet.

e Pjesa tjetér e kartelave me deklaratat gé shkruhen né to mund té jené gasje alternative.

Puné né grup
e Ndahuni né grupe té vogla (3-4 pjesémarreés).
e Diskutoni zgjedhjet tuaja dhe, si grup, bini dakord pér pesé kartela, gjithsej.

e Vendosini mbi njé fleté letér né ményré gé dy mé té réndésishmet té jené né
gendér. Tre té tjerat mund t’i vendosni rreth fletés sé letrés.

Né plenare

e Paraqisni afishen e grupit tuaj dhe vendosini dy deklaratat kryesore né tabakun e letrés.

» Cdo pjesémarrés do té marré dy copa té rrumbullakéta letre ngjitése dhe do t'ua
vendosé dy deklaratave mé té réndésishme gé keni zgjedhur.
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Faza 2: Inventari

Né grupet e vogla, do té vlerésohen kushtet e shkollave, duke pérdorur tabelén gé jepet
mé poshté. Tabela duhet té paragitet si gazeté muri ose té projektohet né ekran (né kété
fazé vetém dy kolonat e para duhet té redaktohen).

Pikat e pérgendrimit/pérparésité:

Cfaré béjme
ndérkohé né
shkollén toné:

Pérvoja qé
kemi pasur me
kété:

Synimet gé duan
té arrijmé:

Hapat e tjera:

Partnerét e
mundshém té
bashképunimit

Shkolla...

Partneri piké
kontakti....
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Faza 3: Paragitja e vlerésimit

Paraqgitja e rezultateve té grupit pér pikat njé dhe dy té tabelés né seancé plenare.

Faza 4: Pasojat

Me plotésimin e kolonave té mbetura té tabelés, do té formulohet objektivi, do té
pércaktohen hapat konkrete dhe do té emérohet njé piké kontakti.

Faza 5: shtysa té mundshme

Y

Kush bén c¢faré, kur dhe me ké?

> Kur do té hartohet raporti pér punén e grupit (takime pune, konferenca té
pérgjithshme, mbrémje me prindér)?

» Cfaré do té béjmé pas késaj?

» Cfaré mbéshtetje na duhet (pér shembull, trajnim i avancuar)?
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3. Ndértimi i njé klase gjithépérfshirése: Metodat, aktivitetet dhe masat pér
rritjen e njohurive demokratike né nivelin e klasés.

Kohézgjatja dhe vendi né program: 1 oré e 30 minuta, Dita 1.3 (pasdite)

Objektivat:
1. Paragitja e njé ideje té pérgjithshme pér gasjet, programet mésimore dhe
metodologjité pér zhvillimin e klasés;
2. Informimi rreth té mésuarit (ndér-) aktiv dhe té mésuarit bashké dhe diskutimi i
prakticitetit; dhe
3. Pérmirésimi i aftésive praktike té pjesémarrésve pér administrimin e diversitetit né
nivel klase.

Materialet e nevojshme:

- Materiale ndihmése me ushtrime praktike.

Pérshkrimi i modulit:

Ky modul synon té ofrojné aftési praktike pér administrimin e klasave demokratike
gjithépérfshirése. Pjesémarrésit do té marrin informacion té hollésishém mbi strategjité
kyce dhe shembuj té praktikés sé mirg€, si edhe trajnim pér metodat aktive dhe
bashképunuese. Né kété sesion, theksi do t’i vihet té mésuarit nga pérvoja dhe planifikimit
pér zbatimin praktik. Ne do té punojmé me raste studimore dhe do té pérgatitim njé
program té vogél pér nxitjen e gjithépérfshirjes shogérore dhe té mésuarit ndér-kulturor.

Gjaté kétij sesioni, do té adresohen nevojat e fémijéve té kthyer dhe pjesémarrésit do té
ftohen té identifikojné strategji pérfshirése gé mund té mbéshtetin riatdhesimin e tyre.

Proceset e punés:

Nxehja: “Historia e emrit tim” (shih shtojcén);
Prezantimii ushtrimeve praktike; dhe

Puné individuale: pérgatitja e aktiviteteve té vogla pér kohén gé do té
shpenzohet né rreth (kur fémijét vihen né rreth dhe tregojné ndonjé histori)
fillimi i vitit shkollor, ngjarje shogérore dhe mésime.
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\_:J.’ Planifikimi i zhvillimit té shkollés. Krijimi i ekipeve dhe pjesémarrja

tive

Kohézgjatja dhe vendi né program: 1 oré e 30 minuta, Dita 1.4 (pasdite

Objektivat:
1. Konsolidimi i té kuptuarit té procesit té zhvillimit té shkollés, me synim
pérfshirjen e njé qasjeje demokratike dhe gjithépérfshirése;
2. Rritja e ndérgjegjésimit pér réndésiné e bashképunimit té miré si skuadér

pér suksesin e procesin té planifikimit dhe zbatimin e planit.

Materialet e nevojshme:
- Tabak letre, letér, lapsa me ngjyra;
- Materiale ndihmése Rolet né grup; dhe

- Materiali Detyrat né grup.

Pérshkrimi i modulit:

Pjesa 1 (10 min): Trajneri fillon me rikujtimin e elementéve kryesoré té paragitur né
sesionet e méparshme, duke theksuar se tani, pas paragitjes sé disa shembujve té
aktiviteteve, dhe duke marré parasysh pérvojén e méparshme té pjesémarrésve dhe
vecorité e rrethanave té tyre lokale, ata mund té kené njé ide mé té miré té llojeve té
masave dhe aktiviteteve qé mund té pérfshijné né njé plan zhvillimi té shkollés sé tyre,
duke synuar ta béjné até mé gjithépérfshirése dhe té suksesshme pér té gjithé fémijét.

Pjesa 2 (40 min): Né grupe shkollash, pjesémarrésit kryejné detyrat e méposhtme:

a. Ndajné rolet (pér shembull: drejtori, mésimdhénési, nxénési, moderatori,
personi pérgjegjés pér ndjekjen e komunikimit dhe punés né ekip). Kjo béhet né
bazé té materialeve té marra. Trajneri kontrollon nése udhézimet jané kuptuar
de jep sgarime nése kérkohet.

b. Pérgatitin njé projekt plan pér ményrén e organizimit té procesit né nivelin e
shkollés, duke marré parasysh pyetjet e méposhtme:

- Kush do té pérfshihet?

- Si té komunikojné?

- Ku dhe kur duhet té béhet planifikimi?

- Cfaré nevojitet pér té pérgatitur procesin?

- Cfaré elementesh duhen marré parasysh gjaté procesit?
- Cfaré rrezigesh duhen shmangur?

c. Pérgatitin dhe bien dakord sé bashku pér paraqgitjen e planit pérpara kolegéve nga
shkollat e tjera.
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Pjesa 3 (40 min): Diskutim pér punén né ekip: si té sigurohet njé atmosferé e miré si ekip
dhe produktivitet né ekip. Té gjithé personat pérgjegjés pér ndjekjen e komunikimit dhe
punés né ekip do té ndajné me té gjithé pjesémarrésit vézhgimet e tyre dhe do té béjné
komente. Pjesémarrésve do t’u kérkohet té komentojné nga perspektiva e tyre. Trajneri
mban shénim disa konkluzione ky¢ pér faktorét gé lehtésojné dhe bllokojné punén né
ekip.

Rolet né grup

Té gjithé pjesémarrésit né grup kané njékohésisht rolin e diskutimit té ¢éshtjeve qé
lidhen me detyrén e grupit dhe kryejné role specifike né grup. Rolet specifike jané si mé
poshté:

1. Moderatori

Roli juaj éshté té drejtoni diskutimin, duke u siguruar qé té gjithé té kené rastin té
flasin, gé té gjitha mendimet té diskutohen dhe analizohen, gé vendimet té€ merren
né ményré demokratike dhe té shmangen shmangiet nga detyra. Me géllim pér té
siguruar njé pjesémarrje té ekuilibruar, mund t’ju duhet t’u béni disa pyetje
specifike disa prej pjesémarrésve dhe t’i ndérprisni disa té tjeré dhe t'u kérkoni té
flasin mé shkurt kur ndérhyjné né diskutim. Né fund té sesionit né grup, mund té
pérmblidhni ¢céshtjet kryesore gé duhet t'u paragiten kolegéve té tjeré dhe té
merrni mendime pér kété gjé nga anétarét e grupit.

2. Personi qé pérgjigjet pér ndjekjen e komunikimit dhe punés né ekip.

Roli juaj éshté té ndigni ményrén se si anétarét e grupit komunikojné dhe punojné si
ekip. A po e kryen moderatori me sukses rolin qé i éshté caktuar? A éshté procesi i
komunikimit i ekuilibruar apo dikush flet mé shumé se té tjerét? A mos po
shpérfillen disa opinione? Né rast mosmarréveshjesh, si administrohen ato? A e
mbéshtetin njéri tjetrin anétarét e grupit né kryerje e detyrés?

3. Drejtori

Roli juaj éshté té mendoni pér propozimet e pérpiluara dhe té identifikoni risget qé
ka zbatimi i tyre. Ju duhet té mendoni pér shembull, pér ményrén se si ju, si drejtori
i shkollés, njé pérfagésues i drejtorisé arsimore té bashkis€, apo njé udhéheqés i
prindérve do té reagonin ndaj propozimeve. Ju duhet gjithashtu té€ mendoni pér
meényreén se si té shmangni apo té kufizoni risqet e identifikuara.

4. Mésimdhénési
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Roli juaj éshté té mendoni pér motivimet, ngarkesén e punés, piképamjet

pedagogjike dhe objektivat e mésimdhénies. Shgyrtoni ¢éshtjet gé duhet té adresoni.

Ju duhet té paralajméroni ekipin nése nevojat tuaja nuk jané respektuar.

5. Nxénési

Roli juaj éshté té mendoni pér nevojat tuaja, pritshmeérité e té mésuarit, interesat dhe

motivimet, té shqyrtoni ¢céshtjet qé duhet té adresoni. Ju duhet té paralajméroni
ekipin nése nevojat tuaja nuk jané respektuar.

6. Drejtuesi i ekipit

Roli juaj éshté té shkruani né tabakun e letrés ideté kyce gé kané dalé nga
ndérhyrjet e anétaréve té grupit, kur ato pérpilohen. Kjo do t’ju ndihmojé té
ndigni até qé po diskutohet, té shmangni pérséritjet dhe té avanconi né realizimin
e detyrés.
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Detyrat e grupit

Duke marré parasysh até qé éshté paraqitur né kété modul dhe né modulet e
méparshme dhe duke marré parasysh kuadrin lokal té shkollés suaj, detyra e grupit tuaj
éshté té pérpunojé njé projekt plan pér organizimin e procesit té zhvillimit té shkollés né
nivelin e shkollés. Pér kété, mund té kini parasysh pyetjet e méposhtme:

- Kush do té pérfshihet?

- Sido té komunikoni me kolegét?

- Ku dhe kur duhet té béhet planifikimi?

- Cfaré éshté e nevojshme pér pérgatitjen e procesit?

- Cfaré elementesh duhet té merren parasysh gjaté procesit?
- Cilat rrezige duhen shmangur?

22



Modulet e trajnimit pér Ditén Il

Strategjité pér pérmirésimin e pérfshirjes sociale né shkolla

Sesioni 2.1 Pérfshirja shoqgérore.

Sesioni 2. 2 Bashképunimi me prindérit dhe komunitetet.

Sesioni 2.3 Politikat e shkollés pér luftén kundér diskriminimit dhe
pérjashtimit né shkolla.

Sesioni 2.4 Pérfshirja e studentéve né pérmirésimin e pérfshirjes sociale.

Sesioni 2.5 shtesé: Pérdorimi i kulturés pop pér t'u mésuar nxénésve gjithé
pérfshirjen.
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Sesioni 2.1 Gjithépérfshirja shoqérore

Kohézgjatja dhe vendi né program: 1 oré e 30 minuta, Dita 2 (méngjes)

Struktura e sesionit

Sesioni pérbéhet nga dy pjesé té ndryshme gé plotésojné njéra tjetrén.

Pjesa | “Té kuptuarit e gjithépérfshirjes shogérore” jep njé kuadér té konceptit
dhe thekson dimensionet kyce té gjithépérfshirjes shogérore (30 min).

Pjesa Il “Shkolla gjithépérfshirése” adreson tre fusha té shkollés gjithépérfshirése
sipas Indeksit té Gjithépérfshirjes: KULTURA/POLITIKAT/PRAKTIKAT (loré).

Objektivat:

Té kuptuarit e konceptit té gjithépérfshirjes shogérore dhe pasojat e pérjashtimit pér
shoqérinég, grupet dhe individét.

Shtjellimi i té kuptuarit té shkollés gjithépérfshirése & arsimit gjithépérfshirés.

Identifikimi i politikave dhe strategjive kombétare gé mbéshtetin arsimin
gjithépérfshirés.

Materialet e nevojshme:

Kompjuter, projektor, ekran;

Tabaké letre, letra ngjitése, lapsa me ngjyra;

Prezantime né PowerPoint , Gjithépérfshirja shoqérore & Shkolla gjithépérfshirése
Materiale ndihmése — Pérkufizimet e pérfshirjes shogérore

Fleté pune - Listé me detyra — kultura e shkollés pgjithépérfshirése, politikat dhe
praktikat
Fleté pune — Udhézime pér gjithépérfshirjen shogérore

Pérshkrimi i Pjesés 1: “Té kuptuarit e gjithépérfshirjes shogérore”

Hapi 1:

Puné né grupe té vogla me 3-5 té trajnuar:

Diskutoni se ¢do té thoté pérfshirje sociale pér secilin grup, shkruani 5 fjalé apo fraza té
shkurtra né letra ngjitése dhe vendosini né tabaké letre (10 min)

Hapi 2:
Prezantimi né PPT i gjithépérfshirjes shogérore & pasojat e pérjashtimit (10 min)

Hapi 3:
Diskutim i bazuar né krahasimin e pérkufizimit me fjalé /fraza té vendosura né tabakét e
letrés (10 min).
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Pérshkrimi i Pjesés 2: “Shkolla gjithépérfshirése”

Hapi 1:

Prezantim né PPT, Shkollat gjithépérfshirése & Indeksi i dimensioneve té gjithépérfshirjes
(10 min).

Hapi 2:

Puné né grupe té vogla (4 grupe ) 2 grupe marrin fleta pune pér listén me detyra —
kultura e shkollave gjithépérfshirése, politika dhe praktika & 2 Fleté pune — Udhézime pér
gjithépérfshirjen shogérore dhe u kérkohet t'i shqyrtojné ato né bazé té pyetjeve
udhézuese pér politikat kombétare (15 min).

Hapi 3:

Grupet raportojné né plenare — raund diskutimesh dhe reflektimesh (20 min)
Afishe me listén e politikave kombétare qé mbéshtetin arsimin/shkollat gjithépérfshirése.
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Sesioni 2. 2 Bashképunimi me prindérit dhe komunitetet

Kohézgjatja dhe vendi né program: 1 oré e 30 minuta, Dita 2 (méngjes)
Struktura e sesionit
Sesioni pérmban njé leksion dhe puné praktike.

Pjesa | “Pérfitimet e bashképunimit té ndérsjellé pérgjithé pérfshirjen né
shkolle” ofron studime dhe té dhéna praktike pér pérfitimet e bashképunimit (20
min).

Pjesa Il “Shembuj té bashképunimit té miré me prindérit dhe komunitetet”
paraget shembuj bashképunimi nga jeta reale (1 oré e 10 minuta).

Objektivat:

1. Prezantimi i pérfitimeve té bashképunimit té ndérsjellé midis shkollés, prindérve
dhe komunitetit vendor.

2. Shtjellimi i metodave dhe instrumenteve pér pérfshirjen e akteréve lokalé né jetén e
shkollés.

3. Identifikimi i shembujve té bashképunimit té miré.

Materialet e nevojshme :

- Kompjuter, projektor, ekran;

- Tabaké letre, letra ngjitése, lapsa me ngjyra;

- Prezantim né PowerPoint pér Pérfitimet e bashképunimit pér shkolla
gjithépérfshirése

- Material ndihmés — Raste té pérfshirjes sé komunitetit

- Fleté pune - Listé me detyra — Bashképunimi i komunitetit, mbéshtetur né
parimet e géndrueshmérisé.

Pérshkrimi i Pjesés | “Té mirat e bashképunimit té ndérsjellé pér gjithépérfshirjen né
shkollé”.

Leksion me prezantim né PPT pér pérfitimet e komunikimit komunitet dhe prindér (15 min)
Sgarime pyetje & pérgjigje (5 min).

Pérshkrimi i Pjesés Il “Shembuj té bashképunimit me prindérit dhe komunitetet”.
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Puné né grupe té vogla 3 — 5 té trajnuar.

Secili grup merr njé material me pérshkrime té praktikave té mira té bashképunimit:
Diskutimi né grup udhéhiget nga pyetjet e méposhtme:

Cfaré mekanizmash mund té pérdoren pér té pérfshiré grupe té ndryshme pér
bashképunim né praktika té tilla?

A'i ka shkolla joné burimet pér kété?

Cfaré duhet té ndryshojé né nivelin e shkollés pér té béré té mundur njé bashképunim té
tille?

Afishet bazohen né diskutimin e zhvilluar pérpara gjithé grupeve.
(30 min)
Puné individuale

Fleté pune, listé me detyra pér bashképunimin e komunitetit bazuar né parimet e
géndrueshmérisé

Zgjidhni 2-5 tregues nga lista me detyra pér té cilat mund té jepni shembuj nga shkolla juaj

Paragiteni pérpara gjithé grupit.
(30 min)
Komente nga drejtuesit e seancés pér shembujt e dhéné.

(10 min)
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Sesioni 2.3 Politikat e shkollés pér luftén kundér diskriminimit dhe
pérjashtimit né shkolla.

Kohézgjatja dhe vendi né program: 1oré e 30 minuta, Dita 2 (pasdite)
Struktura e sesionit

Sesioni pérbéhet nga njé prezantim pér politikat e shkollave, analiza té politikave
ekzistuese té shkollave dhe té procedurave pér pérdorimin e Planeve individuale
té té mésuarit.

Pjesa | “Hartimi, zbatimi dhe monitorimi i politikave sé shkollave” ofron
informacion pér até qgé jané politikat e shkollés, ményra si pérpilohen dhe
monitorohen ato (20 min).

Pjesa Il “Analiza té politikave ekzistuese té shkollave” té tilla si Politika té
Zhvillimit té shkollave, politika kundér bulizmit, kodet e sjelljes (40 min).

Pjesa lll “Pérdorimi i procedurés sé Planeve té té Mésuarit Individual (PMI)” pér
hartimin, pérdorimin dhe monitorimin e PMI-ve (30 min).

Objektivat:
[ ]

Zhvillimi i aftésive pér hartimin dhe monitorimin e politikave té shkollave.
Eksplorimi i politikave ekzistuese té shkollave.

3. Njohja me procedurén pér pérdorimin e PMI-ve dhe pérfitimet e tyre pér
nxénésit dhe kulturén e shkollave.

Materialet e nevojshme :

- Kompjuter, projektor, ekran;
- Tabaké letre, letra ngjitése, lapsa me ngjyré;

- Prezantim né PowerPoint, “Politika té shkollave: ¢faré, pérse, si, pér ké?

- Material ndihmés — Shembuj té politikave té shkollave (Politika té zhvillimit té
shkollave nga shkollat e Kosovés “Projekti rajonal i arsimit gjithépérfshirés” , PZHSH
té shkollave té tjera té Kosovés; shembuj té politikave kundér bulizmit dhe kodeve
té sjelljes;

- Fleté pune -Kuadriiinstrumentit té 3R-ve (Shkrim, Kéndim, Aritmetiké)— pér té
mbéshtetur veté-vlerésimin e shkollave, duke pasur parasysh parimet e
géndrueshmérisg;

- Material ndihmés — Udhézim administrativ pér pérdorimin e planeve té té
mésuarit individual, Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé€, Republika e
Kosovés.
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Pérshkrimi i Pjesés | “Hartimi, zbatimi dhe monitorimi i politikave sé shkollés”

Leksion me prezantim né PPT, “Politika té shkollave: ¢faré, pérse, si dhe pér ké? (15 min)
Sgarime pér pyetje dhe pérgjigje (5 min).

Pérshkrimi i Pjesés Il “Analiza té politikave ekzistuese té shkollés”.

Puné né grupe té vogla

Secilit grup do t'i jepet njé politiké e ndryshme shkolle dhe do t’ i kérkohet ta vlerésojé até
bazuar né njé prej instrumenteve té Udhézimeve pér gjithépérfshirjen shogérore &
Indeksin e treguesve té gjithépérfshirjes, Kuadri i 3R-ve (25min).

Secili grup do té pérgatité njé prezantim pér ményrén se si do té monitoronte apo
pérmirésonte politikat qé ka analizuar dhe do ta paragesé kété pérpara gjithé grupit. (15
min)

Pérshkrimi i Pjesés lll “Pérdorimi i Planeve té té Mésuarit Individual”.

Sesioni ndérveprues do té pérdoret pér té paré se sa té njohur jané té trajnuarit me
procedurén e té mésuarit individual (PMI), si dhe nése e pérdorin até né punén e

pérditshme dhe pér té promovuar pérdorimin e PMI-ve.

Pjesémarrésit do té pérgatitin individualisht njé listé me probleme dhe pengesa gé hasin né
pérdorimin e PMl-ve.

Diskutim né grup pér ményrén si mund té kapércehen problemet dhe pengesat.
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Sesioni 2.4 Pérfshirja e nxénésve né pérmirésimin e gjithépérfshirjes
shoqérore.

Kohézgjatja dhe vendi né program: 1 oré e 30 minuta, Dita 2 (pasdite)
Struktura e sesionit

Sesioni pérbéhet nga njé seancé me luajtje rolesh dhe njé seancé me shprehje
idesh pér zhvillimin e ideve pér pérfshirjen e nxénésve né pérmirésimin e
gjithépérfshirjes shoqérore né nivel shkollé dhe komuniteti.

Pjesa | “Shkolla Hogwarts, bota e Harri Poterit”, rritja e ndérgjegjésimit té
nxénésve pér ¢éshtje té gjithépérfshirjes (45 min).

Pjesa Il “Zhvillimi i ideve pér pérfshirjen e nxénésve né aktivitete pér
pérmirésimin e gjithépérfshirjes sé shkollés”, té tilla si puna vullnetare né
komunitete, pjesémarrja né geverisjen e shkollés, mbéshtetje e shoku shokut pér
té mésuar (45 min).

Objektivat:
[ ]

1. Zhvillimii aftésive pér pérdorimin e metodave té ndryshme pér rritjen e
ndérgjegjésimit té nxénésve pér ¢éshtje té gjihépérfshirjes shoqgérore.

2. Eksplorimi i aktiviteteve dhe metodave té ndryshme pér pérfshirjen e
nxénésve né pérmirésimin e kulturés gjithépérfshirése né shkollé dhe
komunitet.

Materialet e nevojshme:

- Kompjuter, projektor, ekran;
- Tabaké letre, letra ngjitése, lapsa me ngjyra;

- Material ndihmés — Udhézime pér luajtjen e roleve dhe skenari;
- Kartela pér lojén me role;
- Video /ekran / altoparlanté.

Pérshkrimi i Pjesés | ““Shkolla Hogwarts, bota e Harri Poterit”

Lojé me role bazuar né librin Harry Potter (45 min).

Skenaré té ndryshém, trajneri i mundshém e pérshtat lojén sipas grupit té té trajnuarve.
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Loja té méson pér bashkekzistencén e grupeve té ndryshme né shoqéri, solidaritetin,
negocimin dhe rritjen e ndérgjegjésimit té nxénésve dhe mésimdhénésve né lidhje me

¢éshtjet e gjith€pérfshirjes shogérore.

Pérshkrimi i Pjesés Il “Pérgatitja e ideve pér pérfshirjen e nxénésve né aktivitete pér
pérmirésimin e gjihépérfshirjes né shkollé”.

Puné me 3 -5 grupe né varési té numrit té té trajnuarve.
Secili grup do té marré njé temé té ndryshme mbi té cilén té pérgatité idené e

gjithépérfshirjes sé nxénésve (30 min).
Paraqitja e idesé pérpara gjithé grupit (15 min).
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Sesioni 2.5 shtesé Pérdorimi i kulturés pop pér mésimin e gjihépérfshirjes.

Mbrémija e Dités Il ose njé mbrémje tjetér e trajnimit.

Kohézgjatja: 1-2 oré.

Paraqitja e ideve té ndryshme pér pérdorimin e kulturés pop pér t'u mésuar nxénésve
¢éshtje té gjithépérfshirjen shogérore.

Materialet (e tjera nga ato qé gjithépérfshira né programin e ploté i jané bashkéngjitur
kétij dokumenti).
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Modulet e trajnimit pér Ditén Il
Ndértimi i kulturés sé shkollés demokratike dhe gjihépérfshirése.

Sesioni3.1: Krijimi i njé mjedisi té sigurt dhe mbéshtetés.

Sesioni3. 2: Pérfshirja e té gjithé shkollés né projekte dhe ngjarje sociale.

Sesioni 3.3. Monitorimi dhe té mésuarit nga bashkémoshatarét.

Sesioni 3.4: Shqyrtimi i trajnimit dhe planifikimi i veprimeve pér zhvillimin e

shkollés dhe aktiviteteve né klasé.

Sesioni shtesé 3.5 Shqyrtimi i planeve pér zhvillimin e shkollés
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Sesioni 3.1 Krijimi i njé mjedisi té sigurt dhe mbéshtetés né shkollé pér té
gjithé fémijét — Rast studimor pér integrimin e fémijéve té riatdhesuar.

Kohézgjatja dhe vendi né program: 2oré e 15 minuta, Dita 3.1 (méngjes).
Struktura e sesionit

Ky sesioni intensiv pérbéhet nga dy pjesé té vecanta gé jané té lidhur ngushtésisht
me njéra tjetrén.

Pjesa | “Krijimi i njé mjedisi té sigurt dhe gjithépérfshirés né shkollé” ofron njé
kuadér konceptual dhe thekson dimensionet kyce té kulturés sé njé shkolle
demokratike (1 oré).

Pushim i shkurtér

Pjesa Il “Integrimi i fémijéve té riatdhesuar né shkollat e Kosovés” adreson njé sfidé
té vecanté arsimore, e cilat mund té pérballohet me ané té krijimit té kulturés sé
shkollave demokratike dhe gjithépérfshirése si njé parakusht pér integrimin e
suksesshém (1 oré).

Objektivat:

1. Eksplorimi i konceptit té “kulturés sé shkollés” dhe dimensionet e ndryshme té saj.

2. Prezantimi i konceptit té fleksibilitetit arsimor dhe reflektimi pér implikimet e tij pér
mésimdhénie dhe té mésuarit;

3. Té kuptuarit e réndésisé qé ka njé mjedis i sigurt dhe mbéshtetés si njé parakusht pér
nxitjen e motivimit pér té mésuar dhe pasur suksese né shkollé dhe pér pérmirésimin e
marrédhénieve shoqérore midis fémijéve.

4. ldentifikimi i nevojave dhe strategjive specifike té lidhura me té gjithé shkollén dhe
me praktikat e administrimit té klasés, gé mund t'i plotésojné kéto nevoja;

4. Kuptimi i nevojave té fémijéve té kthyer dhe pérgjegjésité e shkollave pér té reaguar

ndaj kushteve dhe nevojave specifike té tyre.

Materialet e nevojshme :

- Kompjuter, projektor, ekran;

- Materiale ndihmése Elasticiteti, Fleté pune pér fémijét e riatdhesuar;

- Prezantim né PowerPoint, Elasticiteti dhe arsimi; Fleté pune Udhézime pér
giithépérfshirjen shogérore
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- Fleté pér vézhgime, Lista e fémijéve té porsaardhur; dhe

- Materiale té pérgatitura nga pjesémarrésit.

Pérshkrimi i Pjesés 1: Dimensionet e kulturés sé njé shkolle demokratike- kuadri konceptual
dhe implikimet praktike.

Hapi 1: Dy prezantime té shkurtra pér té ndértuar kuadrin konceptual:

a) Bérja e shkollés njé hapésiré e sigurt dhe mbéshtetése.
Prezantim né PowerPoint béré nga Trajneri (10 min).

b) Koncepti i elasticitetit arsimor dhe implikimet qé ka ai pér shkollat.
Prezantim né PowerPoint béré nga Trajneri (10 min).

Hapi 2: Raundi i diskutimit dhe reflektimit (20 min).
Nxitje pér reflektim:
o A mund té identifikoni elementé qé ndikojné né klimén e shkollés dhe atmosferén
e té mésuarit?
o Si mund té kontribuojné mésimdhénésit né njé kulturé pozitive né shkollé?

o Si mund té béhen shkollat mjedise migésore ndaj fémijéve?

Rezultatet e diskutimit paraqiten népér afishe.

Hapi 3: Fushat pér pérmirésimin e kulturés soné té shkollave (puné né grupe té vogla; 20
min)

o Analiza e mjediseve té shkollave dhe ambienteve té klasave;

o Planifikimi i mjediseve té ngrohta dhe mbéshtetése;

o Eksplorimi i mundésive pér pérfshirjen e prindérve dhe partneritete
lokale;

o Paraqitja e rezultateve.

Pérshkrimi i pjesés 2: Pérfshirja shogérore e fémijéve té riatdhesuar (rast studimor).
Né grupe té vogla me 2-3 pjesémarrés, ku secili pjesémarrés paraget rastin e tij

studimor dhe e diskuton até me anétarét e tjeré té grupit.

Pasi té gjithé pjesémarrésit té kené béré prezantime, grupi do té pércaktojé:
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- Nevojat kyge specifike té fémijéve té porsaardhur dhe pengesat me té cilat ata
pérballen;

- Praktikat e pérshtatura té administrimit té klasave gé mund té kontribuojné

né plotésimin e kétyre nevojave;

- Pikat kryesore té forta dhe burimet gé fémijét e porsaardhur sjellin me vete; dhe

- Metodat pér t'i pérdorur sa mé miré kéto burime pér té mirén e té gjithé

fémijéve dhe pér kohezionin e klasés.

Njé pérfagésues nga secili grup do té ndajé me té tjerét rezultatet kryesore nga té

cilat hartohen dy tabela té pérbashkéta né bazé té prezantimeve:

Nevojat specifike

M¢ényrat pér t’ i
adresuar ato

Pikat e forta

Si té pérdoren ato

Konkluzionet duhet té lidhen me:

Réndésiné gé kané vézhgimet e kujdesshme té mésimdhénésve, reflektimi né lidhje

me strategjité qé i korrespondojné mé miré kontekstit té shkollave té Kosovés;

nevojén pér té ndérmarré veprime; pér té mos pritur qé vetém fémija té pérshtatet

dhe faktin se fémijét gjithnjé sjellin me vete burime té dobishme dhe jo vetém

pengesa dhe nevoja.
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3.3. Pérfshirja e gjithé shkollés né projekte dhe ngjarje sociale pér
diversitetin.

Kohézgjatja dhe vendi né program: 1 oré e 30 minuta, Dita 3.2 (méngjes)

Objektivat:
1. Krijimi i njé ideje té pérgjithshme pér qasjet, programet dhe metodologjité
e edukimit me diversitetin;
2. Té mésuarit pér arsimin ndér-kulturor né nivel klase dhe si njé perspektivé e
ndérthurur;
[ ]
3. Pérmirésimi i aftésive praktike té pjesémarrésve pér kremtimin e diversitetit

pérmes projekteve dhe ngjarjeve sociale.

Materialet e nevojshme :

- Kompjuter, projektor, ekran;
- Fleta e punés 1, Promovimi i ndérgjegjésimit rreth gjuhés dhe diversitetit kulturor;

- Fleta e punés 3, Arsimi ndérkulturor né gjithé programin mésimor; dhe

- Shembuj mésimesh dhe projektesh’

- Prezantim né PowerPoint.

Pérshkrimi i modulit:

Ky modul synon té ofrojé aftési praktike pér administrimin e klasave gjithépérfshirése dhe
pér aktivitete me pjesémarrjen e gjithé shkollés. Pjesémarrésit do té marrin informacion
rreth strategjive kyce dhe shembuj té praktikés sé miré. Né kété sesion, theksi do té vihet
tek zhvillimi i programi dhe jo tek planifikimi pér zbatimin praktik. Ne do té punojmé me
tema dhe do té pérgatitim njési té vogla programi dhe projekte pér nxitjen e
gjithépérfshirjes shogérore dhe té mésuarit ndérkulturor.

Trajnerét ftohet té kontribuojné me shembuj té praktikés sé miré.

Procesi i punés:

Hapi 1: Vlerésim i situatés — arsimimi ndérkulturor dhe gjithépérfshirés né shkolla (45 min).

Prezantimi: Sesioni hapet me njé aktivitet ku té gjithé shprehin mendimet e tyre pér “Eksplorimi i
diversitetit né shkollat tona”.

Shembujt e mbledhur nga pjesémarrésit ndahen né kategori dhe renditen né ekran.
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Eshté me réndési té térhiget vémendja ndaj atyre dallimeve gé shpesh duket se nénvlerésohen.
Nése céshtjet gjinore nuk dalin, trajneri e thekson kété rresht dallimesh dhe shpjegon nevojén pér
pérfshirjen e perspektivés gjinore né shkolla.

Trajneri u kérkon pjesémarrésve té flasin pér pérvojat e tyre dhe té diskutojné strategji efektive pér
pérmirésimin e marrédhénieve midis nxénésve dhe stafit té shkollés dhe prindérve. Praktikat e
rekomanduara listohen né njé afishe (20 min).

Hapi 2: Strategjité e reja: Aktivitete programore té ndérthurura dhe aktivitete mésimore.

Né hapin tjetér, trajneri u kujton pjesémarrésve se gasja ndérkulturore e té térthorta éshté ményra
mé efektive pér té promovuar gjithépérfshirjen dhe marrédhéniet e mundshme ndérkulturore (né
kundérshtim me aktivitetet e izoluara ndérkulturore) dhe se shkollat mund té promovojné
mosdiskriminimin pérmes projekteve dhe ngjarjeve shogérore

Pjesémarrésve do t’u kujtohen aktivitetet e paragitura né trajnimin e paré dhe do t’u jepen
materiale ndihmése me aktivitete té tjera té sugjeruara.

Né grupe té vogla prej 3-4 pjesémarrésish, trajnerét do té reflektojné pér ményrén se si
mund té pérfshijné dimensionin ndérkulturor né aktivitetet edukative té lidhura me fushat
e késaj teme.

Secili grup do té pérgatité sugjerime pér ményrat e gjithépérfshirjes sé gasjes
ndérkulturore né aktivitete gé lidhen me tema specifike té programit nga praktika e tyre
(20 min)

Pjesa 3: Shkolla joné éshté me diversitet dhe gjithépérfshirése: planifikimi i projekteve dhe
ngjarjeve shogérore.

Grupi mbledh ide pér projekte dhe ngjarje shogérore. Trajneri thekson réndésiné qé ka gasja
me pjesémarrjen e gjithé shkollés dhe lidhja me prindérit dhe me komunitetin mé té gjeré.

Grupi angazhohet né shqyrtimin e shembujve ekzistues dhe planifikimin e njé shembulli. Do
té ishte e pélgyeshme gé té mbéshtetej né pérvojat e pjesétaréve té tij né shkolla dhe té
kontrollonte nése projektet i kané pérmbushur kérkesat e parashikuara pér pérfshirjen aktive
té té gjithé paléve té interesuara (20 min). Pastaj pjesétarét e tij vendosin pér njé temé.

Diskutimi i sugjeruar vé né dukje:

Ide qé kané dalé nga pjesémarrésit.

Vendimin pér njé projekt (réndésia e temés, objektivat, pérfitimet, rezultatet.
Realizueshmériné (investimet, kohézgjatjen; fushéveprimin).

Krijimin e njé ekipi té projektit.

o O O O O

Pérfshirjen e prindérve dhe paléve té tjera té interesuara.
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o Zbatimin.
o Publicitetin dhe vizibilitetin e projektit.

Pjesa 4: Paragqitje e shkurtér dhe diskutimi i rezultateve
o Pjesémarrésit paragesin rezultatet e shqyrtimeve té tyre té projektit dhe shpjegojné
vendimet e marra.

o Paragesin sugjerimet e tyre.
o Mbledhin shembuj té praktikés sé miré.
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3.3 Késhillimi dhe té mésuarit nga bashkémoshatarét

Kohézgjatja dhe vendi né program: 1 oré e 30 minuta, Dita 3.3 (pasdite)

Objektivat:
1. Prezantimi i késhillimit dhe ndérmjetésimit nga bashkémoshatarét; dhe
2. Zhvillimi i aftésive pér ngritjen dhe administrimin e aftésive pér késhillim

dhe ndérmjetésim nga bashkémoshatarét né nivel shkolle.

Materialet e nevojshme :

- Kompjuter, projektor, ekran; dhe
- Prezantim né PowerPoint Késhillimi nga bashkémoshatarét dhe ndérmjetésimi i

bashkémoshataréve.

Pérshkrimi i modulit:
Pjesa 1: Prezantimi me diapozitiva nga Trajneri dhe pyetje sqaruese (5
min).

Pjesa 2: lojé me role (40 min).

a) Lojé me role pér sa i takon njé marrédhénieje késhillimi midis bashkémoshataréve

(20 min)

Té ndaré né cifte, pjesémarrésit luajné rolin e dy fémijéve té pérfshiré né njé
marrédhénie késhillimi té njéri tjetrit pér pesé minuta dhe pastaj ndérrojné rolet dhe
luajné pérséri pér pesé minuta té tjera.

Gjithashtu, pjesémarrésit mund té simulojné njé marrédhénie késhillimi ku njéri éshté
késhilluesi dhe tjetri éshté njé mésimdhénés gé merr késhilla.

Né njé diskutim me gjithé grupin, Trajneri:

- | pyet pjesémarrésit se si u ndihen né secilin rol, dhe nése fakti i té genit né
pozitén e tjetrit i ndihmoi ata pasi ndruan pozicion me partnerin; dhe

- Thekson pikat kryesore né lidhje me até gé e bén té funksionojé miré njé
marrédhénie késhillimi midis shokésh.

b) Lojé me role pér ndérmjetésimin e shokéve (20 min).

Ne grupe prej tre vetash, pjesémarrésit luajné njé rast té thjeshté ndérmjetésimi qé ua
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ka treguar trajneri. Pas pesé minutash ndérrojné vendet, me géllim qé secili prej tyre
té mund té luajé rolin e shokut ndérmjetésues.

Né diskutimin e té gjithé grupit, trajneri:
- | pyet pjesémarrésit se si u ndien né rolin e shokut ndérmjetésues dhe né rolin
tjetér, dhe nése fakti i té genit né vendin e tjetrit i ndihmoi ata pasi ndérruan
vendet; dhe

- Vé né dukje pikat kyce né lidhje me até se ¢faré e bén njé proces ndérmjetésimi té
shkojé miré.

Pjesa 3: Ngritja dhe administrimi i njé sistemi késhillimi dhe ndérmjetésimi midis
bashkémoshataréve né shkollé (45 min).

Pjesémarrésit ndahen né grupe me dy veta.

Grupet e vogla do té béjné plane pér ngritjen e njé sistemi késhillimi nga
bashkémoshatarét né njé shkollé imagjinare té Kosovés (15 min). Grupet prezantojné
planet e tyre.

Ideté kyce dhe pérfitimet vihen né dukje nga Trajneri né njé diskutim né seancé plenare
(15min)

Raundi tjetér u kushtohet pérvojave me ndérmjetésues. Pérséri grupet e vogla béjné
prezantime. ldeté kyce vihen né dukje nga trajneri gjaté diskutimit (15 min).

Né kété pjesé, trajnerét do té diskutojné idené e krijimit té njé rrjeti mésimdhénésish
gé do té mund té pérhapnin praktikat e mira té tyre dhe bashképunimin me kolegét.
Do té pérpilohet njé listé me kontribute té mundshme.
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3.4 Pérmbledhje: Shqyrtimi i planeve pér zhvillimin e shkollés dhe té
aktiviteteve né klasa.

Kohézgjatja dhe vendi né program: 1 oré e 30 minuta, Dita 3.4 (pasdite)

Objektivat:
1. Vendosja e pjesés sé treté té trajnimit né kuadér té programit dhe né
kontekstin e punés sé méparshme;
Pérmbledhja e elementéve kryesoré té ditéve té méparshme;
3. Shqyrtimi i detyrave pas trajnimit té dyté, komente dhe diskutime;
4, Sqarimi i strategjive kyce pér gjithépérfshirjen shogérore.

Materialet e nevojshme :

- Kompjuter, projektor, ekran;
- Prezantim né PowerPoint Hapja dhe Planifikimi i zhvillimit té shkollés;

- Materialet e pérgatitura nga pjesémarrésit; dhe
- Materiale trajnimi nga sesionet e méparshme.

Pérshkrimi i modulit:

Ky sesion ka tre pjesé té veganta, té cilat mund té drejtohen nga trajneré té ndryshém.

Pjesa 1 (20 min) éshté njé véshtrim i shkurtér i disa strategjive ky¢ arsimore té
paragqitura gjaté dy ditéve té méparshme.

Pjesémarrésve u kérkohet té shqyrtojné né grupe té vogla gasjet e ndryshme té
paragitura, duke pérfshiré:

a) Mundési pér ndérveprim shoqgéror né klasé dhe né shkollég;

b) Aktivitete pune né grup: pérgatitjet kryesore dhe pérbérja e grupeve ;
c) Té mésuarit né bazé projekti;

d) Integrimiifémijéve té kthyer; dhe

e) Aktivitete ndérkulturore.

Pas shqyrtimit, do té diskutohen preferencat e tyre dhe prakticiteti i strategjive té ndryshme
né realitetet pérkatése népér shkollat e tyre.
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Trajneri mund té theksojé réndésiné e mjedisit familjar, marrédhéniet dhe mbéshtetjen
sociale dhe mund t’u referohet koncepteve té faktoréve mbrojtés dhe faktoréve té
pafavorshém.

Pjesa 2 (30 min) fokusohet né punén e ardhshme si lehtésues té shkollave. Ajo i referohet
pérgatitjes sé detyrave té shtépisé gé shkollat pjesémarrése pritet té kryejné:

- Plani i pérditésuar i zhvillimit té shkollés bazohet né té kuptuarit e qasjes me
pjesémarrjen e té gjithé shkollés ndaj gjithépérfshirjes shogérore dhe né
pérshtatjen e kétij koncepti zhvillimi né kontekstin lokal té ¢do shkolle dhe né
punén e pérditshme té pjesémarrésve; dhe

- Njé aktivitet gé synon pérmirésimin e bashképunimit me prindérit.

Trajnerét do té mbéshtetin ekipin e ¢do shkolle gjaté kalimit té dy fazave té méposhtme:

Faza 1: Paraqitja e planeve té pérditésuara té zhvillimit té shkollés, té pérgatitjeve té béra pér
zbatimin e tyre qé nga sesioni i méparshém i trajnimit, si edhe aktivitetet né lidhje me
prindérit dhe aktivitetet pérkatése arsimore té zbatuara.

Faza 2: Komente dhe sugjerime nga kolegét dhe trajnerét. Diskutimi pér planet do té béhet
né bazé té dokumentit Pyetje udhézuese pér veté-vlerésimin e shkollés.

Diskutimi i fundit i pérgjithshém do té fokusohet né té mésuarit e ndérsjellé dhe né
vénien né dukje té konkluzioneve mé té réndésishme gé rezultojné nga prezantimet dhe
pér até gé nevojitet té béhet pér njé proces efektiv dhe té géndrueshém té zhvillimit té
shkollave.

Pjesa 3 (30min) Njézeté minutat e fundit té dités sé treté mund té pérdoren pér
informimin e trajneréve pér punén e tyre dhe pér vlerésimin.

Puna gé trajnerét duhet té béjné né sesionin e trajnimit pér shkollat pérfshin:

a. Bashképunim me mésimdhénésit, stafin dhe me drejtorin e shkollés pér té pérgatitur
dhe rishikuar planin e shkollés;

b. Pérgatitjen e njé portofoli me aktivitete arsimore dhe té strategjive té
administrimit té klasave, hartuar apo pérshtatur né bazé té shembujve té
paraqitur né trajnim dhe té zbatuar né praktiké me klasat ku japin mésim
(minimumi 3 aktivitete pér mésimdhénés);

c. Monitorimin e procesit né vazhdim; dhe

d. Pérgatitjen e ngjarjeve shoqgérore.

Vlerésimi do té béhet duke pérdorur:
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- Vlerésimin, pérfshiré si komentet ; dhe
- Njé ushtrim ndéraktiv té shkurtér vlerésimi.

Pjesémarrésit shprehin opinionet e tyre pér aspekte té ndryshme té trajnimit, duke
pérfshiré:

* Programin;

* Metodat e trajnimit;

*  Bashképunimin me kolegét;
* Kontributet e veta;

* Logjistikén; dhe

» Té gjithé projektin.

Trajnimi do té pérfundojé me njé raund komentesh té fundit: Fraza e secilit pjesémarrés
duhet té fillojé me njé prej formulimeve té méposhtme:

- Unédoté..

- Unédua...

- Uné shpresoj ...
- Uné duhet té...
- Uné..
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Sesioni shtesé 3.5. Shqyrtimi i planeve té zhvillimit té shkollave.

Kohézgjatja dhe vendi né program: 1 oré e 15 minuta, Dita 3.5

Objektivat:
1. Vendosja e pjesés sé treté té trajnimit né kuadér té programit dhe té punés sé
méparshme.
2. Pérséritja e elementéve kyg té trajnimit té€ méparshém.
3. Shgyrtimi i planeve té zhvillimit té shkollés, komente, dhe diskutim.
4, Sqarimi i strategjive kyce né lidhje me gjithépérfshirjen shogérore té

fémijéve té caktuar.
e Materialet e nevojshme :
- Kompjuter, projektor, ekran;
- Prezantim né PowerPoint Hapja;

- Materiale ndihmése Instrumenti i vetévlerésimit nga shkolla, Planifikimi i zhvillimit té
shkollave dhe

- Materiale té pérgatitura nga pjesémarrésit.

Pérshkrimi i modulit:

Ky sesion ka tre pjesé té vecanta té cilat mund té drejtohen nga trajneré té ndryshém.

Pjesa 1 pérfshin fjalét e miréseardhjes, njé aktivitet pér nxehje, dhe gjithashtu njé
prezantim té programit té trajnimit pér Pjesén Il, objektivat e tij, si edhe disa nga
elementét kryesoré mbi té cilét mbéshtetet qasja e trajnimit. Njé pérmbledhje e
sesioneve té trajnimit do té béhet duke pérdorur prezantimin né PowerPoint.

Aktivitet nxehés qé do té sugjerohet: “Rrethi me rotacione” (20 min)

Procedura:

Grupi do té formojé njé rreth té brendshém dhe njé rreth té jashtém dhe
pjesémarrésit do té rriné pérballé njeri tjetrit né cifte. Pjesémarrésve do t'u
kérkohet té diskutojné deklaratat apo pyetjet e béra nga Trajneri.

Pas njé diskutimi té shkurtér, rrethi i jashtém do té lévizé dhe pjesémarrésit do
té bisedojné me njé person tjetér. Aktiviteti pérfundon kur té gjithé anétarét e
grupit kané biseduar me njéri tjetrin.

Lista e deklaratave dhe komenteve:

e Sindiheni gé fundjavén do ta kaloni duke u trajnuar?
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e Keni hasur ndonjé situaté né klasén tuaj gé ju ka béré té mendoni pér trajnimin toné?

e Sie trajtuat?

e Aka ndikuar sadopak trajnimi yné né komunikimin tuaj me fémijét e komuniteteve
rom, ashkali dhe egjiptian si dhe komuniteteve tjera ?

e A keni provuar ta zbatoni ndonjérin prej aktiviteteve té manualit? Dhe cila ka gené
pérvoja juaj?

e (Cfaré mbani mend nga trajnimi i paré?

e (Cfaré éshté njé plan pér zhvillimin e shkollés dhe ¢faré mendoni pér kété koncept?

e A mund ta pérkufizoni termin “diskriminim”?

e A mund té jepni disa shembuj nga pérvoja juaj se si pritshmérité e
mésimdhénésve mund té ndikojné né ecuriné (performancén) e nxénésve?

e Adot'i dérgonit fémijét né shkollén tuaj?

Raportim i shkurtér né seancé plenare: sgarime, shkémbime mendimesh (5 min)

Pjesa 2 fokusohet né shqyrtimin e detyrave té shtépisé gé pjesémarrésit priteshin té
pérgatisnin:

- Vlerésimi i situatés né shkollat tuaja bazuar né pyetésorét e shpérndaré gjaté
trajnimit té& méparshém; dhe

- Pérgatitja e njé projekt plani pér zhvillimin e shkollés bazuar né té kuptuarit e
gasjes me pjesémarrjen e gjithé shkollés ndaj gjithépérfshirjes shogérore dhe né
pérshtatjen e kétij koncepti zhvillimor né kontekstin specifik lokal té ¢do shkolle
dhe té punés sé pérditshme té pjesémarrésve.

Né pjesén 3 secili ekip shkolle do té kalojé népér fazat e méposhtme:
Faza 1: Prezantim i shkurtér i gjetjeve té pyetésoréve, té ndjekur, sipas rastit, nga
pyetje sqaruese nga kolegét dhe trajnerét.

Faza 2: Prezantimi i projekt-planeve pér zhvillimin e shkollave dhe marrja e komenteve dhe
sugjerimeve nga kolegét dhe trajnerét. Diskutimi i planeve do té béhet bazuar né dokumentin
Instrumenti i veté vlerésimit té shkollés.

Kur té gjitha shkollat ta kené pérfunduar fazén 2, fillojné fazat e méposhtme:

Faza 3: Shqyrtimi i planeve pér zhvillimin e shkollave né bazé té komenteve té
marra, népér ekipet e shkollave.

Faza 4: Prezantimi i gjérave gé kané ndryshuar né plane.

Né kété ményré, secili ekip mund té pérfitojé si nga komentet e drejtpérdrejta té marra nga
kolegét dhe trajnerét, ashtu edhe duke dégjuar planet e propozuara nga shkollat e tjera.
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BURIME PER MESIMDHENES

Hyrje

Kjo pjesé e materialit éshté njé pérmbledhje e burimeve té ndryshme né mbéshtetje té njé
shkolle mé gjithpérfshirése dhe mé té efektshme né menaxhimin e diversitetit.

Kétu pérfshihen dokumentet bazé pér konceptet dhe ¢éshtjet kyce, instrumentet e nevojshme
pér vlerésimin e situatés né shkollén tuaj dhe pér angazhimin me kolegét né procesin e
géndrueshém dhe demokratik té zhvillimit té shkollés, si edhe sugjerime pér veprimtari
arsimore, té cilat mund té pérdoren me nxénés té moshave té ndryshme.

Kéto burime nuk duhet té shihen si receta pér t'i riprodhuar, por si burime inspiruese pér
krijimin e materialeve lokale té adaptuara, bazuar né pérvojén edhe né nevojat e identifikuara
né shkollé.

Disa nga aktivietet e prezantuara né kété material pérfshijné pjesé té trajnimit, deri sa tjerat
mund té pérdoren si pjesé e detyrave té shtépisé, té cialt jepen pas ¢do pjese té trajnimit.

Njé nga metodat e planifikuara pér vlerésimin e pjesémarrésve bazohet né portofolion e

pjesémarrésit, i cili reflekton zbatimin e aktiviteteve né shkollé, bazuar né pérmbajtjen e
trajnimit. Kéto burime jané té shfrytézueshme pra kéto dy gasje.
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Procesi i zhvillimit té shkollés

3.Shkolla e té nxénit, zgjidhjes
sé problemit

Dalin&Rolff (2000), Rolff (1991)

Shkalla e zhvillimit té shkollés:
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3.Shkolla e zgjidhjes sé problemeve/ Shkolla e té nxénit:

v' Shkollé e zhvilluar plotésisht dhe qé evoluon
vete;
v" Modeli i bashképunimit né ekip né té gjitha

nivelet;
v Sqarim sistematik i objektivave;
Problem-solving v’ Organizim dhe zbatim i programeve;
School

v" Zhvillim profesional i personelit dhe vetékontroll

2. Shkolla e projekteve

H,»;‘“_wﬁm v" Shkollé me ushtrime novatore né formén e
lil {\ t} projekteve;
e e e v Marrédhénie té mira pune;
L f?\nﬁ v Puné né grup vetém brenda projekteve;
e L

v Nuk ka sistem té bashkérenduar objektivash;

Froject Sehool v’ Marrédhénie té jashtme sporadike.

h ‘ v" Shkollé normale, me drejtues dhe oré mésimore
: jo té ndérlidhura mirg;
L] v' Marrédhénie té mira pune;
- = v’ Pa bashképunim né grup té aktiveve té aférta;
- v Nuk ka objektiv té pércaktuar dhe program té
Fragmented School njétrajtshém

Dalin/Rolff (1990) + Rolff (1991)
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Planifikimi shkollor, pér njé shkollé gjithpérfshirése dhe ndérkulturore

Informacion

Planifikimi shkollor pér njé shkollé ndérkulturore mund té pérfshihet né punén pér Planin e
Zhvillimit té Shkollés, gé tanimé éshté duke u béré. Cdo komunitet shkollor, né faza té
ndryshme do té jeté pjesé e procesit té Planit té Zhvillimit té Shkollés dhe do té keté
konceptime té ndryshme, se cila do té jeté ményra mé e miré pér té pasur njé shkollé
ndérkulturore dhe gjithépérfshirése.

Kéto dallime do té ndikojné né ményrén sesi cdo komunitet shkollor angazhohet né procesin e
planifikimit. Mendohet se jané katér faza kryesore, té cilat mund té merren né konsideraté nga
shkollat:

- Shqyrtimi/vlerésimi i praktikave aktuale;
- Hartimi i planit pér zhvillimin e shkollés;
- Planii zbatimi;

- Vlerésimi

Kéto faza pérbéjné njé proces ciklik, i cili vazhdimisht shérben pér organizimin e punés sé
shkollés. Ekzistojné shumé qasje pér planifikimin e zhvillimit té shkollés dhe éshté e
réndésishme gé komuniteti shkollor té zgjedhé até qasje qé i pérshtatet situatés sé tij specifike.
Udhézimet né vijim mund té japin disa ide mbi ményrén se si shkolla mund t’i gaset planifikimit
shkollor nga njé kéndvéshtrim ndérkulturor.

Procesi i planifikimit duhet té ndihmojé té gjithé pjesétarét e komunitetit shkollor gé té krijojné
njé shkollé gjitépérfshirése dhe ndérkulturore, qé merret me nevojat e gjithé fémijéve té saj. Né
procesin e planifikimit duhet té pérfshihet sa vijon:

- Realizimi i njé rishikimi/vlerésimi té shkollés, nga pérsoektiva gjithpérfshirése dhe

ndérkulturore;

- Hartimi i njé misioni, politike dhe plani té veprimi té shkollés;

- Zbatimi i planit té shkollés;

- Monitorimi dhe vlerésimi i planit té veprimit.

Rishikimi/vlerésimi i shkollés

Si hap i paré né procesin e planifikimit té shkollés, éshté miré té kryhet njé rishikim i
pozicionimit aktual, né raport me té genit gjithpérfshirése dhe ndérkulturore. Pér kété géllim,
komuniteti i shkollés mund té angazhohet né njé rishikim ndérkulturor té shkollés. Pyetésori
pér vetévlerésimin e shkollés mund té shérbente si njé instrument mjaft i dobishém né
realizimin e kétij vlerésimi.
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Planifikimi i veprimeve

Shkolla mund té zgjedhé t'iu pérgjigijet nevojave pér krijimin e njé kulture shkollore
gjithpérfshirése, duke nisur me njé plan veprimi. Pérparésité e pérdorimit té planit té veprimit,
si njé instrument pér qasjen gjithshkollore géndron né até se ky mundéson pérfshirjen e té
gjithé pjesétaréve té komunitetit shkollor né elemente té ndryshme té procesit, se shkolla
mund té punojé né fusha té ndryshme né té njéjtén kohé, pasi grupe té ndryshme mund té
punojné né detyra té ndryshme, dhe sepse plani mund té pérgendrohet mbi realizimin e
shpejté té gjérave. Disa shkolla mund té kené pasur tashmé planin e tyre té veprimit dhe tani

kané mundésiné té jené gati pér njé qasje mé té gjeré planifikuese.
Disa prej komponentéve kryesoré té planit té veprimit:

- Definimi i roleve dhe pérgjegjésive té pjesétaréve té ndryshém té personelit né lidhje me
veprimet;

- Pércaktimi i pérparésive;

- Identifikimi i burimeve té nevojshme;

- Vendosja e objektivave dhe kritereve té suksesit;

- Specifikimi i afateve kohore;

- Vendos e procedurave té monitorimit dhe vlerésimit.

Zbatimi i planit té veprimit

Pas hartimit té planit té veprimit, pjesétarét e komunitetit té shkollés do té angazhohen né
procesin e zbatimit té kétij plani. Identifikimi i roleve, objektivave, kritereve té suksesit dhe
afateve kohore, do ta lehtésojé realizimin praktik té politikave né shkollo. Fushat e pérparésisé
jané ato gé do té trajtohen fillimisht, ndérkohé qé kultura e shkollés béhet gjithnjé e mé shumé
gjithpérfshirése. Me pérparimin e punés né kéto fusha dhe fusha té tjera, pérgendrimi shkon
né fusha té tjera ndérkulturore. Mund té ndodhé, gé gjaté zbatimit té planit, té lindin ¢éshtje
té reja gé kérkojné vémendje. Pér rrjedhojé, zbatimi duhet té jeté elastik karshi ndryshimit té
rrethanave, ndérkohé gé i pérmbahet misionit dhe politikave, qé pérfshijné kéndvéshtrimin
ndérkulturor té shkollés.

Monitorimi dhe vlerésimi i realizimit té planit té veprimit té shkollés

Plani i veprimit duhet té pérfshijé njé proceduré pér monitorimin, rishikimin dhe vlerésimin né
afate té caktuara kohore. Zbatimi me sukses duhet té kontribuojé pér:

- Nxitjen e njé ndérgjegjésimi mé té madh mbi ¢éshtjet ndérkulturore dhe té
gjithpérfshirjes sociale;

- Nxitjen e njé mjedisi té té nxénit mbéshtetés dhe gjithpérfshirés, gé do té inkurajojé
zhvillimin e vetévlerésimit te té gjithé fémijét.

- Largimi i stereotipave dhe pérshéndetjen e diversitetit.

Duke gené se procesi i planifikimit té shkollés éshté ciklik, ky vlerésim do té pérbéjé
informacione pér njé fazé té métejshme rishikimi, planifikimit dhe zbatimit.
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Instrumente pér rishikimin e shkollés

Té dhéna pér shkollén toné
Té dhénat demografike (nxénésit dhe mésimdhénésit/et )

Sa nxénés jané regjistruar né shkollén tuaj?

Sa prej tyre jané nxénés romé, ashkali apo egjiptian?

Sa fémijé té rikthyer jané né shkollén tuaj?

Sa nxénés romé, ashkali, egjiptas jané né secilén klasé?

Sa fémijé té rikthyer jané né secilén klasé?

Nése ka njé Qendér mésimore pér nxénésit Rom, Ashkali dhe Egjipas, si e vlerésoni
bashképunimin ndérmjet gendrés dhe shkollés?

A ka ndryshuar struktura e nxénésve né vitet e fundit pér shkak té emigracionit apo
riatdhesimit?

A ka mésimdhénés né shkollén tuaj me prejardhje tjera etnike?

Pjesémarrja dhe braktisja

Sa nxénés té rikthyer apo nxénésit Romé, Ashkali apo egjiptas nuk vijojné me rregull
mésimin?

A e dini péraférsisht numrin e nxénésve té moshés shkollore nga komunitetet Rom,
Ashkali apo Egjipas qé nuk shkojné né shkollé?

Sa nxénés té rikthyer apo nxénésit Romé, Ashkali apo Egjiptiané kané braktisur shkollén
gjaté 4 viteve té fundit?

Rezultatet né shkollé

Nota mesatare né nivel shkolle;
Nota mesatare e nxénésve Romé, Ashkalinj dhe Egjiptiané;

Sa snxénés Romé, Ashkalinj apo Egjiptiané vazhdojné shkollimin né nivel té mesém té
larté?

Pérfshirja e prindérve

Sa prindér té nxénésve Egjipané, Romé dhe Ashkalinj zakonisht vijné né takimet e
prindérve?
Sa shpesh mbani takime me prindérit?

Sa prindérit té nxénésve Egjipané, Romé dhe Ashkalinj jané pjesé e Késhillit té
Prindérve?

Gjithpérfshirja sociale

A mund té jepni disa shembuj pozitiv té ndérveprimit mes té nxénésve shqiptaré dhe
serbé né nivel klase, apo gjaté aktiviteteve jashtéshkollore?

A e keni vérejtur ndonjé tension?

A takohen nxénésit me nxénésit Egjiptan&, Romé dhe Ashkalinj jashté shkollés?

Trajnimi i MésimdhénésMésimdhénésve

- Sa mésimdhénés né shkollén tuaj jané trajnuar mbi ¢éshtjet qé kané té béjné me
pérmirésimin e arsimit pér nxénésit Egjiptané, Romé dhe Ashkalinj?
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Instrumeti pér vetévlerésimin e shkollés - Pyetje orientuese

Dokumen | 1 | Cilat jané elementet né dokumentet kyce té politikés sé shkollés gé pérfshijné fokusimin né

tet kyg té ndihmén pér secilin nxénés, me géllim gé ky i fundit té arrijé potencialin e ploté té tij/té

shkollés saj, si dhe né zhvillimin e njé koncepti pozitiv pér vetveten?

dhe 2 | Sireflektohen né dokumentet kyge té politikés sé shkollés parimet e barazisé dhe

komuniki diversitetit, me perspektivé té qarté pérfshirése dhe ndérkulturore?

mi i tyre 3 | Si komunikohen tek publiku ideté e mésipérme, né ményré qgé té jené té kuptueshme dhe
té aksesueshme pér té gjithé fémijét dhe prindérit?

4 |Ku pérfagésohen népérmjet fotove, shenjave shumégjuhéshe, njoftimeve dhe elementeve

Mijedisi té tjera,kulturat dhe gjuhét e grupeve etnike té Kosovés dhe shkollés, brenda mjedisit fizik té
fizik shkollés?

5 |Cilat jané rutinat gé praktikohen pér pritjen e fémijéve té rinj, pér ndihmén gé u jepet atyre
gé té béhen pjesé e shkollés, si dhe pér té siguruar afirmimin e kulturés sé tyre né kété
mjedis?

6 |Cilat jané procedurat gé sigurojné njohjen e mundésive dhe nevojave té fémijéve té rinj?

7 |Cilat jané rrugét gé pérdoren pér té shpjeguar rutinat dhe pritshmérité né klasé, né ményré
té tillé gé ato té kuptohen nga té gjithé fémijét?

8 |Cilat jané procedurat gé pérdoren pér té trajtuar diskriminimin dhe dhunén?

|9 |Cilat jané masat qé pérdoren pér té parandaluar dhe trajtuar problemin e braktisjes sé
Mijedisi shkollés?
Social

10 |Si planifikohen aktivitetet e vecanta né ményré qé té jené sa mé pérfshirése pér té gjitha
grupet etnike né shkollé?

11 |Sirealizohet njohja e festave dhe ditéve té vecanta té té gjitha kulturave né shkollé?

12 |Si afirmohen pozitivisht né lidhje me identitetin e tyre anétarét e grupeve té minoriteteve?

13 |Né ¢’ ményré i kushtohet véméndje sigurimint té gjuhés dhe sjelljes sé pérshtatshme né
ndérveprimet mes mésuesve dhe fémijéve?

14 | Cfaré mjedisi mbéshtetés krijohet pér nxénésit me njohur té kufizuara té gjuhés né té cilén
kryhet mésimdhénia?

Aktivitetet |15 |Si pasqyrohet gasja ndérkuturore né praktikén e mésimdhénies né Iéndé té ndryshme?
et dhe

burimet 16 |Neé ¢faré aktivitetesh bashképunuese pérfshihen fémijét me géllim gé té njohin dhe té
edukative pérfitojné nga pikat e forta té njéri-tjetrit?

17 |Si e mbéshtet oferta ekstrakurrikulare ndérveprimin dhe bashképunimin pozitiv mes
nxénésve?

18 |Cfaré metode pérdoret pér té vlerésuar pérshtatshmériné e imazheve dhe mesazheve gé
pérmbajné tekstet shkollore dhe burimet e tjera?

Pérfshirja |19 |Cilat jané masat e parashikuara pér té siguruar pérfshirjen e prindérve, edhe té atyre nga
e minoritetet, né aktivitetet e shkollés?

prindérve

Bashképun |20 |Cfaré masash jané planifikuar pér bashképunimin me ndérmjetésuesit arsimoré, gendrat
imi more, 0JQ-té dhe aktoré té tjeré lokalé?
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Planifikimi i shkollés pér gjithpérfshirje sociale dhe edukim ndérkulturor

Procesi i punés
Faza 1:
Puné individuale:

- Ju lutemi, lexoni pa zé deklaratat né letra;

- Pyetje lidhur me pérmbaijtjen;

- Veconi mé tej pesé letrat gé ju duken mé té réndésishme;

- Pjesa e mbetur e letrave me deklaratat e tyre mund té jené alternativa;

Puné né grup:

- Organizohuni né grupe té vogla (5-7 pjesémarrés);

- Diskutoni zgjedhjet tuaja dhe bini dakord, si grup, pér pesé letra gjithsej;

- Radhitni né njé fleté ( Flipqgar), ashtu gé dy letrat mé té réndésishme (dy deklaratat mé
té réndésishme) té jené né gendér, ndérdsa tri té tjerat mund t’'i vendosni diku tjetér
(pérreth ) né fleté.

Seanca plenare:

- Prezantoni posterin e grupit tuaj dhe shénoni (potenconi) dyja pohimet kryesore né
tabelé.

- Secili pjesémarrés do té marré dy letra ngjitése dhe do té etiketojé (votojé) pohimet mé
té réndésishme gé keni zgjedhur.

Faza 2: Inventari
Né grupet e vogla vlerésohen kushtet e shkollés duke pérdorur tabelén e dhéné mé poshté.
Tabela duhet té shfaget si gazeté muri ose né njé projektor — né kété fazé, né ekran duhet

paraqitur vetém dy kolonat e para.

Pikat ku pérqendrohemi/pérparésité:

1.Cfaré béhet 2. Pérvojat gé 3. Objektivat gé | 4. Hapat toné 5. Bashképunimi

tashmé né kemi pasur me duam té té métejshme: | i mundshém me
shkollat tona: kété: arrijme: partnerét:
Shkolla... Partneré
kontakti....
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Faza 3: Prezantimi i vlerésimit
Prezantimi né seancé plenare i rezultateve té punés né grup pér kolonén 1 dhe 2 né tabelé.

Faza 4: Rezultate

Pas analizés sé kolonés 1 dhe 2, vijohet me plotésimin e kolonave 3, 4 dhe 5, gjegjésisht me
formulimin e objektivave, hapave konkret dhe personave bartés pér aktivitetet e planifikuara.

Faza 5: Shtysa té mundshme

- Kush bén cfaré, kur dhe me ké?

- Kur do té béhet raporti pér punén né grup (mbledhje biznesi, konferenca té
pérgjithshme dhe mbrémje me prindérit)?

- Sido té vazhdohet mé tutje dhe ¢faré duam té arrijmé?

- Pér cfaré pérkrahje kemi nevojé (p.sh. trajnim avancues)?
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Céshtje lidhur me “Gjithpérfshirjen sociale dhe edukimin ndérkulturor né

shkollat tona”

Mésimdhénia
pérputhet me
objektivat
individuale té té
nxénit té nxénésve

Shkolla joné do té
donte gé té gjithé
fémijét té kené shanse
té barabarta hyrése.

Ne marrim né
konsideraté gjendjen
e fémijéve té
paprivilegjuar dhe
pérpigemi t'i
mbéshtesim ata.

Ne mbajmé lidhje té
rregullta me prindérit.

Personeli
mésimdhénés
vleréson dhe
respekton aftésité
gjuhésore gé fémijét
sjellin né shkollé

Krahasimet gjuhésore
kané njé vend té
pandryshueshém né
mésimdhénien e
shkollés

Elementet e kulturave
dhe gjuhéve familjare
jané té dukshme dhe
té dégjueshme né
shkollé.

Mésimi i gjuhéve té
pakicave lidhet ngushté
me mésimdhénien e
zakonshme (letérsi,
festivale, besim fetar...)

Ne nxisim
bashképunimin
midis fémijéve me
prejardhje té
ndryshme etnike.

Shkolla joné merr pjesé
né programet
evropiane té
partneritetit dhe i
shfrytézon ato pér té
nxénit ndérkulturor.

Shkolla éshté e hapur
pér rrethin dhe
gytetin. Ajo pérdor
krijimin e rrjeteve me
institucione té tjera
pér zhvillimin e
cilésisé.

Pérparimi individual
gjaté té nxénit
vézhgohet,
dokumentohet dhe
merret shumé parasysh
si referencé pér
“normén”.

Pér nxénésit “e rinj”
me historik
migracioni dhe qé
kané ende njohuri té
kufizuara té gjuhés

Prindérit me historik
migracioni do té
pérfshihen vazhdimisht
né ¢éshtjet
pedagogjike, me

Shkolla joné njihet si
vendi i edukimit
ndérkulturor.

Orientimi ndérkulturor i
shkollés soné éshté njé
vulé cilésie dhe do té
béhet i njohur
népérmjet punés

sé mésimdhénies, shprehité e tyre publike.

éshté ngritur njé ndérkulturore dhe

sistem mbéshtetés. | gjuhésore.

Baza e zhvillimit té Zhvillimi ndérkulturori | Né shkollén toné ka Kontaktet
shkollés soné éshté | shkollés soné kérkon njé dialog té hapur ndérkombétare
njé proces formim té métejshém. | dhe kulturé debati, ku | mundésojné
pérmirésimi i vlerat e pérbashkéta shkémbimin e

vazhdueshém, ku
éshté i pérfshiré i
gjithé komuniteti i
shkollés.

jané ato té cilat
synojmé e ku lejohen
opinionet kritike.

piképamjeve dhe
pérfagésojné themelet
e zhvillimit toné
shkollor.

Hapja ndérkulturore
nénkupton
pikésépari mendjen
e hapur dhe aftésité
kritike né raportin
me té tjerét.

Formimi i pérvojés
ndérkulturore forcon
fémijét/personelin
mésimdhénés/prindérit
dhe nxit empatiné dhe
ndryshimin e

Analiza kritike e
rutinés dhe traditave
tona, né bashképunim
me fémijét dhe
prindérit e pakicave
etnike dhe shtresave

Konsultimi i jashtém
éshté thelbésor pér
zhvillimin e shkollés.
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kéndvéshtrimeve.

té paprivilegjuara,
kané pérparési né
shkollén toné.

Shkolla éshté e
mirépozicionuar sa u
pérket lidhjeve me
grupe dhe
institucione té tjera
ndérkulturore
komunale/rajonale.

Né shkollén toné ka njé
koncept mbéshtetjeje
gjithépérfshirése, qé
kérkon té rrisé
fugizimin e fémijéve.

Vézhgimi dhe
mbéshtetja e
zhvillimit té té nxénit
individual té secilit
fémijééshté baza e
punés soné
pedagogjike.

Ne i konsiderojmé
prindérit dhe fémijét
me prejardhje nga
pakicat si individé, jo si
pérfagésime
stereotipike té kulturés
Sé tyre.

Fémijét e kthyer
marrin vémendje e
mbéshtetje té

Ne kemi politika
demokratike gé jané té
njohura pér nxénésit,

Ne inkurajojmé né
ményré aktive fémijét
romé, ashkalin dhe

Gjuha rome mund té
flitet né shkollén toné.

posagme. personelin dhe egjiptiané.
prindérit.
Nuk diskutohet pér Eshté e nevojshme qé | Shpesh, ne Té merresh me

prindérit me historik
migracioni, por me
ta.

té gjithé té jené té afté
pér veprim, me géllim
gé té merremi me
kompetencé me
diversitetin.

pasurohemi pérmes
ményrave té
ndryshme té jetesés,
kulturave, besimeve
fetare dhe gjuhéve.

diversitetin nuk éshté
gjithnjé e lehté dhe,
ndonjé herégon né
konflikte, té cilat duhet
t’i parandalojmé.

Larmia gjuhésore
dhe kulturore éshté
dicka normale né
shkollén toné.

Ne synojmé t’i
trajtojmé konfliktet
apo pérplasjet e
interesave né rrugé jo
té dhunshme.

Ne pérballemi me
orientime té
ndryshme kulturore
me kureshtje,
mendjehapur dhe me
mirékuptim.

Edukimi ndérkulturor
éshté detyré themelore
e shkollés soné. Ai
synon té pérfshijé té
gjithé fémijét, prindérit
dhe familjet
njégjuhéshe.

Partnerét dhe
organizatat jashté
shkollés
kontribuojné pér
zhvillimin e
suksesshém
gjuhésor.

Zhvillimi i suksesshém
gjuhésor kérkon
bashképunim té
ngushté dhe té
orientuar nga
objektivat me sistemin
parashkollor.

Njé proces i geté
kalimi né shkollén
pritéseéshté i
réndésishém pér
pasur sukses né
shkollé.

Né organizatén tong,
prindérit, pérfshi ata me
historik migracioni, jané
partneré té
réndésishém dhe do té
pérfshihen vazhdimisht.

Konfliktet nuk
shtypen, por
diskutohen e
trajtohen mjaft
hapur.

Gjithkush ka
paragjykime, frikéra
dhe sjellje té fituara.
Ne jemi té vetédijshém
dhe kritiké ndaj tyre.

Zhvillimi gjuhésor i
fémijéve dygjuhésh
éshté pjesé pérbérése
dhe pérfshin faza me
orientim dhe pa
orientim.

Zhvillimi gjuhésor i
fémijéve dygjuhésh
kérkon pérfshirjen e
prindérve.
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Principet e gjithpérfshirjes sociale né arsimim

e Arsimiéshté pér té gjithé fémijét, pavarésisht nga prejardhja e tyre etnike. Duke gené se
bota po béhet gjithnjé e mé shumé e larmishme, na duhet t'i pérgatisim fémijét pér kété
aspekt. Edukimi ndérkulturor éshté njé pjesé e réndésishme e pérvojés arsimore té
fémijés, pavarésisht nése fémija frekuenton njé shkollé qé karakterizohet nga diversiteti
etnik, apo njé shkollé kryesisht monoetnike, apo nése fémija vjen nga kultura
dominuese, apo e pakicés.

e Pérfshirja sociale u takon té gjithé fémijéve, pavarésisht nga mosha. Njohja e diversitetit,
si dicka normale e njerézore éshté e pérshtatshme pér té gjitha moshat. Shumé prej
aftésive, géndrimeve dhe kapaciteteve gé do té jené thelbésore pér fémijén mé voné né
jeté, do té fillojné té ndértohen gé né njé moshé té vogél.

e Gjuha dhe kultura identifikohen si komponenté thelbésoré té edukimit ndérkulturor.
Edhe pse éshté me réndési qé fémijés t'i jepet informacion i sakté dhe té sfidohen
stereotipat dhe ideté e gabuara, zhvillimi i kapacitetit ndérkulturor té fémijés éshté mé
efektiv, né rast se béhet népérmjet komunikimit me fémijén rreth mendimeve té tij/saj,
né vend gé thjesht t'i thuhet se cila éshté “e mira dhe e keqja” e situatés.

e Edukimi vjen natyrshém népérmjet “kurrikulés sé fshehté” té botés sociale e pamore ku
jeton fémija. Edhe pse éshté e mundur dhe e nevojshme qé ideté ndérkulturore té
pérfshihen né “formatin e programit arsimor” qé mésohet, pamjet dhe rrethanat gé e
rrethojné fémijén jané po aq thelbésore. Kur eksplorohet programi mésimor i fshehté,
éshté me réndési té kihet parasysh se ajo ¢cka mundon mund té jeté po aq e
réndésishme sa ajo gé éshté e pranishme.

e Edukimi lidhet me etnicitetin dhe kulturén, jo thjesht me ngjyrén e Iékurés. Edhe pse

ngjyra e lékurés mund té pérbéjé shpesh bazé pér diskriminim, edukimi duhet té merret
po aq edhe me diskriminimin ndaj té gjitha grupeve etnike.
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Deklaratat mbi pérfshirjen sociale

Edukimi pér gjithépérfshirje sociale synon:

Nxitjen e kushteve gé cojné né pluralizém né shoqéri;

Rritjen e ndérgjegjésimit té fémijéve pér kulturén e tyre dhe pajtimin me faktin se ka
meényra té tjera sjelljeje dhe té tjera sisteme vlerash;

Krijimin e respektit pér ményra té ndryshme té jetesés, me qéllim gé fémijét té kuptojné
dhe vlerésojné njéri-tjetri;

Nxitjen e angazhimit pér barazi;

Dhénien e mundésisé gé fémijét té béjné zgjedhje té informuara dhe té ndérmarrin
veprime mbi ¢éshtjet e paragjykimit dhe diskriminimit;

Vlerésimin dhe marrjen né konsideraté té ngjashmérive dhe dallimeve;

Dhénien e mundésisé pér fémijét qé té flasin pér veten dhe té shprehen pér kulturat dhe
historité e tyre.

Dhjeté udhézime pér gjithpérfshirjen sociale dhe edukimin ndérkulturor

1.

10.

Arsimimi éshté pér té gjithé fémijét;

Edukimi ndérkulturor gjendet i ngulitur né dije dhe mirékuptim, aftésité dhe kapacitete,
géndrime dhe vlera;

Edukimi ndérkulturor dhe gjithpérfshirja sociale jané té integruar né té gjitha Iéndét dhe
jetén e pérgjithshme né shkollg;

Edukimi ndérkulturor kérkon pérgendrim né botén reale;

Gjuha éshté thelbésore pér zhvillimin e kompetencave ndérkulturore;

Procesi i gjithpérfshirjes sociale kérkon kohg;

Konteksti shkollor éshté i réndésishém pér lehtésimin e nxénies dhe integrimi;

Shkollat duhet té pasqyrojné diversitetin e nxénésve té tyre;

Té gjithé fémijét duhet té trajtohen me respekt;

Bashképunimi midis shollave lokale dhe komunitetit té gjeré mund té zvogélojé
hendeget midis shkollave dhe prindérve nga pakicat;

Diskutoni kuptimin dhe efektet e kétyre udhézimeve. Cilat nga ato jané mé sfidueset?
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Listékontroll: Cfaré informacioni duhet té merret pér njé fémijé té sapoardhur
né shkollé?

- Sithirret fémija nga prindérit dhe shokét?

- Cfaré shprehish gjuhésore ka fémija dhe cili éshté niveli i tij/saj né secilén gjuhé (té

kuptuarit, komunikimi, shkrimi)?

- Si mund t'i themi disa fraza kyce né gjuhén e paré té fémijés, si pérshéndetje,

” u I s
’

lutem/faleminderit,” “bashkohu me ne,” “ndal,” “e ke béré miré/shumé miré,” etj.?

- Cili éshté besimi fetar i fémijés, si praktikohet dhe a ka ndikime ai né planifikimin e klasés

dhe té shkollés?

- A ka praktika kulturore gé mund té ndikojné né ndérveprimin né klasé? A ka veprime qé

konsiderohen té papérshtatshme apo té pasjellshme né kulturén e fémijés, por gé nuk

shkaktojné fyerje té anétarét e grupit etnik mbizotérues apo anasjelltas?

- Cilat elemente té historikut té fémijés pérfagésojné vlera té réndésishme dhe mund té

pérdoren pér té nxénit e métejshém (p.sh., aktivitete jashtéshkollore té kryera né vendin

prités, aftésia pér t'i réné njé instrumenti muzikor,vendet qé ka vizituar, aftésité né TIK,

etj.)?

Fleté vézhgimi pér mésimdhénésit/et : Vézhgimi nga afér i fémijés sé
sapoardhur

Shkruani njé rast studimor pér njé fémijé té sapoardhur né mjediset e shkollés suaj.
Informacioni duhet té pérfshijé:

- Té dhéna mbi historikun e fémijés pér té nxénit dhe pérvojat e méparshme

- Informacion pér ato qé ka béré/arritur fémija dhe ecuriné e tij

- Informacion mbi disa prej pengesave té hasura nga fémija dhe si ai/ajo po i kapércen ato
- Kéndvéshtrimin e veté fémijés

- Fushat/qgasjet e sugjeruara pér ndérhyrje té métejshme, pér té mbéshtetur integrimin dhe

arritjet e fémijés
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Roli i shkollave dhe mésimdhénésve né pérséritjen e pabarazive

1.Shkolla pérsérit pabarazité sociale

Imazhi gé shkolla déshiron té keté pér veten éshté: njé vend barazie gé ofron mundési té
barabarta dhe krijon pér té gjithé fémijét mundési pér njé jeté té miré, té bazuar né merita
personale.

Né té vértete, sikurse del nga statistikat, shpesh shkolla éshté: njé vend ku pabarazité sociale
pérsériten dhe ndonjéheré shtohen, ku fémijéve nga grupet né pozité té pafavorshme u
ofrohen mé pak mundési se bashkémoshataréve té tyre.

Né shumicén e rasteve, mekanizmat e kétij fenomeni jané té véshtira pér t'u véné né dukje, por
njékohésisht nuk éshté e drejté qé t'i vihet faji shkollés pér pabarazité sociale ekzistuese.
Gjithsesi, duke promovuar pérfshirjen dhe duke u kushtuar vémendje té posacme fémijéve nga
familje té pafovorizuara, shkollat mund té kontribuojné né ofrimin e shanseve mé té mira pér té
gjithé fémijét.

2.Ndikimi i pavullnetshém i mésimdhénésve

Disa studime kané véné né dukje se, pa dashje dhe pa gené té vetédijshém pér kété, sjellja dhe
géndrimet e mésimdhénésve kané njé ndikim té madh né rezultatet e shkollés, por edhe né
meényrén se si fémijét dhe té rinjét e perceptojné veten dhe jetén e tyre né té ardhmen.

2.1.Shpérndarja e vémendjes

Njé faktor gé luan njé rol kyc né kété kontekst éshté ményra se si mésimdhénésit/et e
shpérndajné vémendjen e tyre né drejtim té fémijéve gjaté procesit t€ mésimdhénies.
Mésimdhénésit/et e pyetur pér kété kané théné se u kushtojné pak a shumé té njéjtén shkallé
té vémendjejes té gjithé fémijéve, por analiza e mikro-sjelljes sé tyre gjaté mésimdhénies né
procesin e mésimdhénies tregon té kundértén: té dhénat e studimit tregojné se
mésimdhénésit/et jané té priré t'u kushtojné mé shumé vémendje (kontakte me sy,
bashkébisedim, pérdorimi i emrave, bérja e pyetjeve, etj.,) atyre fémijéve qé ata i konsiderojné
se jané “nxénés té miré”. Nga ana tjetér, fémijéve qé konsiderohen se nuk i béjné miré detyrat
e tyre, u kushtojné mé pak vémendje.

Fémijéve gé u kushtohet vémendje, inkurajohen dhe stimulohen gé t'i béjné miré detyrat e
tyre, duke i mbéshtetur né kété meényré té kené rezultate té mira (rreth virtuoz), ndérsa fémijét
gé nuk u kushtohet vémendje nga mésimdhénésit/et , shpesh fillojné dhe mendojné pér veten
se nuk jané té réndésishém, se jané inferioré, dhe krijojné njé vlerésim té ulét pér veten (rreth i
keq).

2.2.Pritshmérité ndikojné te arritjet: efekti Pigmalion dhe Golem

Pritshméria rreth arritjeve éshté njé faktor tjetér i réndésishém gé ndikon né rezultatet e
shkollés. Fémijét pér té cilet Mésimdhénésit/et tregojné pritshméri pér rezultate té mira, i
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béjné mé miré detyrat e tyre krahasuar me fémijét né té njéjtat rrethana, por té ciléve
Mésimdhénésit/et u tregojné se presin rezultate mé té uléta.

Efekti Pigmalion: pritshméria e larté shpie né rezultate mé té mira (studimi tregon se nése
Mésimdhénésit/et do té mésoheshin té prisnin rezultate mé té mira nga fémijét, atéheré,
rezultatet e tyre do té ishin mé té mira).

Efekti Golem: pritshméri mé té pakta shpien né rezultate mé té dobéta nga njé individ.

2.3.Pasojat e kategorizimit dhe etiketimit

Ndonjéheré Mésimdhénésit/et i ndajné nxénésit né grupe, bazuar né ecuriné e tyre. Ata e
béjné kété me géllime té mira, pér té gené né gjendje t'u pérgjigien mé miré nevojave té
nxénésve: nxénésit e grupit me rezultate té larta, mund té pérparojné mé shpejt dhe té futen
mé thellé né Iéndén pérkatése dhe nuk kané pérse té presin pér té tjerét, ndérsa ata qé kané
ecuri mé té dobét, mund té marrin aktivitete mésimore né nivelin e tyre dhe mbéshtetje shtesé
pér té ecur pérpara. Megjithaté, kjo strategji pedagogjike ka pasoja té padéshirueshme negative
te fémijét e etiketuar si nxénés me rezultate té dobéta. Né vend gé té mobilizojé pérpjekjet e
tyre pér té kapur dhe arritur nivelin e bashkémoshataréve té tyre me rezultate mé té mira,
shpesh ata kané tendencén ta béjné té tyret idené se nuk jané té zotét té arrijné rezultate té
mira dhe késhtu demotivohen.

2.4.Kércénimi i stereotipisé

Studimi ka treguar se njerézit gé i pérkasin njé grupi me stereotipa negativé, sidomos né njé
situaté vlerésimi, béhen té ankthshém né lidhje me ecuriné e tyre dhe ndihen té rrezikuar se
mos konfirmojné stereotipat qé ekzistojné né lidhje me grupin e tyre social. Pér shembull, nése
stereotipi i njé grupi té pakicés pérfshin pérfytyrimin se ata kané rezultate mé té dobéta né
shkollé se sa fémijét e shumicés, atéherg, nése fémijéve té pakicés né njé provim u kujtohet se i
pérkasin atij grupi, né gjé e tillé do té rezultonte né rezultate mé té dobéta.

2.5.Cfaré mund té béhet?

- Mésimdhénésit/et duhet té béhen té vetédijshém pér risqet e pasojave té padéshiruara
té sjelljeve dhe géndrimeve té tyre.

- Mésimdhénésit/et duhet té shmangin:
v' Shpérndarjen e pabarabarté té vémendjes midis fémijéve;
v' Transmetimin e pritshmérive té ulta, kategorizimin dhe etiketimin e fémijéve si
fémijé me rezultate té dobéta;
v' Theksimin e pérkatésisé sé grupit te fémijét e pakicés né njé situaté provimi.

- Mésimdhénésit/et mund té kené njé ndikim pozitiv né zhvillimin dhe ecuriné né shkollé
te fémijéve gé u pérkasin pakicave né pozita té pafavorshme duke:
v' Treguar vémendje té vecanté pér fémijét me vetévlerésim té ulét
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Krijuar situata né té cilat cilésité (e vérteta) té fémijéve té pakicave té njihen
publikisht dhe né té cilat ata té ndihen té vlerésuar dhe té ¢gmuar

Transmetuar pritshméri té larta dhe duke besuar né kapacitetin e té gjithé fémijéve
pér t'ia dalé mbané edhe kur ata déshtojné ua bén té qgarté se me pérpjekje dhe
mbéshtetjen e duhur, mund t’ia dalin né krye

Pérdorur metoda me ané té té cilave fémijét me aftési, zotési dhe preferenca té
ndryshme té punojné sé bashku dhe té mésojné nga njeri tjetri

Theksuar ngjashmeérité dhe potencialin e té gjithé fémijéve pér té marré rezultate té
mira né kushte provimi.
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Racizmi dhe “magjupizmi” si target pér racizém dhe diskriminimi

Askush nuk éshté racist, por racizmi ekziston

Né pérgjithési, njerézit jané té priré té pélgejné dhe trajtojné né ményré mé té favorshme ata
gé i pérkasin té njéjtit grup me ta dhe té mos pélgejné dhe té trajtojné né ményré mé pak té
favorshme ata qé u pérkasin grupeve té tjeré.

Qasja klasike e kupton racizmin si besimin se njé racé apo grup etnik i caktuar éshté superior
ose inferior ndaj njé tjetri, se tiparet sociale dhe morale té njé personi jané té paracaktuara nga
karakteristikat e tij apo té saj té lindura biologjike.

Normat e pérgjithshme té shogérisé, té bazuara né njohjen e barazisé sé té drejtave dhe
potencialit té té gjithé genieve njerézore, e hedhin poshté kété lloj racizmi té hapur.

Gjithsesi, studimet e béra gjaté disa dekadave té fundit tregojné se ka forma té tjera racizmi qé
manifestohen né ményra mé té padukshme, edhe né shogérité demokratike.
Kéto forma té padukshme té racizmit shfagen te njerézit gé e hedhin poshté racizmin e llojit té
vjetér dhe gé besojné né parimet e barazisé, por gé vazhdojné ende té shprehin paragjykime né
ményré té térthorté, pérmes:
- Kundérshtimit té politikave gé ndihmojné pakicat né pozita té pafavorshme;
- Mendimit se pakicat né pozité té pafavorshme kané kérkesa té padrejta ose marrin
tepér shumé burime;
- Mospélgimet personale ndaj njerézve gé u pérkasin pakicave dhe shmangieve té
kontakteve té drejtpérdrejta me anétarét e grupeve té pakicave, objekt i racizmit.

Racizmi ndaj “Magjupéve”

Né gjuhé té ndryshme ka fjalé gé pérshkruajné Romét, Ashkalijét dhe Egjiptjanét si dhe grupet e
ngjashme me ta (grupe té cilat, pavarésisht nga dallimet midis tyre, shihen té lidhur me tipare té
ngjashme stereotipie) né ményré pércmuese. Fjalé e tillé pérfshin “gjipsi”, “cigan”, “zingaro”,
“zigeuner” dhe, né kontekstin e Kosovés, “magjup”. Paragjykimet e forta negative kundér kétyre
grupeve kané rrénjé té thella né shoqérité evropiane qysh nga fillimi i Mesjetés. Ky lloj specifik, i
forté dhe shumé démtues racizmi éshté véné né dukje nga studimi né mbaré Evropén dhe éshté
dénuar né dokumente té ndryshme té shtjelluara me hollési nga Késhilli i Evropés dhe

institucionet e Bashkimit Evropian.

Pér shembull, dokumenti i Késhillit té Evropés thoté se “anti-gjipsizmi/anti-tsiganisme éshté njé
formé specifike racizmi, njé ideologji e ngritur mbi superioritetin racor, njé formé dehumanizimi
dhe racizmi institucional, i ushqyer nga diskriminimi historik, i cili shprehet, ndér té tjera, me
dhuné, gjuhé urrejtjeje, shfrytézim, stigmatizim, dhe me formén mé té dukshme té
diskriminimité [...JAnti-gjipsizmi éshté njé formé racizmi vecanérisht kémbéngulése, e
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dhunshme, e pérséritur dhe e zakonshme” dhe pér ta luftuar até nevojiten té ndérmerren
veprime. Késhilli i Evropés gjithashtu pérmend se synimi i kétij lloj racizmi jané “jo vetém
Romét, por edhe Sinti, Kali, Ashkali, Egjiptiané, Manouche” dhe grupe té tjera.

Materiale né gjuhé té ndryshme, duke pérfshiré dokumente, materiale né video, filma
vizatimoré, etj., pér kété temé gjenden né www.dosta.org , uebsajti i njé fushate té Késhillit té
Evropés.

Diskriminimi i drejtpérdrejté, i térthorté dhe i strukturuar

Diskriminim i drejtpérdrejté do té thoté té trajtosh diké né ményré té pafavorshme pér shkak se
i pérket njé grupi té caktuar. Diskriminimi i drejtpérdrejté etnik ndodh kur anétarét e njé grupi
etnik specifik trajtohen mé keq se grupet e tjera, ose u ndalohet apo kufizohet mundésia pér té
pérfituar ato gé gézojné edhe grupet e tjera.

Diskriminimi i térthorté u referohet masave, politikave, rregullave, etj, qé duhet té zbatohen né
té njéjtén ményré pér té gjithé njerézit, por qé jané formuluar né ményré té tillé gé véné né
pozité té pabarabarté anétarét e grupeve specifike. Pér shembull, po t'u kérkohet nxénésve té
béjné detyrat e shtépisé né kompjuter, nxénésit gé nuk kané mundési té pérdorin kompjuter,
do té vihen késhtu né pozité té pafavorshme.

Njé lloj i treté diskriminimi éshté diskriminimi strukturor, qé ndonjéheré pérmendet si
diskriminim sistematik. Ai pérfshin njé grup kompleks rregullash dhe praktikash, té cilat i véné
né pozité té pafavorshme grupet mé pak té fugizuara, duke shérbyer njékohésisht pér té
favorizuar grupet sunduese. Pra, ka modele ndérveprimi midis grupeve né shoqéri, shpesh té
véshtira pér t'i véné né dukje, té cilat prodhojné ose ruajné pérjashtimin ose njé status inferior
né shoqéri té grupeve té caktuara né lidhje me té tjerét.

Politikat, rregullat dhe praktikat shkollore duhet té hartohen né ményré té tillé qé té ndalojné

dhe parandalojné diskriminimin e drejtpérdrejté dhe té térthorté dhe té kontribuojné né
pakésimin e diskriminimit strukturor.
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Té mésuarit e bazuar né projekte

Korniza e Re Kurrikulare per Arsimin Para universitar né Kosové fokusohet né zhvillimin e
kompetencave dhe bazohet né disa parime, té tilla si nxitja e gjithépérfshirjes, mésimdhénia
dhe mésimnxénia e integruar dhe koherente dhe gasja me té nxénit né qendér. Puna me
projekte, ose té mésuarit pérmes projekteve, pérmendet si njé nga metodat e rekomanduara té
mésimdhénies dhe theksohet se éshté e vetmja metodé, e cila, né té njéjtén kohé kontribuon
né pérftimin e njohurive, aftésive dhe géndrimeve. Gjithashtu, ajo éshté mjaft e pérshtatshme
pér njé gasje ndér-programore dhe pér trajtimin e ¢éshtjeve té ndérthurura té pércaktuara né
Kornizén Kurrikulare.

Té mésuarit e bazuar & projekte, zakonisht strukturoret né bazé té njé sekuencé hapash, té
shpérndara né disa javé:

1. Zgjedhja e njé teme studimi, ose e njé pyetjeje té hapur dhe planifikim i punés;
Mbledhja e informacionit, organizimi i informacionit té mbledhur dhe marrja e
vendimeve;

3. Realizimi i njé produkti;

Prezantimii produktit;
5. Reflektimi pér pérvojén e té mésuarit.

Kéto hapa mund té ndérmerren nga nxénésit né bazé individuale, por procesi éshté shumé mé
efikas né rast se nxénésit punojné bashké, si klasé ose né grupe té vogla. Né kété rast,
pavarésisht nga tema e zgjedhur, dhe pérve¢ marrjes sé njohurive dhe aftésive pér temén
pérkatése, nxénésit do té zhvillojné:

- Aftési intelektuale dhe kritike té t&é menduarit (té lidhura me té kuptuarit, pérpunimin
dhe organizimin e informacionit);

- Aftési bashképunimi;

- Aftési komunikimi (verbal, me shkrim, té folur né publik, etj.)

Né shumé raste, procesi zgjeron shprehjen artistike, aftésité e pérdorimit té Teknologjisé sé
Informacionit dhe Komunikimit dhe zotésiné gjuhésore.

Roli i mésimdhénésit/es né njé proces té té nxénit né bazé projekti éshté shumé i ndryshém
nga roli i njé mésimdhénési né metodat e té mésuarit tradicional. Mésimdhénési nuk éshté ai
gé ka njé mori njohurish, té cilat duhet t'i pércojé te nxénésit, por éshté njé lehtésues i procesit
té té mésuarit. Nxénésit ndjekin udhézimet e dhéna nga mésimdhénési pér hapat gqé duhen
ndérmarré, por né lidhje me pérmbajtjen, vendimet duhet t&€ merren kryesisht nga nxénésit.
Instrumenti kryesor i mésimdhénésit/es éshté pyetja, jo pérgjigja. Mésimdhénési duhet t’i
stimulojé nxénésit té bashképunojné, té mbéshtetin njéri tjetrin, t'i shprehin njéri tjetrit
mendime dhe té reflektojné pér até gé duhet té zbulojné, si edhe pér ndérveprimet e tyre.
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Ményra se si do té zbatohen shembujt mé poshté mund té ndryshojé né varési té nivelit té
moshés dhe preferencave té studentéve, si edhe nga konteksti lokal.

Shembulli 1: Uji

1.Tema: pércaktoni kéndvéshtrimet e ndryshme qé mund té keté pér ujin dhe planifikoni hapat
e mposhtém

Shembuj:

- Uji si¢c e sheh shkenca (kimia, fizika, matematika, gjeografia, etj.);
- Uji né literaturé dhe histori ;
- Mundésia pér té pasur ujé té pastér si njé e drejté e njeriut.

2.Mbledhja dhe organizimi i informacionit:

- Me grupe, nxénésit kané mundeési té shfrytézojné burime té ndryshme informacioni
(libra, internet, eksperté lokalé, shérbime té furnizimit me ujé, etj.);
- Sé bashku, nxénésit zgjedhin dhe kategorizojné informacionin e mbledhur.

3.Realizimi i njé produkti: njé ekspozité né shkollé, ose né njé vend publik né komunitet me
rastin e Dités Botérore té Ujit (detyra gé u jepen fémijéve bazuar né aftésité dhe preferencat e
tyre).

4. Paraqitja e produktit: organizohet njé ngjarje pér ta hapur dhe béré publike ekspozitén
Reflektim pér pérvojén e té mésuarit: kur kthehen né klasé, nxénésit reflektojné sé bashku pér
té gjithé procesin dhe pér até gé ata kané meésuar né situata té ndryshme, pér njohurité,
aftésité dhe géndrimet gé kané zhvilluar.

Shembulli 2: Trajtimi i njé ¢éshtje té komunitetit lokal

1.Tema: Bisedé me té rritur, diskutime midis studentéve dhe analizé e medias pér té
identifikuar njé ¢éshtje té komunitetit lokal gé duhet diskutuar.

2.Mbledhja dhe organizimi i informacionit:

- Me grupe, nxénésit kané mundési té sigurojné burime té ndryshme informacioni
(anétarét e komunitetit lokal qé preken nga c¢éshtja, institucionet vendore, libra,
internet, eksperté vendoré, organizata té shogérisé civile, etj.).

- Sé bashku, snxénésit zgjedhin dhe kategorizojné informacionin e mbledhur dhe bien
dakord pér zgjidhjen qé sugjerojné pér ¢éshtjen pérkatése.
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3. Realizimi i njé produkti: Krijimi i njé portofoli dhe njé paraqgitje elektronike me strukturén e
méposhtme:
» Pérshkrimi i ¢éshtjes, pérse éshté e réndésishme, kush preket prej saj, kush éshté
pérgjegjés;
» Analizé e 2-3 zgjidhjeve té mundshme;
» Pérshkrimi i zgjidhjes sé propozuar nga klasa ;
» Plan avokues pér ményrén se si té ndikohen autoritetet pérgjegjése pér té pérqafuar
zgjidhjen e propozuar nga klasa.

4. Paragitja e produktit: Njé paraqitje publike e organizuar nga nxénésit me té ftuar té rritur
pér té paraqitur propozimin e tyre.

5.Reflektim pér pérvojén e té nxénit: Pasi kthehen né klasé, nxénésit reflektojné sé bashku rreth

té gjithé procesit dhe pér até gé kané mésuar né situata té ndryshme, pér njohurité, aftésité
dhe géndrimet gé kané zhvilluar.
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Strategjité e zhvillimit té shkollés pér gjithpérfshirjen sociale

Koha qé investohet né hartimin e strategjive té mira pér pérfshirjen sociale éshté, pothuajse
gjithmoné, kohé e shpenzuar miré, pasi shérben pér parashikimin dhe parandalimin e
problemeve té mévonshme. Shkollat duhet té mbajné parasysh kéto strategji premtuese pér
pérfshirjen sociale:

>
>

Sigurohet informimi i té gjithé stafit pérkatés pér ardhjen e njé nxénés té ri;

Sigurohet intervestimi i ¢cdo fémije, me géllim gé té vlerésohen pérvojat e méparshme
shkollore dhe ato té ardhshme, regjistrimi me saktési i kétij, si dhe paraqitja e tij prané
té gjithé stafit mésimdhénés dhe atij mbéshtetés;

Sigurohet vizita njohése né shkollé pér prindérit/kujdestarét dhe diskutimi i praktikave
té shkollés me ta;

Sigurohet, sa heré gééshté e mundur, prania e njé pérkthyesi apo vendosja né njé klasé
dygjuhéshe né momentin kur fémija fillon shkollén;

Ofrohet trajnim dhe informacion pér té gjithé stafin e pérfshiré té shkollés né lidhje me
formimin dhe historikun e fémijéve;

Sigurohet rivlerésimi i progresit té nxénésit pas njé periudhe té caktuar, pér shembull,
pas njé gjysém semestri, si dhe ekzistenca e proceduraveté pércaktuara pér
monitorimin;

Sigurohet mundésia pér mbéshtetje népérmjet mentorimit pér nxénésit qé nuk po e
pérballojné miréprocesin;

Sigurohet pérkthimi i informacionit esencial dhe klasat dygjuhéshe;

Sigurohet prania e asistentéve ose pérkthyesve gjaté intervistave pér pranimin né
shkollg, vlerésimeve, takimeve dhe mbrémjeve me prindérit;

Organizimi i aktiviteteve sociale, si pér shembull, kafe e méngjesit pér
prindérit/kujdestarét qé jané té rinj né lokalitet (kafeneté e prindérve);

Ftohen prindérit/kujdestarét gé té ndihmojné né aktivitetet e shkollés - shumé prej tyre
kané aftési té cilat mund té pérdoren né ményré té dobishme né shkolla;

Rekrutimi i stafit, si pér shembull i ndérmjetésuesve pér nxénésit rom, ashkali apo

egjiptian, ose i mésimdhénésve nga komunitetet e pakicés. Ky lloj stafi ndérkulturor
mund té ndahet mes shkollave gé jané prané njéra-tjetrés dhe gé kané vetém pak
nxénés azilkérkues ose refugjaté;

Té gjitha shkollat duhet té kené njé anétar té stafit té tyre téngarkuar me pérgjegjésinée
mbrojtjes sé fémijéve né pérgjithési. Eshté thelbésore qé ata té jené té vetédijshém pér
nevojat e fémijéve nga minoritetet.

Megenése shumé familje té riatdhesuara pérballen me nevoja té shuméfishta sociale,
shkollat duhet té krijojné lidhje t& mira me organizatat né komunitet dhe agjensi té
tjera.
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Riatdhesimi né Kosové — disa pérkufizime dhe fakte

Terminologjia: riatdhesimi vullnetar pérkundrejt kthimit té detyruar

Termi “kthim i detyruar” pérdoret pér té pérshkruar “kthimin e personave, gé nuk kané dhéné
pélgimin e tyre dhe qé mund t’'i nénshtrohen pérdorimit té forcés gjaté kthimit”.

Termi “kthim vullnetar” pérdoret pér té pérshkruar kthimin e refugjatéve dhe personave té cilét
kané njé leje té pérkohshme apo té pérhershme géndrimi dhe, gé pas shqyrtimit té té gjithé
informacionit té disponueshém mbi kushtet né vendin e tyre té origjinés, vendosin té largohen
nga vendi prités dhe té kthehen né shtépi.

Nocioni “kthim vullnetar", megjithaté, éshté paksa ¢orientues. Ndérkohé qé ka persona gé duan
vértet té kthehen, shumica e kthimeve vullnetare nuk jané “vullnetare” né kuptimin e miréfillté
té késaj fjale, pra té “veprimit sipas vullnetit té liré”. Né shumicén e rasteve, familjet pérballen
me zgjedhjen e kthimit “vullnetar” (me premtimin e njé asistence riintegruese), ose té presin gé
té kapen nga forcat e policisé né mes té natés, t'u jepet njé oré kohé pér té paketuar sendet e
tyre, té hipen né njé avion dhe té débohen me forcé.

Familjet apo individét e riatdhesuar jané kthyer né Kosové nga vendet e tjera me forcé ose né
ményré vullnetare.

Romét, Ashkalité dhe Egjiptianét né Kosové dhe jashté saj

Mes komuniteteve té ndryshme té Kosovés, romét, ashkalinjet dhe egjiptianét jané grupet mé
té cénueshme dhe mé té pérjashtuara, qé vuajné disavantazhe té ndryshme, krahasuar me
grupet e tjera etnike né Kosové. Numri i anétaréve té kétyre komuniteteve qé jetojné né Kosové
vlerésohet té jeté rreth 35.000.

70.000 deri 100.000 romé, ashkalinj dhe egjiptiané jetojné jashté vendit, pas largimit nga vendi
né fillim té viteve '90 ose pér shkak té konfliktit té armatosur né 1999. Shumica e refugjatéve
jané larguar drejt Gjermanisé, ku numri i azilkérkuesve té regjistruar dhe té refuzuar éshté
35.000; numri i refugjatéve té regjistruar né vende té tjera té Evropés Peréndimore arrin né
15.000-20.000 persona.
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Raste studimore té fémijéve dhe familjeve té kthyera

Familja Mujolli

Familja e Florim dhe Feride Mujollit nga Fushé-Kosova éshté riatdhesuar me forcé né
Kosové, pasi kishin jetuar pér rreth 20 vite né Gjermani. Ata kané gjashté fémijé: mé i
madhi éshté 18 vjeg, ndérsa mé i vogli 2 vj¢. Familja Mjujolli kishte njé jeté normale né
Gjermani, dhe respektonte ligjet e kétij vendi; ata ishin té punésuar dhe fémijét e tyre
ndignin shkolla gjermane.

Jeta e tyre rridhte normalisht deri mé 17 mars 2010, kur policia gjermane hyri né shtépiné
e tyre né orén 6:00 té méngjesit dhe u kérkoi té largoheshin menjéheré. Sipas vajzés sé
madhe, Hamidesg, policia i futi forcérisht népér makina, teksa ata ishin ende té veshur me
pizhama. E gjitha kjo ndodhi kur Florimi ishte né puné. Pas tri javésh ai vendosi té kthehej
vullnetarisht dhe té bashkohej me familjen e tij né Kosové.

Para se té migronte né Gjermani, familja Mujolli kishte jetuar né fshatin Maxhunaj
téVushtrrisé, ku kishin pasur né pronési toké dhe banesa, por tashmé prona e tyre ishte
shkatérruar. Familja Mujolli ishte e detyruar té€ merrte me gera njé banesé né
FushéKosové, né njé kohé gé nuk kishin as té ardhura, as mundési punésimi. Pér mé tepér,
familja Mujolli nuk mund t'i regjistrojé fémijét né Kosové pér shkak se u mungon
dokumentacioni i duhur: fémijét e tyre kané lindur né Gjermani. Pér kété arsye asnjé prej
fémijéve nuk ndjek shkollén né Kosové.

Intervisté e kryer nga RADC mé 21 shtator 2010, Fushé Kosové

Familja Berisha

Pasi kishin jetuar pér afro njézet vjet né Gjermani, familja Berisha u riatdhesua me forcé né

Kosové né dhjetor 2009. Qé prej asaj kohe, pér shkak té mungesés sé dokumentacionit

shkollor, pesé nga fémijét e tyre nuk mund té ndjekin shkollat publike né Kosové. Fémijét,

gjithashtu, pérballen me véshtirési gjuhésore pasi ata kané lindur dhe jané rritur né njé mjedis

gjermanishtfolés. Shumé familjeté riatdhesuara ankohen pér mungesé dokumentesh, té cilat

nuk kané pasur mundési t'i marrin né Gjermani para njé riatdhesimi tépadéshiruar apo té

papritur.
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Raste studimore té mbledhura nga mésimdhénésit/et

Fémija 1 éshté njé djalé dhjetévjecar,ashkali, gé konsiderohej tepér i madh pér moshén. Ai
kishte ndjekur shkollén gé né moshén pesévjecare, megjithése frekuentimi kishte gené me
hope, vecanérisht gjaté vitit té fundit. Nuk ka déshiré té pérfshihet né shumé prej aspekteve
té jetés né shkollé, vecanérisht né ato gé kané té béjné me leximin dhe shkrimin. Duket si i
izoluar nga shogéria né klasé dhe ka pak shoké. Shpesh prish orét e mésimit dhe
shpérgéndron fémijét e tjeré gé punojné né té njéjtén tavoliné me té. Njihet si fémijé gé
shfaq agresivitet verbal ndaj stafit dhe nxénésve té tjeré, ndonéseforcén e pérdor rralléheré.

Fémija 2 éshté njé pesévjegar rom, i sapoardhur né shkollé. Ai po shkakton shgetésim pér
shkak té asaj qé duket si paaftési pér t'u pérgendruar dhe fokusuar né ¢farédo lloj detyre. Ai
ndérpret shpesh aktikvitetet né orén e mésimit, nuk reagon ndaj udhézimeve dhe shpesh
akuzohet nga nxénésit e tjeré se i ka rrahur. Niveli i njohjes sé gjuhés né té cilén kryhet
mésimdhénia éshté i kufizuar. Pavarésisht dy pérpjekjeve té ndérmarra, prindérit e fémijés
nuk u jané pérgjigjur kérkesave té shkollés pér takim.

Fémija 3 éshté njé djalé ashkali, néntévjecar, i cili éshté kthyer nga Gjermania, sé bashku me
familjen e tij. Ai ka tre muaj né shkollé. Deri né kété moment ai njuk duket se ka béré ndonjé
shok dhe éshté shumé i heshtur né mésim. Rralléheré reagon ndaj udhézimeve dhe e kalon
shumicén e kohés duke vizatuar apo éndérruar. Nuk ka déshiré té flasé pér pérvojat e
méparshme apo pér jetén e tij, megjithése né njé rast shkolla ka sjellé edhe njé pérkthyes.

Fémija 4 éshté njéshtatévjecare rome, e cila shfaq njé sjellje gé synon té térhegé vémendje,
duke ndérpreré shpesh orét e mésimit dhe duke kérkuar vémendje individuale. Ajo duket se
éshté e integruar miré né klasé dhe ka rreth té gjeré shokésh. Megjithaté, duket sikur
parapélgen shogériné e té rriturve, pasi nuk déshiron té géndrojé larg mésimdhénésit/et .

Fémija 5 éshté njé tetévjecar rom, gééshté né njé fazé té paré té mésimit té gjuhés sé
mésimdhénies, megjithése ka dy vjet né shkollé. Ndonése ka mésuar shpejt gjuhén sociale
dhe éshté i integruar miré né fushén e lojés, ai shfaget mé hezitues kur vjen puna tek
pérpjekjet pér té véné né pérdorim aftésité e reja gjuhésore né kontekstin e klasés. Shpesh
preferon té punojé né gjuhén e tij me folésin tjetér né klasé. Kohét e fundit, gjithnjé e mé
shumé gjen justifikime dhe shprehet se nuk ka interes té mésojé gjuhén e shkollés apo gé té
dalé miré né shkollé.

Fémija 6 éshté njé vajzé tetévjecare rome e cila ka ardhur né shkollé dy vjet mé paré.
Frekuentimi i saj éshté pérgjithésisht shumé i miré dhe té dy prindérit vijné rregullisht né
takimet né shkollé dhe flasin me mésimdhénésen e saj. Ndérkohé qé sjellja e saj né
klasééshté pérgjithésisht e mire, vajza ka shpesh probleme gjaté pushimeve mes oréve apo
né pushimin e drekés, dhe kjo lidhet kryesisht me njé grup té vogél prej tri vajzash jorome.

Kéto probleme mund té cojné né shpérthime agresive dhe ndikojné tek situata né klasé.
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Pérfshirja sociale dhe arsimimi i fémijéve té riatdhesuar

Integrimi i té rinjve dhe fémijéve té riatdhesuar romé, ashkali dhe egjiptiané né sistemin e
pérgjithshém arsimor mbetet njé prej véshtirésive mé té médhapér arsimin publik né Kosové.
Né njé raport té fundit t& UNICEF-it shkruhet se “megjithése shumica e fémijéve kané ndjekur
rregullisht shkollén né Gjermani, pas kthimit né Kosové, tri té katértat e tyre e braktisin
shkollén, kryesisht pér shkak té varféris€, pengesave gjuhésore dhe mungesés sé vértetimeve
nga shkollat né Gjermani. Né kéto kushte té véshtira té situatés pér arsimimin e tyre, ekziston
rreziku gé shumé prej fémijéve dhe té rinjve té deportuar té pérpigen té kthehen né vendin e
tyre prités, duke pérdorur rrjetet e krimit té organizuar, ku e vetmja perspektivé qé i pret
éshté statusii “té paligjshmit”.

Gjaté procesit té riatdhesimit té detyruar, anétarét e komuniteteve rome, ashkali dhe
egjiptiané jané té ekspozuar ndaj shkeljeve té ndryshme té té drejtave té njeriut, ku
pérfshihet presioni psikologjik pér t'u larguar nga vendi prités, njoftimi i shkurtér paraprak
pér largimin nga vendi, sjellja gé tregon mungesé respekti nga ana e policisé, mbéshtetja dhe
asistenca e pamjaftueshme pas kthimit né Kosové. Pér shembull, né Gjermani, familjet rome,
ashkali dhe egjiptiane pérjetojné probleme edhe para riatdhesimit té detyruar, ku pérfshihen
véshtirésité pér té marré ndihmé sociale, pér té pérfituar nga shérbimet shéndetésore, pér té
ndjekur shkollat dhe pér té gjetur puné.

Ashtu sic thuhet edhe né raportin e UNICEF-it, “interesi mé i miré i [kétyre] fémijéve,
derimétani, nuk éshté konsideruar si prioritet, pavarésisht faktit se [...] thuajse dy té tretat [e
tyre] kané lindur dhe jané rritur né Gjermani”. Megjithése shumica e fémijéve té riadhesuar
mbeérrijné né Kosové me njérin ose té dy prindérit e tyre, pér disa nuk éshté késhtu. Ata
mund té vijné me miqg apo té aférmose si fémijé té pashogéruar dhe merren né pérkujdesje
nga institucionet e kujdestarisé.

Pas kthimit né Kosové, té kthyerit me forcé nga komunitetet rome, ashkali dhe egjiptiane
pérballen me njé fazé té re véshtirésish, si pasojé e mungesés sé hapésirave dhe burimeve,
ndérkohé qé kthimi i vazhdueshém i refugjatéve romé, ashkali dhe egjiptiané rrit numrin e
personave né varési té skemés sé ndihmés sociale, e cila gé tani éshté shumé e larté né
komunitetet rome, ashkali dhe egjiptiane té Kosovés.

Né lidhje me kété, mund té hamendésohet se aférsisht 50,000 refugjaté té konsideruar si té
riatdhesuar, do té pérfshihen né skemén e ndihmés sociale, me njé mbéshtetje mujore
35€dhe 65€pér familje, pavarésisht nga numri i fémijéve. Pranohet gjerésisht se njé familje,
gofté kjo edhe né Kosové, nuk mund té jetojé me té ardhura kaq té uléta. Kéto rrethana té
véshtira i shtyjné té kthyerit romé, egjiptiané dhe ashkali dhe komunitetet e tyre drejt njé
rrethi vicioz varférie dhe margjinalizimi té métejshém, ndérkohé gé grupet e disavantazhuara,
si pér shembull graté dhe fémijét, e gjejné veten té zéné né kurthin e punés apo martesave té
detyruara ose trafikimit. Integrimi i fémijéve dhe té rinjve té riatdhesuar romé, ashkali dhe
egjiptiané né sistemin e pérgjithshém arsimor mbetet njé nga véshtirésité mé té médha pér
arsimin publik né Kosové.
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Né njé raport té fundit té UNICEF-it shkruhet se “megjithése shumica e fémijéve kané ndjekur
rregullisht shkollén né Gjermani, pas kthimit né Kosové tri té katértat e tyre e braktisin

shkollén, kryesisht pér shkak té varférisé, pengesave gjuhésore dhe mungesés sé vértetimeve

nga shkollat né Gjermani. Né kéto kushte té véshtira tésituatés pér arsimimin e tyre, ekziston

rreziku qé shumé prej fémijéve dhe té rinjve té deportuar té pérpigen té kthehen né vendin e

tyre pritése duke pérdorur rrjetet e krimit té organizuar, ku e vetmja perspektivé gé i pret

éshté statusi i “emigrantit té paligjshém”.

Kuptimi i situatés dhe nevojave té fémijéve té sapoardhur

Lista e formulimeve

>

Punoni né dyshe:

» Ju lutem, krahasoni pérvojat tuaja personale me pérvojat dhe kushtet gé

» A kenindonjé sugjerim se si mund té mbéshteten kéta fémijé né shkolla?

» Kuishihni ju mundésité pér mbéshtetje dhe ku jané kufijté?

Nxénésit e kthyer/ té riatdhesuar mund té vijné nga vende té ndryshme, si pér
shembull .....

Ata mund té kené njé nevoja arsimore dhe sociale té llojeve té ndryshme pér shkak se
disa prej tyre .....

Mund té kené pasur shkollim me ndérprerje né vendet pritése;

Disa mund té kené pasur pérvoja negative né vendet pritése gjaté procesit té kthimit té
detyruar pér né Kosové;

Tek disa prej tyre, kjo gjé ndikon né aftésiné pér té mésuar dhe pér té rindértuar jetén
e tyre;

Kané pérjetuar njé rénie té standardit té jetés dhe ndryshime té tjera madhore né jetén
e tyre; mund té kené prindér qé po pérjetojné ankth emocional apo social;

Flasin pak ose aspak shqip/serbisht né momentin e mbérritjes né Kosové.

pérshkruhen né listén e mésipérme.



Ofrimi i njé mjedisi miréprités né shkollé

Eshté shumé e déshirueshme, qé fémijét e riatdhesuar té regjistrohen menjéheré né shkollé
dhe ta ndjekin até rregullisht, ku vémendje e posagme u duhet kushtuar fémijéve nga
komunitetet e pakicave. Fémijéve u duhet ofruar njé vend né shkollg€, sa mé shpejt pas kthimit
té tyre, edhe nése ata kané mangési né dokumentet e tyre zyrtare.

Disa fémijé vijné nga vende, ku sistemi arsimor éshté i ndryshém nga i yni. Shkollat mund té
kené gené té organizuara ndryshe dhe metodat e mésimdhénies mund té kené gené mé
ndérvepruese dhe bashképunuese. Edhe gama e |éndéve gé nxénési i ka mésuar né vendin e
migrimit mund té keté gené ndryshe nga ajo né shkollén ku kthehet.

Pas ofrimit té njé vendi né shkollé pér fémijén, takimi i paré dhe intervista me
prindérit/kujdestarét dhe fémijét e tyre éshté momenti ku mund té krijohet njé marrédhénie
e miré. Prindérit/kujdestarét duhet té marrin pérshtypjen se mund té kené besim tek shkolla
dhe ata duhet té jené né té gatshém gé té japin informacione thelbésore lidhur me edukimin
e fémijés. Eshré e arsyeshme qé prindérit/kujdestarét té pyeten lidhur me gjuhét qé pérdorin
pér té komunikuar né shtépi, shkollimin e méparshém, si dhe raportin gé ata kané me
fémijén. Familja mund té pyetet, gjithashtu, edhe nése marrin pérfitime apo ndihmé sociale.

» Krijoni njé harté té shkollés suaj pér fémijét dhe prindérit e rinj;
» Hartoni njé listé pyetjesh pér takimin e paré me prindérit;

té ndryshme, piktura, etj;
» Pérgatisni me nxénésit tuaj njé kénd ku vendosen elemente té historisé nga :

[
[
[
[
!
i » Krijoni njé klasé migésore sé bashku me nxénésit tuaj, ku té keté elemente né gjuhé
[
[
' komuniteti, fshati juaj, etj;

[
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Koncepti i pérballimit nga kéndvéshtrimi arsimor

Pérballimi éshté njé koncept psikologjik qé pérshkruan aftésiné e individéve pér té kapércyer
pérvojat traumatike, sic mund té jené dhuna, abuzimi, ikja nga njé vend apo humbja e njé
njeriu té dashur, etj. Pas njé pérvoje té tillé traumatike, si shpérngulja apo humbja e
stabilitetit, éshté normale gé té shfagen reagime té forta emocionale, té cilat zakonisht
zbuten me kalimin e kohés. Reagimet e fémijéve ndaj kétyre ngjarjeve ndyshojné shumé, si
né periudhén afatshkurtér, ashtu edhe né até afatgjaté. Disa fémijé e rifitojné forcén
relativisht shpejt, ndérsa té tjerét nuk jané té forté sa duhet pér ta pérballuar.

Ka shumé faktoré gé ndikojné né mirégenien psikologjike. Kohézgjatja dhe intensiteti i
traumés, mosha e fémijés, personaliteti dhe karakteri i fémijés, cilésia e pérkujdesjes ndaj
fémijéve dhe pérvojat né vendin e ri; té gjitha kéto ndikojné né ményrén se si fémijét do té
pérshtaten me té genit azilkérkues apo refugjat. Disa faktoré té pafavorshém apo faktoré
risku rrisin mé shumé gjasat pér shfagjen e problemeve. Faktoré té tjeré mbrojtés ndihmojné
gé fémija té ruhet nga shgetésimet afatgjata psikologjike.

Eshté e dobishme gé mésimdhénésit/et té kené parasysh kéta faktoré té pafavorshém dhe
mbrojtés gjaté punés me fémijét e riatdhesuar. Shkollat dhe mésimdhénésit/et gé duan té
promovojné mirégenien, duhet té pérpigen té maksimizojné faktorét mbrojtés né jetén e
fémijés dhe té minimizojné faktorét e pafavorshém, pér sa ata munden gé t'i mbajné kéta
faktoré nén kontroll, duke ndihmuar, késhtu, né uljen e gjasave gé fémijé té vuajé mjerim
psikologjik afatgjaté.

Pérmbledhja e méposhtme identifikon faktorét mé té réndésishém mbrojtés gé mund té
kontribuojné né rimékémbjen emocionale dhe pérballimin e situatés traumatike. Kéto kushte
mbéshtetése, té ofruara nga familjet dhe shkollat, mund té plotésojné njéri-tjetrin. Nése
kushtet né familje mbeten té pafavorshme, atéheré roli i shkollave, si mjedis mbéshtetés,
shfaget tejet i réndésishém.

Faktorét mbrojtés pérfshijné:

» Prindér/kujdestaré dhe/ ose njé rrjet familjesh qé u japin fémijéve té tyre vémendje
dhe pérkujdesje té njé cilésie té€ miré;

» Qasja ndaj njerézve té tjeré, vecanérisht nga komuniteti i tyre, té cilét ofrojné miqgési
dhe mbéshtetje;

> Té kuptuarit e arsyeve té largimit nga vendi i tyre. Eshté e kuptueshme qé fémijét mé
té vegjél nuk i kuptojné plotésisht pérvojat e tilla stresuese dhe mund té jené mé té
cénueshém. Fémijét gé jané né gjendje té integrojné pérvojat e tyre, kané mé pak
mundési té vuajné nga shgetésimet psikologjike afatgjata, ndérkohé qé ata qé kané njé
vetévlerésim mé té larté kané mé shumé mundési pér té kapércyer ngjarjet traumatike;

» Mundésia pér té ruajtur disa lidhje me vendin e méparshém prités;
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» Kujtimi i gjérave té mira nga jeta né vendin e tyre t& méparshém;

Y

rezultate né shkollg;

Té genit i kénaqur né shkollén e re, migésité e reja dhe mundésia pér té arritur

» Té genit optimist pér té ardhmen dhe pér arritjen e progresit né shkollé jané faktoré té

réndésishém mbrojtés;

A\

ato nén kontroll;

Pasja e njé hobi apo interesi;
Pasja e planeve pér té ardhmen.

YV V VYV V

Té genit né gjendje pér té folur rreth ngjarjeve stresuese, duke arritur, késhtu, t’i vésh

Té genit né gjendje pér té kérkuar ndihmé kur gjérat nuk shkojné mirg;

Faktorét mbrojtés

FAMILIA

Arsimimi

1. Pérkujdesje fizike e mjaftueshme
2.Siguria e mjedisit fizik té drejtpérdrejté
3.Atmosferé e ngrohté

4.Strukturé mbéshtetése dhe fleksibél pér
rritjen e fémijés

5.Shembuj té pérshtatshém nga prindérit
6.Interesi

7. Stabiliteti

1.Siguria e mjedisit fizik mé té gjeré
2.Respekti

3.Rrjeti social

4.Shkollim cilésor

5.Migésité dhe kontaktet me
bashkémoshatarét

6.Shembuj té pérshtatshém nga shogéria
7.Stabiliteti i rrethanave té jetés
8.Perspektiva e njé té ardhmeje té miré
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Fémijét e cénueshém: té kuptuarit e simptomave té déshpérimit

Fémijét gé kthehen né Kosové, me njé ndérprerje té shkollimit t&é méparshém, pérbéjné njé
grup shumé té cénueshém, té rrezikuar nga depresioni, rezultatet e uléta dhe braktisja e

hershme e shkollés. Pérveg se jetojné né njé mjedis té panjohur pér ta, fémijét géu éshté

ndérpreré shkollimi, mund té ndihen té frustruar apo jo né nivelin e duhur, pér shkak té

paaftésisé pér té lexuar, shkruar, ose pérmbushur disa detyra, pamundésisé pér té ndjekur

mésimet dhe mosnjohjes sé mjediseve té shkollés dhe pajisjeve té klasés.

Njé grup tjetér i cénueshém formohet nga fémijét me pérvoja té shpérnguljes apo
deprivimit, té cilat i pengojné pér t'u stabilizuar. Kéta fémijé mund té shfagin njé sjellje té

shgetésuar. Eshté e réndésishme qé té njihen disa prej pérvojave té fémijéve té riatdhesuar

nga minoritetet.

Kéto pérvoja mund té pérfshijné:

>

V V V V

Humbjen e njé mjedisi shkollor té njohur, té objekteve materiale, apo té
kushteve me té cilén fémija éshté i familjarizuar;

Incidente negative me autoritetet lokale apo policiné e kufirit;

Armigésia né vendin e ri;

Kushtet materiale deprivuese né shtépité e tyre té reja;

Té genit me njeréz qé nuk i kuptojné ose nuk jané té informuar pér pérvojat e
tyre

Ankthi me té cilin pérballen mund té manifestohet né ményra té ndryshme, ku pérfshihen:

>

V V V V V

Shfagja e jashtme (ncxjerrja jasht) e ngjarjeve apo problemeve stresuese,
népérmjet mendimeve ose lojérave dhe vizatimeve. Shfagja e jashtme e kétyre
ngjarjeve u bén atyre té mundur gé t'i kuptojné mé miré ato dhe qé té arrijné té
kontrollojné kéto emocione té véshtira. Shfagja e jashtme nga ana e fémijéve e
ngjarjeve té€ dhunshme apo traumatike tregon se ata nuk kané mundur ta
kapércejné pérvojén e kaluar;
Simptoma fizike;
Makthe dhe gjumé i shgetésuar;
Té garét dhe ndjesia e trishtimit mbytés;
Nervozizmi apo frika nga gjéra té caktuara, si pér shembull zhurmat e larta;
Paaftésia pér té krijuar marrédhénie me fémijé té tjeré, ndoshta té genit tepér i
trishtuar apo i térhequr pér té marré pjesé né lojéra, paaftésia pér té pasur besim
tek fémijét e tjeré. Kéta fémijé mund té jené té izoluar pér shkak té refuzimit nga
fémijét e tjeré, qé i shohin si té ndryshém pér shkak té sjelljes sé tyre té
shgetésuar;
Véshtirésité pér té krijuar raporte me té rriturit, si pasojé e mosbesimit.
Ndonjéheré fémijét u géndrojné larg té rriturve pasi i frikésohen humbjes: ata
hezitojné té shfaqgin dashuri ndaj njé té rrituri té réndésishém pér ta, pasi ai mund
té largohet prej tyre.
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Strategjité bazé pér ofrimin e mbéshtetjes emocionale dhe mbéshtetjes sociale
né nivel klasé

Kompetencat e mésimdhénésit/es duhet té pérfshijné njohuri dhe kuptim té zhvillimit té
fémijés, vetédije pér nevojat e fémijés, si dhe njohuri bazé pér strategjité e ndérhyrijes.

Mé poshté mund té gjeni té renditura disa nga strategjité kryesore pedagogjike pér
ndérhyrje:

Ndérgjegjésimi pér simptomat. Ekipi i mésimdhénésve té shkollés duhet té marré né shqyrtim
té gjitha politikat qé ndjek shkolla pér pérkujdesjen ndaj fémijéve qé kané probleme
psikologjike. Ofrimi i mbéshtetjes emocionale pér kéta fémijé éshté pjesé integrale e politikés
sé ¢do shkolle, dhe nuk mund té shihet i ndaré nga c¢éshtje té tilla, si ofrimi i njé mjedisi
miréprités, marrédhénia dhe mbéshtetja e miré mes familjeve dhe shkollés. Eshté e
réndésishme gé mésimdhénésit/et té jené té vémendshém dhe té kuptojné kur fémijét jané
né gjendje té shtresit dhe déshpérimit. Vetém né kété ményré mund té ofrohet mbéshtetja e
duhur. Manifestimi i sjelljeve té méposhtme mund té jeté tregues sé njé fémijé mund té ndihet
thellésisht i déshpéruar:
> Humbja e interesimit dhe energjisé ose té genit tepér i térhequr, si dhe
interesimi i mangét pér gjérat qé e rrethojné;
> Té genit agresiv apo shumé i zeméruar. Fémijét mund té shfagin sjellje agresive
pér arsye té ndryshme. Disa fémijé kopjojné dhunén qé kané paré rreth vetes.
Fémijét e vegjél mund té mos jené né gjendje gé t'i shprehin ndjenjat me fjalé,
késhtu gé pérdorin dhunén, si njé formé shprehjeje. Po késhtu, edhe pérvojat
traumatike mund t’i béjné fémijét té tensionuar dhe nervozé dhe ata mund té
nevrikosen shpejt;
> Humbja e pérgendrimit dhe té genit i shqgetésuar. Fémijét gé jané té
shgetésuar apo té mérzitur shpesh e kané té véshtiré té pérgendrohen tek
detyrat e tyre. Ata mund tééndérrojné, mund té shfagen té térhequr ose
tépapérgendruar;
> Té genit shumé nervozé.

Trajnimi. Trajnimi i vazhduar né shérbim (gjaté punés) duhet té synojé té rrisé njohurité e
mésimdhénésve mbi prapaviné (sfondin) e formimit té fémijéve dhe té zhvillojné aftésité e
tyre té dégjimit dhe komunikimit. Organizata té specializuara, si pér shembull Terre des
Hommes ofrojné trajnim té vazhduar. Disa mésimdhénés mund té marrin né konsideraté
edhe mundésiné e kurseve té certifikuara té késhillimit.

Késhillimi. Njé numér i vogél i fémijéve té riatdhesuar mund té kené nevojé pér mé shumé
ndérhyrje. Disa shkolla ofrojné késhillim individual, apo né grup pér fémijét qé kané
pérjetuar abuzime apo pérvoja stresuese, té cilat zakonisht drejtohen nga mésimdhénés/se
gé jané té kualifikuar sic duhet pér té ofruar késhillim, ose nga profesionisté té tjeré.
Megjithaté, jo té gjitha shoqgérité kané gasje té njéjté ndaj shérbimeve té késhillimit dhe
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mund té keté familje qé e shohin késhillimin si té papérshtatshém.

Bisedat me fémijét. Shumeé shkolla kané strategji té miré planifikuara pérfshirése ,dhe njé
nga gjérat mé té réndésishme qé meésimdhénési mund té béjé éshté té flasé me fémijét gé
ndihen té déshpéruar, té dégjojé até gé ata thoné dhe ta marré seriozisht komunikimin mes
tyre. Pér ta arritur kété, mésimdhénési/ja apo mentori duhet gé té caktojé njé orar té rregullt
kur ai éshté i liré.

Loja. Ata gé punojné me fémijét mé té vegjél mund té pérdorin lojérat me individé apo grupe
fémijésh me géllim gé té arrijné té kuptojné pérvojat e tyre, té zbulojné probleme té tilla, si
frika dhe besimi dhe té ndihmojné fémijét e sapoardhur pér t'u stabilizuar.

Shkrimi autobiografik dhe krijues. FEmijét mund té nxiten qé té shkruajné pér vetveten,
vendin e tyre dhe rrethanat aktuale, té mbajné ditar, té krijojné libérth me copéza ose
album nga jeta e tyre. Kéto teknika autobiografike pérdoren shpesh me fémijét e
azilkérkuesve apo refugjatéve dhe ndihmojné pér té arritur njé kuptim mé té miré té
ngjarjeve dhe ndjenjave komplekse. Fémijét mé té vegjél mund té pérdorin bojéra dhe
ngjyra pér té béré vizatime rreth vetvetes, dhe té punojné me njé té rritur pér té shkruar
digiturat e vizatimeve té tyre.

Arti dhe drama mund té pérdoren né té njéjtén ményré si shkrimi krijues dhe lojérat: pér té
ndihmuar fémijét té shprehin vetveten dhe pér té zhvilluar njé kuptim mé té miré té
ngjarjeve dhe ndjenjave komplekse. Mésimdhénésit/et e shkollave fillore, mésimdhénésit/et
e artit dhe punonjésit e pérkujdesjes mund té trajnohen mbi pérdorimin e artit me fémijét
négjendje mjerimi apo ata vulnerable, né ményrégé t'i ndihmojné né stabilizimin e tyre.

Teknika té tjera té vlefshme pérfshijné:

> Autoportretet;
> Krijimin e maskave dhe diskutimi i tipareve té fytyrés dhe ndjenjave;

> Ishulli i Shkreté— fémijét ndahen né grupe me katér ose pesé veté dhe punojné me njé
letér né format té madh; atyre u kérkohet qé té vizatojné sendet qé do té donin té
merrnin me vete, nése do t'u duhej té géndronin sé bashku né njé ishull té shkreté. Ka
vend pér té vizatuar sendet personale, si dhe hapésiré té pérbashkét, ku fémijét mund
té pikturojné sé bashku. Ky aktivitet shérben si bazé e miré pér té nisur bisedén.

Pika pér diskutim:
>  Cfaré mund té pérdorni né punén tuaj?
> Sido té pérpigeshit té ndihmonit njé fémijé négjendje mjerimi psikologjik?
> Jepni shembuj té ndérhyrjeve sipas klasave dhe grupmoshave té ndryshme
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Bashképunimi mes shkollés dhe prindérve pér té ofruar mbéshtetje

Strategjité bazé pér punén me prindérit. Nése njé fémijé ka véshtirési né shkollgé, éshté
thelbésore gé té vendoset njé komunikim i miré me prindérit dhe kujdestarét e tjeré té
réndésishém. Ndonjéheré, problemet e prindérve dhe ato té fémijéve mund té jené té
ndérlidhura ngushté. Largimi nga vendi, shpesh heré mund té ndikojé né prishjen e lidhjeve
familjare: fémijét mund té humbin prindérit ose kujdestarét e réndésishém pér ta. Mé
shpesh, fémijét humbasin vémendjen e prindérve té tyre, té cilét mund té jené aq té
preokupuar me sigurimin e mbijetesés bazé ose me problemet e tyre, sa nuk arrijné t'u japin
fémijéve vémendjen, pér té cilén ata kané nevojé. Atje ku prindérit nuk jané emocionalisht té
pranishém, éshté e réndésishme té sigurohet gé fémijét té marrin mbéshtetje sociale.

Sigurimi i qasjes ndaj mbéshtetjes sociale dhe té komunitetit pér fémijét dhe familjet. Pér
shumé fémijé, izolimi dhe mungesa e mbéshtetjes jané faktoré té réndésishém risku. Nése
femijét pérballen me véshtirési né shkolle, mésimdhénésit/et duhet té verifikojné nése ata
dhe familjet e tyre marrin mbéshtetje nga grupet e komunitetit, nga klubet pas orarit té
mésimit, nése kané akses né kéndet e lojrave, nése pérfitojné nga skemat pér socializimin apo
orét e mésimit té gjuhés.

Té nxénit bashképunues

Eshté njé ményré e té nxénit né grup. Té nxénit bashképunues éshté mésimdhénie qé
konsiston né punén e nxénésve té ndaré né skuadra, pér té arritur njé objektiv té pérbashkét,
né kushte ku pérfshihen elementet e méposhtme:

1. Ndérvarési pozitive. Anétarét e grupeve jané té detyruar té€ mbéshteten tek njéri-tjetri
pér té arritur objektivin. Nése njéri prej anétaréve té skuadrés nuk arrin té béjé pjesén
e vet té detyrés, pasojat i vuajné té gjithé.

2. Pérgjegjési individuale dhe né grup. Té gjithé nxénésit e njé grupi kané pérgjegjési pér
pjesén e vet té punés, por edhe pér zotérimin e té gjithé materialit gé duhet té
meésojné.

3. Ndérveprim pozitiv ballé pér ballé. Ndonése njé pjesé e punés né grup mund té ndahet
dhe té kryhet individualisht, pjesa tjetér duhet té realizohet né formé bashképunuese,
ku anétarét e grupit ofrojné komente pér njéri-tjetrin, sfidojné arsyetimin dhe
pérfundimet dhe, ajo cka éshténdoshta mé e réndésishme, mésojné dhe inkurajojné
njéri-tjetrin.

4. Pérdorimii pérshtatshém i aftésive bashképunuese .Nxénésit nxiten dhe ndihmohen gé
té zhvillojné dhe praktikojné ndértimin e besimit, lidershipin, vendimmarrjen,
komunikimin dhe aftésité pér zgjidhjen e konflikteve.

5. Pérpunimi né grup. Anétarét e skuadrés pércaktojné objektivat pér grupin, vlerésojné
periodikisht até cka po béjné miré si skuadér si dhe identifikojné ndryshimet qé duhet
té béjné pér té funskionuar né ményré mé té efektshme né té ardhmen.
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Vetém ato aktivitete géi pérfshijné té pesté elementet e mésipérme plotésojné kushtet pér t'u
klasifikuar tek té nxénit bashképunues.

Té nxénit bashképunues éshtépuné né grup, por jo cdo puné né grup klasifikohet
domosdoshmérisht tek té nxénit bashképunues. Ai dallon nga puna né grup né disa aspekte:

Grupet jané heterogjene;

Té gjithé pjesémarrésit pérfshihen ményré aktive;

Pérgjegjésia individuale éshté e garantuar;

ndérveprimi ballé pér ballé (té gjithé anétarét e grupit mund ta shohin dhe dégjojné
njéri-tjetrin);

Zhvillim i géllimshém i aftésive sociale;

Vlerésim i procesit dhe rezultatit.

ASRNENRN

AN

Té nxénit bashképunues kérkon plotésimin e té gjithé kétyre parimeve.

Bashképunimi pérmiréson cilésiné e marrédhénieve sociale, aftésiné pér t'u pérshtatur né
grup, lehtéson zhvillimin social dhe intelektual té personalitetit. Detyrat e té nxénit
bashképunues nuk kané si synim vetém rezultatin e punés, por edhe procesin dhe aftésité
sociale gé stimulohen népérmjet edukimit akademik. Duke pasur parasysh se té nxeénit
bashképunues zhvillon njésoj si aftésité sociale, ashtu edhe ato akademike, mund té arrihet né
pérfundimin se ai kontribuon né zhvillimin social dhe kognitiv té individit.

Mésimdhénési gé aplikon té nxénin bashképunues krijon njé mjedis edukues qé ¢on né
zhvillimin e aftésive bashképunuese, shprehive pér té pérmbledhur dhe analizuar
informacionin, aftésive pér té parashtruar dhe provuar hipoteza, si dhe pér té vlerésuar
procesin dhe rezultatin e punés personale dhe té anétaréve té tjeré té grupit. Gjaté organizimit
dhe menaxhimit té grupit bashképunues roli i mésimdhénésit/et ndryshon. Mésimdhénési nuk
éshté méi vetmi burim informacioni. Kjo pérgjegjési ndahet me nxénésit. Mésimdhénési
méson té mos ndérhyjé né punén e grupit, nése kjo nuk éshté e nevojshme, por vézhgon
procesin né ményré aktive dhe organizon vlerésimin e tij.

Gjaté pérdorimit té té nxénit bashképunues mésimdhénési éshté pérgjegjés pér punén e grupit
né tre nivele:

v Zgjidhja e problemeve;
v" Menaxhimi i grupit e management;
v Pérpunimi i marrédhénieve.

Té nxénit bashképunues u jep nxénésve mundésiné té jené krijues dhe té zhvillojné aftésité e
mendimit kritik, té jené toleranté dhe té pranojné dallimet. PEér mé tepér, té nxénit népérmjet
bashképunimit rrit vetévlerésimin e nxénésve dhe krijon géndrime pozitive ndaj vetes,
shokéve, mésimdhénésve, shkollés dhe arsimimit.

Té nxénit bashképunues mund té pérdoret me sukses me nxénés té moshave té ndryshme,
duke nisur qé nga arsimi parashkollor deri tek arsimi pér té rriturit. Niveli i véshtirésisé sé
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detyrés dhe ¢éshtjet gé merren né studim varen nga mosha dhe interesat e nxénésve,
ndérkohé gé metoda e té nxénit mbetet, né thelb, e njéjté.

Té nxénit bashképunues éshté né harmoni me politikén aktuale té arsimit né Kosové dhe

géllimin e saj pér formimin e personalitetit té ploté, zhvillimin e socializimit dhe edukimin e

gytetaréve té afté pér té jetuar dhe punuar né njé shoqéri demokratike. Té nxeénit

bashképunues po pérdoret gjithnjé e mé tepér né institucione té ndryshme arsimore, sic jané

ato té pérgjithshme, profesionale, né kurset e formimit parésor, ato té formimit té vazhduar, si

dhe né kurset e rikualifikimit.

Pérdorimi i té nxénit bashképunues sjell disa pérfitime si pér procesin e ténxénit, ashtu edhe

pér klimén né klasé. Disa prej kétyre pérfitimeve jané:

Motivim mé i madh dhe pérfshirje aktive e nxénésve né procesin e té nxénit. Secili
anétar ka mundési té kontribuojé né grupe té vogla. Nxénésit priren té kené zotérim
mé té miré té materialit té tyre dhe té mendojné né ményré kritike pér céshtje qé
lidhen me té kur punojné si skuadér;

Mé shumé mundési pér informacion kthyes né rrafsh personal. Pér shkak té
shkémbimeve mé té shumta mes nxénésve né grupet vogla, nxénésit marrin mé shumé
feedback/komente personale mbi ideté dhe pérgjigjet e tyre. Ky feedback shpesh nuk
éshté i mundshém né mésimdhénien né grupe té médha, gjaté sé cilés njé ose dy
nxénés shkémbejné ide, ndérsa pjesa tjetér e klasés dégjon.

Njohja e dallimeve individuale. Kur béhen pyetje, nxénés té ndryshém mund té kené
pérgjigie té ndryshme. Secila prej tyre mund té ndihmojé grupin pér té krijuar njé
produkt gé pasgyron njé larmi té gjeré kéndvéshtrimesh dhe, qé rrjedhimisht,éshté mé
i ploté.

Qéndrim pozitiv ndaj diversitetit. Nxénésit mésohen té punojné me té gjitha tipet e
njerézve. Gjaté ndérveprimeve né grupe té vogla ata gjejné mundésiné pér té
reflektuar dhe reaguar ndaj pérgjigijeve té ndryshme gé bashkénxénésit japin pér
pyetjet e ngritura. Grupet e vogla u lejojné nxénésve qé té shtojné kéndvéshtrimin e
tyre mbi njé problem té caktuar, bazuar né dallimet e tyre kulturore. Ky shkémbim, né
ményré té pashmangshme, i ndihmon nxénésit qé té kuptojné mé miré kulturat dhe
kéndvéshtrimet e tjera.

Pérmirésim té marrédhénieve ndérpersonale dhe atyre né grup. Nxénésit mésojné té
vendosin raporte me bashkémoshatarét e tyre dhe nxénésit e tjeré gjaté punés sé
pérbashkét né ndérmarrjet né grup. Kjo mund té jeté vecanérisht e dobishme pér
nxénésit gé shfaqin véshtirési né aftésitésociale, pér nxénésit e porsardhur ose pér ata
g€ u pérkasin minoriteteve. Ata mund té pérfitojné nga ndérveprimet e strukturuara
me té tjerét, ndérsa té tjerét mund té kapércejné paragjykimet e tyre gjaté kétij
procesi.

Gjaté pérpilimit dhe vénies né zbatim té aktiviteteve té té nxénit bashképunues, duhet té
merren parasysh edhe disa rrezige:
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- “Nxénésit e miré béjné punén dhe “nxénésit e dobét” né realitet nuk mésojné;

- “Nxénésit e miré ” humbin kohé né pritje “té nxénésve té dobét”, ndérkohé gqé mund té
kishin avancuar mé shpejt;

- Puna né grup i pérjashton apo demotivon nxénésit e minoriteteve, nxénésit e
turpshém, apo ata gé kané shprehi gjuhésore té njé niveli mé té ulét;

- Déshtimi apo rezultatet e uléta té grupit mund té pérkegésojné marrédhéniet
ndérpersonale dhe mes grupeve né njé klasé té pérzier.

Rrugét pér té shmangur rrezige jané:

- Pércaktohen garté detyrat dhe shpjegohet se krahas rezultatit, edhe puna e pérbashkét
éshté njé nga elementet gé do té merret né konsideraté pér vlerésimin e secilit nxénés;

- Shmanget etiketimi i nxénésve dhe stimulohet fryma e skuadrés né klasé;

- Tregohet kujdes me ndarjen né grupe. Grupet heterogjene funksionojné miré pér
shumicén e detyrave, nése ka njé ndarja té qarté dhe té balancuar té roleve né grup,
bazuar né anét e forta té secilit anétar (ndarja e pikave té forta). Megjithaté, pér disa
detyra mund té merren né konsideraté grupet homogjene, por duhet té jeni té garté se
né kété rast nuk kemi té nxénit bashképunues;

- Mbikqgyret grupi dhe ofrohet mbéshtetje sa heré qééshté e nevojshme;

- Sigurohet gé né rastet e rrezikut pér déshtim, grupi té rikthehet né rrugén e duhur dhe
gé té gjithé anétarét japin kontributin e tyre;

- Ruhet numri i anétaréve né grupe nga 3 deri né 5 persona.
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Promovimi i vetédijes pér gjuhén dhe diversitetin kulturor

Metoda kyce pér té gjitha moshat e shkollimit

Fémijét duhet té nxiten gé té nderojné gjuhén e tyre amtare, duhet té keté
shenja dhe etiketa né gjuhét pérkatése. Njohurité gé u jepen té gjithé fémijéve
pér gjuhét e ndryshme té anétaréve té grupit ndihmojné pér té vlerésuar mé
shumé multilingualizmin:

e Lejohen fémijét gé t'i mésojné stafit disa fjalé né gjuhé té ndryshme, pérfshiré até
rome, fjalé gé mésohen edhe nga fémijét e tjeré;

e Realizimi i etiketave dhe shenjave né gjuhét pérkatése;

e Meésimiidisa fjaléve né gjuhét e tjera, vecanérisht i pérshéndetjeve;

e Inkurajimi i prindérve pér té gené té pranishém dhe pér t'u lexuar histori apo mésuar
kéngég;

e Inkurajimi i komunikimit, si fjalét pérshéndetése té miréseardhjes dhe ndarjes.

e tregimi i pérrallave nga folklori i vendeve té ndryshme dhe grupeve té ndryshme
etnike

e kremtimi i festave té ndryshme, myslimane, té krishtera, hebreje dhe rome;

Shprehje krijuese:
Aktivitetet e méposhtme mund té jené té dobishme:

e Pér inkurajimin e késaj loje mund té pérdoret njé shporté thesari gé pérmban
materiale me pérbérje té ndryshme, apo me objekte gé béjné zhurma té ndryshme.
Mund té vlejné edhe lodra té vogla, figura apo objekte té tjera, té cilat lehtésojné
tregimin e historive, si dhe kukulla, mbéshtetése dhe veshje pér té luajtur role;

e Dramatizimet, pérfshiré miniaturat dhe krijimin e maskave, té cilat u mundésojné
fémijéve qé té aktrojné ndjenjat dhe 'konfliktet';

e Mundésité pér lojé té liré, cka u lejon fémijéve té pérdorin lojén pér té interpretuar
ngjarjet stresuese qé kané pasur gjaté jetés sé tyre;

e Pérdorimi i historive/tregimeve, gé pasohen nga diskutimet, aktrimi dhe dramatizimi.

Fémijét e riatdhesuar dhe nevojat e tyre gjuhésore

Disa nga nxénésit e ardhur né Kosové flasin pak ose aspak shqip ose serbisht. Mésimi i
shpejté i gjuhés sé dyté éshté element kyg pér integrimin e tyre té suksesshém né sistemin
shkollor dhe komunitetin e gjeré.

Formimi gjuhésor i kétyre fémijéve mund té jeté i ndryshém. Disa flasin gjuhén rome dhe
kané pasur pak ose aspak kontakt me gjuhén shqipe apo até serbe. Disa mund té kené marré
pak ose aspak arsim té méparshém dhe mund té mos diné té lexojné as né gjuhén e tyre.
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Praktika e méposhtme éshté konsideruar si e efektshme pér té ndihmuar njé fémijé té mésojé
njé gjuhé té re:

e Sigurohuni gé ata pérshéndeten né ¢do mésim;

e sigurohuni gé nxénésit i diné emrat e mésimdhénésve té tyre dhe té stafit
mbéshtetés dhe qé ata kané mundési té shkruajné emrat e tyre;

e Uleni nxénésin prané anétaréve té shogérueshém té klasés, mundésisht prané atyre
gé flasin té njéjtén gjuhé dhe gé mund té pérkthejné, nése dicka nuk éshté kuptuar;

e Fillestaréve u mésohen frazat mé té pérdorshme bazé;

e Pyeten nxénésit se cilat jané fjalét dhe shprehjet ekuivalentet qé ata i pérdorin né
shtépi, pra fjalét dhe shprehjet né gjuhét e tyre pér fjalét shqip ose serbisht;

Edukimi ndérkulturor i shtriré nété gjithé kurrikulén

Ky dokument pérmban disa sugjerime pér aktivitete shkollore qé mund té pérdoren nga
shkollat pérgjaté gjithé kurrikulés me géllim gé té rritet ndérgjegjésimi rreth diversitetit
kulturor.

Pérvec késaj, kurrikulés bazé mund t’i shtohen projekte té vogla. Orét e arteve, historisé dhe
gjuhés ofrojné shumé mundési.

Projektet mund té pérfshijné, pér shembull, puné me tregime apo déshmi; shkrimi i historive
dhe pérshkrimeve pér migracionin; intervista dhe prezantime mbi ¢éshtje gé kané lidhje me
kéto tema. Projektet e historisé mund té trajtojné zhvillimin e Kosovés multietnike; projekte
té historisé vendore dhe historité gojorepér té kthyerit dhe refugjatét.

Né |éndén e Edukatés Qytetare nxénésit mund té zhvillojné kompetencat e tyre qytetare
dhe aftésité e té folurit dhe dégjimit népérmjet dramatizimeve dhe debateve mbi temat
pérkatése, népérmjet prezantimit té informacionit dhe negocimit. Nxénésve mund t'u jepen
tekste pér té lexuar, si pér shembull, artikuj gazetash, autobiografi, ditare, letra dhe
fletépalosje.
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Mentorimi nga bashkénxénésit

Programi shkollor pér mentorimin nga bashkénxénésit éshté njé kornizé e vendosur né shkollé
dhe e mbéshtetur nga shkolla, né té cilén nxénésit, né ményré vullnetare ofrojné ndihmé pér
kolegét e tyre mé té vegjél ose pér kolegét gé hasin pengesa pér té qené té suskesshém né
shkollé (p.sh: mungesa e mbéshtetjes nga familja, e kushteve dhe burimeve pér té mésuar,
probleme gjuhésore, ardhja nga njé shkollé tjetér ku kérkesat kané gené té ndryshme, etj.)

Pérfshirja né mentorim nga bashkénxénésit sjell pérfitime si pér mentorin, ashtu edhe pér
personin qé merr mbéshtetje:
Pér nxénésit qé pérfitojné nga mbéshtetja e mentorit, efektet mund té pérfshijné:

— Pérmirésim té géndrimeve ndaj shkollés dhe bashkénxénésve;
— Ndjesia e kompetencés dhe vetéefikasitetit;

— Nota mé té mira dhe arritje akademike;

— Qéndrime dhe sjellje pro-sociale.

Pér mentorét jané raportuar pérmirésime pér sa i takon:

— Lidhjes me shkollés;

— Vetévlerésimit;

— Ndjeshmérisé dhe arsyetimit moral;

— Komunikimit ndérpersonal dhe aftésive pér zgjidhjen e konflikteve;
— Marrédhénieve me prindérit .

Mentorimi kryesisht éshté njé marrédhénie, e cila, gjithsesi, kalon népérmjet aktiviteteve
konkrete, si¢ jané mbéshtetja pér detyrat e shtépisé, vizitat e pérbashkéta né vende kulturore
ose edukative jashté shkollés, mbéshtetje né shkollé, madje edhe gjaté mésimit, et;.
Pjesémarrésve né program mund t'u ofrohen mundési pér t'u angazhuar bashkérisht né
aktivitete né grupe (si psh: programe té punés vullnetare né komunitet, organizimi i njé
aktiviteti né komunitet, etj).

Né programet e efektshme té mentorimit mentorét trajnohen (brenda shkollés - nga njé
mésimdhénés apo mentor mé i vjetér, ose jashté shkollés — nga njé0JQ r ose gendér formimi),
si dhe pérfitojné nga takimet e rregullta pér t'i ofruar njéri-tjetrit mbéshtetje né tejkalimin e
sfidave. Zakonisht, rolin e koordinatorit té programit e luan njé mésimdhénés.

Né bazé té punés sé mentoréve duhet té vendosen rregulla té qarta etike dhe shkolla duhet té
jeté transparente dhe e drejté né procedurat e rekrutimit, trajnimit dhe mbéshtetjes sé
mentoréve, si dhe né identifikimin e pérfituesve dhe kombinimin e tyre me mentorét.

Rreziget gé duhet té shmangen né programet e mentorimit nga bashkénxénésit:

e Mentorét dhe pérfituesit mund té mos i kuptojné plotésisht rolet e tyre. Pérfituesit
mund té mos e kuptojné se si njé mentor mund t'i ndihmojé ata qé té arrijné géllimet e
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tyre, mund té ndihen té turpéruar apo té intimiduar pér shkak té pérfshirjes né
program ose mund ta perceptojné kété pérfshirje si njé formé ndéshkimi;

Mentorét bashkénxénés, ndonjéheré, mund té ofrojné modele negative. Pér kété arsye
rekrutimi i mentorit duhet ta keté kété gjé né vémendje, ndérkohé gémonitorimi dhe
mbikqyrja e rregullti ul rreziget;

Marrédhénia e krijuar pérmesmentorimit nga bashkénxénési mund té hasé véshtirési,
kapércimi i té cilave mund té kérkojé ndihmé nga jashté.

Ndérmjetésimi nga bashkénxénésit

Ndérmjetésimi éshté njé strategji e menaxhimit té konfliktit, e cila mbart karakteristikat e

méposhtme:

-Palét né konflikt kérkojné ose pranojné , Autoriteti i

ndérhyrjen e njé pale té tretg, palés sé 3té

ndérmjetésuesit, roli i té cilit éshté té Legjislaci

mbéshtesé  gjetjien e njé zgjidhjeje

reciprokisht té kénagshme pér

mosmarréveshjet;

-Roli i ndérmjetésuesit nuk éshté qé té Ndérmjetésimi

propozojé zgjidhje, por té ndihmojé palét gé Vendimi
té pérfshihen né dialog dhe té arrijné njé . varet nga
marréveshjE. Negocimi palet

Procesi i ndérmjetésimit zakonisht pérfshin hapat e méposhtém:

Pérgatitja e ndérmjetésimit;
Shpjegimi i rregullave dhe parimeve qé duhet té respektohen nga palét dhe
ndérmjetésuesi gjaté negocimit, si:
v Synohet njé zgjidhje e pranueshme nga té dyja palét;
Ndérmjetésuesi éshtésa mé i paanshém;
Mundési dhe kohé e barabarté pér té folur;
Ruhet getésia, nuk pérdoren etiketime/sharje;
Nuk ka ndérprerje;

AN NN

Konfidencialiteti, me pérjashtim té rasteve kur ka rrezik pér té tjerét ose
vetveten ose kur ka forma abuzimi né té tashmen ose té shkuarén.

U kérkohet paléve té paragesin géndrimet, nevojat dhe interesat e tyre;

Jepet informata kthyese, béhen perifrazime dhe pyetje pér té siguruar gartésing,

U kérkohet paléve qé té propozojné zgjidhje realiste;

Palét mbéshteten pér té gjetura pikat e pérbashkéta népérmjet analizimit té zgjidhjeve
dhe evidentimit té opsionit mé té miré pér té dyja ato;

Sigurohet gé palét e kané kuptuar se ¢faré nénkupton zgjidhjadhe e pranojné;
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- Mbahet shénim marréveshja;
- Diskutohet vazhdimésia, nése kjo éshté e nevojshme.

Né programet e ndérmjetésimit né shkolla, konfliktet dhe mosmarréveshjet trajtohen me ané
té ndérmjetésimit, té cilat kryhet nga ndérmjetésuesit nxénés. Ata jané vullnetaré, trajnohen
nga mésimdhénési pérgjegjés pér programin dhe respektojné parimet e ndérmjetésimit (p.sh:
propozojné, por nuk imponojné ndérhyrjen e tyre, ruajné paanésing, etj.)

Pér kété arsye, njé program i efektshém i ndérmjetésimit nga bashkénxénésit duhet té marré
parasysh:
- Rekrutimin dhe trajnimin e nxénésve ndérmjetésues;
- Promovimin e programit né ményré qé té gjithé nxénésit té njohin ményrén se si ai
funksionon dhe se si mund té pérfitojné;
- Ofrimin e mbéshtetjes pér nxénésit ndérmjetésues né pérmbushjen e rolit té tyre;
- Monitorim té miré dhe sigurimin e cilésisé sé procesit.
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Té punuarit sé bashku: shkolla, prindérit, komuniteti

Pérfshirja e prindérve

Vendosja e lidhjeve té forta me prindérit éshté pjesé thelbésore pér mbéshtetjen e edukimit
té nxénésve nga minoritetet. Shkollat mé té suksesshme né punén me kéta nxénés jané ato gé
kané nxitur njé nivel té larté té pjesémarrjes sé prindérve. Njé shkollé e tillé zakonisht ka lidhje
té mira me iniciativat e komunitetit, gendrat e formimit dhe projektet lokale, pérfshiré edhe
grupet e komuniteteve minoritare.

Prindérit luajné rol ky¢ né edukimin e fémijéve té tyre. Ata jané edukatori kryesor i fémijés dhe
e njohin kété té fundit mé miré se kushdo tjetér. Té dhéna té shumta kérkimore déshmojné se
fémijét ia dalin mé miré kur ka njé partneritet té ngushté pune mes familjes dhe shkollés.
Pérfshirja e prindérve dhe marrédhénia e tyre me shkollén éshté thelbésore pér té périrésuar
frekuentimin e shkollés dhe mbarimin e shkollimit.

Pérfshirja e prindérve pérbén, késhtu, njé faktor ky¢ né arritjet e nxénésve dhe kjo vlen pér té
gjitha grupet etnike.
Studimet kané identifikuar se:

- Pérfshirja e prindérve ka efekt domethénés né arritjet e nxénésve gjaté gjithé viteve té

shkollimit;

- Interesi i babait pér shkollimin e fémijés lidhet fort me rezultatet pozitive né shkollé;

- Déshtimi né shkollé rritet pér shkak té mungesés sé interesit té prindérve né shkollim;

- Shumé prindér duan té jené mé té pérfshiré né edukimin e fémijéve té tyre.

Megjithaté, ka prindér qé kané lidhje té pakta me shkollén e fémijés sé tyre. Po késhtu, disa
shkolla raportojné se éshté e véshtiré té krijojné lidhje me familjet e nxénésve. Vlen té
ndalemi tek disa nga shkaqget e kétyre problemeve:

- Pérvojat e sé shkuarés né vendin prités i béjné prindérit dyshues ndaj autoritetit dhe
pa besim né kontaktet me shkollén;

- Prindérit mund té mos e njohin sistemin arsimor, késhtu qé aktivetetet me
prindérit/kujdestarét mund té jené dicka e panjohur;

Njé shkollé qé ka vendosur lidhje té forta me familjet e minoriteteve dhe ato té riatdhesuara
ofron njé klimé mirépritése gé:

e | bén prindérit té ndihen té nevojshém dhe qé mund té luajné njé rol pozitiv;
e U déshmon prindérve se ata gjithmoné mund t’ia béjné té ditura stafit ndjenjat dhe
mendimet e tyre, dhe se kéto té fundit do té trajtohen me respekt dhe seriozitet;
e Demonstron se gjuha, kultura dhe besimi fetar i prindérve/kujdestaréve vlerésohet dhe
respektohet;
e Déshmon se shkolla éshté pjesé e komunitetit té cilit i shérben.
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Temat kryesore rreth prindérve nga minoritetet etnike (pérfshiré té kthyerit)
1. Njohja e diversitetit brenda dhe pértej grupeve etnike

e Njé pikénisje e miré pér nxitjen e pérfshirjes sé prindérve dhe minoritetit éshté
njohja/pranimi i ekzistencés sé komuniteteve té ndryshme me pérvoja té ndryshme;

e Individét e njé komuniteti apo edhe nga té gjitha komunitetet nuk duhen paré né njé
ményré gé do té conte drejt etiketimit apo krijimit té steriotipeve.

2. Sfida ndaj racizmit dhe perceptimeve negative

e Disa punonjés té arsimit mund té béjné hamendésime né lidhje me prindérit bazuar né
prejardhjen e tyre, té cilat mund té jené té padrejta dhe paragjykuese
e Duhet té luftohen perceptimet negative

3. Adresimi i pengesave

e Prindérit dhe fémijét nga minoritetet mund té hasen me njé séré véshtirésish
ekonomike, sociale si dhe pengesash praktike, cka ua véshtiréson pérfshirjen né shkollé
4. Fuqizimi i prindérve

e Prindérit nga minoritetet duhet té ftohen qé té takojné mésimdhénésit/et dhe té
shohin shkollén.

91



92

Ndértimi i lidhjeve té forta me komunitetin:

Eshté e réndésishme qé shkollat té krijojné lidhje té miré me organizatat e komunitetit prané
tyre. Nése njé shkollé déshiron té pérmirésojé pérfshirjen e prindérve nga minoritetet né
aktivitetet e saj, ajo mund t'u kérkojé grupeve té komuniteteve pérkatése qé t'i pérgjigjen
késaj hapjeje. Grupet nga komuniteti rom, ndonjéheré, mund té ofrojné pérkthyes pér té
ndérmjetésuar njé rast urgjent. Ata mund té ftohen gé t'u flasin nxénésve ose mund té
pérfshihen né aktivitete ose projekte pér rritjen e ndérgjegjésimit. Shkolla mund té hulumtojé
dhe mund té hartojé njé listé té organizatave nga komunitetet, apo edhe té personave té
kthyer té cilét mund té ftohen pér té ndihmuar.

Disa nga shérbimet gé ofrohen nga grupet dhe organizatat e komuniteteve jané:

- Késhillim né lidhje me té drejtat e mirégenies sociale dhe ato té strehimit;

- Oré pér mésimin e gjuhés, trajnim pér punésim dhe késhillim karriere;

- Shkolla suplementare pér fémijét, aktivitete edukative dhe kulturore, sporte;

- Aktivitete pér té rinjté;

- Aktivitete pér qytetarét e moshuar;

- Grupe pér graté;

- Evenimente kulturore dhe ekskursione;

- Prodhimi i gazetave dhe informacioni.
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Shembuj nga praktika ndérkombétare

Njé nga autoritetet vendore né Gjermani ka mundésuar sigurimin e fondeve statutore pér
financimin e 10 klasave pér mésimin e gjuhés gjermane pér prindérit. Mésimi béhet né
shkollat ku shkojné fémijét e tyre, gjaté orarit té mésimit, gjaté vitit akademik. Shumica e
prindérve gé ndjekin mésimin jané refugjaté romeé.

Né té njéjtat shkolla, mentorét bashkénxénés, nga grupe té ndryshme etnike,
bashképunojné né ményré individuale me nxénésit mé té vegjél. Ata luajné rolin e tutoréve,
i ftojné pérfituesit né aktivitete jashtéshkollore, béjné detyrat e shtépisé sé bashku ose i
ndihmojnéata me pérkthime.

Njé shkollé e mesme e madhe né Suedi, e cila kishte njé numér té larté fémijésh refugjaté
vendosi té promovojé pjesémarrjen e prindérve né mbrémjet pér prindérit. Kishte rezultuar
se vetém pak prindér turg dhe kurdé merrnin pjesé né kéto mbrémje. Pas késaj shkolla mori
njé asistent trigjuhésh né klasg, i cili fliste gjuhén turke dhe até kurde. Shérbimi i pérkthimit
nga ana e tij u pérdor gjaté mbrémjeve me prindérit dhe pér pérkthimin e letrave né shtépi.
Pjesémarrja e prindérve né aktivitetet e shkollés, e nénave dhe e baballaréve, u rrit si
rezultat i késaj mase.

Njé shkollé né Londér, me njé numér té madh fémijésh nga Kosova, ofroi njé dhomé ku
prindérit mund té takoheshin. Si rezultat i takimeve té prindérve lindi njé organizaté e
komunitetit dhe njé shkollé komunitare, ku ofrohet mésimi i gjuhés shqipe.

Njéshkollé gjermane béri njé kafene ku mund té takoheshin nénat/prindérit.
Ndérmjetésuesit arsimoré organizuan takime informative, ndérsa persona vullnetaré ofruan
kurse pér mésimin e shkrimit dhe leximit.

U stabilizua frekuentimi i shkollés nga fémijét, ndérkohé qé fémijét me nénat e tyre
pérfitonin nga aktivitetet pas mésimit gé organizoheshin né kété kafene.

Diskutoni né grupe té vogla ¢éshtjet e méposhtme.

|
!
I 1. A mund té zbatohen né shkollat tuaja projekte té ngjashme?

| 2. Diskutoni projekte té tjera sociale né bashképunim me prindérit/edukatorét nga
| minoritetet.

| 3. Diskutoni idené e mentorimit nga bashkénxénésit né shkollat tuaja.

|
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Roli i ndérmjetésuesit shkollor

Ndérmjetésuesit shkolloré pér minoritetet etnike kané njé rol thelbésor né shumé shkolla,
pér té mbéshtetjen e pérfshirjes sé prindérve, kujdestaréve dhe komuniteteve.

Puna e tyre pérfshin:

e Sigurimin e njé atmosfere mirépritése né shkollg;

e Késhillimin mbi rrugét e ndryshme gé sigurojnédégjimin dhe konsultimin e prindérve
dhe kujdestarév me prejardhje té ndryshme né lidhje me nevojat e tyre;

e Hartimin e strategjive gé sigurojné kuptimin nga ana e prindérve té qasjes gé ka
shkolla ndaj mésimdhénies dhe ndaj té nxénit;

Gjithashtu, roli i ndérmjetésuesit lidhet me:

e Nxitjen e prindérve gé té mbéshtesin té nxénit e fémijés sé tyre;
e Identifikimin e ményrave se si prindérit mund té kontribuojné né jetén e shkollés;
e Zhvillimin e lidhjeve mes shkollés dhe komunitetit;
e Sigurimin e prindérve gé gjuhét amtare luajné rol té réndésishém né té nxénit e
fémijés;
e Sigurimin e vlerésimit nga shkolla té aftésive dygjuhésore.
Pozicioni i déshirueshém pér ndérmjetésuesin paragitet né pjesén e poshtme té kétij

diagrami. Pjesa e sipérme né diagram paraqget dy kegpérdorime té ndérmjetésuesit, gé
hasen shpesh né praktiké.

Farty 1 Faila 1
Bhicollia
School \\‘ Mediator as Party Z ‘\\\ dérmjetisy PalaZ
envoy of the | Minority e5i 5i aktivist [ Kipmunitedi i
school Community i komunitedtit Minaoritetit
Md&rmjetésuasi =i “Kali i Trojés”, njg instrument g Mdé&rmnjetésuasi &shté aktivisti komunitetit & ankohet
kontroliohet nga shkolla dhe gé synon t& ndryshoje dhe lufton pér kiérkesat e komunitetit
komunitetin

Pala 1 ) . Pala
* » Koomuniteti i
minoritetit
Shkolla v
Mdérmjetésuesi

Ndérmjetésuesi punon né ményré t& balancuar sime stafin & shkollés, ashtu edhe me anétargt & komunitetit dhe
lkehtéson komunikimin dhe bashk&punimin mes prindérve dhe shhkoliés, duke ndihmuar, késisoj, né kepércimin e
dallimeve kulturore dhe socisle. Mé kété mamédhénie t& dyja palét konsiderohen sime interesa njésoj legjtime. Pritet
prej t& dyjs pseléve g& t&€ mamn pérsipér pérgjegjési dhe t& pérfshihen n& njg@ proces ndryshimi € pranuar
reciprokisht. Palgt duhet 1€ bien dakord Q& ndé&mjetésuesi t& luajg kété rol.
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Partneritetet online - véshtrim i pérgjithshém

Partneritetet online sjellin njé element shtesé té diversitetit né Planin e zhvillimit té shkollés
suaj: dimensionin ndérkombétar. Ato paragesin njé mjeté té dobishém pér rritje té cilésisé
sé mésimnxénies dhe motivimit té fémijéve pér té mésuar. Shumé shkolla né Evropé i kané
pérfshiré aktivitetet e tilla né punén e tyre té rregullt dhe posedojné klasé té ndryshme pér
angazhim né shkémbime me partnerét nga pjesé té tjera té botés pérmes internetit.

Pér t'i shmangur rreziget e njé shkémbimi sipérfagésor (gé mund té béhet humbje kohe pér
mésimdhénésit/et dhe sjellin pak pérfitime pér fémijét), éshté e réndésishme gé té:

- Fokusojné partneritetin online né mésimnxénie, preferohet gé té punohet me dicka
tashmé té pérfshiré né kurrikulé, ose elemente plotésuese té kurrikulés;

- Lidhet me objektivat dhe aktivitetet né Planin e zhvillimit té shkollés suaj, ose
pérshtatet planin pér té pérshiré elemente shtesé gé vijné nga partneritetet online;

- Keté mbéshtetje nga drejtori i shkollés dhe stafi mésimdhénés dhe té pranojé
pérpjekjet e mésimdhénésve té pérfshiré drejtpérdrejt né organizimin e kétyre
aktiviteteve.

Partneritetet online mund edhe té jené efektive né vlerésimin e njohurive dhe potencialit té
fémijéve, té cilét jetojné jashté vendit, ose kané lidhje me anétarét e familjes ose shokét né
vendet e tjera.

Partneritetet online béhen ndérmjet klasave me moshé té njéjté. Gjuha e punés éshté gjuha
angleze. Shkémbimet béhen né platformé té sigurt, pa pagesé Taking it Global
(www.tigeg.org). Mbéshtetje teknike dhe metodologjike u jepet mésimdhénésve té gjuhés
angleze, pérgjegjés pér procesin né secilén shkollé. Kérkohen vetém shkathtési bazé té
kompjuterit nga mésimdhénésit/et e pérfshiré.

Inkurajohet bashképunimi me mésimdhénésit/et e léndéve té tjera né shkollé.

Procesi strukturohet né bazé té 12 takimeve javore por fémijét punojné ndérmjet takimeve.

Secila klasé ndahet né grupe. Anétarét e grupit prezantohen;

Hyrjet ndahen me partnerét. Diskutimi: kush jané partnerét?

Cfaré dimé pér temén? Si mund té€ mésojmé mé shumeé?

Planifikoni mbledhjen e informatave;

Organizoni informatat dhe merrni vendime;

Pérgatitni prezantimin e klasés pér temén;

Analizoni prezantimin e klasés partnere dhe pérgatitni komente/pyetje

Rishikoni prezantimin tuaj né bazé té komenteve/pyetjeve té marra;

© o N o v A W NP

Analizoni prezantimin pérfundimtar té klasés tjetér;

10. Reflektimi né pérvojén e mésimdhénies dhe vilerésimin pérfundimtar.
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Ky proces ka pér géllim zhvillimin né té njéjtén kohé:

v

ANERNERN

Temat pér t'u studiuar do té pérzgjidhen bashké me mésimdhénésit/et

Njohurité e gjuhés angleze;

Njohurité lidhur me temén e studiuar;
Njohurité pér bashképunim dhe menaxhim;
Njohurité ndérkulturore.
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Monitorimi dhe vlerésimi i procesit té zhvillimit té shkollés

Pikat kryesore pér monitorim dhe vlerésim: té mésuarit aktiv, pérfshirja e
prindérve dhe mbéshtetja e komunitetit

Té nxénit aktiv

Té nxénit aktiv pérfshin té mésuarit né bashképunim me té tjerét. Té nxénit brenda njé
komuniteti té nxénésve mundéson fémijés pér té ndértuar njohurité e tij/saj, pér té
shgyrtuar ¢éshtjet nga kéndvéshtrime té shumta, dhe mé pas pér té shqyrtuar dhe reflektuar
mbi diskutimet e tij / saj me kolegét. Planprogrami i vé né dukje se, pérmes kétij procesi té té
nxénit aktiv, fémijét jané mé té prirur pér té pérvetésuar até gé ata kané mésuar dhe jené né
gjendje té aplikojné até né punén dhe situata té pérditéshme. Me fjalé té tjera, ményra me
té cilén fémija fiton njohuri ndikon né shkallén né té cilén béhet e dobishme apo jo pér te.
Kjo e bén té nxénitaktiv té réndésishm pér té mésuar kuptimin e qytetarisé sé pérgjegjshme.

Té nxénit aktiv:

v' Angazhohet fémijét fizikisht, né aspektin kognitivdhe emocionalisht;

v" Promovon veprime qé duke mésiar fémijét njohin kapacitetin e tyre dhe veté-
efikasitetin;

v" Vendos fémijét né gendér té procesit té té mésuarit pérmes té siguruar se pérmbajtja
éshté e réndésishme pér jetén e tyre dhe éshté i angazhuar pér ta;

v' Kérkon njé atmosferé té besimit dhe mbéshtetjes né ményré qé té sigurohet gé
fémijét té angazhohen dhe té ndjehen té sigurt né shprehjen e piképamjeve té tyre si
dhe té pérpjeken té provojné aftési té reja;

Pérfshirja e prindérve dhe komunitetit mé té gjeré

Pérfshirja e prindérve éshté vendimtare pér suksesin e fémijés né shkollé. Pérfshirja e
prindérve né edukimin formal té fémijéve té tyre plotéson dhe njeh rolin e tyre gendror né
zhvillimin e fémijés. Prindérit mund té ngurojné pér t'iu gasur shkollés e fémijés sé tyre. Né
vecanti, kjo mund té jeté njé céshtje pér prindérit nga grupet etnike minoritare, ose
prindérit, gjuha e paré e té ciléve nuk éshté e njejté me até qé mésohet né shkollé.

Né ményré gé té pérmirésohet kontakti i shkollés me té gjithé prindérit dhe komunitetin mé
té gjeré, shkolla mund té konsiderojné:

> Hulumtimin e ményrave té adresimit té frikés sé prindérve dhe shgetésimet mund té
fillojé nga rekomandimet e méposhtme:
=  Sigurimi i mundésive pér takime joformale té stafit dhe té prindérve dhe
vendosjen e kontakteve prind-mésimdhénés, gé ofron mundési pér té diskutuar
dhe pér té kuptuar pikat e njéri-tjetrit té mendimit;

= Dhénia e informacionit pér prindérit, né njé ményré qé merr parasysh
ekzistencén e njé shuméllojshméri té niveleve té shkrim-leximit, si dhe

diversitetin kulturor dhe gjuhésor, pér shembull takime prind-mésimdhénés, té
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ftuarit e prindérve né shkollé pér ngjarje té vecanta.

Udhézime pér monitorimin dhe vlerésimi
Zbatimi i njé plani té shkollés duhet t'i pérfshijé procedurat pér monitorim, shqyrtim dhe

vlerésim deri né njé daté té caktuar.

Procesi i monitorimit dhe vlerésimit duhet té pérfshijé:
- Reflektimin individual;
- Ekipin ose sesionet e grupeve;
- Takimet e té gjitha paléve me interes.

Vlerésimi formues duhet té shihet si njé ményré pér ta mbéshtetur zbatimin efektiv dhe
efikas té procesit té zhvillimit té shkollés.

Pasi té jeté zhvilluar njé plan i veprimit, anétaré e komunitetit té shkollés do té angazhohen
né procesin e zbatimit.

Zbatimi i suksesshém duhet té kontribuojé drejt:

- Promovimit té njé vetédijesimi mé té madh té pérfshirjes shogérore dhe arsimimit
ndérkulturor;

- Ndihmés gé u jepet té gjithé fémijéve pér t'i integruar né shkollg;

- Promovimit té njé mjedisi mésimor mbéshtetés dhe gjithépérfshirés;

- Pérfshirjes sé prindérve dhe e komunitetit mé té gjeré;

- Ndértimit té koalicioneve ndérmjet mésimdhénésve, nxénésve, prindérve dhe paléve
té jashtme me interes pér ta reduktuar braktisjen ose arritjet e vogla.

Sqarimi i detyrave, objektivave, faktoréve dhe treguesve té suksesit, dhe njé kornizé kohore
do ta ndihmojé shkollén gé ta transformojé planifikimin gradualisht né praktiké té miré.

Eshté me réndési qé t'i identifikojé fushat me prioritet, té cilat do ta ndihmojné kulturén
shkollore té béhet mé gjithépérfshirése dhe ndérkulturore, pasi gé puna né kéto fusha po
arrin progres.

Pasi qé procesi i zhvillimit té shkollés éshté ciklik, ky proces i vlerésimit do té paragesé njé
hap té métejmé té planifikimit dhe zbatimit gé mund té ndodhé, pasi gé né procesin e
zbatimit shfagen sfida té reja dhe kané nevojé pér vémendje.

Zbatimi duhet té jeté fleksibil pér t'iu pérgjigjur céshtjeve té reja dhe ndryshimit té
rrethanave né té njéjtén kohé duke i mbetur besnik misionit pér gjithépérfshirje shogérore.

Si té organizohet njé proces i vlerésimit pjesémarrés?
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Pas disa muajsh pune éshté koha pér t'u ndalur dhe shikuar prapa né at qé éshté béré dhe
gé éshté arritur, si dhe té shikohet se si éshté situata e tanishme. Ky éshté vlerésimi. Kjo
éshté sikur ta shtypésh pullén pér kthim mbrapa té ekzekutuesit té videos pér ta paré pérséri
filmin se ¢faré ka ndodhur dhe si té shikosh né pasqyré pér té paré se si dukesh tani (si njé
grup i paléve me interes).

Ndér palét kyce me interes pér pérfshirje mund té konsideroni:

- Té gjithé mésimdhénésit/et gé marrin pjesé né trajnim;

- Drejtori i shkollés;

- Pérfagésuesit e prindérve, duke i pérfshiré prindérit nga grupet etnike minoritare;
- Pérfagésuesin e Drejtorisé Komunale pér Arsim;

- 0JQ-n lokale ose gendrén mésimore;

- Ndérmjetésuesin arsimor,

Duke e pasur parasysh kontekstin e punés suaj specifike, mund té vendosni gé t'i pérfshini
vetém disa nga té lartpérmendurit ose shtoni palé té tjera me interes.

Objektivi i vlerésimit éshté pérmirésimi i punés dhe i bashképunimit né té ardhmen.

Qéllimi i vlerésimit

Nuk éshté ...
> Gjetja se kush ka béré puné té miré e kush jo;
> |dentifikimi se kush éshté fajtor pér mosarritje té rezultateve té pritura;
> Déshmimi se gjithcka éshté perfekt dhe qé keni béré puné té miré.

Eshté...
> Shqyrtimi i aktiviteteve dhe identifikimi se ¢cfaré pune u bé miré dhe ¢faré nuk u bé;
> Reflektimi pér até se cfaré éshté béré dhe mésimi nga sukseset dhe déshtimet;
> Matja e rezultateve té punés dhe vendosja e bazés pér planifikim té ciklit té
ardhshém té aktivitetit.

Vlerésimi éshté njé proces gé duhet té planifikohet dhe pérgatitet. Objektivat e tij arrihen
mé sé miri nése ky éshté proces participues né té cilin palét e ndryshme pérkatése me
interes pérfshihen aktivisht.

Diagrami mé poshté mund té ndihmojé né strukturimin e planifikimit té vlerésimit. Ai po
ashtu tregon se si ky proces mund té gjenerojé fuqizim té ekipit t&€ mésimdhénésve té
angazhuar aktivisht né proces dhe t'i motivojé ata qé té vazhdojné me punén.

99



Metodat
Instrumente

Normat/

Domeni Standardet

fobjektii
vierésimit

Rezistenca

Pjesémarrési

Fasihituesif
mod eratori

Duhet té béni planifikimin e vlerésimit sé bashku, si ekip. Mund té déshironi té organizoni
njé takim me disa palé kyce me interes, njeréz qé e njohin situatén, punén e béré dhe té
cilét jané pérfshiré né procesin e planifikimit. Sé bashku, duhet t'i gjeni pérgjigjet pér pyetjet
né vijim:

Cfaré do té vlerésohet?

Jané dy elemente pér t'i shikuar:
(a)aktivitetet né Planin e zhvillimit té shkollés, dhe
(b)ndikimin e kétyre aktiviteteve né shkollg, fémijét dhe né bashképunimin me prindérit.

Mund edhe té déshironi té shikoni né mé shumé ¢éshtje specifike, si vijueshméria e shkollés
nga fémijét romé/ashkalinjé/egjiptiané, bashképunimi me gendrén mésimore, aktivitetet
ekstrakurrikulare, vijueshméria e prindérve né aktivitetet shkollore, rezultatet e shkollés sé
fémijéve té grupeve etnike minoritare ose té kthyer, marrédhéniet dhe géndrimet né shkollé
ndérmjet fémijéve, etj.

Cfaré jané objektivat e vlerésimit?
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Kétu duhet ta pérkufizoni mé saktésisht se c¢faré déshironi nga vlerésimi, né bazé té
deklarimeve té pérgjithshme, me géllim té vlerésimit té té lartpérmendurave.

Cfaré metodash dhe instrumentesh do té pérdoren pér té mbledhur informata?

Do té keni nevojé qé té mblidhni fakte (¢faré éshté béré), shifra (numra, pérqgindje,
etj.), dhe mendime/perceptime/qgéndrime, nga palét e ndryshme me interes né
komunitetin dhe institucionin(et). Nga e merr kété informaté? Si? Kush mund té
kontribuojé? Mund té vendosni qé t'i pérkufizoni disa pyetje, té cilat ua parashtroni
prindérve dhe té keni njé anétar té ekipit gé té béjé njé véshtrim ose pérmbledhje té
pérgjigjeve, etj.

Cfaré normash dhe standardesh duhet té merren parasysh?

Jané disa elemente gé duhet t'i merrni parasysh kur ta planifikoni kété proces, pér
shembull: kérkesat ligjore, procedurat administrative té sistemit arsimor, kufizimet e
gasjes né disa té dhéna personale, etj. Né disa raste, pér shembull, pér t'iu
parashtruar pyetje fémijéve, keni nevojé pér pajtim nga ana e prindérve.

Kush do té pérfshihet né procesin e vlerésimit?

Njé vendim shumé i réndésishém éshté ké do ta ftoni qé té merré pjesé né takimin e
vlerésimit. Eshté me réndési qé té mos pérfshini tepér njeréz, por té keni njé grup qé
i pérfagéson kategorité kryesore té paléve me interes.

Kush do té jeté fasilituesi i procesit?

Takimi i vlerésimi ka nevojé pér diké qé té veprojé si fasilitues ose moderator, gé té
sigurohet se secili flet, gé asnjéri nuk e monopolizon diskutimin, gé géndrimi éshté
pozitiv dhe konstruktiv, gé intervenimet nuk po devijojné nga Iénda, etj. Ky mund té
jeté njéri nga anétarét e ekipit, por ky mund té jeté edhe dikush tjetér gé i besoni,
mundésisht dikush nga njé OJQ me té cilin punoni.

Cfaré burimesh dhe sa kohé do té jeté e nevojshme dhe si mund ta rrisim efikasitetin?
Listo até gé keni nevojé pér mbledhje té informatave dhe pér takim té vlerésimit
(salla, etj.). Vleréso se sa kohé do t'ju nevojitet qé ta pérgatitni takimin (mblidhni dhe
organizoni informatat) dhe sa duhet té zgjasé takimi.

Cfaré lloji té rezistencés mund té presim dhe si ta tejkalojmé até?
Duke i njohur njerézit gé i ftoni dhe temén pér diskutim, mendoni se ¢faré mund té

shkojé keq, cfaré kundérshtimi mund té paraqgitet né grup dhe si mund ta
kundérshtoni kété.
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Sapo té jeté gati plani, duhet té siguroheni se ky do té zbatohet dhe se brenda njé kohet té
arsyeshme do té keni informata té mbledhura dhe té organizuara dhe se gjithcka té
pérgatitet pér takimin e vlerésimit.

Kur té jené gati informatat, e thirrni takimin e vlerésimit, sipas planit té pérkufizuar gjaté
takimit té planifikimit té vlerésimit. Pjesémarrésit do té jené njerézit té cilét kané marré
pjesé drejtpérdrejt né aktivitete qé kané té béjné me planin e zhvillimit té shkollés por edhe
té tjeré.

Fasilituesi i takimit do té fillojé duke e specifikuar objektin dhe objektivat e vlerésimit, qé té
gjitha diskutimet né grup do té mbesin konfidenciale, qé pritet nga ta té krijojné njé
kuptueshméri mé té miré dhe njé analizé konstruktive té punés sé béré dhe té situatés
aktuale, dhe qé secili person duhet té fokusohet né fushén e vet té pérgjegjésisé dhe jo t'i
fajésojé té tjerét. Té gjitha mendimet do té dégjohen dhe do té konsiderohen té
réndésishme nése formulohen né ményré té respektueshme dhe konstruktive.

Pastaj, grupi i shqyrton dhe diskuton informatat e mbledhura, duke i marr parasysh faktet
dhe mendimet. Konkluzionet pastaj do té formulohen, duke nxjerr né pah se ¢faré éshté
pérmirésuar, ¢faré u punua miré, ¢faré nuk u punua miré dhe cilat jané temat me prioritet
pér t'u fokusuar né té ardhmen.

Pastaj, grupi do té vendos edhe pér até se c¢faré informata nga diskutimet do t'iu
komunikohen té tjeréve jashté grupit. Sapo té vendoset pér kété, grupi do t'i identifikojé
ményrat mé té miré pér t'ua komunikuar rezultatet atyre qé mund té jené té interesuar.

Duke e pérdorur njé qasje té tillé ju, si ekip, do té:

- Fitoni njé imazh mé té qarté té rezultateve té punés sé béré;
- Merrni mbéshtetje shtesé brenda shkollés dhe nga institucionet ose OJQ-té partnere.
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Njohurité kyge pér diversitet dhe gjithépérshirje shogérore®

Njohurité dhe té kuptuarit

Komunikimi dhe
marrédhéniet

Menaxhimi dhe
meésimdhénia

Njohuria 1

Njohurité dhe té kuptuarit e
kontekstit politik, ligjor dhe
strukturor té diversitetit socio-
kulturor

Njohuria 7

Inicimi dhe mbéshtetja e
komunikimit pozitiv me nxénésit,
prindérit dhe kolegét nga
pérkatésité e ndryshme socio-
kulturore

Njohuria 13

Adresimi i diversitetit socio-
kulturor né kurrikulé dhe
zhvillim institucional

Njohuria 2

Njohuri pér kornizat
ndérkombétare dhe té kuptuarit
e parimeve kyce qé kané té
béjné me arsimimin e diversitetit
socio-kulturor

Njohuria 8

Pranimi dhe pérgjigja ndaj
aspekteve komunikative dhe
kulturore té gjuhés(ve) té
pérdoru né shkollé

Njohuria 14
Krijimi i njé mjedisi mésimor
participues, gjithépérfshirés
dhe té sigurt

Njohuria 3

Njohurité pér dimensione té
ndryshme té diversitetit, p.sh.
etnia, gjinia, nevojat e vecanta
dhe té kuptuarit e implikimeve té
tyre né parametrat e shkollés

Njohuria 9

Krijimi i mendje-hapjes dhe
respektit né komunitetin e
shkollés

Njohuria 15

Pérzgjedhja dhe ndryshimi i
metodave té mésimdhénies pér
nevojat e mésimnxénies sé
nxénésve

Njohuria 4

Njohurité e fushéveprimit té
gasjeve, metodave dhe
materialeve pér mésimdhénie gé
i pérgjigjen diversitetit

Njohuria 10

Motivimi dhe stimulimi i té gjithé
nxénésve gé té angazhohen né
mésimnxénie individualisht dhe
né bashképunim me té tjerét

Njohuria 16

Vlerésimi kritik i diversitetit
brenda materialeve pér
mésimdhénie, p.sh. librat e
mésimit, videot, mediet

Njohuria 5

Shkathtésité pér hulumtim né
¢éshtje té ndryshme socio-
kulturore

Njohuria 11

Pérfshirja e té gjithé prindérve
né aktivitetet shkollore dhe
vendim-marrje kolektive

Njohuria 17

Aplikimi i njé llojllojshmérie té
gasjeve pér mésimdhénie té
ndjeshme kulturore dhe
vlerésim

Njohuria 6

Reflektimi né identitetin e vet
personit dhe trajtimin e
diversitet

Njohuria 12

Trajtimi i konflikteve dhe dhunés
pér té parandaluar
margjinalizimin dhe déshtimin e
shkollés

Njohuria 18

Reflektimi sistematik dhe
vlerésimi i vet praktikimit si dhe
ndikimi i vet né nxénésit

! Ky dokument éshté njé ekstrakt i publikimit t& 3" “Policies and practices for teaching

sociocultural diversity- A framework of teacher competences for engaging with diversity

(Politikat dhe praktikat pér

mésimdhénie té diversitetit

%9

socio-kulturor-Korniza e

kompetencave té mésimdhénésve pér trajtim té diversitetit) té Késhillit t& Evropés.
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Veprimtari praktike

1.Prezantimi me pesé gishta
Madhaésia e grupit: Cdo lloj madhésie—nxénésit do béjné puné individuale né fillim
Koha: 20 minuta—koha do té varet nga numri i pyetjeve qé keni vendosur té pérdorni
Pajisjet e nevojshme: Fletéshpérnaréset memudhézimet pér grupet
Hapésira e nevojshme: Klasé

Pérshkrimi i aktivitetit:

- Cdo person skicon dorén né njé letér;

- Mésimdhénési drejton 5 pyetje, njé nga njé dhe pérgjigiet duhen vendosur mbi
secilin gisht, duke e nisur nga i madhi. (Shih listén e pyetjeve t&€ mundshme né
aktivitetet e mésipérme);

- Pasi pérfundohet, té gjithé nxénésit cohen nga karriget dhe ecin getésisht né klasé,
derisa dégjojné njé sinjal nga mésimdhénési;

- Né kété piké, nxénésitbéhen dyshe me personin mé afér tyre dhe shkémbejné
informacionin e shénuar né “dorén” e tyre.

Pyetjet e sugjeruara pér reflektim:

Pérmbajtja (té nxénit kognitiv).

e (Cfaré mésuat rreth mikut/partnerit tuaj?

e Cilatishin gjérat mé té pérbashkéta nga ato qé ndaté?

e Simund ta pérdorim ndryshe organizuesin me pesé gishta?

Shprehi sociale (té nxénit social)

e Pse éshté me réndési té jeni pérballé me mikun/partnerin tuaj té skuadrés kur flisni
me té?

e Siju bén té ndiheni kur dikush ju dégjon?

e Sido té ndiheshit, né rast se do té flisnit dhe personi nuk do ju dégjonte?

Té nxénit personal
e Siundjeté kur u cuat dhe ecét rrotull klasés?

e Pérse ka réndési té njihni cdo student né klasé?
e Cilat jané aftésité unike pér té cilat jeni krenaré si rezultat i kétij aktiviteti?

104



2.Ky/kjo jam uné

K.&to gjuhé flas uné:

K.éte mund té béj uné miré:
Ky eshte ushimi im 1 preferuar:
Kjo mé bén mua té lumiur:

————— e e e

Koy éshté vendi im 1 preferuar:

Kjo éshté loja ime e preferuar:

Koy éshté personazhi imi

preferuar vizatimor:

K.Eté gjé dua uné té mésoj:

K.&té déshiroj uné thu sjéll
meésuesve te mi:

Kjof Ky déshiroj uné té béhem:

Kjo éshté déshira ime mé e madhe]|
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3. Njihuni ( Té gjitha grupmoshat)

Madhésia e grupit: klasé e cdo madhésie

Koha: 20 minuta

Pajisjet e nevojshme: Flete e formatit “Njihuni” (Get Acquainted), laps ose stilolaps
Hapésira e nevojshme: klasé

Pérshkrimi i aktivitetit:
Shih Fletén e formatit “Njihu” pér njé kampion té fletés sé té dhénave. Numri i pyetjeve dhe
pérmbajtja mund té ndryshohen sipas grupmoshés sé studentéve. PEr nxénés mé té vegjél
mund té pérdoren foto.

Fleta “Njihu”

Emrat dhe fytyrat vihen krah pér krah sapo té jeni takuar me shokét e klasés, por ju dini
shumé pak pér shokét, nése u dini vetém emrat.

Zbuloni informacion pér shokét e klasés duke plotésuar hapésirat mé poshté me emrat e
shokéve. Pérpiquni té gjeni njé person té ndryshém pér ¢do pérshkrim.

Gjeni njé shok/shoqe klase, i/e cili/a...

| ka syté blu?

Ka dy véllezér?

Ka udhétuar né njé vend tjetér?

E ka prindin mésimdhénés?

| pélgen té luajé futboll?

Preferon té njéjtin program televiziv si ju?
Ka mé shumé se njé kafshé shtépiake?

| pélgen té lexojé?

Do muzikén?

| pélgen pica?

Ka vjollcén ngjyré té preferuar?

E ka ditélindjen né shtator?

| pélgejné kompjuterét?

Jeton mé shumé sesa njé km larg shkollés?
Eshté fémija i vetém né familje?

Vjen me autobus né shkollé?

Eshté artist i miré?

Flet njé gjuhé tjetér?

AN NN Y U U U N N N U N N N N NN

Ka stérgjyshér?

Krijo njé tjetér pérshkrim dhe gjejné shoké nga klasa gé pérputhen me té.
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Pyetje reflektuese té sugjeruara:

Pérmbajtja (té nxénit kognitiv)

e (Cfaré zbuluar pér shokun tuaj té klasés?
e Pse ka réndési té njiheni me nxénésit e tjeré né klasé?

Shprehité sociale (té nxénit social)

e Nga e dini gé té tjerét po dégjonin kur folét ju?

e Sie ndihmoi ky aktivitet klasén toné gé té njihej mé& miré?

e (’aftési pérdori grupi juaj pér ta zhvilluar aktivitetin me sukses?
Té nxénit personal

e (Cfaré ndjeté kur po flisnit ose dégjonit?

e (Cfaré cilésish zbuluat te vetja?
e (Cfaré ju pélgeu mé shumé nga ky aktivitet?
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4. Historia e emrit ténd (té gjitha grupmoshat)

Madhésia e grupit: e pakufizuar
Koha: 10 minuta
Pajisjet e nevojshme: Fleta “Njihuni” (Get Acquainted), laps ose stilolaps

Hapésira e nevojshme: klasa

Pérshkrimi i aktivitetit:
Cila éshté origjina e emrit ténd? Tregoni historiné se nga vjen emri juaj dhe ¢faré kuptimi ka.
Emri i ¢donjérit ka njé origjiné guditérisht interesante. Kjo ndihmon pér krijimin e respektit

dhe mirékuptimit ndérkulturor.
Cfaré ka né njé emér? Mé shumé sesa shpesh mendojmé. Kjo éshté njé ményré e re
interesante me té cilét njerézit iu prezantohen té tjeréve, sidomos, né grupe me larmi

etnike.

Ju mund té pérgatitni mésimin duke i ftuar nxénésit té pyesin prindérit pér kuptimin e
emrave té tyre dhe arsyen pérse e kané zgjedhur kété emér.

1.

Sigurohuni gé té krijoni njé atmosferé té pérshtatshme né grup, duke béré gé
njerézit té kené zhvilluar disa aktivitete fillestare pér nxehje dhe lojéra me
emra.

Kérkojuni pjesémarrésve té kthehen nga partneri dhe t'i shpjegojné kuptimin
e emrit (nése ka) dhe origjinén.

Shumica e njerézve zbulojné shumé informacione interesante lidhur me
origjinén dhe kuptimin e emrit.

Sa mé e madhe té jeté larmia etnike dhe kulturore né grup, aqg mé miré priret
té funksionojé ushtrimi.

Mund té pérdoret specifikisht pér té ndihmuar né ndértimin e respektit dhe
mirékuptimit ndérkulturor ose, mé né pérgjithési, pér té ndihmuar né
zhvillimin e identitetit vetjak dhe respektin e hapur dhe ndarjen e gjérave.
Alternativé: Kérkojini secilit té prezantojé prindérit e tij/saj pér té gjithé
grupin dhe té shpjegojé ¢faré kuptimi ka emri i tij/saj dhe cila éshté origjina e
tij.

Pyetje té sugjeruara pér reflektim:

Pérmbajtje (té nxénit kognitiv)

Cfaré zbuluar rreth shokut té klasés?

Shprehi sociale (té nxénit social)

Si e kuptuat qgé té tjerét po ju dégjonin ndérkohé gé flisnit?

Té nxénit pér veten

Cfaré ndjeté kur po flisnit ose dégjonit?
Cfaré ju pélgeu nga ky aktivitet?
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5. Topa bore (Té gjitha grupmoshat)

Madhésia e grupit: cdo madhési

Koha: 10 minuta

Pajisjet e nevojshme: Fleté letre, laps ose stilolaps
Hapésira e nevojshme: klasa

Pérshkrimi i aktivitetit:
Shpérndajuni té gjithéve nga njé fleté té bardhé. Emrii tyre shkruhet né mes té letrés dhe

fleta ndahet né tri pjesé. Né seksionin 1 kérkojuni té shkruajné njé gjé pér té cilén ndihen
entuziasté, né seksionin 2 dicka pér té cilén ndihen nervozé dhe, sé fundi, né seksionin 3,
dicka gé do iu pélgente témésonin. (Nése nuk jané né gjendje té shkruajné, mund té
vizatojné).

Béjini shuk fletét dhe i thoni gjysmés sé klasés té gjuajné me topat e borés té krijuar. Gjysma
tjetér e klasés i kap topat e borés dhe lexon informacionin. Mé pas, ata duhet tégjejné se
kujt i pérket informacioni. Kjo bén té mundur qé té pérshéndeten dhe ta diskutojné
informacionin mé te;j.

Kjo éshté njé ményré shumé e miré gé té njohin njéri-tjetrin dhe té shohin se cilat jané
frikérat dhe pritshmérité e vérteta té tyre. Né fund té vitit, kjo éshté ajo qé mbajné meé
shumé mend.

Pyetje té sugjeruara pér reflektim:
Pérmbajtje (té nxénit kognitiv)

e Pse ka réndési gé anétarét e skuadrés té ndajné informacion pér veten e tyre?
e Aka pyetje té tjera té mira gé mund té drejtojmé?

Shprehi sociale (té nxénit social)

e Sie kuptuat gé té tjerét po ju dégjonin kur flisnit?

Té nxénit pér veten
e (Cfaré ndjeté kur po flisnit apo po dégjonit?
e (faré ju pélgeu mé shumé nga ky aktivitet?
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6. Poezi autobiografike (grupmosha 11 vjeg e lart)

Madheésia e grupit: e ¢farédoshme

Koha: 30 minuta

Pajisjet e nevojshme: letér, laps ose stilolaps, 10 rreshta informacion gé duhet
pérfshiré

Hapésira e nevojshme: klasé

Pérshkrimi i aktivitetit:Ditén e paré té shkollés, u thoni nxénésve gé detyra e tyre e
parééshté té shkruajné njé poezi. Kur ta thoni kété, do dégjoni psherétima e ankesa, duke
gené se mund té jeté edhe ora e matematikés. Thuajuni gé do té jeté poezia mé e thjeshté
gé kané shkruar ndonjéheré, sepse do té jeté mbi ta.

- Varguiparé éshté emri i tyre;

- Vargu i dyté ka tri fjalé gé pérshkruajné ata veté;

- Vargu itretééshté tri gjérat qé iu pélgejné;

- Vargu i katért éshté tri gjérat qé nuk iu pélgejné;

- Vargu i pestééshté tri filmat qé kané paré (mund ta béni edhe pér librat qé kané ;

- Lexuar, por pér filmat, zakonisht, reagojné mé miré);

- Vargu i gjashté ka té béjé me gjérat gé presin me padurim...;

- Vargu ishtaté ka tri gjéra qé iu pélgejné rreth shkollés;

- Vargu i teté ka objektivat qé kang;

- Vargu inéntééshté vendi gé duan té vizitojnéyv;

- Vargu i dhjetééshté mbiemri i tyre. Ju mund t’i rregulloni kéto vargje pér t'ia
pérshtatur klasés.

Kujtojini nxénésit qé té ruajné pérmbajtjen. Mblidhini poezité, Té nesérmen mund t'i lexoni
dhe té kérkoni nga nxénésit té gjejné se me cilin nxénés lidhet poezia. Kur t'i lexoni poezité
me zé€ té larté, higni vargun e paré e té fundit.

Pyetjet e sugjeruara pér reflektim:
Pérmbajtja (té nxénit kognitiv)

e Pérse ka réndési pér anétarét e skuadrés té ndajné informacion rreth tyre?
e Akaide té tjera té mira qé mund té ishin pérfshiré?

Té nxénit pér veten

e (Cfaré ju pélgeu mé shumé nga ky aktivitet?
e Siundjeté kur e ndaté kété informacion?
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7. Canta e shpinés pér t’u kthyer né shkollé (té gjitha grupmoshat)

Madheésia e grupit: ¢farédo

Koha: 10 minuta

Pajisjet e nevojshme: canté shpine me “gjéra rreth teje”

Hapésira e nevojshme: hapésira e liré e klasés ose nxénésit né banka

Pérshkrimi i aktivitetit:

Prezantohuni pérpara klasés duke sjellé njécanté shpine né shkollé. Né té vendosni
disa gjéra gé tregojné dicka pér ju: libri i preferuar, njé foto té familjes, dicka me
vleré pér ju, njé pikturé qé keni béré, etj.

Pasi nxénésit té kené arritur, ulini né dysheme qé té njihen me njéri-tjetrin. Fillojeni
nga vetja duke nxjerré objektet njé nga njé dhe duke théné se ¢’lidhje kané ato me ju.
Sigurohuni gé nxénésit jané né gjendje t'i mbajné objektet, qé té€ mund t’i kaloni nga
dora nédoré. Kur té keni mbaruar filloni edhe njéheré t’i kérkoni secilit nxénés né
rreth té ndajé njé gjé rreth vetes.

Disa mésimdhénési e dérgojnécantén e shpinés ¢do dité né njé shtépi, derisa té gjithé
ta kené pasur ditén e tyren. Nxénési i zgjedhur pér ta marrécantén e shpinés né
shtépi e kthen me dy ose tre gjéra mé shumé dhe i ndan ato me klasén.

Pyetje té sugjeruara pér reflektim:

Pérmbajtje (té nxénit kognitiv)
e Pérse ka réndési pér pjesétarét e skuadrés té ndajné informacion pér veten?
e (faré mésuar?
e (faré pyetjesh do té donit té€ mé bénit?

Shprehi sociale (té nxénit social)
e Pse éshté té dégjuarit njé shprehi e réndésishme?

Té nxénit pér veten
e (faré ju pélgeu nga ky aktivitet?
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8. Rrugétim pérmes shkollés (10 vjeg e lart)

Madheésia e grupit: ¢farédo

Koha: 30 minuta

Pajisjet e nevojshme: fleté e madhe letre (A4, A3), shénjues
Hapésira e nevojshme: hapésira e liré e klasés ose nxénésit né banka

Pérshkrimi i aktivitetit:
1.Ndani grupet ne 4-she.

2. Shpérndajini nga njé fleté dhe lapsa ose lapostila secilit prej nxénésve dhe i thoni té
vizatojé njé ilustrim pamor me temén, “shkollimi im deri tani” njé rrugé me kthesa, kodra e
lugina. Pérfshi “tabela rrugésh”, “emra vendesh” dhe etiketa ngjarjesh, njerézish, vendesh e
objektesh.

3. Ftoni secilin prej nxénésve té ndajé “Rrugétimin pérmes shkollés” me shokét e tij/saj té
skuadrés.

4. Kérkojuni nxénésve té dégjojné me respekt dhe né ményré aktive secilin prej folésve.
Inkurajojini pjesétarét e ekipés té béjné pyetje pas ¢do prezantimi, pér té mésuar mé shumé
hollési dhe té shprehin ndjenjat apo shgetésimet reciproke.

Pyetjet e sugjeruara pér reflektim:

Pérmbajtje (té nxénit kognitiv)
e Pérse éshté e réndésishme té mund té vizatohet njé “Harté jete”?
e Saté ngjashme ishin hartat né ekipin tuaj?

Shprehi sociale (té nxénit social)
e Si mund ta dallonit qé anétarét e ekipit ishin dégjues té miré kur té tjerét
ndanin “Hartén e jetés” gé kishin vizatuar?
e Siendihmuan anétarét e ekipit njéri-tjetrin gjaté kétij aktiviteti?

Té nxénit pér veten
e Siundjeté gjaté vizatimit té hartés sé jetés/kur e ndaté me ekipin tuaj?
e (faré mésuat pér veten?
e (Cfaré ju bén ju njé person unik dhe té vecanté?
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9. Le té formojmé grupe (té gjitha grupmoshat)

Madheésia e grupit: ¢farédo

Koha: 20 minutaose sa mé shumé kohé qé mund té keni

Pajisjet e nevojshme:Projektor me udhézime pér formimin e grupit
Hapésira e nevojshme: klasa

Pérshkrimi i aktivitetit:

Kjo éshté njé lojé pér formimin dhe riformimin sa mé shpejt té grupeve. Mésimdhénési/ja e
udhézon grupin me ané té njé sinjali té formojé grupe mé té vogla, né bazé té disa kritereve
g€ i jané théné mé pareé grupit. Objektivi éshté qé sa mé shumé njeréz té prezantohen me sa
mé shume té tjeré gé té jeté e mundur. Loja nuk éshté e konceptuar pér té paré sesa shpejt
apo me sukses mund t'i pérmbushé grupi udhézimet e mésimdhénésit/et /ses.
Mésimdhénési/ja duhet t'i japé grupit kohé té mjaftueshme pér t'u ndaré né skuadra dhe
pér t'u prezantuar me njéri tjetrin , nése e kérkon aktiviteti né skuadér.

Eshté me réndési qé aktiviteti té zhvillohet me ritém té shpejté. Shembuj:

1. Ndahuniné grupe prej tre vetash dhe prezantohuni;
Ndahuni né grupe prej pesé vetash dhe prezantohuni;

3. Ndahuni né njé grup prej dy vetash, gé kané bluza me “té njéjtén” ngjyré dhe
prezantohuni;

4. Ndahuni né grupe prej tre vetash qé kané interesa “té njéjta” ose té ngjashme dhe
prezantohuni;

5. Ndahuni né grupe me persona emrat e té ciléve kané té njéjtén zanore té paré né
emrin e tyre dhe ndani emrin me ata;

6. Ndahuni né grupe prej katér vetash qé keni lindur né té njéjtén stiné (vjeshté, dimér,
pranveré, verg);

7. Né grupin gé ka stinén tuaj, organizohuni sipas datélindjes (dita, muaji);

8. Mendoni pér shifrén e fundit té numrit té telefonit dhe bashkohuni né grup me kédo
gé ka té njéjtén shifér té fundit;

9. Gjeni njé person tjetér, i cili jeton né rreth té njéjtén largési nga shkolla si edhe ju;

Pyetjet e sugjeruara pér reflektim:
Pérmbajtje (té nxénit kognitiv)

e Pse éshté me réndési té ndaheni shpejt né grupe?
e Pse éshté me réndési té njiheni me nxénésit e tjeré té klasés?

Shprehi sociale (té nxénit social)

e Sie ndihmoi ky aktivitet klasén pér t'u njohur mé miré?

e Cilat jané disa nga pérfitimet e té punuarit me té tjeré, mé shumé se vetém?
Té nxénit pér veten

e (Cfaré ndjeté kur po flisnit ose dégjonit?

e (Cfaré ju pélgeu mé shumé nga ky aktivitet?
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10. Rreshtimi sipas alfabetit (té gjitha grupmoshat)
Madhésia e grupit: klasa
Koha: 5-10 minuta
Pajisjet e nevojshme: Asnjé
Hapésira e nevojshme: perimetri i klasés

Pérshkrimi i aktivitetit:

1. Fémijét rreshtohen né ményré qé emrat/mbiemrat e tyre té bien né rend alfabetik

2. Mé pas, ata formojné grupe rastésore té ¢farédolloj madhésie duke numéruar.

Pyetje pér diskutim gjaté kohés qé jané té rreshtuar (Pérpiquni té hartoni pyetje gé jané

interesante, lidhen me objektivat e mésimit dhe gé nxénésit do t’i

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)
h)
i)
j)

k)
1)

YA

marrin pér zemér”).

Cili éshté vendi yt mé i preferuar né té gjithé botén? Pse?

Nése do ju duhej té hignit doré nga njé ushqim i preferuar, nga cili do ta kishit mé té
véshtire?

Cili éshté ai ushgim gé nuk do té donit ta provonit kurré pérséri?

Nése do té fitonit njé bileté lotarie dhe do té kishit njé milion dollarg, ¢faré do té
bénit me to?

Ju éshté dhéné mundésia té pérdorni makinén e kohés. Né¢’'vend dhe kohé do té
donit té udhétonit?

Nése do té mund té ishit njé superhero dhe té kishit superfuqi, cilat do té ishin kéto
dhe pse?

Cfarégmimi do té donit té fitonit dhe pér cilén arritje?

Nése mund tétransportoheni diku né kété moment, ku do té shkonit dhe pse?

Sipas jush, cila éshté kafsha mé e miré (ose mé e bukur) dhe pse?

Cili éshté ai objekt qé duhet ta hidhni vértet poshté, po ka té ngjaré qé s'do e béni
kurré?

Cilat ishin lodrat tuaja té preferuara me té cilat luanit kur ishit i vogél?

Pér fémijét mé té vegjél:

1.Si quheni (emér, mbiemér)?
2.Kur e keni ditélindjen?
3.Né¢'vend keni lindur?

11.Cila éshté Iénda juaj e preferuar né
shkollé?
12.Cila éshté pica qé ju pélgen mé shumeé?

4.Sa motra keni?

5.5a véllezér keni?

6.Cili éshté ushgimi juaj i preferuar?

7.Cili éshté sporti ose loja juaj e preferuar?
8.Cila éshté kafsha juaj e preferuar?

9.Cili éshté emisioni juaj televiziv i preferuar?
10.Cili éshté filmi juaj i preferuar?

13.Cili éshté pasioni juaj i preferuar?
14.Cilat jané pushimet tuaja té preferuara?
15.Sa gjuhé flisni?

16.Cfaré doni té béheni kur té rriteni?
17.Nése do té udhétonit kudo né univers, ku
do té donit té shkonit?

18.Sa libra lexuat verén e kaluar?
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11. Intervista né ¢ift ( mosha 10+)

Madheésia e grupit: ¢farédo

Koha: 20 minuta. Koha do té varet nga numri i pyetjeve té intervistés qé vendosni té
pérdorni

Pajisjet e nevojshme: projektor me udhézimet pér formimin e skuadrave

Hapésira e nevojshme: klasa

Pérshkrimi i aktivitetit:
Pjesétarét ndahen né grupe me dy veta dhe intervistojné njéri-tjetrin. Pyetjet gé mund té
pérdoren:
1. Kush mendoni éshté personi mé i réndésishém qé ka jetuar gjaté 100 vjetéve té
shkuar?
Cili éshté filmi mé i bukur qé keni paré sé fundi?
Si e ka titullin libri i fundit gé keni lexuar?
Nése do té ishit ¢do lloj kafshe né vend té njeriut, cila do té ishit?
Nése do té mund té udhétonit kudo né boté, ku do té shkonit?
Cili éshté sporti juaj i preferuar?
Njé mbiemér gé mé pérshkruan éshté ...
Emocioni qé e kam mé té véshtiré ta kontrolloj éshté ...

Nk~ wWwN

Pyetje té sugjeruara pér reflektim:
Pérmbajtja (té nxénit kognitiv)
e (faré zbuluat pér shokét e klasés?
e Pse éshté e véshtiré t'u pérgjigjesh disa pyetjeve?

Shprehi sociale (té nxénit social)
e Cilat shprehi sociale pérdorét ju, si cift, pér ta zhvilluar me sukses kété
aktivitet?
e Pérse ka réndési té dégjuarit me vémendje gjatékétij aktiviteti?
Té nxénit pér veten
e Siundjeté gé u intervistuat?
e (faré mésuar pér veten nga ky aktivitet?
e Cilat jané ato cilési unike pér té cilat jeni krenar, si rezultat i kétij aktiviteti?

Puna garkore si strategji pér pérmirésim té komunikimit dhe ndérveprimit
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12.Puna né rreth (klasa e paré dhe e dyté)

Ulja né njé format qarkor nxit komunikimin e miré dhe reflekton parimet e ndarjes, barazisé,
gjithépérfshirjes, dhe njé ndjenjé té kujdesit pér njéri-tjetrin. Secili fémijé e ka mundésiné qé
té kontribuojé né diskutim dhe inkurajohet qé t'i dégjojé piképamjet e té tjeréve. Puna
garkore éshté e pérshtatshme pér té gjitha nivelet e klasés. Kjo éshté mé efektive kur béhet
shpesh. Kjo u mundéson fémijéve qé té mésojné se si té dégjojné, dhe se si t'i trajtoni té
tjerét pozitivisht.

Puna qarkore né vetvete nxité né veganti angazhimin e fémijéve né mendim kritik. Kjo i
mundéson mésimdhénésit/et qé té marré pjesé né dialog me fémijét dhe t'iu ndihmojé
atyre gé té gjejné hipoteza dhe koncepte té ndryshme pérmes parashtrimit té pyetjeve té
duhura. Né kété ményré fémijét mund té mésojné gé t'i pastrojné ideté e tyre, té gjejné
alternativa, dhe t'i bazojné vendimet né faktoré té tjeré dhe jo né emocione ose né ndonjé
gejf momental.

Disa ¢éshtje qé mund té eksplorohen né punén garkore jané:

Cili éshté hobi, interesat tuaja?

Cilat jané pikat tuaja té forta?

Cilat jané talentat dhe interesimet tuaja?

Cfaré mendoni pér...?

Pse mendoni se njerézit veprojné né kété ményre?

AN NI N Y R N

Si ndjeheni kur...?
Aktivitetet e tilla jané té réndésishme deri né até masé qé

v" Ndértojné njé mjedis pozitiv, mbéshtetés né té cilin fémijét mund té shprehen
singerisht pa friké, dhe mund té flasin pérmes ideve dhe perceptimeve té tyre;

v" Theksojné rolin ky¢ té gjuhés duke iu mundésuar fémijéve gé té ballafagohen me
botén e tyre, si dhe duke zhvilluar njé kuptueshméri té asaj gé pérjetojné dhe shohin;

v' Trajtojné c¢éshtjet emocionale né nj@ ményré té sigurt dhe té pérshtatshme pér
moshén e tyre;

v" U mundésojné fémijéve qé té diskutojné dhe t'iu japin kuptim situatave né jetén
reale dhe té zhvillojné ndjeshméri pér té tjerét.
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Shembulli i aktivitet rrethor kohor

Fémijét ulen né njé rreth dhe luten me radhé qé ta pérfundojné fjaling, ,,Uné jam i miré
né...“. Nése njé fémijé nuk mund té mendojé pér dicka, njé fémijé tjetér mund té japé
vullnetarisht njé sugjerim, ose mésimdhénési mund té thoté dicka pozitive pér fémijén.

Fémijét mund t'i shprehin vullnetarisht mendimet e tyre pér talentét e tjeré qé nuk jané
pérmendur, pér shembull:

» ... 6shté vértet shok/shoge i/e miré”.
, .. €shté vértet i miré né mbajtjen né mend...”

Té gjithé emrat e fémijéve vendosen né njé kapelé, dhe emri i té cilit kapet, fémija e
pérshkruan vetveten duke pérdorur deklarime pozitive. Edhe fémijét e tjeré duhet té nxiten
gé té kontribuojné me deklarime pozitive, duke u siguruar se nuk jepet asnjé koment
Iéndues ose negativ.

Secili fémijé kthehet né bankén e vet dhe i shkruan pesé gjéra pozitive pér vetveten. Puna
me shkrim mund té sjellét né shtépi ose té béhet pjesé e njé portfolio.

Sugjerimi pér puné individuale dhe grupore: identifikimi dhe pérgatitja e 5 temave pér punén
garkore té cilat mund t'i pérdorini me nxénésit tuaj.

Gjaté pérgatitjes, reflekto pér pyetjet mé poshté:

1. Cilat tema mund ta zgjerojné komunikimin ndérmjet fémijéve nga komuniteti
shumicé dhe pakicé?

2. Sité pérdoren impulset vizuele, si fotografité, vizatimet, gjésendet gé mund t'i sjellin
fémijéet?

3. Cilatema duhet té shmangen dhe pse?
Si mund t'i lidhni kéto aktivitete qarkore me pérmbajtjen tuaj té rregullt té
mésimdhénies?

5. Cfaré zgjidhjesh té adaptohen nése klasa éshté shumé e vogél?
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13. Té punosh sé bashku pér té sjellé ndryshim

Fusha e programit Tema Objektivat
mésimor
Uné dhe bota e gjeré Zhvillimi i nénshtetésisé
Zhvillimi i aftésive kognitive | Me shkrim: Sqarimi i mendimeve me shkrim
népérmjet gjuhés Gjuhé e folur: Zhvillimi i aftésive kognitive
népérmjet gjuhés sé folur
Nivell Klasat e pesta dhe té gjashta por mund té pérdoret me fémijeé té moshés 3-
iveli
5 vjege
. Té ndihmojmé fémijét qé té njohin dhe kuptojné rolin e individit dhe
Synimet

grupeve té ndryshme né komunitet

Qasje dhe metodika

Eksplorimi i komunitetit lokal, vendosja pér kryerjen e veprimit té duhur, me
shkrim.

Népérmjet angazhimit né praktiké né kérkim pér té sjellé ndryshimin, fémijét
vendosen né gendér té procesit té mésimnxénies. Népérmjet kétij procesi
ata mund té mésojné shprehité e aktivizmit té duhur (té shkruash njé letér,
té dérgosh njé peticion, té drejtosh pyetje, etj.) dhe mund té mésojné se si
t’i pérballojné pengesat gjaté rrugés (si shpérfillja nga ata gé jané né
pushtet), si edhe krijim i njé ndjenje i té genit efikas pérmes asaj ¢cka arrijné.
Kjo qasje mund té zbatohet pér njé numér orésh mésimi

Metodika

1. Pyetini fémijét gé té identifikojné dicka gé duan ta ndryshojné né mjedisin
lokal. Diskutojini pérgjigjet e tyre me ata, duke iu kérkuar té identifikojné se
cilat mund té ndryshohen realisht dhe cilat kané pérparési mé té madhe pér
ta.

2. Diskutoni me fémijét se ¢faré duhet ndryshuar saktésisht dhe si ndihen né
lidhje me situatén aktuale. Krijoni njé gamé fjalori gé éshté e dobishme pér
ta pér té shkruar njé letér.

3. Vizatoni njé harté té komunitetit tuaja.

Veprimtari shtesé

Mund té trajtohen ndryshimet pozitive né mjedisin e fémijéve apo nevoja
pér ndryshim.

Fémijét mund té eksplorojné edhe forma té tjera aktivizmi, si té pikturojné
njé poster né orén e Arteve apo té eksplorojné njé kéngé né orén e Muzikeés.
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14.Kultura e shtépisé

Fusha Tema Objektivat
kurrikulare
Uné Vetéidentiteti
Familja ime dhe uné Familja ime
Niveli Klasat e para dhe té dyta/ té gjitha moshat
Qéllimet Té ndihmohen fémijét gé té vlerésojné diversitetin kulturor népérmjet
eksplorimit té objekteve qé i pérkasin botés sé tyre té pérditshme
Mblidhen njé larmi objektesh qé pérdoren né shtépité e fémijéve:
e Sendet gé lidhen me flokét mund té pérfshijné lloje té ndryshme té
furcave apo krehérave, kapéseve, karficave té flokéve, makinave té
. rrojés.
Burimet

e Objektet gé lidhen me ushgimin mund té jené enét e supés,
drithérave ose orizit, pjata, piruné, shkopinj, njé tenxhere ose tigan.

o Objektet gé lidhen me punén mund té jené kapele pune, doreza,
kravaté, canté pér dokumentet

Metodologjia

1. Zbulohen funksionet e secilit prej sendeve.

2. U kérkohet fémijéve qé té gjejné se pse ka njé larmi kaq té madhe
krehérash ose ushgimesh, pér shembull. (veglat e ndryshme jané né
pérshtatje me llojin e flokéve apo lejojné stile t&€ ndryshme, né vende té
ndryshme té botés rriten ushgime té ndryshme, et;j.)

Shtrirja e
aktiviteteve

Vendosen objekte té ndryshme né kéndin e lojérave.
Ky mésim mund té pérshtatet pér té zbuluar edhe aspekte té tjera té
diversitetit né komunitetin ku jeton fémija, si pér shembull:
e diversiteti né tipet e shtépive
o diversiteti né strukturén e familjes
o diversiteti né ushgimet e preferuara dhe diversiteti né origjinén e
tyre.
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16. Gjuha fotografike ( klasa e 3-té-6-té)

Fusha e programit Tema Objektivat
mésimor
Arte pamore Vizatim Té shohésh dhe té pérgjigjesh

Niveli

Klasa e treté deri né klasén e gjashté

Synimi

Té ndihmohen fémijét té shohin dhe diskutojné sesi imazhet pamore
mund té ndikojné né ményrén si ata i shohin njerézit dhe botén

Qasja dhe metodika

Té shikosh, té pérgjigjesh, té diskutosh

Metodika

1.Fémijét zgjedhin foto nga revistat té njerézve qé jané
interesanté/mbresélénés/té ndryshém. Shmangni pérdorimin e njerézve
té njohur dhe i nxisni té zgjedhin midis njé larmie grupmoshash,
aktivitetesh, grupesh etnike, situatash, etj. Merrni aq foto sa jané edhe
pjesémarrés dhe nga njé laps/stilolaps pér ¢do pjesémarrés

2. Kérkojuni fémijéve té ulen né njé rreth prej jo mé shumé se 10
personash. | thoni fémijés té zgjedhé njé foto dhe té flasé pér té.

3.Kérkojuni fémijéve t’'i pérshkruajné me hollési.
e (faré ka té vecanté kjo foto?
e Anjihni ndonjé njeri té ngjashém?

17. Kéngé ndérkombétare - Frére Jacques (ciklit té ulté)

Lénda mésimore

Tema/ora Objektivat

Muziké

Interpretim Kéndimi

Niveli

Té gjitha klasat, nga e para tek e gjashta

Synimi

T’u jepet mundésia fémijéve pér té kénduar kéngé gé jané né njé gjuhé
tjetér nga ajo e mjedisit mésimor, si edhe kéngé me pérkthim

Frére Jacques éshté né gjuhén franceze dhe angleze dhe kéndohet,
gjithashtu, né njé séré gjuhésh afrikane dhe gjuhésh té tjera né mbaré
botén. Kjo éshté e dobishme pér shfagen e njé game konceptesh té
ndryshme muzikore. Nga njé kéndvéshtrim ndérkulturor, kéndé si kjo
mund t’i ndihmojné fémijét té arrijné té kuptojné normalitetin e
diversitetit

Metodika

1.Mésimdhénési pérgatit njé tabelé me fjalét e kéngés “Frére Jacques”.
Duke e filluar me variantet né gjuhén angleze dhe franceze (variantet té
cilat ata ka té ngjaré t’i njohin mé shumé), mésimdhénési/ja kéndon
Frere Jacques pér fémijét. Ata diskutojné kéngén. Mésimdhénési/ja
vendos njé tabelé me fjalét. Ata diskutojné kuptimin e ¢do fjale né
variantin anglisht té cilén nuk e njohin dhe pércaktojné se varianti
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anglisht éshté pérkthim nga fréngjishtja. Fémijét mé té médhenj duhet
té jené né gjendje se cilat fjalé té pérkthimit pérkojné me origjinalin.

2.Mésimdhénési e kéndon kéngén sérish, ndérkohé gé fémijét dégjojné
pér té paré nése mund té gjejné ritmin.

3.Fémijét kéndojné kéngén, duke pasur kujdes pér géndrimin, formén e
gojés dhe kontrollin e frymémarrjes. Pérgjaté késaj, mésimdhénési/ja
mban komunikim me nxénésit. Né njé fazé té métejshme, variante té
tjera té kéngés, si ato Xhose ose Zulu, mund té mésohen. Edhe pse fjalét
jané té panjohura pér fémijét, njohja e muzikés do t’i ndihmojé.

4.Pér té gjithé fémijét, Frere Jacques mund té pérdoret pér raunde

kéndimi.
French: Xhosa: English :
Frére Jacques, Frere Utata uJacob, Utata uJacob | Are you sleeping? Are you
Jacques, sleeping?

Dormez-vous? Dormez-vous?

Sonnez les matines, Sonnez
les matines

Ding Dang Dong, Ding Dang
Dong

Usalele, Usalele

Mamela intsimbi iyakhala,
Mamela intsimbi iyakhala

Dieng dong del, Dieng dong
del

Brother John, Brother John?

Morning bells are ringing,
Morning bells are ringing
Ding Ding Dong, Ding Ding
Dong

Zulu:
Baba Jacob, Baba Jacob

Usalela, Usalela

Amasilongo esonto ayakhala
Amasilongo esonto ayakhala

Ding dong del, Ding dong
del

Shqip:
A po fle? A po fle?

Vélla Xhon, vélla Xhon?

Morning bells are ringing,
Morning bells are ringing

Ding Ding Dong, Ding Ding
Dong
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18. Tregim / pérrallé

Fusha e programit Tema Objektivat
mésimor
Koha né rreth Uné dhe bota e gjeré Né kéndvéshtrime té

shumeéfishta

Gjuha Zhvillimi i aftésive kognitive népérmjet | Gjuha e folur:
gjuhés Zhvillimi i aftésive kognitive
népérmjet gjuhés sé folur
Niveli Klasa e treté deri né klasén e gjashté
T’iu japé mundési fémijéve té diskutojné njé tregim dhe té parashikojné
Synime ngjarje dhe pérfundime alternative nga kéndvéshtrimi i personazheve té

ndryshme

Qasjet dhe metodikat

T’iu pérgjigjesh personazheve té ndryshme té historisé, duke shprehur
kundérshtité e opinioneve, duke argumentuar né mbrojtje té njé ¢éshtjeje
apo pozicioni.

Kuptimi, njohja dhe trajtimi i kéndvéshtrimeve dhe anshmérive jané ideté
kyce té edukimit ndérkulturor. Kjo i ndihmon fémijét té njohin dhe
tejkalojné stereotipimin dhe jané aftési té réndésishme pér t'u angazhuar
né detyra pér zgjidhjen e konflikteve, si negocimi i zgjidhjeve dhe krijimi i
situatave nga té cilat fitojné té gjithé. Mé né pérgjithési, ato jané pjesé e
réndésishme pér zhvillimin e aftésisé sé té mendimit kritik.

Metodika

1. Trego historiné e ...

2. Nxit reagime nga fémijét, duke zhvilluar aftésité e kujtesés dhe té
menduarit.

3. I lini té tregojné historiné nga kéndvéshtrimi i njé personi tjetér.

e Fémijét né té gjitha klasat mund té fillojné té gjejné variante té
ndryshme té historisé.

e Fémijéve mé té rritur mund t’iu kérkohet té gjejné gjéra pér té
cilat té dyja palét mund té bien dakord se kané ndodhur dhe disa
gjéra gé njéra prej paléve pretendon se nuk kané ndodhur.

Pér shembull, xhuxhi mund ta refuzojé se ka kércénuar dhité.
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Veprimtari edukative pér adoleshenté dhe té rritur

“Béj njé hap pérpara”

Ky éshté njé aktivitet i pérshtatur né kontekstin e Kosovés nga COMPASS — Manuali i
Edukimit pér té Drejtat e Njeriut pér té rinjté, botuar nga Késhilli i Evropés.

Objektivat:

e Nxitja e empatisé me té tjerét, qé jané té ndryshém dhe pérballen me paragjykimin e
diskriminimit;

e Rritja e ndérgjegjésimit rreth diskriminimit dhe pabarazisé s€ mundésive né shoqérig;

e Njé kuptim mé i madh i pasojave t&€ mundshme personale kur u pérket disa pakicave
apo grupeve kulturore.

Procedura:

e Aktivitet interaktiv (60 min)

1.Pjesémarrésit ndahen né grupe me nga 12 persona. Secili grup do ta béjé aktivitetin ndaras
me njé trajner.

Cdo pjesémarrés térheq njé karté me role né ményré rastésore. Pjesémarrése u kérkohet gé
té mos ia tregojné askujt rolin . Né ményré gé ta kuptojné sa mé miré rolin qé u ka gélluar né
letrén qé e kané térhequr, trajneri/fasilituesi lexon pyetjet vijuese duke u dhéné kohé té
mjaftueshme pjesémarrésve qé té reflektojné pér rolin:

- Si ka gené fémijéria juaj? Né ¢’shtépi jetonit? Cfaré lojérash luanit? Cfaré pune bénin
prindérit tuaj?

- Si éshté jeta juaj e pérditshme sot? Ku rrini me shogéri? Cfaré béni né méngjes,
pasdite dhe mbrémje?

- Si éshté ményra/stili juaj i jetesés? Ku jetoni? Sa para fitoni né ¢do muaj? Cfaré béni
né kohén e liré? Cfaré béni pér pushime?

- Cfaré ju entuziazmon dhe nga se keni friké?

2.Mé pas, pjesémarrésve u kérkohet té vendosen prané njéri-tjetrit (sikur té ishin né vijén e
nisjes) dhe trajneri/fasilituesi u shpjegon se kur ai do té lexojé deklaratén pérkatése,
pjesémarrésit duhet té béjné vetém njé hap pérpara nése pérgjigjja éshté “po”. Né té
kundért, ata duhet té rriné né vend, pa lévizur.

3. Deklaratat lexohen njé nga njé me zé té larté dhe pjesémarrésve u lihet kohé gé té lévizin.
Né fund, pjesémarrésit ftohen té shohin pozicionin e tyre pérfundimtar dhe u jepen disa
minuta gé té dalin nga roli, para sesa té kthehen dhe té diskutojné/reflektojné né seancé
plenare.
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4. Diskutimi/reflektimi:

Pjesémarrésit pyeten mbi até se ¢faré ndodhi dhe se si ndihen ata né lidhje me aktivitetin
dhe pastaj diskutohet pér céshtjet e ngritura dhe pér até se cka kané mésuar nga kjo.

» Si undien ata gé béné njé hap pérpara?

» Pér ata qé béné mé shpesh pérpara, né¢’piké filluan té vérenin qé té tjerét nuk po

|éviznin aq shpejt sa ata?

» A undie ndonjeri se kishte momente kur té drejtat e tyre themelore njerézore po

injoroheshin?

» A mund ta gjejné rolin e njéri-tjetrit? (Ata mund t’i zbulojné rolet e tyre né kété pjesé

té diskutimit)

» Sa e lehté apo e véshtiré ishte té luaje rol tjetér? Si e imagjinoni personin, rolin e té

cilit po e luanit?

Y

A e pasqgyron ushtrimi shogériné né njé faré ményre? Si?

» Cilat ishin té drejtat e njeriut qé u rrezikuan né secilin rol? A mundet ndokush té

thoté se nuk iu respektuan té drejtat e tij njerézore apo gé nuk pati gasje né to ?

» Cfaré hapa té paré do té mund té merreshin pér adresimin e pabarazive né shogéri?

Céshtjet kryesore gé duhen adresuar gjaté diskutimit: Si mund arsimimi te kunérshtoj

jobarazité strukturore? Cka mund té béhet pér té pérkrahur fémijét e disadvantazhuar?

- Ne fund, ¢do pjesémarrés ftohet té formulojé dhe postojé njé sugjerim personal pér

pérmirésimet né shkollén e tij/saj.

- Té gjitha deklaratat e postuara do té organizohen sipas temave kryesore (10 min)

5.Konkluzionet dhe pérfundimet (20 min)

C’faré mund té béjmé né shkollat tona pér té luftuar pérjashtimin dhe pér té kompensuar

disavantazhet?

Letrat me role

Jeni njé néné e pamartuar dhe e papuné

Jeni njé 10-vjecar i kthyer nga Suedia

Jeni vajza e drejtorit té njé banke né Prishtiné.
Studioni né universitet pér ekonomi

Jeni djali i njé pronari té restorantit italian gé
sapo éshté zhvendosur né Kosové

Jeni njé femér juriste né Kosove.

Jeni vajza e ambasadorit amerikan né Prishtiné

Jeni njé vajzé gé jetoni me prindérit, té cilét jané
muslimané té pérkushtuar

Jeni njé vajzé rome 14-vjecare e kthyer nga
Berlini

Jeni njé vajzé 17-vjecare rome, gé nuk e ka
pérfunduar shkollén fillore

Jeni mésimdhénés/e e shkollés fillore dhe
grua e divorcuar, néné e tre fémijéve

Jeni njé femér ashkalike e pamartuar dhe jeni
shtatzéné

Jeni drejtues/e i/e njé organizate rome

Jeni njé mésimdhénés/e i/e papuné

Jeni futbollist nga njé familje egjiptiane e
Kosovés

Jeni njé burré kosovar né moshé té mesme, gé ka

Jeni njé grua e re me aftési té kufizuara
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punuar né ndértim dhe jeni pushuar sé fundmi nga
puna

mendore dhe jetoni né njé pavijon té vecanté

Jeni njé grua e re ashkalike me diplomé té shkollés
s€é mesme

Jeni njé Rom 27 vjecar gé nuk ka ku te jetojé

Jeni djali i njé profesori né Universitetin e
Prishtinés

Jeni djali 19-vjegar i njé fermeri kosovar né njé
fshat té izoluar malor

Jeni njé 18-vjecar me aftési té kufizuara dhe né
karrocé

Jeni mésimdhénés/e serb né Kosové

Deklaratat

e Ju nuk keni hasur me asnjé véshtirési serioze financiare.

e Keni njé shtépi/strehim té miré me linjé telefonike dhe televizor.

e Ju duket se gjuha, besimi fetar dhe kultura juaj respektohen né shogériné ku jetoni.

e Ju duket se mendimi juaj mbi ¢éshtjet sociale e politike qojné peshé dhe piképamjet

tuaja dégjohen gjithashtu.

e Té tjerét konsultohen me juve pér ¢éshtje té ndryshme.

e Keni mundésiné té vazhdoni té arsimoheni, né rast se doni.

e Ju keni mbrojtje té mjaftueshme sociale dhe mjekésore pér nevojate juaja.

e Ju duket se roli juaj né shoqéri nuk éshté inferior ndaj té tjeréve.

e Nuk e keni ndier kurré diskriminimin pér shkak té origjinés suaj.

e Mund té shkoni me pushime njéheré né vit.

e Ju keni njé jeté interesante dhe ndiheni pozitiv pér té ardhmen tuaj.

e Ju mendoni se mund té studioni e té vazhdoni profesionin e zgjedhur.

e Ju nuk keni friké se ngacmoheni apo sulmoheni né rrugé ose né media.

e Ju mund té votoni né zgjedhjet e pérgjithshme dhe vendore.

e Jundiheni se ju jané dhéné té njéjtat mundési si té tjeréve.

e Ju mund té gjeni puné me lehtési, né rast se doni.

e Ju nuk trembeni pér té ardhmen e fémijéve tuaj.

e Ju mund té blini veshje té reja, té paktén ¢do tre muaj.

e Ju mund té bini né dashuri me personin e zgjedhjes suaj.

e Ju ndiheni se kompetenca juaj vlerésohet dhe respektohet né shogériné ku jetoni.
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“Tre vullnetaré”
Pérshkrim i shkurtér

Ekipi drejtues kérkon qé tre pjesémarrés vullnetaré té largohen nga dhoma. Ata nuk marrin
asnjé informacion té métejshém. Pjesémarrésit tjeré marrin materiale, me té cilat krijojné
njé simbol, me té cilin ata definohen si grup. Ekipi drejtues kérkon gé té vendosin elemente
té tjera qé grupi mund t'i ndajé, pér shembull, gjeste té vecanta ose fjalé té koduara. Grupi
ulet né karrige, té vendosura né rreth dhe fillon té diskutojé pér temén e caktuar. Ata
pérdorin gjuhén e tyre té koduar. Ekipi drejtues i fton tre vullnetarét té kthehen né sallé dhe
u kérkon atyre gé té integrohen me pjesén tjetér té grupit. Ushtrimi pérfundon pas rreth 20
minutash dhe fillon diskutimi.

Shkurtimisht:

Kategoria: Interaktive
Mosha: 10vjeg +
Madhésia e grupit: 10-20 nxénés
Hapésira: Sallé pa kufizime té lévizjes, rrethi
hapur me karriga
Kohézgjatja: 1 ore e gjysém -2 oré
Materialet Materiale creative pér té krijuar simbole té grypeve, psh. ngjités,

gérshéré, letér, ngjyra

Qéshtjet kuge: Tolenca, fugia, diskriminimi,pérjashtimi, barazia

Synime:

e Pérjetoni si ndiheni kur jeni né pozitén e pakicés brenda njé shumicé;

e Kuptoni pasojat qé mund té keté trysnia e grupit mbi sjelljen e njé personi;

e Maésoni se si sillen pakicat né situata né té cilat vegohen;

e Krijoni empati pér problemet e pakicave;

e Provojeni sa argétuese éshté té jesh pjesé e njé grupi dhe té pérdorésh kode gé té
tjerét nuk i kuptojné;

e Ndérgjegjésohuni si duhet té raportoheni me pushtetin;

e Kuptoni varésité e kundérta né raportet midis shumicés dhe pakicés;

e Njih lidhjen midis diskriminimit real dhe atij té simuluar;

e Kupto gé pakicat mendojné se vecimi éshté shumé mé i dhimbshém sesa mund ta
imagjinojé shumica.
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”Shtépia e éndrrave té mia”
Objektivat

e Nxitja e shkémbimit té pérvojave dhe té komunikimit ndérmjet pjesémarrésve;

e |dentifikimi i nevojave specifike dhe i strategjive té komunikimit gé mund té
ndihmojné zgjidhjen e konflikteve;

e Diskutimi situatat e klasés ku aktiviteti mund té aplikohet pér vendosje té rregullave
bazé;

e Té kuptuarit e konceptit té ndérmjetésimit dhe rolit té& ndérmjetésve té shkollés;

e Identifikimi i mundésive pér bashképunim me ndérmjetésit arsimoré.

Materialet

e Lapsa dhe letra me madhési té ndryshme;
e Prezantimi pér konflikte dhe ndérmjetésim .

Pérshkrimi
Pjesa e I-ré. “Shtépia e éndrrave té mia” (15 min.)

Né grupe té vogla té pérziera nga 4-5 pjesémarrés, secili pjesémarrés ftohet qé té pikturojé
shtépiné e tyre ideale dhe ta pérdoré téré letrén pér pikturim. Pastaj, né secilin grup
pjesémarrésit ia prezantojné vizatimet e tyre njéri-tjetrit dhe ua shpjegojné déshirat dhe
éndrrat e tyre anétaréve té tjeré té grupit.

Pjesa e lI-té: “Ndarja e burimeve” (25 min.)

Secili grup merr njé letér té vogél dhe fasilituesi e luté secilin grup té bashképunojé dhe
organizojné shtépité e tyre individuale né kété vend. Kur pjesémarrésit té kuptojné
mungesén e hapésirés sé mjaftueshme, duhet té béjné zgjidhje. Pas 15 minutave i
prezantojné rezultatet e tyre té pérbashkéta.

Gjaté informimit fasilituesi do té pérgendrohet né ¢éshtjet mé poshté:

e Nevojat individuale dhe ményrat pér t'i trajtuar konfliktet;
e Strategjité pér zgjidhje konstruktive té konflikteve;
e Metodat pér shfrytézim mé té miré té kétyre burimeve pér té pérfituar té gjithé.

Pjesa e llI-té: «Ndérmjetésimi» (30 min.)

Né njé hap té ardhshém fasilituesi i bashkon kuturu dy grupe. Prapé ata marrin njé letér dhe
ftohen qé té bashkohen né kété vend té vogél. Nga secili grup, njé anétar caktohet gé té
veprojé si ndérmjetés. Ndérmjetésit supozohet qé té punojné sé bashku pér t'i mbéshtetur
dy grupet né gjetjen e njé zgjidhjeje té kénagshme pér té dy grupet.

Pas pérfundimit té detyrés grupet i prezantojné rezultatet e tyre.

Informimi duhet té lidhet me:
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e réndésiné e konsensusit dhe marréveshjeve té bazuara né respektim té nevojave bazé,

e proceset e negociatave dhe kompromisit,

e nevojén pér té ndérmarré veprim individual, jo té presé vetém qé té tjerét té adaptohen,
dhe

e faktin se komunikimi dhe ndérveprimi jané gjithnjé burime té dobishme pér gjetjen e
zgjidhjeve.

Konfliktet

Ekzistojné disa lloje té reagimeve ndaj njé situate konfliktuale:

A

Marrja parasysh e nevojave té té tjeréve

UNE HUMBI - TI
FITON

AKOMODIMI BASHKEPUNIMI

v

UNE FITOJ - TI HUMB

UNE HUMBI - TI HUMB

GARA
SHMANGIA

Marrja parasysh e nevojave personale

Shmangia:
Injoroj ose refuzoj té pranojé ekzistimin e konfliktit.

Si rezultat, "Uné humbi - ti humb," sepse nuk mund té béhet asgjé pér kété.

Akomodimi:
Béj cfaré ti déshiron pér t'i plotésuar nevojat ose déshirat e tua.
Si rezultat, "Uné humbi - ti fiton," sepse uné u térhoga nga ajo gé déshirova ose kisha

nevojé.
Gara:

Ose ti ose uné do té fitoj, por jo té dyté. Kjo éshté njé formé e luftimit. Si rezultat, "Uné fitoj -
ti humb,"sepse vetém njé mund té fitojé.
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Kompromisi:

Té dyté heqim doré pjesérisht nga ajo gé déshirojmé ose kemi nevojé pér té zgjidhur
problemin. Si rezultat, "Uné fitoj disa - ti fiton disa," sepse té dyté kemi vullnetin gé té japim
nga pak.

Bashképunimi:

Ti dhe uné punojmé sé bashku pér té gjetur njé zgjidhje té pajtueshme pér problemin. Si
rezultat, "Uné fitoj - ti fiton," sepse kemi vullnetin gé té punojmé sé bashku.

Bashképunimi éshté metoda mé e miré pér zgjidhje té té gjitha problemeve!

Zgjidhjet fitues-fitues zgjasin mé gjaté dhe krijojné mjedis pozitiv.

Diagrami mé poshté ilustron vendosjen e opsioneve té pérshkruara mé larté, duke e pasur
parasysh ményrén se si ata i adresojné nevojat e palés tjetér dhe té nevojave personale
(kompromisi géndron né mes):

Elementet e dukshme dhe té padukshme né njé konflikt

Né c¢do konflikt, ekzistojné elemente té dukshme dhe té ’
padukshme. Ato mund té paragiten si njé ajsberg. Vetém pozitat Pozitat
shpesh shprehen né ményré té dukshme, por prapa tyre §

ekzistojné interesat dhe nevojat.

Interesat

Element ky¢ i procesit t&€ menaxhimit té konfliktit lidhet me
shpérfagjen e elementeve té padukshme.

Hartimi i konfliktit
Cdo konflikt mund té analizohet duke i pérshkruar pozitat e paléve

té pérfshira dhe duke i hapur frikat, interesat dhe nevojat né
secilén ané.
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“Tri raste dhe tri géndrime ...”

Pérshkrim i shkurtér

Té gjithé pjesémarrésit grumbullohen né gendér té sallés. Né tri muret e sallés varen postera
né té cilat paragiten té formuluara tri géndrime:

1. Diskriminim strukturor dhe/ose i drejtpérdrejté

2. Asnjé diskriminim

3. | pavendosur
Ekipi drejtues géndron né fagen e katért té murit né sallé dhe lexon me zé té larté raste
diskriminimi. Mé pas, pjesémarrésit do té rriné né kémbé the fagja e murit ku éshté
géndrimi me té cilin jané personalisht dakord. Pasi pjesémarrésit jané pozicionuar, ekipi
drejtues do té pyes nga njé person pér ¢do ané pér arsyet e vendimit té tyre. Té gjithé kané
vetém njé mundési pér té komentuar, me pérjashtim té rastit kur ndryshojné vendim.
Atéheré, ata do té kené mundési té thoné pérse kané ndryshuar mendje. Né kété ményré,
do té paragiten tri raste té ndryshme. Pas késaj, do té fillojé vlerésimi.

Shkurtimisht
Kategoria: Mendim kritik, analizé
Mosha: 14vjeg +
Madhésia 10-20 nxénés
e grupit:
Hapésira: Sallé pa kufizime té lévizjes, rreth i hapur me karriga
Kohézgjatja: 1 ore e gjysém -2 oré e 25 min.
Materialet 3 postera me géndrime té ndryshme3 shembuj té diskriminimit
Karakteristika: mund té jené arranzhime té ndryshme, nuk pérdoret si aktivitet
hyrés
Qéshtjet kuge: Barazia, diskriminimi, mundésité
Synime:

- Té eksplorohen forma diskriminimi dhe jodiskriminimi

- Té kuptohet sa e véshtiré éshté té zbatohet Barazia pér té gjithé Njerézit pérpara Ligjit

- Té keté ndérgjegjésim pér mekanizmat e pérjashtimit dhe diskriminimit né sistemin
arsimor

- Té diskutohen mundésité pér ndryshim

- Té krahasohen zgjidhjet dhe sugjerime
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Analiza e planeve mésimore

Fleté pune: Model pér planet mésimore alternative

Modeli i 1-ré: Mésimi i gjuhés angleze

Tema: interpretimi i njé teksti letrar (njé poezi)

Klasa e 8-té: rreth 25 nxénés; grup i pérzier

Klasa: e gjeré; organizime té punéve né grupe

Detyrat: analizé e tekstit; diskutim i pérmbaijtjes; shprehja gojore e mendimeve individuale

Qasja klasike:
Mésimdhénési pyet: kush
déshiron ta lexojé
poeziné? Disa nga
nxénésit me té miré
paragiten, njé zgjedhet
dhe e lexon téré tekstin.
Pastaj, mésimdhéneési
parashtron disa pyetje pér
t'i mbéshtetur nxénésit
pér té kuptuar porosiné
dhe pérmbaijtjen e poezisé
dhe tani e nxjerrin
konkluzionin kryesor té
cilin fémijét duhet ta
mbajné.

Qasja alternative:

Secili rresht né poezi lexohet nga njé fémijé tjetér.
Mésimdhénési éshté i kujdesshém ndaj té gjithé fémijéve dhe
po ashtu i fton nxénésit e geté ose nxénésit me aftési té
kufizuara qé ta lexojné;

Mésimdhénési i pérmiréson gabimet gjaté shqiptimit dhe i luté
qé ta pérsérisin kur éshté e nevojshme por i lavdéron té gjithé
fémijét.

Mésimdhénési i luté fémijét gé té punojné né grupe té vogla
dhe té ilustrojné me vizatim rreshtat né poeziné gé e pélgejné
mé sé shumti. Njé anétaré i secilit grup e pérshkruan
shkurtimisht vizatimin. Informimi béhet edhe pér ményrén se
si fémijét té punojné sé bashku né grupe. Vizatimet mund té
prezantohen né klasé.

Né kété ményré, teksti lidhet me jetén dhe preferencat e
fémijéve dhe gjuhén té cilén po e mésojné béhet ndérmjetés
pér reflektim, individualizim dhe ndarje té piképamjeve.

Modeli i 2-té: Mésimi i kimisé

Tema: Té kuptuarit e formulave dhe proceseve kimike

Klasa e 9-té: rreth 20 nxénés; grup i pérzier,

Klasa: e gjeré; rreshta

Qasja klasike:

Metodat e mésimdhénies
kufizohen né ligjérim nga
mésimdhénési, detyrat
pér té lexuar nga libri i
mésimit dhe pyetjet nga
mésimdhénési pér
nxénésit

Qasja alternative:

Nxénésit angazhohen né procesin e mésimnxénies sé veté-
organizuar; shkruajné formula né tabelé dhe ftojné
shokét/shoqget e klasés gé t'iu pérgjigjen pyetjeve, e késhtu me
radhé. Gjaté klasés té gjithé nxénésit angazhohen ose né
parashtrimin e pyetje ose u pérgjigjen pyetjeve nga
bashkémoshatarét, dhe shumé shkruajné né tabelé. Disa nga
pyetjet jané té lehta pér t'u pérgjigjur dhe késhtu té gjithé
fémijét arrijné sukses.

Rezultatet: ndérveprimi
béhet vetém ndérmjet

Strategjité pér gjithépérfshirje shogérore: shkalla e larté e
pjesémarrjes; mésimdhénési éshté mbéshtetés dhe stimulues i
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nxénésve individual dhe
mésimdhénésve /librit té
mésimit. Disa nxénés
Meésojné mé miré se té
tjerét dhe ata duhet té
lavdérohen nga
mésimdhénési. Té tjerét
mund té dekurajohen dhe
té ndérprejné sé mésuari.

procesit pa gené né gendér; mésimdhénési i lavdéron pér
pérgjigjet. Libri i mésimit éshté burim né procesin e
mésimnxénies por jo gendra e tij. Pjesémarrja aktive si
ndérmjetés pér angazhim, bashképunimi ndérmjet
bashkémoshataréve, dhe ndarja e njohurive. Procesi i
mésimnxénies me balancim gjinor.

Modeli i 3-té: Mésimi i gjuhés shqipe

Tema: Poezia ‘Himni i Flamurit” nga F. S. Noli

Klasa e 9-té: rreth 20 nxénés; grup i pérzier

Klasa: e ngushté dhe e vogél, 3 fémijé né njé banké normalisht pér 2

Qasja klasike:

Detyrat: leximi i poezisé
Vijo pyetjet né librin e
mésimit.

Qasja alternative:

Poezia ofron shumé mundési pér lidhje ndér-kurrikulore, pér té
reflektuar né diversitetin kulturor dhe promovimin e
mirékuptimin ndérkulturor. Disa shembuj jané tani mé poshté.
Biografia e autorit éshté njé shembull i miré i ndérveprimeve
ndérkulturore: ai éshté shqiptar, ishte prift krishteré ortodoks,
jetoi né Bullgari dhe né SHBA, u bé poet, shkrimtar, aktivist dhe
mé voné politikan udhéhegés né Shqipéri dhe kontribuoi né
ndértimin e institucional té saj si shtet. Njé lidhje mund té
béhet me kosovarét e dités sé sotme té cilét jetojné né vende
té tjera por gé akoma jané té lidhur emocionalisht me Kosovén

dhe disa mund té zgjedhin té kthehen dhe jetojné kétu.

Poezia dhe puna e poetit né pérgjithési duhet té vendoset né
kontekstin shoqéror dhe politik té kohés kur shkruhet. Njé
diskutim pér periudhén e shtetndértimit dhe romantizmit
letrar té shekullit 19 deri né fillim té shekullit 20, qé shpiu né
krijimin e shtetndértimeve, duke e zévendésuar njé sistem té
bazuar né perandori, do t'iu ndihmojé nxénésve qé té kuptojné
disa nga porosité e poezisé. Mund té béhet njé krahasim me
poezité e njéjta nga vendet e tjera por nga periudha e njgjté
(pér shembull, himni i Francés 'Marseillaise').

Referencat jepen né disa civilizime né té kaluarén té cilat kané
ndikuar né Evropén Jug-Lindore né periudha té ndryshme
historike. Po ashtu, referencat jepen né fe té ndryshme dhe
tolerancé fetare.
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Kéto mund té pérdoren pér té béré lidhje me temat gé
studiohen né histori dhe gjeografi por edhe me realitetin e
tanishém dhe me gjurmét e sé kaluarés dhe elementet e
dukshme té diversitetit fetar né té tashmen.

Rezultatet: Rezultatet:

Memorizimi mekanik, pa e | Zhvillimi i disa elementeve té njohurive té parapara né
kuptuar né té vérteté Kornizén Kurrikulore, si:

pérmbajtjen - Té menduarit kritik dhe aftésia pér té krahasuar dhe

kuptuar burimet e informatave;

Ekspozimi ndaj pritjeve qé
P P a1 Té kuptuarit dhe respektimi i diversitetit mes njerézve;

kané té béjné me té

- Vlerésimi i diversitetit dhe demonstrimi i tolerancés,
menduarit dhe géndrimet respektit dhe géndrimet gjithépérfshirése;
(duhet ta mendosh kété / | -  Té kuptuarit té vetvetes dhe té tjerét;
duhet ta kesh kété ose até | - Respektimi i trashégimisé kulturore kombétare

géndrim, etj.)

Fleté pune: Rastet studimore gé pérmirésojné planet mésimore

Shembulli i 1-ré: Mésimi i gjuhés shqipe

Tema: Pérshkrimi i personave

Klasa e 7-té: grup i pérzier i rreth 30 fémijéve (shqgiptaré dhe ashkalinjé)

Klasa: e vogél; 5 rreshta me nga 3 banka secili; dy deri né tre fémijé e ndajné njé banké,
hapésiré e vogél né mes té bankave. Né rreshtat e fundit vetém njé fémijé

Detyra: mésimdhénési i luté nxénésit qé té pérshkruajné né njé tekst té shkurté me shkrim
njé shok/shoqe té klasés dhe lexojné tekstin pa e treguar emrin. Té tjerét duhet t'ia géllojné
se pér kénd béhet fjalé.

Strategjité pér gjithépérfshirje shogérore:

- Mésimdhénési éshté i kujdesshém ndaj té gjithé fémijéve dhe po ashtu i fton nxénésit
g€ jané ulur mbrapa qé ta lexojné;

- Mésimdhénési kujdeset pér shpérndarje té barabarté té radhéve ndérmjet fémijéve
shgiptaré dhe ashkalinjé.

- Mésimdhénési e shfrytézon aktivitetin pér té stimuluar ndérveprimin dhe shkémbimin
shogéror ndérmjet fémijéve me pérkatési té ndryshme etnike.

- Sfida:

- Fémijét ashkalinj zgjedhin gé t'i pérshkruajné fémijét ashkalinjé dhe shgiptaré (duke
shprehé déshiré gé té pranohen, gé té jené té barabarté), gjersa fémijét shqiptaré i
pérshkruajné vetém kolegét e tyre shqiptaré (racizém i keq i pavetédijshém).

Qasja alternative ose propozimet pér t'i pérmirésuar dhe tejkaluar sfidat:
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Shembulli i 2-té: Mésimi né anglisht

Lénda: Letér shokut/shoges letérkémbyese

Klasa e 8-té: rreth 20 fémijé, grup i pérzier, me disa fémijé ashkalinjé (rreth cereku i klasés)

Klasa: meqgenése bankat jané té organizuara pér mésimdhénie pérballé, ka hapésiré té
mjaftueshme pér organizimet e punés né grup (2 fémijé kthehen prapa bashké me fémijét
prapa tyre formojné njé grup prej 4 fémijésh). Fémijét duket se jané té familjarizuar me
metodat bashképunuese té paktén né mésimin e anglishtes. Por, kur hyn né klasé
mésimdhénési, vajzat nga komuniteti ashkali ulen bashké dhe njé djalé nga ky komunitet
ulet i vetém prapa.

Detyra: né grupe té vogla, shkrimi i njé letre njé shoku/shoqge imagjinare letérkémbyese,
duke e pérdorur njé program mésimor me njé letér model. Njé nxénés nga secili grup e
lexon letrén e shkruar.

Strategjité pér gjithépérfshirje shogérore:

- Mésimdhénési éshté i kujdesshém ndaj té gjithé fémijéve dhe po ashtu e fton nxénésin
gé éshté ulur mbrapa qé t'i bashkohet njé grupi té pérzier;

- Mésimdhénési i lavdéron pér rezultatet e punés né grup. Puna né grup pérdoret si mjet
pér ndérveprim dhe shkémbim shoqgéror.

- Ndarja né grupe béhet né até ményré gé té sigurojé té paktén njé nxénés me njohuri
shumé té mira té gjuhés angleze né secilin grup dhe udhézimet e mésimdhénésit/et e
nxisin té mésuarit me bashkémoshataré

- Mésimdhénési i pérdor elementet e tekstit model pér t'i paragitur elementet gé kané té
béjné me diversitetin kulturor, vendet e tjera, gjetjen e dallimeve por edhe té
ngjashmérive me pérkatésiné e nxénésve té tij.

Sfida:

Pér shkak se ekziston njé dallim i larté né njohurité ndérmjet djalit nga komuniteti ashkali i
cili zakonisht éshté i izoluar né fund té klasés dhe kolegéve té tjeré né grupin e tij, ai né té
vérteté nuk pérfshihet né shkrimin e letrés, ai éshté si spektator né punén e grupit,
pavarésisht nga géndrimi pozitiv i bashkémoshataréve té tij.

Qasja alternative ose propozimet pér t'i pérmirésuar dhe tejkaluar sfidat:

Shembulli i 3-té: Mésimi i matematikés

Lénda: Gjeometri; trekéndéshat dhe kéndet

134




Klasa e 8-té: rreth 25 nxénés; grup i pérzier,

Klasa: e ngushté; fémijét ulen né rreshta, nxénésit ashkalinjé ulen né rreshtat e fundit

Metodat e mésimdhénies: rikrijimi i kapitullit té librit t& mésimit; pyetjet dhe pérgjigjet;

Sfidat: ekziston njé diskutim pér llojet e trekéndéshave né bazé té librit t& mésimit por pa
ilustrime me vizatime né tabelé. Mésimdhénési fokusohet né nxénésit né rreshtat e paré;
nuk éshté i kujdesshém ndaj té gjithé fémijéve dhe nuk i kontrollon nése nxénésit kané
lapsa, etj. Disa fémijé duken té jené té humbur dhe nuk marrin mbéshtetje. Njé vajzé nga
komuniteti egjiptian gé ulet né rreshtat e mesém me kolegét shqiptaré por kurré nuk
shprehé déshirén qé t'iu pérgjigjet pyetjeve té mésimdhénésit/et dhe kurré nuk lutet gé té
japé pérgjigje. Njé djalé nga komuniteti ashkali i ulur mbrapa né klasé, i vetém, pa lapsa dhe
térésisht i shképutur nga procesi. Kah mesi i mésimit mésimdhénési e kupton até, e luté njé
kolegé gé t'ia huazojé atij njé laps dhe e luté até gé t'i pérshkruajé né fletoren e tij vizatimet
e mésimit nga libri i mésimit. Djali fillon pérshkrimin por nuk i pason fémijét e tjeré se ¢faré
po béjné.

Qasja alternative ose propozimet pér t'i pérmirésuar dhe tejkaluar sfidat:

Shembulli i 4-té: Mésimi i historisé

Lénda: Kongresi i Vjenés

Klasa e 8-té: rreth 25 nxénés; grup i pérzier,

Klasa: e ngushté; nxénésit ulen né rreshta,

Detyrat: pérséritja e fakteve historike; rikrijimi i kapitullit té librit t& mésimit; pyetjet dhe
pérgjigjet

Strategjité pér gjithépérfshirje shogérore: Qéndrimi migésor i mésimdhénésit/et,
mésimdhénési éshté i kujdesshém ndaj té gjithé fémijéve dhe u kushton vémendje fémijéve
nga komunitetet pakicé. Mbéshtetje pozitive dhe lIévdata pér arritjet.

Sfidat: Mésimnxénia me mésimdhénésin né gendér, fokusi né njohurité. Asnjé ndérveprim
nuk organizohet ndérmjet nxénésve gjaté mésimit. Mésimnxénia bazohet né pérséritjen e
fakteve.

Qasja alternative ose propozimet pér t'i pérmirésuar dhe tejkaluar sfidat:
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Aktivitete vlerésuese

Barometri
Procedura

Kérkoni nga pjesémarrésit gé té géndrojné né njé rreth.
Secili pjesémarrés lutet gé té béjé njé deklarim té shkurté duke filluar me
“Cfaré dua qé ju ta dini, ose: ¢faré dua té tregoj...”
Ata té cilét pajtohen me deklarimin (né kuptimin gé kjo aplikohet edhe pér ta), do té ecin njé
hap pérpara, drejt gendrés sé rrethit. Ata té cilét cilét fugishém pajtohen do té ecin dy hapa.
Pas secilit deklarim, té gjithé pjesémarrésit kthehen né rrethin fillestar
Fasilituesi mund t'i pérdoré deklarimet si barometér pér motivim, pengesa, etj.
Informimi i shkurté né plenar:
- Kérkoni nga pjesémarrésit se si u ndjené, nése ishte e véshtiré gé té pércaktoheshin
pér deklarimin, nése u mahnitén me deklarimet e bashkémoshataréve té tyre, etj;
- Lejo hapésiré pér shpjegime, duke parashtruar pyetje dhe duke u pérgjigjur;

- Falemindero pjesémarrésit pér até qé kané ndaré, tregoju se po i dégjon dhe informo
se do té merret parasysh kontributi juaj;

Letér vetvetes
Objektivat

e Fugizimi i pérmbajtjes sé punétorisé
e Dalja me ide té reja pér aktivitetet e ardhshme
e Inkurajimi i reflektimi javé pas punétorisé

e Thellimi i zotimit pér ndryshimet e planifikuara
Materialet
e letra

e Zarfet
Procedura
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Fasilituesi i luté pjesémarrésit qé ta shkruajné adresén e shtépisé sé tyre né njé zarf. Pastaj,
fasilituesi e luté secilin gé té shkruajé njé letér njé shoku/shoqge pér pérvojat, njohurité tuaja
dhe rezultatet e punétorisé. Pasi t'i kené pérfunduar letrat e tyre, pjesémarrésit e vendosin
letrén né zarf me adresén e tyre dhe e mbyllin até. Fasilituesi i dérgon me posté letrat tri deri
né pesé javé pas punétorisé. Letrat jané menduar qé té shérbejné si pérkujtues té zotimeve,
planeve dhe reflektimeve té tyre.

Késhilla metodologjike

Eshté miré, e madje mé inkurajuese, kur pjesémarrésit e tjeré e shfrytézojné rastin qé té
shtojné pérshéndetje personale dhe té japin komente té vonuara. Né até rast zarfet duhet té
mbesin té hapura né njé kuti né mes té sallés pér shtim té befasive té tilla. Né njé kohé té
paradakorduar, zarfet duhet té jené té mbyllura.

Pjesémarrésit po ashtu mund té ndahen né cifte pér t'i diskutuar zotimet gé i kané béré.
Fasilituesi duhet t'i nxisé ata gé té flasin pér véshtirésité me té cilat presin té ballafagohen
né implementimin e ideve té tyre dhe té konsultohen me njéri-tjetrin se si t'i tejkalojné ato.
Mund té sugjerohet se ciftet pajtohen qé ta telefonojné ose shkruajné email njéri-tjetrit né
ditén gé i marrin letrat e tyre. Nése déshirojné, ata mund ta shfrytézojné mundésiné gé té
raportojné pér progresin né realizimin e ideve té tyre. Natyrisht kjo nuk duhet té jeté e
obligueshme.

Miré se vini né Utopi
Objektivat

e Imagjinimi i skenaréve té ardhshém té cilat ofrojné zgjidhje té reja pér problemet gé
kané béjné me diskriminimin dhe té cilat krijojné strategji té pamenduara drejt
gjithépérfshirjes

e Inspirimi i zgjidhjeve kreative té dités sé sotme

e Diskutimi nése gjithépérfshirja shogérore éshté qéllim i pérbashkét pér té gjithé
pjesémarrésit

e Eliminimi, né njé ményré shakatare, i kufizimeve té brendshme té mendimit gé nga
parandalon gé té gjejmé zgjidhje

Procedura

Pjesémarrésit ndahen né grupe nga katér deri né pesé persona. Fasilituesi e luté secilin grup
gé té dizajnojé njé Utopi pér ményrén problemi i grupeve té ndryshme shogérore u trajtua
né njé té ardhme té largét. Secili grup pérgatité njé prezantim pér t'ia demonstruar dikujt gé
nuk éshté i njohur me Utopiné e tyre se si anétarét e saj me sukses ndérveprojné sa i takon
pabarazisé.

Pasi grupet e vogla t'i kené pérgatitur prezantimet e tyre, i téré grupi mblidhet né njé rreth
pér t'i paré skenarét e ndryshme.
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Diskutimi pérfundimtar duhet té pérgendrohet né até se sa larg kané shkuar Utopité e
propozuara drejt gjetjes sé zgjidhjeve pér problemet e tanishme gé pérfshijné diskriminimin,
pabaraziné dhe fuginé.
Pyetjet mé poshté mund té jené té dobishme:
e Brenda grupit té vogél, a ishte e lehté té dilet me njé vizion té pérbashkét pér njé
Utopi?
e Aishte e qarté se ¢faré barazie mund té nénkuptohej né kété situaté utopiane?
e Cilat ményra té reja té shikimit né lidhjet ndérmjet gjuhés, fugisé dhe pabarazisé u
shpalosén?
e A do té krijonin Utopité pabarazi té reja sikur té realizoheshin?
e A déshirojmé me té vérteté té arrijmeé barazi né fund?

Né fund té diskutimit, fasilituesi i luté pjesémarrésit gé t'i shkruajné zgjidhjet e mundshme
pér problemet sa i pérket shuméllojshmérisé sé gjuhés né situatat e pérditshme té tyre ose
pér problemet gé mund té paragiten gjaté punétorisé. Késhtu gé secili pjesémarrés krijon
njé plan veprimi té synuar personal. Pérfundimisht, secili pjesémarrés e ndané njé piké té
réndésishme nga plani i tij me téré grupin.

Késhilla metodologjike

Meqgenése ky ushtrim mund té mbetet né njé nivel jopraktik gé nuk éshté i realizueshém né
njé afat té shkurté, pasi aktivitetet né kété udhézim tentojné té béjné lidhje specifike
ndérmjet kétyre botéve té éndérruara dhe realitetit té pérditshém. Temat dhe ¢éshtjet gé
ngrihen kétu mund té shfrytézohen pér té planifikuar objektiva dhe veprime konkrete né
disa nga kéto aktivitetet mé poshté

Ndryshimet né klasén time
Objektivat

e Pérkufizimi i objektivave qé pjesémarrésit do té déshironin t'i arrinin né klasén e tyre
e Zhvillimi i strategjive pér t'i arritur kéto objektiva

Materialet

e Rastet studimore (pér fémijé)

e Letra té médha (gjysma e tabelés |évizése)
e Copa té letrave me ngjyra té ndryshme

o Njé ngjités letre pér grup

Procedura
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Gjaté prezantimit té sesionit, fasilituesi potencon se pjesémarrésit do té fokusohen né raste
reale dhe reflektojné pér ndryshimet gé do té déshironin t'i prezantonin né klasat e tyre. Ata
duhet edhe t'i pérdorin rastet pér té vendosur pér masat pér t'i realizuar kéto ndryshme.
Nése né grupe té vogla, fasilituesi i pérkufizon detyrat e tyre. Ata duhet té vendosin se ¢faré
do té déshironin té ndryshonin né situatén e pérshkruar né rastet. Pér ta realizuar até
ndryshim, ata duhet t'i pérkufizojné jo mé shumé se tri objektiva pér t'u arritur brenda njé
viti. Objektivat duhet té jené specifike té reale.

Fasilituesi duhet t'i lusé gé ta zhvillojné njé ose dy strategji pér gjithépérfshirje shoqgérore.
Secili grup i vogél duhet t'i shkruajé objektivat né letrén e posterit, njé objektiv pér poster.
Rreth pesémbédhjeté minuta mund té ndahen pér kété pjeseé.

Duke shkuar né shtépi
Objektivat

e Pérgatitja e pjesémarrésve pér kthimin e tyre né klasat e tyre, duke siguruar se ajo
pér cfaré éshté mésuar gjaté késaj punétorie do té merret me vete.

e Emérimi dhe prioritetizimi i veprimeve specifike pér zbatime gjaté gjashté muajve né
vijim deri né njé vit

Materialet

e 60 copa letre té gjelbért;
e 60 afishe té kuqe;
e 60 afishe té verdha.

Procedura

Prezantimi i seseancés, fasilituesi potencon se kz trajnim e ka adresuar fenomenin e
pabarazisé dhe pérjashtimit. Ne kemi diskutuar shumé ide dhe i kemi mésuar disa metoda
pér ta korrigjuar kété pabarazi né klasat tona. Pér t'u siguruar se ¢faré kemi mésuar kétu té
pérkthehet né praktiké, secili pjesémarrés do té pércaktohet se ¢faré do té béjé né klasé, né
gjysmén e vitit té ardhshém pér t'i zbatuar strategjité gjithépérfshirése shogérore.

Secili pjesémarrés i merr dy ose tri copa té letre té gjelbr pér t'i shkruar ideté gé ka pér
géllim t'i zbatojé. Ideté mund té jené ato té cilat paragiten né ¢do kohé gjaté punétorisé. Ose
mund té jené té reja. Cfaré éshté mé e réndésishme éshté gé ato jané shumé konkrete dhe
dicka gé ne kemi pér géllim té béjmé né punén toné. (Pér shembull: Té gjitha materialet pér
prindérit do té shtypen né gjuhén rome.)

Secila letér pérfagéson njé zotim personal pér punén toné té ardhshme.

Kur té gjithé t'i kené pérfunduar shkrimet, ata luten gé t'i lexojné ideté e tyre njé nga njé dhe
pastaj i vendosin né mur njé njérin rresht né nivel té syve. Ide té njéjta duhet té postohen
afér njéri-tjetrit.
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Kur té gjitha ideté té jené vendosur, fasilituesi ua shpérndan dy afishe té kuge dhe dy té
verdha secilit pjesémarrés. Grupi i pérdor kéto afishe pér t'i vlerésuar dhe prioritetizuar ideté
né mur. Ata i vendosin afishet e kuge mbi ideté qé jané absolutisht té sigurt se do t'i
pérdorin. Dhe pastaj i vendosin afishet e verdha mbi ideté gé mund té provojné t'i pérdorin.
Ata e béjné kété papritmas dhe pa diskutim.

Kur té vendosen té gjitha afishet, fasilituesi i lexon me zé ideté té cilat kané marré mé shumé
afishe té kuge.

Befasoj, kujtoj, mendoj mé shumé
Objektivat

e Lidhja e pérvojave té kursit me kontekstin e vet personit;
e Lidhja e pérvojave me pérkatésiné kulturore té vet personit.

Procedura

Né fund té cdo aktiviteti, pjesémarrésit luten gé té marrin shénime né gjuhén e tyre amtare
lidhur me tri aspektet:

e Dicka gé mé ka befasuar;

e Dicka té vlefshme gé ia vlen ta kujtoj;

e Dicka pér té cilén dua té mendoj mé shumé.

Ata ftohen gé té ndajné njé ose dy nga aspektet mé té réndésishme.

Zhvillimi personal
Objektivat

e Vizuelizimi i zhvillimeve personale qé kané ndodhur gjaté rrjedhés sé punétorisé;
e Theksimi i dallimeve ndérmjet fillimit dhe fundit té punétorisg;
e Ndarja me grupin pikat gendrore té ndryshimit personal.
Materialet
e Njé litar i gjaté (pothuajse nga njéri mur né tjetrin nése brenda);
o Njé pérzgjedhje e gjeré e imazheve vizuele: kartolinat, fotografité, ilustrimet, etj. Té

paktén dy heré aqg sa ka pjesémarrés.

Procedura
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Késhtu gé aktiviteti mund té prezantohet ¢do kohé nga mesi i kursit deri né fund. Fasilituesi
fillon duke e lidhur litarin dhe duke shpjeguar se njéri fund paraqget fillimin e punétorisé
kurse fundi tjetér paraget momentin aktual. Pastaj fasilituesi i luté pjesémarrésit gé té
reflektojé mbi ndryshimet personale gé i kané béré gjaté zhvillimit té punétorisé.

Fasilituesi i vendos kartolinat, fotografité, ilustrimet dhe imazhet e tjera vizuele né ballé té
murit né mes té sallés. Pjesémarrésit pastaj luten gé t'i zgjedhin dy kartolina: Njéra qé
simbolizon ata né fillim té punétorisé dhe njéra qé paraget gjendjen e tyre aktuale.

Njé nga njé, pastaj secili pjesémarrés ia paraget dy pérzgjedhjet pjesés tjetér té grupit,
shpjegon se pse ato dy imazhe u pérzgjodhén, dhe pastaj e vendos njérén né “fillim“ té litarit
dhe tjetrén né “momentin e tanishém*.

Vlerésimi i téré punétorisé
Objektivat

e Vlerésimi i punétorisé né nivele té ndryshme;
e Integrimii vlerésimit personal dhe grupor;
e Vizuelizimi i vlerésimit pérmes vizatimit.

Materialet

e Shkrimi i letrés pér té gjithg;
e Stilolapsa ose lapsa pér té gjithé;
e Disa markera me ngjyra pér secilin grup té vogél.

Procedura

Fasilituesi u paraget pjesémarrésve nivele té€ ndryshme té vlerésimit gé do té jené té
réndésishme:

e Obijektivii gjithémbarshém i punétorisg;
e Struktura e punétorisg;

e Aktivitetet specifike;

e Ményra né té cilén u zhvilluan ushtrimet.

Pjesémarrésit luten gé sé pari té reflektojné individualisht pér secilén nga kéto nivele dhe
t'iu pérgjigjen veté dy pyetjeve né vijim lidhur me secilin nivel. Ata duhet té marrin shénime
ashtu sic béjné.

» Cfaré té pélgeu?

» Cfaré do té bénit ndryshe?

Grupi i madh pastaj ndahet né grupe nga katér deri né gjashté njeréz pér grup dhe i
shkémbejné vlerésimet e tyre. Ata duhet té fokusohen né tri nivelet e para pasi gé kéto jané
baza e vet dizajnimit té punétorisé.

Aktivitetet shtesé
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Pasi ka kohé té mjaftueshme pér t'i shkémbyer gojarisht vlerésimet e tyre né grupe té vogla,
fasilituesi e udhézon secilin grup qé té vizatojné njé pikturé té grupit, ndoshta duke i
pérfshiré dizajnet ose simbolet qé pérfagésojné pérgjigjet e individéve né pyetjet a) dhe b).

Pérfundimisht, i téré grupi ia prezanton vizatimet e tyre me shpjegimet njéri-tjetrit.

Pyetjet e vlerésimit

Meé poshté éshté njé koleksion pyetjesh gé mund té parashtrohen gjaté vlerésimit té njé
punétorie pér fuginé e gjuhés. Té gjitha pyetjet mund té pérdoren né njé pyetésor
tradicional pér t'iu pérgjigjur me shkrim. Disa po ashtu ngelin pér t'u pérdorur né metodat
alternative té vlerésimit té paragitura mé larté.

» Sa praktike pér punén tuaj té pérditshme ishin strategjité qé i keni mésuar?

» Sa miré mendoni se ne, si fasilitues, e kemi kontekstualizuar punétoriné pér ju?

» Saipérket pérshkrimit té kursit, a ndjeni se punétoria i ka rritur, pérmbushur ose
tejkaluar pritjet tuaja?

A ishte adekuat dizajni i gjithémbarshém?

A ishte dizajni gjithépérfshirés apo i paqgarté? A duhet té keté gené njéra apo tjetra?

A ishte géllimi afatgjaté gé té nxitet gjithépérfshirja shogérore transparente dhe e garté
nga fillimi?

» Cilin ushtrim do ta pérdorni? Si do t'i pérdorni ato?

» Cfaré adaptimesh do té béni né aktivitetet gé i pérdorni?

YV V

Diskutimi né plenar: Cilat pyetje jané mé té réndésishme qé akoma i posedoni?
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