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Note Conceptuelle



La réalisation de l’égalité entre les femmes et les hommes est importante pour 
l’accomplissement de la mission du Conseil de l'Europe : assurer la protection des 
droits humains, défendre la démocratie et préserver l’État de droit. 

L’égalité entre les femmes et les hommes implique des droits égaux pour les 
femmes et les hommes, les filles et les garçons ainsi que la même visibilité, 
autonomisation, responsabilité et participation dans tous les domaines de la vie 
publique et privée. Elle implique également l’égalité des femmes et des hommes 
dans l’accès aux ressources et dans la distribution de celles-ci. Bien que l’on 
constate des progrès et que le statut juridique des femmes en Europe se soit 
incontestablement amélioré ces dernières décennies, l’égalité effective entre les 
femmes et les hommes est encore loin d’être une réalité. Des disparités entre les 
femmes et les hommes et des barrières structurelles perdurent dans de nombreux 
secteurs, restreignant les possibilités des femmes de faire valoir leurs droits 
fondamentaux. Les progrès sont très lents dans des domaines tels que la 
participation politique des femmes, leur accès à la justice et l’élimination des 
stéréotypes de genre  et du sexisme. La violence contre les femmes est à la fois une 
violation des droits humains des femmes et un obstacle majeur à l’égalité de genre. 
Les stéréotypes de genre et le patriarcat affectent également négativement les 
hommes et les garçons, leur implication est donc essentielle pour la réalisation de 
l’égalité entre les femmes et les hommes

Les inégalités croissantes, les difficultés économiques et les politiques d’austérité 
qui ont suivi, les incertitudes politiques, la montée du nationalisme, les agendas 
anti-égalité de genre, les fondamentalismes religieux et les atteintes aux droits des 
femmes qui en résultent, les difficultés qui accompagnent l’arrivée de migrant-e-s 
et de réfugié-e-s, la diminution des ressources disponibles pour les mécanismes et 
les politiques d’égalité de genre et la défaillance de la mise en œuvre des normes 
approuvées sont à l’origine de nouveaux défis et ont aggravé certains des 
problèmes qui persistent sur le chemin de la société vers un plein respect des 
droits des femmes et de l’égalité de genre.

L’adoption de la Stratégie du Conseil de l’Europe pour l’égalité entre les femmes et 
les hommes 2018-2023 témoigne de l’engagement politique à faire face aux défis 
actuels et nouveaux et à supprimer les obstacles pour parvenir à une égalité pleine 
et réelle entre les femmes et les hommes. La Stratégie du Conseil de l’Europe pour 
l’égalité entre les femmes et les hommes 2018-2023 fixe six objectifs stratégiques :

1) Prévenir et combattre les stéréotypes de genre et le sexisme.
2) Prévenir et combattre la violence à l’égard des femmes et la violence 
domestique.
3) Garantir aux femmes l’égalité d’accès à la justice.
4) Assurer une participation équilibrée des femmes et des hommes à la prise 
de décision politique et publique.



5) Protéger les droits des femmes et des filles migrantes, réfugiées et 
demandeuses d’asile.
6) Intégrer les questions d’égalité entre les femmes et les hommes dans toutes 
les politiques et mesures.

La Stratégie repose sur un engagement ferme pour l’égalité de fait entre les 
femmes et les hommes à tous les niveaux et dans tous les domaines, y compris la 
fin de la violence à l’égard des femmes et de la violence domestique, et  la 
suppression du sexisme et des stéréotypes de genre. La stratégie promeut 
également l’émancipation des femmes, un changement dans les rôles des femmes 
et des hommes, notamment par un partage égal des responsabilités domestiques 
et des soins, qui profiteront aux générations futures et à l’ensemble de la société.


