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Note de réflexion
Séminaire sur la sensibilisation des personnes handicapées

13-14 Décembre 2017, Copenhague, Danemark

Parvenir a [l'égalité, la dignité et I'égalité des chances pour les personnes
handicapées est au cceur du travail du Conseil de I'Europe pour la lutte contre les
discriminations et pour assurer une jouissance égale des Droits de ’'Homme pour
tous.

Les personnes handicapées ne jouissent pas toujours des Droits de 'Homme de
maniére égale aux autres et sont laissés de cbété dans les débats au sujet des droits.
lls sont souvent exposés au risque de discriminations multiples et a la violence. lls
sont confrontés a des problemes pour accéder au systéme d’enseignement
générale, pour trouver un emploi, pour vivre de maniére indépendante dans la
société, pour se déplacer librement, pour voter, pour participer a des activités
sportives et culturelles, pour bénéficier de la sécurité sociale, pour avoir acces a la
justice, pour choisir leur traitement médical et pour conclure des engaments
juridiques tels qu’acquérir et vendre des biens.

En 2017, le Conseil de 'Europe a lancé la Stratégie sur les droits des personnes
handicapées — Droits de 'lHomme : Une réalité pour tous. La Stratégie met fortement
'accent sur la mise en ceuvre des normes actuelles relatives aux droits de 'homme.
Elle est ancrée dans la Convention des Nations Unies relative aux droits des
personnes handicapées, la CEDH et d’autres instruments de protection des Droits
de 'Homme du Conseil de I'Europe. La stratégie identifie des politiques et des
actions spécifiqgues visant a améliorer I'égalité et I'acces aux droits des personnes
handicapées au cours des prochaines années.

L'un des cing domaines prioritaires de la Stratégie est la sensibilisation. Sensibiliser
le public au handicap fait partie intégrante de la lutte contre les préjugés et des
attitudes négatives envers les personnes handicapées. L'éducation et la



sensibilisation sont des outils puissants pour changer les mentalités, lutter contre la
discrimination et assurer I'égalité des chances pour tous.

La stratégie met en évidence le rbéle de toutes les parties prenantes dans la
sensibilisation au handicap

Focus:

Le séminaire se centrera sur les maniéres d’efficacement lutter contre les préjugés
et les attitudes négatives envers les personnes handicapées grace a la collaboration
entre les autortités publiques, la société civile et les autres parties prenantes. Ce
séminaire présentera des exemples de bonnes pratiques de sensibilisation dans les
meédias, le sport, le secteur de 'emploi et a I'école. Ces exemples serviront de point
de départ pour les groupes de travail ayant pour but de susciter la discussion auprés
de tous les participants sur des sujets tels que les politiques et stratégies de
sensibilisation et comment surmontés les obstacles liés a la conception et a la mise
en ceuvres de celles-ci, pour permettre aux personnes handicapées de jouir
pleinement de tous leurs droits de maniére égale.

But:

Pour aider les Etats membres & recourir & des partenariats et & coopérer avec la
société civile et d'autres parties prenantes afin de sensibiliser efficacement et de
contrer les préjugés et les attitudes négatives a I'égard des personnes handicapées.
Cela sera fait par:

1. Echange d'expériences, d'expertise et d'exemples pratiques de stratégies de
sensibilisation efficaces des Etats membres, de la société civile et du secteur de
I'emploi

2. Discuter des défis et des difficultés dans la conception et la mise en ceuvre de
stratégies de sensibilisation et de stratégies pour les surmonter

3. Echange d'informations sur la recherche, les politiques et les stratégies en matiére
de sensibilisation dans les domaines examinés: médias, sports, emploi et
changement d'attitude des enfants dans les écoles

4. Préparation d'une fiche d'information sur la sensibilisation basée sur les résultats,
les recommandations et les bonnes pratiques du séminaire

Structure:

Le séminaire est structuré en quatre sessions thématiques et groupes de travail. Ces
sessions thématiques seront interactives avec de breves interventions présentant les
bonnes pratiques des Etats membres et autres parties prenantes, suivi d’échanges

entre les participants. Les groupes de travail s’appliqueront a aboutir a des
observations clefs et a des recommandations pour chaque session.



Participants concernés:

— Représentants des Etats membres;

— Personnes handicapées et/ou leurs organisations;
Date:

13-14 Décembre 2017.

Lieu
Eigtved Pakhus, Copenhague, Danemark.
Langues de travail

Anglais et Francais.



