“VST dokumenta tulko$anai izmantota Eiropas Savienibas finansiala palidziba un Eiropas Padomes Iidzfinanséjums.
Seit paustie viedokli nekada veida nav izmantojami Eiropas Savienibas vai Eiropas Padomes oficiala viedokla
atspogulosanai.”
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CEPEJ PAZINOJUMS

TIESU IESTAZU ATZINAS UN PROBLEMAS COVID-19 PANDEMIJAS LAIKA
UN PEC TAS

Eiropas Padomes Tiesiskuma efektivitates izvértésanas komisija (CEPEJ) atbalsta organizacijas
dalibvalstis tiesu sistéemu efektivitates un kvalitates uzlabosana, lai nodroSinatu to darbibu
saskana ar Eiropas Padomes standartiem un apmierinatu personu, kuras vérsas tiesa, vajadzibas.

Covid-19 pandémija ir veselibas krize, kurai ir nopietnas humanas un socialas sekas. Ta ir radijusi
problémas ari dalibvalstu tiesam un tiesu iestadém, ka ari rosina apsvért novatorisku pasakumu
istenosanu tiesu sistémas.

Dalibvalstis ir pielikusas ievérojamas pdiles, lai isa laika pielagotos jaunajiem apstakliem un péc
iespéjas labak izmantotu esosos resursus, lai nodroSinatu tiesu darbibu. Tam butu jasaglaba
dinamika un jamacas no Sis pieredzes. Krizi nevar izmantot, lai attaisnotu trakumus tiesu sistémas,
un vél mazak, lai pazeminatu standartus vai parkaptu juridiskas garantijas.

Sada veselibas krize var atkartoties. Tiesu sistémam jabit gatavam, jo ipasi attieciba uz efektiviem
risingjumiem, nodrosinat tiesu darba nepartrauktibu un tiesu pieejamibu, vienlaikus ievérojot

personu tiesibas.

Saja sakara CEPEJ vélas atgadinat dalibvalstim par $adiem svarigiem principiem:



1. princips (Cilvéktiesibas un taisnigums)

Eiropas Cilvéktiesibu konvencijas (ECTK) 5. panta “Tiesibas uz brivibu un drosibu” un 6. panta
“Tiesibas uz lietas taisnigu izskatiSanu” principi ir jaaizsarga vienmér, bet krizes laika tie ir kluvusi
ipasi svarigi. Tiesu iestazu un tiesu darbinieku pakalpojumu nepartrauktiba ir janodroSina,
pamatojoties uz Eiropas standartiem. UzticéSanas tiesiskumam ir javeicina pat krizes laika.

Krize prasa talitéju un steidzamu ricibu. Tomér jebkadai reakcijai uz krizi ir jabut stingri balstitai uz
tiesiskuma principiem, jaievéro un jaaizsarga cilvéktiesibas. Arkartas pasakumos jaievéro
tiesiskuma, juridiskas noteiktibas un proporcionalitates principi, un tie ir pastavigi japarskata.
Vajadzibas gadijuma butu jaapspriezas ar tiesu iestadém, ka ari ar tieslietu jomas specialistu
parstavjiem par arkartas noteikumiem. Visiem ieviestajiem pasakumiem ir jabut noteiktam beigu
datumam, un janodroSina tiesas savlaiciga kontrole.

2. princips (Tiesu pieejamiba)

Pandémijas laika varétu bat nepiecieSams slégt tiesas, lai aizsargatu tieslietu specialistu un tiesu
darbinieku veselibu un drosibu. Tas butu jadara piesardzigi un samérigi, jo ta rezultata tiek batiski
ierobezota tiesu pieejamiba, kas ir tiesiskuma pamatprincips.

Ir nepiecieSams péc iesp€jas saglabat tiesu iestazu sabiedrisko pakalpojumu, tostarp nodrosinot
tiesu iestazu pieejamibu, izmantojot alternativus lidzeklus, pieméram, tieSsaistes pakalpojumus,
vai palielinot informacijas pieejamibu, izmantojot tiesu timekla vietnes un citus sazinas lidzeklus
(talruni, e-pastu utt.).

Plasakas konsultacijas un saskanosana ar visiem tieslietu specialistiem (tostarp advokatiem,
tiesibaizsardzibas iestadém, mediatoriem un socialajiem dienestiem) palidzés nodrosinat labu
tiesu pieejamibas limeni.

Tiesu iestazu pieejamiba ir janodroSina visiem lietotajiem, bet veselibas krizes laika ipasa uzmaniba
javelta neaizsargatajam grupam, kuras Saja situacija ir paklautas vél lielakam riskam. Tadéjadi tiesu
sistémam buatu japieskir prioritate lietam, kas attiecas uz Sim grupam, pieméram, vardarbibas
gadijumiem gimeng, jo ipasi pret sievietém un bérniem, lietam, kuras iesaistiti vecaka gadagajuma
cilvéki vai personas ar invaliditati, vai kas ir saistitas ar nopietnam ekonomiskam situacijam. Janem
vera ari krizes radita neaizsargatiba.

3. princips (Personu drosiba)

Visu tieslietu specialistu, ka ari tiesu lietotaju veselibas un drosibas nodroSinasanai jabut prioritatei
gan krizes laika, gan péc tas. Ir jaievies drosibas pasakumi, lai varétu ievérot nepiecieSamo fizisko
distancésanos tiesu telpas. Visi pasakumi ir jasagatavo, konsultéjoties, un saprotami jaizskaidro
visam iesaistitajam pusém, ka ari regulari jaizvérté un japielago jaunajiem apstakliem. Tas var prasit
papildu ieguldijumus tiesas infrastruktara.



Taldarbam jabut pieejamam tieslietu specialistiem. Viniem janodroSina nepiecieSamais IT
aprikojums. Ipasa uzmaniba japievérs labbatibai taldarba laika, ka ari tam, ka tie ir arkartéji darba
apstakli, kam var bt nepiecieSams pienacigs atbalsts.

4. princips (Lietu plasmas, kvalitates un veiktspéjas uzraudziba)

Labi funkcionéjosas lietu parvaldibas sistémas un statistikas datu vakS8anas mehanismi attieciba
uz tiesu darbibu ir ipasi butiski veselibas krizes laika.

Tiesu priek3Ssédétajiem, tiesneSiem un par tiesu vadibu atbildigajam iestadém butu jaturpina pat
attalinati uzraudzit un vadit lietas atbilstosi saviem pienakumiem. Tas ietver lietu apvienosanu,
iespéjamu prioritasu noteikSanu un lietu pardali, pamatojoties uz objektiviem un taisnigiem
kritérijiem un nodroSinot kvalitativu tiesiskumu.

Nemot véra neizskatito lietu un atlikto tiesas séZu skaitu, tiesam buatu jaizstrada plans kavéjumu
noveérsanai ar cilvékresursu un budzeta atbalstu.

Labakas un elastigakas resursu sadales nodrosinasana atbilstosi vietéjai realitatei ir |oti svariga
krizes laika, ka ari péc tas, lai nodroSinatu tiesu darbu arkartas situacija un novérstu esoso
problému saasinasanos tiesu sistémas.

5. princips (Kibertiesiskums)

Informacijas tehnologiju izmanto$ana sniedz iespéju tiesu iestadém turpinat sabiedriskos
pakalpojumus veselibas krizes laika. Tomér strauja IT paradiSanas un parmériga izmantoSana var
radit ari negativas sekas.

Izmantojot IT risinajumus, pieméram, tieSsaistes pakalpojumus, attalinatas tiesas sédes un
videokonferences, ka ari digitalo tiesiskumu nakotné, vienmér jaievéro pamattiesibas un lietu
taisnigas izskatiSanas principi.

Lai mazinatu ar IT ievieSanu saistitos riskus, ir nepiecieSams skaidrs juridisks pamats to
izmantosanai un pieejamibas nodrosinasanai visiem lietotajiem. Ipasa uzmaniba japievérs
visneaizsargatakajam grupam. Tadé| regulari jaizvérté so tehnologiju izmantosanas ietekme uz
tiesiskuma nodrosinasanu un vajadzibas gadijuma javeic korigéjosi pasakumi. Kiberdrosibas un
personas datu aizsardzibas nodrosinasanai ir jabut prioritatei.

6. princips (Apmacibas)
Apmacibas ir svarigas veselibas krizes efektivai parvaréSanai nakotné. TiesneSu apmacibas butu
japielago jaunajam vajadzibam, tostarp IT izmantosanai. NepiecieSams izstradat jaunas macibu

programmas, lai atbalstitu tieslietu specialistus veselibas krizes laika un péc tas.

Tiesu slégsana un izolacijas pasakumi var nodroSinat iespéju tieslietu specialistiem veltit vairak laika
macibam majas un drosa vidé. Macibu iestadém jaattista e-macibu platformu izmantosana.

Tieslietu specialistiem buatu janodroSina ipasas apmacibas par taldarbu.



Tieslietu specialistiem batu janodroSina ari ipasa apmaciba par jaunajam lietam, kas saistitas ar
Covid-19 pandémiju.

Kompetentam iestadém buatu jakonsulté tieslietu specialisti, tostarp veicot tieSsaistes aptaujas
par Sadu ipaSu apmacibu vajadzibam.

7. princips (Nakotné vérsts taisnigums)

Covid-19 pandémija ir devusi ari iespéju ieviest novatorisku arkartas praksi. Ir nepiecieSams
izstradat tiesu iestazu parveides stratégiju, lai jaunie risinajumi nestu auglus. Batu japarskata dazi
tiesu darbibas aspekti (attiecibas ar plassazinas lidzekliem, jauno tehnologiju izmantosanas
[imenis, alternativas stridu izskirSanas plasaka izmantosana, jo ipasi attieciba uz mediaciju).

Tiesu sistémas parveidoSana nakotné butu jarisina pozitivi, vienmeér ievérojot ECT garantétas
pamattiesibas. Tapat veselibas krizes laika butu lietderigi uzturét dialogu starp visiem tieslietu
sistémas dalibniekiem, izmantot jaunas attiecibas, kas izveidotas starp tiesnesSiem, prokuroriem,
tiesu darbiniekiem, advokatiem, tiesibaizsardzibas iestadém, notariem, mediatoriem un
ekspertiem.

Secinajumi

Pédéjo 15 gadu laika CEPEJ ir izstradajusi savu metodiku, rikus un paraugpraksi, lai analizétu un
atbalstitu tiesu sistému efektivitati un kvalitati. Sie instrumenti var bt noderigi krizes laika un
péc tas, lai izdaritu pozitivus un negativus secinajumus un tos izmatotu tiesu darbibas
uzlabosanai.

Principu pazinojums nodrosina pamatu iespéjamam jaunam CEPEJ ce|vedim (‘feuille de route’),
kas krizes laika sniegtu noradijumus dalibvalstim, kas ietekmé tiesu iestazu sabiedrisko
pakalpojumu.



