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Elections du Bureau du CDDG pour 2021-Présentations par les candidats 
[CDDG(2020)30] 

 
 

Introduction 

 

Conformément à son mandat, le Bureau du CDDG est composé de 7 membres, à savoir le 

président, le vice-président et 5 membres.  

 

Lors de sa 12e réunion plénière, le CDDG devra élire, avec un mandat d'un an (2021) :  

- le président,  

- le vice-président, 

- et trois membres du Bureau. 

 

Les membres du Bureau dont le mandat est confirmé pour 2021 sont  

- M. Peter Andre (Autriche) et M. Paul Rowsell (Royaume-Uni). 

 

Les membres du CDDG ont été invités à présenter leurs candidatures avant le 16 novembre 

2020 et à présenter un bref curriculum vitae qui sera distribué aux membres.  

 

La liste des candidats est fournie ci-dessous. 

 

Les curriculums vitae fournis par les candidats figurent en annexe (les candidatures sont 

classées par ordre alphabétique). 

 

Action requise 

 

Les membres du CDDG sont invités à prendre note de ces informations. 

 

TABLEAU DES CANDIDATURES POUR 2021 

 

PRESIDENT VICE-PRESIDENT BUREAU 

Georgios Chrysafis (Grèce) Peter Andre (Autriche) Georgios Chrysafis (Grèce) 

Markku Mölläri (Finlande) Georgios Chrysafis (Grèce) Francesco Giustino (Italie) 

 Francesco Giustino (Italie) Albana Koçiu (Albanie) 

 Markku Mölläri (Finlande) Edwin Lefebre 

(Belgique/Région Flamande) 

  Markku Mölläri (Finlande) 

  Stefania Traustadóttir 

(Islande) 
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[CDDG(2020)30] 

 
 

ANNEXE 

 

 

Peter ANDRE (Autriche) 

 

 

Madame/Monsieur 

chère Sonia, 

 

En tant que membre actuel du bureau, je pose ma candidature et exprime mon intérêt 

pour le poste de vice-président de notre comité. 

 

Je suis avocat et j'ai travaillé pendant 23 ans au ministère de l'intérieur autrichien. Mon 

poste actuel est celui d'expert juridique principal, jusqu'au chef de section du droit. Mes 

responsabilités comprennent la rédaction du cadre juridique, en particulier en matière de 

droit de l'administration publique. Mon domaine d'expertise comprend la direction de 

projets, en particulier dans les domaines du développement, du suivi et du soutien de 

l'administration en ligne et de la conception de stratégies et de solutions numériques pour 

les autorités publiques et les citoyens.  

 

En tant que membre du CDDG depuis 2016, j'ai eu l'occasion d'apporter une contribution 

substantielle et fructueuse à des documents importants tels que des lignes directrices sur 

l'éthique publique, des recommandations et des lignes directrices sur la participation civile 

et la supervision des autorités locales. Grâce à la confiance des membres du CDDG, j'ai 

pu démontrer mes qualifications professionnelles en tant que président du CDDG 

2018/2019. Actuellement, je suis rapporteur pour la technologie, la démocratie et 

l'intelligence artificielle pour notre commission. 

 

Sur la base de cette expérience passée et actuelle, je suis particulièrement intéressé par 

ce poste pour soutenir la présidence dans sa contribution au CDDG en tant que comité 

intergouvernemental dans les activités de normalisation et son rôle clé dans la fourniture 

d'une réponse commune aux défis rencontrés en Europe.  

 

Je serai heureux de vous fournir tout autre détail dont vous pourriez avoir besoin ! 

 

Je vous prie d'agréer, Monsieur le Président, l'expression de mes sentiments distingués.  

 

Peter Andre 
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Georgio CHRYSAFIS (Grèce) 

 

 

Candidature au poste de membre du Bureau du CDDG, Président, Vice-Président 

 

Nom complet : CHRYSAFIS Georgios 

 

Nationalité : Grec, Résidence : Athènes, Grèce, Origine : Ioannina, région d'Épire, 

Grèce 

 

g.chrisafis@ypes.gr ; georgios.chrysafis@gmail.com, gchryss@otenet.gr 

 

Portable : 6976406027 

 

Occupation actuelle : Ministère de l'intérieur-Direction de l'organisation et du 

fonctionnement des collectivités locales. Occupation précédente : Epirus s.a.-Agence de 

développement, M.O.U. s.a. (Management Organization Unit of Development Programs-

Ministry of Finance), Université de Ioannina, ONG Humanet, Préfecture de Ioannina. 

 

Etudes : Economie (département économique de la faculté de droit de l'université 

nationale capodistrienne d'Athènes), études internationales et européennes - faculté 

de sciences politiques et diplomatiques (université de Macédoine, Thessalonique), 

maîtrise en philosophie des sciences (université de Ioannina), maîtrise en politique 

et administration publiques (université d'Athènes en économie et commerce), 

doctorat en philosophie de l'économie politique (université de Ioannina, thèse : 

"Philosophie morale et économie politique dans le libéralisme britannique classique : John 

Locke, bernard Mandeville, Adam Smith), Ecole nationale d'administration publique-

Faculté d'administration régionale. 

 

Livres : 2, Publications : 12, Conférences : 15 

 

Motivation : J'assiste aux réunions plénières du CDLR et du CDDG depuis l'année 2011, 

je participe à des groupes de travail, j'ai contribué à la production de plusieurs textes pour 

les organes du CdE et j'ai été membre du Bureau pour les années 2016, 2017 et 2018. 

J'aime être impliqué, je pense que je peux être utile et je souhaite continuer à soutenir 

les objectifs du CDDG et du Conseil de l'Europe en général. Ce serait un honneur pour moi 

que les collègues du Comité CDDG me confient la tâche de devenir membre du Bureau et 

de continuer à participer plus activement et à contribuer plus efficacement et avec succès 

aux principes, stratégies et politiques du Conseil de l'Europe. 

 

  

mailto:g.chrisafis@ypes.gr
mailto:gchryss@otenet.gr
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Francesco GIUSTINO (Italie) 

 

J'ai étudié à l'Université de Bologne (Maîtrise en Sciences Statistiques et Economiques), 

puis j'ai obtenu un Diplôme en Finances et Gouvernance Publique dans le cadre du Cycle 

International à l'ENA (Paris), un Master en Administration Publique à l'Ecole Nationale 

d'Administration (Rome) et j'ai conduit des études de spécialisation en “Advanced 

Econometrics” à la London School of Economics and Political Science. 

 

Je coordonne actuellement l'Unité d'évaluation des actes de l'UE, au sein du Département 

des Affaires régionales et des Autonomies de la Présidence du Conseil des Ministres. Je 

m'occupe de l'analyse statistique des politiques publiques, du développement de systèmes 

d'indicateurs statistiques, de l’AIR (Analyse d'impact de la réglementation), des 

programmes de Meilleur réglementation (Better regulation) et de Mieux légiférer (Better 

Lawmaking), de négociation et de phase ascendante du droit de l'UE, de gestion et de 

contraste aux infractions des normes communautaires, de relations internationales et de 

coopération ainsi que de la participation à l'élaboration du Programme National des 

Réformes que les pays membres doivent présenter chaque année à l'UE. J'ai fait partie de 

comités internationaux ou intergouvernementaux ainsi que des équipes nationales 

chargées du dialogue avec les “Equipes pays en mission d'évaluation" (Country team) de 

l'OCDE ou du FMI. 

 

Je suis membre du CDDG depuis 2011 et j’ai été membre du Bureau pendant six ans, dont 

deux en qualité de Vice-président. J’estime donc avoir une bonne expérience à mettre à 

disposition du CDDG et des collègues des délégations. 

 

Je souhaite présenter ma candidature pour le poste de membre du Bureau et/ou de Vice-

président. 

 

Objectifs : une meilleure rationalisation de notre activité, en la rendant - si possible - plus 

reconnaissable et incisive auprès de la communauté d'experts et des spécialistes et, plus 

encore, aux niveaux infranationaux (régionaux) de gouvernement. Booster la stratégie 

d'innovation et de bonne gouvernance. Je souhaite aussi intensifier l'osmose des 

réflexions, des impulsions et des réactions entre le système des comités du CdE (à 

commencer par le CDDG), l'UE, les autres organisations internationales (OCDE et ONU) et 

les niveaux infranationaux de gouvernement. 

 

Merci pour votre aimable confiance. 

 

Francesco Giustino 
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Albana KOÇIU (Albanie) 

 

Pour : Le Comité européen sur la démocratie et la gouvernance (CDDG) 

Sujet : Expression d'intérêt pour le poste de membre du Bureau du CDDG 
 

Cher monsieur/madame, 

 

C'est avec grand plaisir que je vous soumets par la présente ma manifestation d'intérêt 

pour le poste de membre du Bureau du CDDG. 

 

Mon expérience professionnelle au sein de l'administration publique albanaise se concentre 

sur le domaine de la gestion des ressources humaines, avec un début au niveau local puis 

un passage au niveau central, ce qui me permet de connaître les politiques et les pratiques 

en matière de ressources humaines à 360 degrés. Pendant près de 10 ans, j'ai occupé le 

poste de directeur général dans la plus grande municipalité du pays, la municipalité de 

Tirana, et depuis 2013, j'occupe le poste de chef du département de l'administration 

publique de la République d'Albanie, dirigeant la réforme de la fonction publique et de 

l'administration publique, priorités clés sur la voie de l'intégration européenne du pays. En 

outre, depuis sept ans maintenant, je suis membre du conseil d'administration de l'École 

régionale d'administration publique (ReSPA), représentant l'Albanie dans cette initiative 

visant à stimuler la coopération régionale dans les Balkans occidentaux, promouvant et 

partageant ainsi l'expertise de notre pays à une plus grande échelle, régionale et au-delà. 

 

J'ai été directement impliquée dans les nombreuses réformes progressives que notre pays 

a entreprises au cours de ces sept dernières années, et dans celles qui ont été lancées au 

niveau local au cours de la décennie précédente, réformes qui ont changé non seulement 

la façon dont l'administration publique fonctionne et se comporte, mais aussi la façon dont 

elle est perçue par le public.  

 

L'excellente collaboration avec le Conseil de l'Europe et surtout notre dernière réalisation 

avec le développement de la plateforme de communication intégrée administrata.al, une 

plateforme innovante, première du genre dans les Balkans occidentaux, est une indication 

du grand travail que nous pouvons faire ensemble à l'avenir pour le progrès des 

administrations publiques des Etats membres du Conseil de l'Europe. Cette entreprise 

réussie a permis à l'Albanie d'acquérir un savoir-faire précieux en matière de gestion des 

ressources humaines à tous les niveaux, un savoir que je serais ravi et honoré de partager 

avec mes collègues et de veiller à ce que nos bonnes pratiques soient transmises à 

d'autres. 

 

Reconnaissant que l'administration publique et le développement des ressources humaines 

sont les piliers du progrès d'un pays, je voudrais présenter ma candidature au poste de 

membre du Bureau du CDDG et poursuivre les initiatives communes avec intensité et 

engagement. 

 

Je vous remercie pour votre temps et votre considération, 

Respectueusement 

Albana Koçiu 

Directrice du Département de l'administration publique, Albanie 

albana.kociu@dap.gov.al  
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Edwin LEFEBRE (Belgique-Région Flamande) 

 

 

Chers tous, 

 

Je souhaite me porter candidat au poste de membre du Bureau du Comité européen pour 

la démocratie et la gouvernance (CDDG). 

 

Je suis membre du CDDG et de son prédécesseur le CDLR depuis relativement longtemps.  

J'ai été rapporteur pour la coopération transfrontalière et la participation démocratique et 

je suis actuellement rapporteur pour l'égalité du genre.  

 

Dans le cadre de mon travail, à l'Agence des affaires intérieures, département de la 

Chancellerie et des affaires étrangères, Région flamande, Belgique, j'ai été impliqué et je 

suis impliqué dans une série de questions, y compris la coopération transfrontalière, la 

participation démocratique, les élections, la supervision des autorités locales et 

provinciales, les fusions de municipalités et la bonne gouvernance en général.  

 

Mes autres tâches actuelles consistent à suivre les tendances et les pratiques en matière 

de bonne gouvernance dans d'autres pays européens, à aider à rédiger la réponse de mon 

Agence lorsque des organismes internationaux contrôlent le respect par la Région 

flamande des traités et conventions relatifs aux droits de l'homme et à suivre les activités 

du Congrès des pouvoirs locaux et régionaux de l'Europe, en particulier le suivi par le 

Congrès de la démocratie locale et régionale dans la Région flamande.  

 

Ces sujets s'inscrivent dans les 12 Principes de bonne gouvernance, en particulier le 

principe 1. Elections conformes au droit, représentation et participation juste, principe 5. 

État de droit, principe 8. Innovation et ouverture d’esprit face au changement, principe 

11. Droits de l'Homme, diversité culturelle et cohésion sociale, principe 12. Obligation de 

rendre des comptes. 

 

J'espère que mon expérience professionnelle et l'expérience que j'ai acquise au Conseil de 

l'Europe contribueront à renforcer les 12 Principes de bonne gouvernance. 

 

Je vous prie d'agréer, Monsieur le Président, mes salutations distinguées, 

 

Edwin Lefebre 

Département de la Chancellerie et des Affaires étrangères de la Région flamande, Belgique  

Agence pour les affaires intérieures 

e-mail : edwin.lefebre@vlaanderen.be 
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Markku MÖLLÄRI (Finlande) 

 

Je travaille au département des collectivités locales depuis 1998. Mes responsabilités ont 

été l'économie municipale, la démocratie municipale, le développement des services 

municipaux, la division et la coopération, les droits linguistiques, les affaires 

internationales et les réformes en cours - sans oublier la législation qui est la base de tout 

cela. Mon travail comprend la coopération avec le Conseil de l'Europe, l'OCDE et la société 

civile. J'apprécie les bonnes relations de coopération avec l'Association des autorités 

locales et régionales finlandaises, le ministère de la justice et les ministères des affaires 

sociales et de la santé, et de l'éducation et de la culture.   

 

J'ai été élu au Bureau pour 2019 et à sa vice-présidence pour 2020. Cette année, j'ai 

travaillé en tant que président par intérim. Cette année a été très chargée, avec un défi 

supplémentaire, le Covid-19, qui a également posé des difficultés techniques pour 

l'organisation des réunions. Je pense que nous avons eu beaucoup de succès, grâce au 

Secrétariat et aux excellents autres membres du Bureau. 

 

Le travail du Conseil de l'Europe est d'une grande importance. Les États membres sont 

très différents par leur structure administrative. Mon pays, la Finlande, est petit par sa 

population, mais relativement grand par sa superficie. Nous avons 5,5 millions d'habitants 

et 310 municipalités. Notre secteur municipal a une base de revenus très solide, mais 

aussi des responsabilités très larges. Nous sommes confrontés à d'énormes défis en raison 

du vieillissement de la population. Nous sommes très ouverts à nos réformes et nous 

croyons beaucoup à la coopération. Nous avons beaucoup apprécié la touche pratique des 

travaux du CdE : il est important de connaître d'autres pays et de trouver des points 

communs de développement, pour que l'administration serve mieux les citoyens. 

 

Si je suis réélu, je promets de poursuivre la bonne coopération avec tous les États 

membres, de viser à une meilleure praticabilité, d'être ouvert et d'activer la discussion. 

Cela implique également de maintenir de bonnes relations au sein du Conseil de l'Europe 

et de les développer entre les organisations internationales comme l'OCDE. J'espère 

vivement qu'en 2021, nous trouverons le chemin de la normalité dans les accords de 

réunion.    

 

Ma municipalité d'origine actuelle est Espoo, la deuxième plus grande ville de Finlande 

(environ 300 000 habitants), marié, la lecture, l'écriture et la musique classique me 

tiennent à cœur. J'apprécie beaucoup les spécialités alimentaires locales de chaque pays 

et de chaque région.    

 

M. Markku Mölläri 

Conseiller ministériel 

Département du gouvernement local et de l'administration régionale 

Ministère des finances 

Boîte postale 28 (Mariankatu 9, Helsinki) 

FI-00023 GOUVERNEMENT, FINLANDE 

markku.mollari@vm.fi 

+358 40 568 1492 
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Stefania TRAUSTADÓTTIR (Islande) 

 

Par cet e-mail, j'informe le Secrétariat du CDDG de ma volonté de me porter candidate à 

un siège au sein du Bureau du CDDG lors de la 12e réunion plénière du Comité européen 

du 25 au 27 novembre 2020. 

 

J'ai été membre du Bureau pour la période 2018-2019 (pas pour un mandat entier) mais 

je n'ai pas pu être réélu lors de la réunion plénière du CDDG en décembre en raison de 

"questions techniques". 

 

Je représente l'Islande aux réunions plénières du CDDG depuis 2014-2015 et, comme je 

l'ai déjà dit, j'ai été élue membre du Bureau pour la période 2018-2019 et je veux 

continuer là où je suis partie en décembre 2019, et travailler avec les membres du Bureau 

et les membres du Secrétariat. 

 

Les questions confiées au CDDG sont nombreuses et complexes, et il faut parfois beaucoup 

de temps pour les préparer avant qu'elles ne soient finalement prêtes à être traitées lors 

des réunions plénières du CDDG et finalement approuvées. Dans ce processus de 

préparation, le Bureau joue un rôle important et je pense que mon expérience de travail 

à la fois avec le CDDG/Bureau et pour le ministère des transports et des collectivités 

locales, et mon département des collectivités locales et de la politique régionale (depuis 

2006) peut être très utile. Mon titre de travail est conseillère spéciale principale et mes 

principales tâches au Bureau du gouvernement local ont été  

- la réorganisation du niveau municipal islandais (fusion et coopération des municipalités, 

planification stratégique), 

- l'administration des municipalités - le suivi et le développement de nouvelles méthodes 

(comme l'e-gouvernement),  

- le statut des représentants élus et la participation démocratique, 

- la relation entre l'État et les municipalités, 

- les relations extérieures (Conseil de l'Europe et pays nordiques),  

 

Comme vous pouvez le voir, mes tâches ont été très diverses et étendues. Dans une 

certaine mesure, cela peut s'expliquer par le fait que nous sommes peu nombreux à 

travailler sur la question du gouvernement local dans l'administration islandaise, mais cela 

m'a certainement donné une expérience diversifiée et précieuse qui, je pense, sera utile 

pour travailler pour le CDDG et le Bureau. 

 

Je peux ajouter qu'avant de commencer à travailler dans un ministère, j'étais le maire 

d'une des municipalités de taille moyenne du pays et cette expérience m'a certainement 

été utile. 

 

Salutations 

 

Stefanía Traustadóttir 

 

 


