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Prefata

Comisia Europeana impotriva Rasismului si Intolerantei (ECRI)
este un mecanism creat in cadrul primului Summit a sefilor de stat
si guvern a statelor membre ale Consiliului Europei. Decizia de a
crea ECRI se regéseste in Declaratia de la Viena, adoptaté pe 9
octombrie 1993 de cétre acest Summit. Pe 13 iulie 2002,
Comitetul de Ministri a adoptat un statut autonom pentru ECRI,
astfel consolidénd rolul acesteia de instanta independenta de
monitorizare Tn domeniul drepturilor omului, specializata pe
probleme privind rasismul si intoleranta.

Misiunea ECRI este de a combate rasismul, xenofobia,
antisemitismul si intoleranfa in cadrul unei Europe mari, prin
prisma protectiei drepturilor omului. Actiunile ECRI-ului acopera
toate masurile necesare pentru a lupta contra violentei,
discriminarilor si prejudecatilor cu care se confruntd persoanele
sau grupurile de persoane, in special pe motiv de ,rasa”, culoare,
limba, religie, origine nationalé sau etnica.

Membrii ECRI sunt desemnati in baza cunostintelor lor
aprofundate in domeniul combaterii intolerantei. Membrii trebuie
sé& dea dovada de o autoritate moralé si expertiza recunoscuta in
tfratamentul intrebarilor cu privire la rasism, xenofobie,
antisemitism si intolerantd. Membrii isi exerseazd mandatul cu
titlu individual, sunt independenti si impartiali si nu pot primi nicio
instructiune din partea guvernului lor.

Activitdtile statutare ale ECRI-ului sunt: monitorizare fara-pe-
fara ; lucrari pe teme generale ; activitati in relatie cu societatea
civila. Strategia aplicatd de catre ECRI pentru consolidarea
continué a actiunii sale este de a proceda etapé cu etapa, avand
ca premisd rezultatele Iucrdrilor precedente, evaluandu-le,
consolidandu-le si amplificdndu-le.






Tendintele principale

Introducere

1. In fiecare an, cu titlu de introducere a raportului sdu
anual, ECRI face un bilant a celor mai importante tendinte in
materie de rasism', discriminare rasiald?, xenofobie,
antisemitism si intoleranta in Europa, pentru a face cunoscut
contextul in care ea activeaza. Caracteristicile exacte si
amploarea acestor tendinte, observate in cadrul activitatilor
ECRI, variaza de la o regiune si de la o tara la alta, dar sunt cu
toate suficient de raspandite pentru a fi mentionate.

2. In 2018, ECRI a efectuat ultimele sale vizite in cadrul
celui de al cincilea ciclu de monitorizare?, axat pe urméatoarele
subiecte majore : prevederile legislatiei nationale contra
rasismului si discriminarii rasiale, contra discursului de ura si a
violentei rasiste, homofobe si transfobe, precum si a politicilor
de integrare. Ea a examinat de asemenea un anumit numar de
teme specifice fiecarei tari in parte, printre care discriminarea
persoanelor din comunitatea LGBTI.

3. ECRI a intalnit situatii foarte variate, uneori cu progrese
si practici promitatoare, dar si cu probleme persistente, iar in
unele cazuri cu o rezistenta de a combate obstacolele
fundamentale pentru realizarea unei egalitati depline. Pentru a
fortifica angajamentele politice ce tind sa depaseasca aceste
obstacole si a asigura ECRI-ului sprijinul necesar ce i-ar permite

! Recomandarea de politici generala (RPG) nr. 7 a ECRI defineste rasismul
drept convingerea ca un motiv ca ,asa’, culoarea, limba, religia,
nationalitatea, originea nationald sau etnica justifica dispretuirea unei
persoane sau a unui grup de persoane, ori ideea superioritatii asupra unei
persoane sau a unui grup de persoane.

2 Recomandarea de politicd generald (RPG) nr. 7 a ECRI defineste
discriminarea rasiala ca orice diferenta de tratament fondata pe un astfel de
motiv ca ,rasa”, culoarea, limba, religia, nationalitatea, originea nationala sau
etnica, fara o justificare obiectiva si rezonabila.

3 Ultimele rapoarte ale ciclului 5 de monitorizare pe tara vor fi publicate in
2019.




sa-si continue activitatea si sa-si intensifice eforturile, in
septembrie 2019 este preconizata, in cadrul presedintiei
franceze a Comitetului de Ministri a Consiliului Europei,
organizarea unei conferinte care va intruni reprezentantii
statelor membre impreuna cu alti actori si va marca cea de a
25-a aniversare a ECRI.

Migrare si xenofobie

4. Populismul xenofob continua sa-si puna amprenta pe
climatul politic actual in Europa. El alimenteaza o retorica ostila
fata de imigranti, din care deseori rezulta un discurs de ura
rasista ce incalca tabuurile si suscitd alte expresii de ura.
Aceasta banalizare contrasteaza puternic cu normele care erau
pana acum de rigoare in discursul public si constituie un
fenomen foarte ingrijorator. Transgresiunile verbale sunt astazi
frecvente.

5. Intentiile personalitatilor politice populiste, care cauta sa
divizeze societatile in baza criteriilor nationale, etnice sau
religioase, raman un important subiect de ingrijorare. Ideologiile
ce se bazeaza pe o presupusa incompatibilitate intre grupurile
nationale/etnice sau religioase, ca si cele care apara o
superioritate ,rasiald”, constituie un pericol pentru societatile
inclusive. Ele cultiva ura si frica, instigand diferite grupuri unele
contra altele.

6. Miscarile xenofobe continua sa alimenteze un discurs
construit pe clivaje identitare. Ideologia ,ei/noi” pune in pericol
societatile inclusive si risca sa compromita principiile bazate pe
toleranta, care constituie baza societatilor democratice
europene. ECRI a constatat ca aceste opinii hu mai sunt
apanajul extremelor de dreapta a esichierului politic, dar pot fi
observate din ce in ce mai mult in sanul partidelor politice
traditionale si a guvernelor nationale. Aceasta tendinta este
generatoare de conflicte, cum au demonstrat discutiile foarte
polarizate privind Pactul Mondial pentru Migratii*, la care mai

4 Pactul Mondial pentru Migratiile sigure, ordonate si reglementate, adoptat
pe 10 decembrie 2018, este primul document lipsit de forta de constrangere




multe state membre ale Consiliului Europei au decis sa nu
adere. Europa se confrunta astazi cu o opozitie crescanda fata
de principiul altadatd general-acceptat, conform caruia
multiculturalismul constituie un element pozitiv si dezirabil
pentru societatile noastre.

Discursul de urg®

7. Preocuparea din ce in ce mai mare a opiniei publice fata
de mutatile economice, geopolitice si tehnologice este
exploatata in asa fel ca imigrantii si minoritatile sa fie desemnati
niste tapi-ispasitori, si in mod special romii si persoanele
lesbiene, gay, bisexuale, transgender si intersexuale (LGBTI).
In acest scenariu, existenta unui discurs politic fondat pe o
propaganda de dezbinare si absenta unei reactii rapide prin
intermediul unui contra-discurs clar sunt constatate sistematic
de ECRI in concluziile sale.

8. Discursul de ura este foarte raspandit pe internet si
retelele sociale, fiind intretinut de ,bule de opinie” in care
persoanele nu comunica decat cu alte persoane care
impartasesc aceleasi opinii. Un raspuns mai viguros si eficace
discursului de ura in mediul on-line raméne necesar, in special
prin intermediul unei reglementari mai bune si ameliorarea
contra-discursului. Situatia se agraveaza din cauza difuzarii in
crestere a ,stirilor false”, deseori destinate sa creeze o imagine
deformata a grupurilor minoritare vulnerabile.

9. Este imperativ de a instaura de o maniera durabila un
climat de tolerantd si de respect a diversitatii. Personalitatile
politice, sefii religiosi si comunitari trebuie sa joace un rol activ
in lupta contra discursului de ura. Pentru aceasta, ei ar trebui
nu doar sa se abtina de la astfel de cuvantari publice, dar de

juridica, negociat la nivel inter-guvernamental, elaborat sub auspiciile
Natiunilor Unite pentru a acoperi toate dimensiunile migratiilor internationale
de o maniera globala.

5> Pentru o definitie a discursului de ura, a se raporta la RPG nr. 15 a ECRI
privind combaterea discursului de ura.




asemenea sa contracareze, intr-o maniera pro-activa, public si
fara intarziere asa tip de discurs.

10. In ceea ce priveste partea pozitiva a lucrurilor, ECRI a
notat ca un numar din ce in ce mai mare de tari a luat importante
masuri pentru a asigura conformitatea legislatiei lor, destinata
combaterii discursului de urd, cu normele europene Si
internationale. Cu toate acestea, adoptarea unei legislatii nu
este suficienta in sine pentru instaurarea unui climat durabil de
toleranta si de respectare a diversitatii. Aplicarea legilor si
informarea privind existenta lor sunt la fel de importante. De
altfel, deschiderea si toleranta nu pot fi reale in mijlocul unei
societati daca ele sunt limitate la anumite grupuri predefinite si
nu includ toate persoanele. Lupta contra rasismului si
intolerantei, si in special contra discursului de ura, nu se refera
doar la grupurile vulnerabile. Orice persoana, chiar daca ea nu
apartine unei minoritati, trebuie sa beneficieze de o protectie
contra discriminarii pentru a realiza o egalitate deplina.

11. Discursul de ura poate de asemenea sa constituie un
pericol pentru ordinea democratica a statelor membre, el fiind
deseori un preludiu a actelor rasiste, homofobe sau transfobe
susceptibile sa bulverseze structura societatii in ansamblu. Este
de notat in acest sens ca intr-un numar din ce in ce mai mare
de state membre, autoritatile au creat puncte de contact
speciale in cadrul politiei, care sunt insarcinate sa asigure
legatura cu grupurile vulnerabile. Tn multe cazuri, aceste
initiative au intarit increderea membrilor grupurilor minoritare
fata de fortele de ordine. Ceea ce a starnit, la randul sau, dorinta
victimelor infractiunilor motivate de urd — amenintari sau
agresiuni violente, de exemplu — a declara aceste incidente la
politie, astfel fiind combatuta si problema numarului mic de
denuntari a acestor acte. In 2018, ECRI a incurajat statele
membre s& adopte sau sa continue sa aplice aceasta buna-
practica.




Organismele de promovare a egalitatii®

12. In 2017, ECRI a adoptat versiunea revizuitd a
Recomandarii de politica generala (RPG) nr. 2 privind
organismele de promovare a egalitatii responsabile de
combaterea rasismului si intolerantei la nivel national. Tn 2018,
orientarile stipulate in aceasta RPG au fost difuzate si au avut
loc discutii cu numerosi actori in ceea ce priveste maniera lor
optima de aplicare. Astazi, practic toate statele membre ale
Consiliului Europei au creat organisme de promovare a
egalitatii, multe dintre care existd deja de un anumit timp. in
activitatea lor, aceste organisme au capatat o experienta utila
in materia ameliorarii accesului la justitie si a egalitatii.

13. Pentru a fi eficace, organismele de promovare a
egalitatii trebuie in primul rand sa fie totalmente independente
de guverne. Ele trebuie de asemenea sa dispuna de resurse
adecvate pentru a putea sa isi exercite atributiile ce le revin.
Chiar daca aceasta nu este inca valabil peste tot, ECRI a
constatat ca in statele membre, responsabili politici
constientizau din ce in ce mai mult importanta de a dispune de
organisme de promovare a egalitatii eficace pentru a putea
construi societati inclusive. ECRI va urmari cu o atentie
deosebita situatia organismelor de promovare a egalitatii in cel
de al 6-a sau ciclu de monitorizare, care va debuta in ianuarie
2019.

Islamofobie

14. Islamofobia este inca raspandita in statele membre. n
discursul public, islamul si musulmanii continua sa fie asociati
radicalizarii, violentei si terorismului. In general, Tn mass-media
se atestd un deficit de reprezentare pozitiva a comunitatilor
musulmane din Europa. Ura islamofoba este deseori raspandita
prin intermediul internetului. Ostilitatea fatd de musulmani se
manifesta de asemenea regulat in petitii si manifestatii contra

5 Termenul de organ national specializat a fost inlocuit cu ,organism de
promovare a egalitatii” in versiunea revizuitda a RPG nr. 2, publicata pe
27 februarie 2018.




constructiei moscheilor. O ,normalizare” periculoasa a
prejudecatilor islamofobe se observa in numeroase state
membre.

15. Musulmanii de culoare neagra deseori se confrunta cu
o discriminare multipla. Femeile musulmane care poarta
simboluri religioase vizibile sunt si ele Tn mod special expuse
discriminarii  si  violentei din cauza intersectionalitatii
(incrucisarii) dintre religie si gen. Ele sunt deseori tinta unor acte
violente — cum ar fi smulgerea valului integral sau a esarfei, ori
chiar scuipate. ECRI face in continuare apel la actiuni serioase
pentru a preveni si sanctiona astfel de atacuri, deoarece o
umilinta publica de asa natura atenteaza la demnitatea umana,
provoaca frica si izolare si afecteaza procesul de integrare.

Antisemitism

16. in Europa, evreii se confrunta in continuare cu ura
antisemita, care poate capata un caracter violent. Gruparile
extremiste, si in particular grupurile neonaziste si islamiste, pun
in pericol securitatea comunitatii evreiesti si a membrilor sai pe
continent.  Institutile evreiesti, ca sinagogile, centrele
comunitare si cimitirele sunt deseori vandalizate, de asemenea
ca reactie la evenimentele din Orientul Apropiat. Este din
pacate raspandita ideea, si nu doar in sanul gruparilor
extremiste, conform careia atacurile contra evreilor sau a
bunurilor lor ar putea fi considerate ca un raspuns justificabil
fata de politicile sau actele guvernului israelian. Aceasta
legitimare a actelor antisemite trebuie sa fie denuntata cu toata
fermitatea, in special de catre persoanele care detin functii
publice, pentru a asigura populatia evreiasca a Europei de
faptul ca ea este membru deplin a societatilor in care locuieste,
beneficiind de protectie legala.

17. Pentru a lupta mai eficace cu antisemitismul, tot mai
multe state membre adopta definitia elaboraté de catre IHRA
(International Holocaust Remembrance Alliance). Un alt
instrument util in contracararea antisemitismului sub toate
formele sale este cooperarea strdnsa intre comunitatile

10



evreiesti si autoritatile nationale. Sustinerea de catre guverne a
dialogului religios produce de asemenea rezultate pozitive.

Rasism contra Negrilor

18. in Europa, membrii comunitatilor de negri continua s fie
victime ale stereotipurilor negative, prejudecatilor, discursurilor
de ura si violenta. Marginalizarea lor sociala este deseori
accentuatd de o discriminare in diferite sectoare ale vietii
cotidiene. ECRI a constatat ca exista des, in ceea ce i priveste,
un rasism anti-negri, in special in domeniul locativ si
profesional. In numeroase tari, persoanele de ascendenta
africana sunt angajate, intr-un numar anormal de mare, la
posturi putin calificate, chiar dacad ele dispun de studii
superioare si diplome universitare. Aceste probleme structurale
nu fac decéat sa perpetueze excluziunea lor socio-economica i
afecteaza eforturile, din ce In ce mai numeroase, depuse de
comunitatea negrilor in favoarea unei integrari mai bune, in
special pentru generatiile mai tinere.

19. Din cauza ostilitati crescande fatd de imigranti,
persoanele de ascendenta africana nascute in Europa sau care
locuiesc de mult timp si sunt cetateni a unui stat membru,
suscita la randul lor o animozitate exacerbata. Persoanele
negre si musulmane sunt deseori victime a discriminarii
multiple, islamofobia adaugandu-se rasismului bazat pe
culoarea pielii. Printre altele, constatarea conform careia Negrii
sunt deseori obiectul unei profilari rasiale din partea fortelor de
ordine, este ingrijordtoare in mod deosebit. Aceste actiuni
trebuie sa fie condamnate cu fermitate, deoarece ele
submineaza sentimentul de apartenenta si realizarile obtinute
pana acum in domeniul integrarii, precum si increderea fata de
stat.
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Integrarea refugiatilor si a beneficiarilor de protectie
internationald/umanitara

20. Numeroase state membre au adoptat strategii si planuri
de actiuni pentru integrarea refugiatilor si beneficiarilor de
protectie internationald/umanitara ca urmare a valului de noi
sosiri n timpul crizei migratorii’ din 2014 si 2015. ECRI noteaza
cu satisfactie ca aceste instrumente sunt deseori foarte
complete si includ diferite aspecte a integrarii cum ar fi studierea
limbii si descoperirea culturii nationale, educatia si formarea
profesionala, accesul la o locuinta si la serviciile de sanatate.
Guvernele recunosc tot mai mult ca o integrare reusita necesita
eforturi importante, de lungd duratd si resurse financiare
durabile.

21. Eforturile necesita sa fie intensificate, mai ales in
domeniul angajarii In campul muncii. In cadrul vizitelor sale in
tarile membre, ECRI deseori a constatat ca ih ansamblu, rata
de integrare a acestor categorii de persoane pe piata muncii,
dupa ce ele au urmat cursuri de formare profesionala, raméane
foarte mica. Deoarece problema in cauza ramane foarte
pronuntatd in randul femeilor, statele membre trebuie sa
combata factorii specifici de ordine socio-economica i
culturala, care impiedica angajarea in campul muncii a
acestora.

Romii gi nomazii

22. Romii continua sa fie una dintre cele mai marginalizate
comunitati din Europa. Multi dintre ei inca sunt intr-o situatie
marcata de saracie, de un nivel de instruire extrem de scazut, o
rata a somajului foarte ridicata si de spatii de locuit deseori
degradate si periculoase. In numeroase state membre, copiii
romi rar acced la invatdmantul prescolar. in pofida faptului c& in
mai multe state membre au fost inregistrate ameliorari in ceea
ce priveste inscrierea si prezenta copiilor romi in scolile primare,
numarul celor care parasesc scoala inainte de terminarea
invatamantului secundar este inacceptabil de mare. Acest nivel

7 Asa cum ea a fost descrisa in raportul anual din 2015 al ECRI
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scazut de studii se traduce inevitabil intr-un nivel ridicat al
somajului. ECRI a constatat ca deseori, programele de formare
profesionala cer un nivel de instruire minim, pe care romii il detin
in rare cazuri. Absenta veniturilor permanente, in asociere cu
prejudecatile si discriminarea care afecteazd in mod curent
romii, mentine acest grup vulnerabil intr-o stare de saracie
extrema.

23. ECRI a notat mici progrese, in special gratie cresterii
numarului de cursuri de instruire destinate mediatorilor romi si
a lucrului lor in scoli si in serviciile de ingrijire medicala. Totusi,
inca nu se atesta o fortificare masiva a activitatilor de sprijin
destinate romilor, necesare pentru a rupe acest cerc vicios al
saraciei si excluziunii sociale. Finantarea strategiilor si a
planurilor de actiuni nationale in favoarea romilor pe termen
lung sunt rare. Abordarea Tn baza proiectelor de integrare a
romilor este in general lipsitd de continuitate si fiabilitate, iar
intreruperea activitatilor pune deseori in pericol cele cateva
progrese realizate.

Minoritati etnice

24, In afara de romi, ECRI se intereseaza de asemenea de
integrarea altor minoritati etnice/nationale istorice. In acest
domeniu, ea lucreaza in stransa colaborare cu Comitetul
consultativ  privind  Conventia-cadru  pentru  protectia
minoritatilor nationale a Consiliului Europei. Ca si in anii
precedenti, ECRI a notat ca minoritatile etnice istorice erau
tratate in special prin prisma securitatii nationale. O astfel de
abordare risca sa perpetueze stereotipurile negative si sa
obstructioneze integrarea membrilor acestor minoritati.

Homofobie gi transfobie

25. Cu toate ca persoanelor lesbiene, gay, bisexuale,
transgender si intersexuale (LGBTI) le sunt protejate drepturile
lor fundamentale Tn numeroase state membre, in altele ele
continua sa sufere din cauza discriminarii si violentei in mediile
in care homofobia si transfobia persista. In 2018, cazuri
preocupante au fost semnalate in cateva tari, in special in ceea

13



ce priveste libertatea de exprimare si libertatea de reuniune a
persoanelor LGBTI, multiple declaratii homofobe din partea
personalitatilor publice — ce incurajeaza stereotipurile si
prejudecatile in privinta persoanelor LGBTI si le fac tinta
violentelor — dar si agresiuni fizice si atacuri contra persoanelor
LGBTI sau a locurilor in care ele sunt binevenite. Ura homofoba
si transfoba, vehiculata in special prin intermediul internetului si
a platformelor sociale de media, continua sa alimenteze
atitudinea ostila fata de aceste persoane.

26. Pe plan pozitiv, ECRI a observat in mai multe state
membre ca autoritatile incercau sa stabileasca o cooperare
strdnsa cu membrii comunitatilor LGBTI, cu scopul de a
promova, pe de o parte, drepturile lor fundamentale si pe de alta
parte toleranta, mai ales prin politici, strategii si planuri de
actiune. In anumite tari au fost adoptate initiative legislative si
reglementare, pentru a acorda drepturi suplimentare cuplurilor
LGBTI, cum ar fi dreptul de a incheia un parteneriat civil, dreptul
de a se casatori si de a adopta copii, precum si alte drepturi din
domeniul prestatiilor sociale, fiscalitate, pensie si succesiune.
Aceste masuri continud sa produca rezultate incurajatoare in
ceea ce priveste asigurarea unei vizibilitati sporite si
vehicularea unei imagini pozitive a persoanelor LGBTI in
mijlocul publicului larg, contribuind astfel la combaterea
discriminarii si a actelor de ura vizavi de aceste persoane. ECRI
a facut apel la statele membre, pentru ca acestea sa ia niste
masuri importante contra incidentelor motivate de ura fata de
persoanele LGBTI.

Intersectionalitatea

27. Notiunea de intersectionalitate, si prin extindere a
discriminarii incrucisate, ocupa un loc important in lucrarile
ECRI-ului. Ea permite reperarea formelor de inegalitati strans
legate unele cu altele si scoate in lumina riscurile de
discriminare multipla la care pot fi expuse anumite persoane,
daca identitatile lor se compun din mai multe elemente
imbricate, cum ar fi ,rasa”, originea etnica, genul, dizabilitatea
si alte caracteristici. De exemplu, ECRI a demonstrat ca riscul
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de a nu beneficia de acces suficient la educatie si Tngrijire
medicald este mai ridicat pentru femeile si fetele rome, din
cauza intersectionalitatii intre originea etnica, gen si saracie
(clasa sociala).

Inteligenta artificiala

28. In 2018, ECRI a constatat cd un nou subiect de
dezbateri si-a facut aparitia la diferite niveluri, privind existenta
unor potentiale legaturi intre inteligenta artificiala (IA) si
discriminarea rasiala. Utilizarea inteligentei artificiale cunoaste
o dezvoltare rapida in societatile noastre. Aceasta poate avea
repercusiuni enorme asupra vietilor noastre si a societatii in
ansamblu. Desi IA poate sa ofere beneficii pentru populatie, ea
are si potentialul de a incorpora prejudecati si a intretine
discriminarea, de o maniera intentionata sau nu, fapt ce
constituie o provocare si o preocupare care vor deveni probabil
din ce in ce mai importante pe masura ce utilizarea IA se va
amplifica. Exista probabilitatea ca gestiunea instrumentelor si
algoritmelor ce constituie inteligenta artificiala sa nu tina cont de
specificitatile si contextele culturale, societale si lingvistice, nici
de problemele de gen si interes general. Anumite studii tind sa
indice ca sistemele de publicitate si de profilare bazate pe
inteligenta artificiald contribuie la discriminare in baza criteriilor
rasiale si religioase.

Conventia Europeana a Drepturilor Omului

29. Protocolul nr. 12, ce completeaza Conventia Europeana
a Drepturilor Omului, interzicand discriminarea in general, a fost
ratificat de catre 20 state membre ale Consiliului Europei din
cele 47, cea mai recenta fiind Portugalia in 2017.

30. ECRI noteazd cu satisfactie cad normele sale si
concluziile pe tara continud sa fie mentionate de Curtea
Europeand a Drepturilor Omului in deciziile sale. Tn 2018,
Curtea a citat lucrarile ECRI-ului in urmatoarele hotarari : GRA
Stiftung gegen Rassismus und Antisemitismus c. Elvetiei,
(cererea nr. 18597/13), 9 ianuarie 2018, Mariya Alekhina si altii
c. Rusiei, (cererea nr. 38004/12), 17 iulie 2018, Savva
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Terentyev c. Rusiei, (cererea nr. 10692/09), 28 august 2018,
Burlya si altii c. Ucrainei, (cererea nr. 3289/10), 6 noiembrie
2018, LakatoSova si Lakatos c. Slovaciei, (cererea nr. 655/16),
11 decembrie 2018.
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Activitatile ECRI in 2018

1. Abordare tara-pe-tara

31. Monitorizarea pe tara constituie prima parte a
activitatilor statutare ale ECRI. ECRI examineaza indeaproape
situatia din fiecare stat membru a Consiliului Europei si
formuleaza idei si propuneri privind modalitatile de depasire a
problemelor evidentiate. Obiectivul sau este de a face
recomandari utile si bine motivate, care ar putea sa ajute
guvernele sa ia niste masuri concrete si pragmatice pentru a
combate rasismul, discriminarea rasiald, xenofobia,
antisemitismul si intoleranta.

32. Raportul ECRI este initial transmis in forma de proiect
de text statului membru vizat si este obiectul unui dialog
confidential. Continutul sdu este revizuit ca urmare a
observatiilor prezentate de autoritatile tarii in cauza. In final,
versiunea definitivad a raportului este adoptata si transmisa
guvernului prin intermediul Comitetului de Ministri a Consiliului
Europei.

33.  Abordarea tara-pe-tara a ECRI vizeaza ansamblul
statelor membre, pe picior de egalitate. Rapoartele pentru
primul ciclu au fost finisate Th 1998. Din ianuarie 1999 pana la
sfarsitul lui decembrie 2002, ECRI a efectuat cel de al doilea
sau ciclu de monitorizare pe tara. Din ianuarie 2003 pana la
finele lui decembrie 2007, ea s-a consacrat celui de al treilea
ciclu. Din ianuarie 2008 pana in septembrie 2017, ECRI a lucrat
asupra celui de al patrulea ciclu de monitorizare. Ultimul ciclu a
fost diferit de cele precedente, deoarece ECRI a introdus
procedura de monitorizare intermediara, in care ea cere statului
membru vizat sa aplice cu prioritate pana la trei recomandari si
sa o informeze de masurile luate Tn acest sens timp de doi ani
dupa publicarea raportului.

34. Cel de al cincilea ciclu de monitorizare pe tara a inceput
in 2013. Acest ciclu trateaza subiecte care necesita o analiza
aprofundatd in toate tarile membre : probleme legislative,
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discursul de ura, violentd rasistd, homofobie si transfobie,
politici de integrare. Rapoartele contin de asemenea si un
anumit numar de teme specifice fiecarei tari, ce corespund
oricarei alte mari probleme de rasism, de discriminare rasiala,
de xenofobie, de antisemitism sau intoleranta observata in tara
in cauza. Recomandarile intermediare care nu au fost
implementate, sau care nu au fost implementate decét partial,
in cadrul celui de al patrulea ciclu sunt, de asemenea,
examinate. In fine, In cadrul misiunii sale de monitorizare a
evolutiei intolerantei fata de grupurile vulnerabile, ECRI poate
trata discriminarea vizavi de comunitatile LGBTI in partea
consacrata problemelor specifice fiecarei tari. In 2018, ea a
publicat concluziile sale privind implementarea recomandarilor
prioritare formulate in rapoartele sale a celui de al cincilea ciclu
publicate in 2015, in privinta Albaniei, Republicii Cehe, Estoniei,
Greciei, Ungariei, Norvegiei si Poloniei.

35. Pentru a avea o imagine pe cat de posibil detaliata si
completd a situatiei, ECRI organizeaza o vizita de contact
prealabila elaborarii oricarui raport. Vizitele sunt o ocazie pentru
raportorii sai de a intalni responsabilii din diferite ministere si
administratii publice care se ocupa cu probleme ce releva de
mandatul sau. Ele le permit de asemenea sa se intdlneasca cu
reprezentatii ONG-urilor care activeaza in aceste domenii, dar
si cu experti independenti si alte persoane implicate in
combaterea rasismului si intolerantei.

36. In 2018, ECRI a publicat 8 rapoarte din ciclul cinci de
monitorizare pe tari privind Croatia, Liechtenstein, Malta,
Republica Moldova, Portugalia, Saint-Marin, Spania si Suedia.

37. Toate rapoartele publicate Tn 2018 au fost traduse n
limba sau limbile nationale ale tarilor in cauza si au fost luate
masuri ca ele sa fie difuzate cat mai larg posibil actorilor
interesati la nivel national.

38. Rapoartele ECRI au avut parte de o larga acoperire
mediatica. Reactiile pe care le-au suscitat demonstreaza cat
sunt de actuale intrebarile abordate si pe cét este de urgent de
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a asigura monitorizarea realizarii recomandarilor pe care aceste
rapoarte le contin.

39. in 2018, ECRI a efectuat sase vizite de contact in
Finlanda, Irlanda, Olanda, Romania, Federatia Rusa si
Slovenia.

40. ECRI a inceput de asemenea lucrarile pregatitoare
pentru al saselea ciclu de monitorizare pe tara, care va incepe
in 2019 si se va axa pe trei teme mari : egalitatea efectiva si
accesul efectiv la drepturi, discursul de ura si violenta motivata
de ura, precum si integrarea si incluziunea. Din nou, rapoartele
vor contine probleme specifice fiecarei tari, in special in ceea
ce priveste evolutia recomandarilor intermediare adoptate in
timpul celui de al cincilea ciclu de monitorizare.

41. Pentru a putea mentine acest ritm de vizite si a asigura
un lucru calitativ, in virtutea statutului sdu, ECRI are nevoie de
un secretariat dotat cu resurse si competente suficiente.

2. Lucrul privind temele generale

Recomandari de politica generala

42. Recomandarile de politica generala ale ECRI, care
constituie cea de a doua parte a activitatilor sale statutare, sunt
adresate guvernelor tuturor statelor membre si se refera la cele
mai problematice aspecte de combatere a rasismului Si
intolerantei in ziua de azi. Ele propun niste orientari din care
responsabili de elaborarea strategiilor, proiectelor si
programelor nationale sunt invitati sa se inspire.

43. Pe 27 februarie 2018, ECRI a publicat Recomandarea
de politica generala (RPG) nr. 2 revizuita, privind organismele
de promovare a egalitdtii®, responsabile de combaterea
rasismului si intolerantei la nivel national. Aceastd noua
versiune se inspira din bunele-practici si enunta norme care vor

8 Termenul de organ national specializat a fost nlocuit cu ,organism de

promovare a egalitatii” in versiunea revizuita a RPG nr. 2, publicata pe 27
februarie 2018.
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ajuta statele-membre sa fsi fortifice organismele lor de
promovare a egalitatii, care au un rol esential in promovarea
egalitatii si a eliminarii durabila a rasismului si violentei. RPG nr.
2 revizuita vizeaza elementele cheie a crearii, independentei si
functionarii eficace a acestor organisme si subliniazad pe cat
este de important ca acestea sa isi indeplineasca pe deplin cele
doua functii principale : pe de o parte, sa promoveze egalitatea
si sa previna discriminarea si pe de alta parte, sa ajute
persoanele expuse discriminarii Si intolerantei, si sa exercite
actiuni contencioase in numele lor.

44, Pe parcursul anului, ECRI a publicat versiunile scurte a
RPG-urilor sale nr. 2 (revizuita), 3, 12, 13 si 14 in limbile oficiale
ale Consiliului Europei, completand astfel colectia existenta
(RPGnr. 5,9,10, 11, 15 si 16). Destinate publicului larg, aceste
publicatii cu un format atractiv contin punctele principale ale
RPG-urilor. Ele au fost difuzate pe larg in scopul utilizarii lor Tn
cadrul unor evenimente interne si externe, si au fost traduse in
alte limbi europene pentru ocazii specifice.

3. Relatiile cu societatea civila

45.  Combaterea rasismului si a intolerantei este eficace
doar daca mesajul ii difuzat in intreaga societate. In acest sens,
sensibilizarea publicului larg si o strategie de comunicare
adaptata sunt esentiale. ECRI acorda o mare importanta
acestei de a treia componente a activitatii sale statutare.

46. In 2018, ECRI a participat la evenimente pe diferite
teme, organizate de mai multe organizatii din societatea civila.
Pe 7 septembrie, ea a participat la o masa rotunda
.Partnerships for Practice: Making the Global Compact for
Migration Work” organizatda de Global Compacts Research
Group a Universitatii Queen Mary din Londra (QMUL). Ea a
participat de asemenea la o conferintd privind infractiunile
motivate de ura, organizata de Institutul Democratiei si a
Societatii Civile din Jena (Germania).
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Organizarea meselor rotunde nationale in statele membre

47. Mesele rotunde nationale organizate de ECRI dupa
publicarea raporturilor sale pe tara sunt un instrument pretios
pentru facilitarea dialogului intre actorii statali si non-statali
privind problemele legate de combaterea rasismului si
intolerantei. Ele vizeaza diversi actori ai societatii civile si
responsabili guvernamentali, si tind sa alimenteze un dialog
comun privind cea mai buna modalitate de aplicare in practica
a recomandarilor ECRI.

48. ECRI a organizat o masa rotunda la Erevan, pe 25 iunie
2018, in colaborare cu Aparatorul Drepturilor Omului al
Armeniei si Ministerul Justitiei armean. Aceasta masa rotunda
a reunit autoritati nationale si locale, universitari, reprezentanti
ai puterii judiciare si politiei, organizatii internationale si ONG-
uri, dar si membri ai grupurilor vulnerabile ce releva de mandatul
ECRI. Participantii au examinat actiunile intreprinse ca urmare
a recomandarilor formulate de ECRI in raportul sau din 2016
privind Armenia si, in particular, cele ce vizau cadrul legislativ si
institutional al combaterii discriminarii, politicile de integrare,
refugiatii si alti imigranti.

49, Aceasta masa rotunda a sporit vizibilitatea lucrarilor
ECRI si a asigurat un impact mai mare a recomandarilor sale in
Armenia.

4, Cooperarea cu organismele de promovare a
egalitatii in lupta cu rasismul si discriminarea
rasiala

50. Organismele de promovare a egalitatii sunt niste
parteneri strategici pentru ECRI. Pe 24 mai 2018, la Strasbourg
a avut loc seminarul anual al ECRI cu aceste organisme.
Sesiunea de dimineata a fost consacrata lansarii Recomandarii
de politica generala nr. 2 revizuita privind organismele de
promovare a egalitatii si avea ca scop sprijinirea aplicarii unor
norme mai robuste pentru aceste organisme in statele membre.
La eveniment au participat : reprezentanti ai organismelor de
promovare a egalitatii a statelor membre, in special mediatorii
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(ombudsmanii) nationali si a institutiilor nationale a drepturilor
omului, membri ai ECRI, organizatii interguvernamentale
europene si internationale, ONG-uri si retele, reprezentanti ai
autoritatilor nationale si membri ai parlamentelor nationale.
Sesiunea de dupa-amiaza, consacrata examinarii rolului
organismelor de promovare a egalitatii in lupta cu discursul de
ura, a scos in evidenta realizarile in domeniu si punctele ce
necesita ameliorare.

51. ECRI a participat la ce de al patrulea seminar organizat
de IPCAN (Independent Police Complaints Authorities’
Network) privind ,Deontologia fortelor de ordine in relatiile lor cu
imigrantii in Europa”, gazduit de Aparatorul francez de drepturi
pe 14 decembrie la Paris. Ea a continuat de asemenea
cooperarea sa cu Reteaua europeana a organismelor de
promovare a egalitatii (Equinet), participdnd la conferinta
»Investing in Equality”, ce a avut loc pe 1 iunie 2018 la Bruxelles
si la un seminar al Equinet in ceea ce priveste organismele de
promovare a egalitatii responsabile de combaterea discursului
de ura, ce s-a desfasurat intre 19-21 noiembrie la Roma.
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5. Alte activitati

52. In 2018, ECRI a participat activ la evenimente
organizate de autoritati nationale si locale. Pe 2 si 3 februarie,
presedintele si prima vice-presedintd a ECRI au participat la un
program de instruire a cadrelor didactice privind Recomandarea
de politica generala nr. 10 ce se refera la combaterea rasismului
si discriminarii rasiale in mediul si prin intermediul educatiei
scolare, ce a fost organizata la Atena, la solicitarea primarului
Atenei, in cooperare cu biroul Reprezentantului special al
Secretarului General privind Migratia si Refugiatii. Presedintele
ECRI a participat, pe 22 si 23 mai la Sofia, la un seminar de
instruire destinat responsabililor politici si tinerilor diplomati
privind drepturile omului si lupta contra antisemitismului si
infractiunile motivate de ura, co-organizat de Ministerul
Afacerilor Externe al Bulgariei, Institutul Yad Vashem si Agentia
pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene (FRA). Pe 24
mai, la Valetta, prima vice-presedintd a ECRI a participat la o
conferinta privind drepturile omului si egalitatea 2.0, organizata
de Ministerul Afacerilor Europene si a Egalitati din Malta.
Membrul ECRI desemnat de Roménia a prezentat, la o
Conferintd privind instrumentele combaterii rasismului si
discriminarii rasiale in domeniul sportului, care a avut loc pe
9 noiembrie la Bucuresti, Recomandarea de politica
generala nr. 12 privind contracararea rasismului si a
discriminarii rasiale in sport, precum si exemple de bune-
practici. Conferinta a fost co-organizata de Societatea Stiintelor
Juridice, baroul Bucuresti, Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii si Parlamentul Romaéniei. Au
participat : Ministerul Romaniei a Tineretului si Sportului,
organizatii internationale ca Comitetul Olimpic, FIFA, UEFA,
diferiti sportivi si reprezentanti ai asociatiilor sportive,
reprezentanti ai colectivitatilor locale si ONG-uri.

53. La cea de a 77-a reuniune plenara din 4-7 decembrie,
ECRI a ales doi vice-presedinti si un membru al biroului : dna
Maria Daniella Marouda (membra desemnata de Grecia) a fost
aleasa prima vice-presedinta pana pe 31 decembrie 2019 si

23



dna Domenica Ghidei Biidu (membra desemnata de Olanda) a
fost aleasa a doua vice-presedinta pentru un an. DI Cristian Jura
(membru desemnat de Romania) a fost ales membru al Biroului
pentru doi ani. Toate aceste alegeri au fost organizate conform
articolelor 6 si 7 din Regulamentul ECRI.

6. Strategia de comunicare

54, Pentru a accede la un public mai larg, ECRI a publicat
si tradus 1in limbi non-oficiale versiunile scurte ale
recomandarilor sale de politica generala, care au fost difuzate
in septembrie 2018 autoritatilor nationale, birourilor de
cooperare a Consiliului Europei, organismelor de promovare a
egalitatii, ONG-urilor si retelelor de grupuri profesionale.
Versiunile scurte ale acestor texte au fost traduse in diferite
limbi non-oficiale ale Consiliului Europei, ca germana, rusa,
turca, finlandeza, poloneza si slovaca. Printre altele, anumite
activitati precum publicarea raporturilor nationale ale ECRI si
concluziile sale de monitorizare intermediara, vizitele efectuate,
lansarea Recomandarii de politica generala nr. 2 revizuita
(privind organismele de promovare a egalitatii) si masa rotunda
din Armenia au fost mediatizate pe larg. Pe parcursul anului, au
fost recenzate in jur de 400 articole de presa care relatau
lucrarile ECRI. ECRI va continua sa ia noi masuri pentru a-si
fortifica strategia de comunicare.
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Cooperarea cu instantele relevante ale
Consiliului Europei si alte organizatii
internationale

55. ECRI a participat si a contribuit la numeroase
evenimente in cadrul cooperarii pe care o are cu instantele
competente ale Consiliului Europei si alte organizatii
internationale.

Consiliul Europei

56. In cadrul celei de a 75-a sale reuniuni plenare
(21-23 martie 2018), ECRI a avut un schimb de opinii cu di
Thorbjegrn Jagland, Secretarul General al Consiliului Europei.
La cea de a 76-a reuniune plenara (19-22 iunie 2018), ea a avut
un schimb de pareri cu dl Tomas BocCek, Reprezentantul
Special al Secretarului General pentru Migratie si Refugiati,
privind problemele de protectie a imigrantilor si refugiatilor in
statele membre. Ea a intretinut, de asemenea, un schimb de
opinii cu dl Guido Raimondi, presedintele Curtii Europene a
Drepturilor Omului, privind activitdtile recente ale Curtii si
cooperarea cu ECRI.

57. In 2018, ECRI a continuat cooperarea sa cu alte organe
de monitorizare a Consiliului Europei. Pe 18 si 19 iunie, ea a
participat la o conferinta privind minoritatile si limbile minoritare
intr-o Europa in mutatie, pentru a comemora cei 20 de ani a
Conventiei-cadru pentru protectia minoritatilor nationale si a
Cartei europene a limbilor regionale si minoritare.

58. Adunarea Parlamentara (APCE) si  Congresul
Autoritatilor Locale si Regionale al Consiliului Europei sunt
reprezentati la reuniunile plenare ale ECRI si contribuie la
lucrarile sale. ECRI a prezentat de asemenea observatii privind
Recomandarea 2140 (2018) a Adunarii Parlamentare ,Acces
ilimitat a organelor de monitorizare a drepturilor omului ale
Consiliului Europei si ale Natiunilor Unite la statele membre,

inclusiv in ,zonele gri™.
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59. La cea de a 77-a reuniune plenara (4-7 decembrie
2018), ECRI a avut un schimb de opinii cu doua persoane ce
detin functii-cheie in cadrul Consiliului Europei, dl Jeroen
Schokkenbroek, responsabil de directia anti-discriminare,
privind temele de lucru ale directiei sale si dna Irena Guidikova,
sefa diviziei de programe privind incluziunea si anti-
discriminarea, privind programul ,orase interculturale”, de care
ea se ocupa. Presedintele ECRI a participat la Conferinta de
evaluare a campaniei tinerilor a Miscarii contra discursului de
ura, care a avut loc pe 10 si 11 aprilie 2018 la Strasbourg.

60. In 2018, ECRI a luat parte la doud evenimente
organizate in cadrul campaniei comune a Consiliului Europei si
Uniunii Europene ,Facilitate orizontala pentru Balcanii
occidentali si Turcia”, desfasurate in contextul uneia dintre cele
trei teme a programului, combaterea discriminarii Si protectia
drepturilor grupurilor vulnerabile. Primul eveniment a fost o
conferinta regionala de nivel inalt, care a avut loc pe 15 si
16 februarie la Sarajevo, pe tema , Strengthening the Human
Rights Ombudsman to fight Discrimination” si al doilea o
conferinta regionala pe tema ,Tolerant and Inclusive Societies
in the Western Balkans”, ce s-a desfasurat pe 14 si
15 noiembrie 2018 la Podgorica.

61. ECRI primeste regulat informatii privind lucrarile altor
instante ale Consiliului Europei ce trateaza probleme legate de
rasism si intolerantd, si la randul sdu informeaza aceste
instante, prin intermediul Secretariatului, despre propriile
activitati.
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Organizatia Natiunilor Unite
Examenul periodic universal (EPU)

62. in 2018, ECRI a contribuit la sesiunile 31, 32 si 33 a
Examenului periodic universal cu raporturile sale pe tara si
concluziile privind recomandarile ce erau obiectul monitorizarii
periodice.

Conventiile ONU

63. Raporturile ECRI se refera cu regularitate la Conventia
internationald  privind eliminarea tuturor formelor de
discriminare rasiala. ECRI de asemenea incurajeaza statele
care inca nu au facut-o, sa adopte declaratia prevazuta de
articolul 14 al Conventiei, pentru a permite persoanelor sau
grupurilor de persoane sa depuna o petitie Comitetului pentru
eliminarea discriminarii rasiale (CERD).

Tnaltul Comisariat pentru Drepturile Omului (ICDO)

64. ECRI este invitat cu regularitate la reuniunile organizate
de ICDO si sa ii prezinte contributiile bazate pe activitatea sa
de monitorizare si lucrarile tematice. De asemenea, membri ai
personalului ICDO sunt cu regularitate invitati la intalnirile
organizate de ECRI. Participarea unui reprezentant al sectiei
combaterii discrimindrii rasiale din cadrul inaltului Comisariat
pentru Drepturile Omului a Natiunilor Unite la conferinta ECRI
privind versiunea revizuitda a Recomandarii de politica generala
nr. 2, referitor la organismele de promovare a egalitatii, a permis
celor doua instante sa opereze un schimb de experiente in
domeniul vizat.

Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiinta si Cultura
(UNESCO)

65. Prima vice-presedintd a ECRI a asistat la o Conferinta
internationala privind diversitatea culturala ce a avut loc pe 26 si
27 noiembrie la Universitatea Macedoniei din Thessaloniki
(Grecia), cu tema ,Drepturile omului si diversitatea culturald”,
co-organizata de UNESCO Chair (centru de competenta)
pentru politica interculturala (Universitatea Macedoniei),
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UNESCO Chair privind femeile, pacea si securitatea
(Universitatea Macedoniei), UNESCO Chair pentru formarea in
drepturile omului, democratie si pace (Universitatea Aristotel din
Thessaloniki), Centrul de excelenta Jean Monnet in drept
constitutional si religie a Facultati de drept a Universitatii
Avristotel din Thessaloniki si Jean Monnet Chair privind politicile
de educatie, formare, cercetare si inovare in UE.

Inaltul Comisariat pentru Refugiati (ICR)

66. ECRI intretine stranse relatii de lucru cu ICR, facilitate
de reprezentarea acestuia pe langa institutile europene din
Strasbourg. Ea primeste cu regularitate informatii din partea
ICR privind vizitele pe tara si mesele sale rotunde, precum si
diferite probleme juridice.

Organizatia pentru Securitate si Cooperare in Europa
(OSCE)

67. ECRI si Biroul pentru Institutile Democratice si
Drepturile Omului (BIDDO) al OSCE au continuat sa se invite la
conferintele si reuniunile lor respective. BIDDO/OSCE este
sistematic invitat si participa la mesele rotunde nationale ale
ECRI ; in aceeasi maniera, ECRI contribuie cu regularitate la
reuniunile BIDDO.

68. In 2018, consilierul BIDDO privind combaterea
rasismului si xenofobiei a asistat la seminarul anual al ECRI cu
organismele de promovare a egalitatii (Strasbourg, 24 mai)
consacrat lansarii Recomandarii de politicd generala nr. 2
privind organismele de promovare a egalitatii si combatere a
rasismului i intolerantei la nivel national, dar si dezbaterilor si
a unui schimb de experiente intre reprezentantii organismelor
nationale de promovare a egalitatii in ceea ce priveste bunele-
practici in materie de combatere a discursului de ura (a se
vedea punctul 50 de mai sus). ECRI a participat la Conferinta
,Combating Intolerance and Discrimination, with a Focus on
Discrimination Based on Religion or Belief: Towards a
Comprehensive Response in the OSCE Region”, pe
22 octombrie, la Roma.
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69. ECRI si BIDDO continua sa coopereze strans pentru a
ameliora raspunsurile aduse de societatea civila si state la
infractiunile motivate de ura, un domeniu de interes comun in
ceea ce priveste de asemenea cel de al cincilea ciclu de
monitorizare a ECRI, care vizeaza in special discursul de ura si
violenta cu caracter rasist. In cadrul acestei cooperari, ambele
organe beneficiaza de experienta si initiativele celeilalte parti in
acest domeniu. BIDDO citeaza sistematic raporturile pe tara si
Recomandarile de politica generala ale ECRI. ECRI utilizeaza
datele BIDDO in ceea ce priveste infractiunile motivate de ura
in toate rapoartele de monitorizare pe tara. BIDDO a contribuit
la Recomandarea de politica generala nr. 2 revizuitd a ECRI
privind organismele de promovare a egalitati si combaterii
rasismului si intolerantei la nivel national, publicata pe
27 februarie 2018, iar Secretariatele BIDDO si ECRI au lucrat
fn comun asupra unui document ce vizeaza sa defineasca
infractiunile motivate de ura si discursul de ura.

70. BIDDO si ECRI sunt de asemenea membri ai Sub-
grupului privind metodologiile de inregistrare si de colectare a
datelor privind infractiunile motivate de ura (Subgroup on
methodologies for Recording and Collecting Data on Hate
Crime), in cadrul Grupului de nivel inalt a Comisiei Europene
pentru combaterea rasismului, xenofobiei si a altor forme de
intoleranta (High Level Group to Combat Racism, Xenophobia
and Other Forms of Intolerance), condus de Agentia pentru
Drepturile Fundamentale a Uniunii Europene. Acest sub-grup
este insarcinat sa stabileasca principiile recensamantului
infractiunilor motivate de ura in statele membre ale UE si sa
contribuie la aplicarea lor in practica la nivel national.

Uniunea Europeana
Comisia Europeana

71. Directia ,Egalitate si cetatenie a Uniunii” din Directia
Generala Justitie si Consumatori a Comisiei Europene si
Secretariatul ECRI se informeaza reciproc despre progresele
importante finregistrate in activitatea lor si fac schimb de
informatii pe teme de interes comun.
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Agentia pentru Drepturi Fundamentale (FRA)

72. Cooperarea intre ECRI si FRA a continuat in 2018 ;
ECRI citeaza, printre altele, cu regularitate lucrarile FRA in
raporturile sale. ECRI a continuat sa furnizeze elemente FRA-
ului pentru raportul sdu anual si FRA ECRI-ului pentru
elaborarea raporturilor sale pe tara. Pe parcursul anului, ECRI
a participat activ la mai multe evenimente organizate de FRA,
printre care reuniunile sub-grupului privind elaborarea
metodologiilor de colectare si inregistrare a datelor relative la
infractiunile motivate de ura. ECRI a participat la Forumul
drepturilor fundamentale 2018 — Open session: The Fight
against Hate Speech Can Be Won: New Developments in
Europe, ce a avut loc pe 25-27 septembrie la Viena.

Grupul Bancii Mondiale

73. Pe 17 mai, la Viena, ECRI a participat la comemorarea
Zilei mondiale a combaterii homofobiei, transfobiei si bifobiei
(IDAHOT), organizata de Grupul Bancii Mondiale si Ministerul
Federal al Austriei pentru Europa, Integrare si Afaceri Externe.

Declaratie comuna

74. Pe 21 martie, cu ocazia Zilei Internationale pentru
Eliminarea Discriminarii Rasiale, ECRI, FRA si BIDDO/OSCE
au publicat o declaratie comuna in care au subliniat importanta
de fortificare a organismelor de promovare a egalitatii si
asigurarea eficacitatii si independentei lor, pentru ca ele sa-si
poate exercita rolul esential in combaterea rasismului si
discriminarii.
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Anexa | — Componenta ECRI®

Nume Membru Data expirarii
desemnat de mandatEIui
tara
Doamna Arzu AGHDASI- Azerbaidjan 31 decembrie 2022
SISAN
Domnul Christian AHLUND Suedia 24 mai 2020
Domnul Sinisa BJEKOVIC Muntenegru 9 decembrie 2023
Domnul Thomas BUCHEL Liechtenstein 27 mai 2019
Domnul Patrice DAVOST Monaco 6 decembrie 2020
Domnul Régis de GOUTTES Franta 16 septembrie 2019
Domnul Vitaliano ESPOSITO Italia 31 decembrie 2022
Domnul Michael FARRELL Irlanda 29 noiembrie 2021
Doamna Inés FERREIRA Portugalia 25 septembrie 2023
LEITE
Domnul Sasa GAJIN Serbia 6 noiembrie 2022
Doamna Domenica GHIDEI Olanda 7 octombrie 2020
BIIDU

% Toate tabelurile acestei anexe reflecta situatia la 31 decembrie 2018




Nume

Membru
desemnat de
tara

Data expirarii
mandatului

Doamna Sara GIMENEZ Spania 31 decembrie 2022
GIMENEZ

Domnul Richard Armenia 25 septembrie 2023
GIRAGOSIAN

Doamna Helena Republica 31 decembrie 2022
HOFMANNOVA Ceha

Doamna Vasilika HYSI Albania 31 decembrie 2022
Doamna Irena ILIEVA Bulgaria 31 decembrie 2022
Doamna Barbara JOHN Germania 31 decembrie 2022
Domnul Ogmundur Islanda 31 decembrie 2022
JONASSON

Domnul Imre JUHASZ Ungaria 31 decembrie 2022
Domnul Cristian JURA Romaénia 31 decembrie 2022
Doamna Anhelita KAMENSKA | Letonia 25 octombrie 2021
Doamna Elzbieta KARSKA Polonia 2 mai 2022
Doamna Els KEYTSMAN Belgia 31 decembrie 2022
Doamna Neza KOGOVSEK Slovenia 31 decembrie 2022

SALAMON

32




Nume

Membru
desemnat de

Data expirarii
mandatului

tara
Domnul Volodymyr KULYK Ucraina 10 decembrie 2023
Doamna Renee LAIVIERA Malta 17 noiembrie 2019
Domnul Jean-Paul LEHNERS | Luxembourg 8 februarie 2021
Domnul éaranas LIEKIS Lituania 31 decembrie 2022
Doamna Ulle MADISE Estonia 31 decembrie 2022
Doamna Maria Daniella Grecia 4 noiembrie 2020
MAROUDA
Doamna Kristina PARDALOS | Saint-Marin 11 decembrie 2023
Domnul Andreas Cipru 31 decembrie 2022
PASCHALIDES
Domnul Jacint RIBERAYGUA | Andorra 26 septembrie 2021
CAELLES
Doamna Elene RUSETSKAIA | Georgia 31 decembrie 2022
Domnul Gerald SCHOPFER Austria 27 februarie 2020
Doamna Tena SIMONOVIC Croatia 1 iulie 2019

EINWALTER

Domnul Sergey
SOKOLOVSKIY

Federatia Rusa

31 decembrie 2022
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Nume

Membru
desemnat de
tara

Data expirarii
mandatului

Domnul Aslak SYSE Norvegia 31 decembrie 2022
Domnul Kadri Ecved TEZCAN | Turcia 31 decembrie 2022
Domnul Daniel THURER Elvetia 31 decembrie 2018
Doamna Reetta TOIVANEN Finlanda 1 iulie 2019
Domnul Michal VASECKA Slovacia 31 decembrie 2022
Domnul Jens VEDSTED- Danemarca 31 decembrie 2022
HANSEN
Domnul Michael WHINE Regatul-Unit 25 septembrie 2023
Loc vacant Bosnia-

Hertegovina
Loc vacant Republica

Moldova
Loc vacant «Ex-republica

lugoslava a
Macedoniei»10

10 Tncepénd cu 12 februarie 2019, Macedonia de Nord a devenit numele oficial
al ,ex-Republicii Yugoslave a Macedoniei”
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Membri-supleanti ai ECRI

Domnul Gjergj SINANI

Nume Membru- Data expirarii
supleant mandatului
desemnat de

Doamna Doris ANGST | Elvetia 31 decembrie 2018

Doamna Costanza Italia 31 decembrie 2022

HERMANIN

Doamna Ketevan Georgia 31 decembrie 2022

KHUTSISHVILI

Doamna Renée Franta 16 septembrie 2019

KOERING-JOULIN

Domnul Paul Aarre Suedia 24 mai 2020

LAPPALAINEN

Domnul Alexis Monaco 6 decembrie 2020

MARQUET

Doamna Aranzazu Spania 31 decembrie 2022

MORETON TOQUERO

Doamna Anna Finlanda 1 iulie 2019

RASTAS

Doamna Eabienne Luxemburg 8 februarie 2021

ROSSLER

Domnul Francois Belgia 31 decembrie 2022

SANT'ANGELO
Albania 31 decembrie 2022
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Observatori ai ECRI

Adunarea Parlamentara a Consiliului Europei

Domnul Titus CORLATEAN
Domnul Bertrand SORRE
Domnul Damien THIERY

Congresul Autoritatilor Locale si Regionale a Consiliului Europei
Domnul Varinder Singh BOLA

Sfantul Scaun
Domnul Jean-Pierre MACHELON

Comisia Europeana

Doamna Barbara NOLAN
Domnul Szabolcs SCHMIDT

Mexic
Doamna Alexandra HAAS PACIUC
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Biroul ECRI

Domnul Jean-Paul LEHNERS
Presedinte
membru desemnat de Luxemburg

Doamna Maria Daniella MAROUDA
Vice-presedinta
membra desemnata de Grecia

Doamna Reetta TOIVANEN
vice-presedinta
membra desemnata de Finlanda

Domnul Christian AHLUND
Membru al Biroului
membru desemnat de Suedia

Domnul Sinisa BJEKOVIC
Membru al Biroului
membru desemnat de Muntenegru

Domnul Michael FARRELL
Membru al Biroului
membru desemnat de Irlanda

Domnul Sartinas LIEKIS
Membru al Biroului
membru desemnat de Lituania
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Anexa Il — Secretariatul ECRI

Doamna Micheéle AKIP, Secretar executiv al ECRI
Tel: +33 (0) 38841 23 46

Domnul Stefano VALENTI, Responsabil de relatiile externe
Tel: +33 (0) 3 90 21 43 28

Doamna Camilla TESSENY!], Jurista
Tel: + 33 (0) 388 41 30 29

Domnul Thobias BERGMANN, Responsabil de programe
Tel: + 33 (0) 390 21 46 19

Domnul Wolfram BECHTEL, Juriste
Tel: + 33 (0) 39021 58 44

Doamna Zeynep USAL KANZLER, Jurista
Tel.: +33(0) 390 21 63 63

Doamna Sophie KURT, Responsabila de studii si proiecte
Tel: +33 (0) 38841 35 28

Doamna Paula ECK-WALTERS, Asistentd administrativa
Tel: +33 (0) 38841 33 99

Doamna Sylvia LEHMANN, Asistenta
Tel: +33 (0) 38841 29 64

Doamna Maya RASMUSSEN, Asistenta
Tel: +33 (0) 388 41 24 02

11 Aceastd anexa reflecta situatia de la 31 decembrie 2018.



Adresa Secretariatului

Direction générale Il - Démocratie
Direction de 'anti-discrimination
Conseil de I'Europe

67075 STRASBOURG CEDEX
France

Email Secretariat : ecri@coe.int
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Anexa Illl = Reuniunile ECRI in 2018

Sesiunile plenare Reuniunile Biroului
e 21-23 martie 2018 e 17 ianuarie 2018
e 19-22 iunie 2018 ¢ 20 martie 2018
e 4-7 decembrie 2018 e 18 iunie 2018

e 12 octombrie 2018
Reuniunile grupului de lucru privind e 3 decembrie 2018
relatiile cu societatea civila si organele
specializate

e 20 martie 2018

e 18 iunie 2018

e 3 decembrie 2018

Mese-rotunde nationale

e Armenia: 27 iunie 2018
Seminar cu organismele de promovare a egalitatii si conferinta
de lansare a Recomandarii de politica generala (RPG) nr. 2 a
ECRI privind organismele de promovare a egalitatii
¢ 24 mai 2018

Reuniunile grupurilor de lucru CBC

Pregaitirea vizitelor de contact :

¢ Belgia: 7 decembrie 2018
¢ Finlanda: 22 iunie 2018

e Germania 16 noiembrie 2018
e Irlanda: 18 mai 2018

e Olanda: 20 martie 2018

e Romania: 8 martie 2018

e Slovenia: 9 martie 2018

e Elvetia: 3 decembrie 2018



Amendamente :

e Irlanda: 5 decembrie 2018
e Letonia: 19 iunie 2018

¢ Republica Moldova: 21 martie 2018

¢ Olanda: 4 decembrie 2018
¢ Portugalia: 21 martie 2018

e Romania: 5 decembrie 2018
¢ Federatia Rusa: 20 iunie 2018

¢ Slovenia: 4 decembrie 2018

Monitorizare intermediara :

o Azerbaidjan: 7 decembrie 2018
e Cipru: 6 decembrie 2018
e Franta: 20 iunie 2018

e Georgia : 21 iunie 2018

o ltalia: 5 decembrie 2018
e Lituania: 4 decembrie 2018
e Monaco: 19 iunie 2018

e « Ex-republica lugoslava a Macedoniei »: 5 decembrie 2018
e Turcia: 6 decembrie 2018
¢ Regatul-Unit; 7 decembrie 2018

Vizite de contact

e Roméania: 16-20 aprilie 2018

¢ Federatia Rusa: 5-9 februarie 2018

e Slovenia: 16-20 aprilie 2018

e Finlanda: 10-14 septembrie 2018
e Irlanda: 2-5iulie 2018

¢ Olanda: 2-6 iulie 2018
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Anexa IV — Lista publicatiilor!?

ECRI General Policy Recommendation No.1: Combating racism,
xenophobia antisemitism and intolerance (Strasbourg, 4 October
1996)

ECRI General Policy Recommendation No.2: Equality Bodies to
combat racism and intolerance at national level (Strasbourg,
7 December 2017)

ECRI General Policy Recommendation No.3: combating racism and
intolerance against Roma/Gypsies (Strasbourg, 6 March 1998)

ECRI General Policy Recommendation No.4: National surveys on
the experience and perception of discrimination and racism from the
point of view of potential victims (Strasbourg, 6 March 1998)

ECRI General Policy Recommendation No.5: Combating
intolerance and discrimination against Muslims (Strasbourg, 27 April
2000)

ECRI General Policy Recommendation No.6: Combating the
dissemination of racist, xenophobic and antisemitic material via the
Internet (Strasbourg, 15 December 2000)

ECRI General Policy Recommendation No.7: National legislation to
combat racism and racial discrimination (Strasbourg, 13 December
2002 and revised on 7 December 2017)

ECRI General Policy Recommendation No.8: Combating racism
while fighting terrorism (Strasbourg, 8 June 2004)

ECRI General Policy Recommendation No.9: The fight against
antisemitism (Strasbourg, 9 September 2004)

12 pyblicatiile perimate nu figureaza in aceasts lista
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ECRI General Policy Recommendation No.10: Combating racism
and racial discrimination in and through school education
(Strasbourg, 21 March 2007)

ECRI General Policy Recommendation No.11: Combating racism
and racial discrimination in policing (Strasbourg, 4 October 2007)

ECRI General Policy Recommendation No.12: Combating racism
and racial discrimination in the field of sport (Strasbourg, 19 March
2009)

ECRI General Policy Recommendation No.13: Combating anti-
Gypsyism and discrimination against Roma (Strasbourg,
19 September 2011)

ECRI General Policy Recommendation No.14: Combating racism
and racial discrimination in employment (Strasbourg, 25 September
2012)

ECRI General Policy Recommendation No.15: Combating Hate
Speech (Strasbourg, 21 March 2016)

ECRI General Policy Recommendation No.16: Safeguarding
irregularly present migrants from discrimination (Strasbourg, 10 May
2016)

ECRI's country-by-country approach:

- First round:

* Volume | (Strasbourg, September 1997)

* Volume Il (Strasbourg, March 1998)

e Volume Il (Strasbourg, 15 June 1998)

* Volume IV (Strasbourg, 26 January 1999)

* Volume V (Strasbourg, 13 March 1999)

* Volume VI (Strasbourg, 24 May 1999)

e Volume VII (Strasbourg, 9 November 1999)
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—> Second round:

Albania (Strasbourg, 3 April 2001)

Andorra (Strasbourg, 15 April 2003)

Armenia (Strasbourg, 8 July 2003)

Austria (Strasbourg, 3 April 2001)

Azerbaijan (Strasbourg, 15 April 2003)
Belgium (Strasbourg, 21 March 2000)
Bulgaria (Strasbourg, 21 March 2000)
Croatia (Strasbourg, 3 July 2001)

Cyprus (Strasbourg, 3 July 2001)

Czech Republic (Strasbourg, 21 March 2000)
Denmark (Strasbourg, 3 March 2001)
Estonia (Strasbourg, 23 April 2002)

Finland (Strasbourg, 23 July 2002)

France (Strasbourg, 27 June 2000)

Georgia (Strasbourg, 23 April 2002)
Germany (Strasbourg, 3 July 2001)

Greece (Strasbourg, 27 June 2000)

Hungary (Strasbourg, 21 March 2000)
Iceland (Strasbourg, 8 July 2003)

Ireland (Strasbourg, 23 April 2002)

Italy (Strasbourg, 23 April 2002)

Latvia (Strasbourg, 23 July 2002)
Liechtenstein (Strasbourg, 15 April 2003)
Lithuania (Strasbourg, 15 April 2003)
Luxembourg (Strasbourg, 8 July 2003)

Malta (Strasbourg, 23 July 2002)

Republic of Moldova (Strasbourg, 15 April 2003)
The Netherlands (Strasbourg, 13 November 2001)
Norway (Strasbourg, 27 June 2000)

Poland (Strasbourg, 27 June 2000)

Portugal (Strasbourg, 4 November 2002)
Romania (Strasbourg, 23 April 2002)
Russian Federation (Strasbourg, 13 November 2001)
San Marino (Strasbourg, 4 November 2003)
Slovakia (Strasbourg, 27 June 2000)
Slovenia (Strasbourg, 8 July 2003)

Spain (Strasbourg, 8 July 2003)

Sweden (Strasbourg, 15 April 2003)
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Switzerland (Strasbourg, 21 March 2000)

“the former Yugoslav Republic of Macedonia” (Strasbourg,
3 April 2001)

Turkey (Strasbourg, 3 July 2001)

Ukraine (Strasbourg, 23 July 2002)

United Kingdom (Strasbourg, 3 April 2001)

Compilation of second round reports (Strasbourg,
February 2004)

- Third round:

Albania (Strasbourg, 14 June 2005)
Andorra (Strasbourg, 12 February 2008)
Armenia (Strasbourg, 13 February 2007)
Austria (Strasbourg, 15 February 2005)
Azerbaijan (Strasbourg, 24 May 2007)
Belgium (Strasbourg, 27 January 2004)
Bosnia and Herzegovina (Strasbourg, 15 February 2005)
Bulgaria (Strasbourg, 27 January 2004)
Croatia (Strasbourg, 14 June 2005)
Cyprus (Strasbourg, 16 May 2006)

Czech Republic (Strasbourg, 8 June 2004)
Denmark (Strasbourg, 16 May 2006)
Estonia (Strasbourg, 21 February 2006)
Finland (Strasbourg, 24 May 2007)

France (Strasbourg, 15 February 2005)
Georgia (Strasbourg, 13 February 2007)
Germany (Strasbourg, 8 June 2004)
Greece (Strasbourg, 8 June 2004)
Hungary (Strasbourg, 8 June 2004)
Iceland (Strasbourg, 13 February 2007)
Ireland (Strasbourg, 24 May 2007)

Italy (Strasbourg, 16 May 2006)

Latvia (Strasbourg, 12 February 2008)
Liechtenstein (Strasbourg, 29 April 2008)
Lithuania (Strasbourg, 21 February 2006)
Luxembourg (Strasbourg, 16 May 2006)
Malta (Strasbourg, 29 April 2008)

Republic of Moldova (Strasbourg, 29 April 2008)
Monaco (Strasbourg, 24 May 2007)
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* Netherland (Strasbourg, 12 February 2008)

* Norway (Strasbourg, 27 January 2004)

* Poland (Strasbourg, 14 June 2005)

* Portugal (Strasbourg, 13 February 2007)

* Romania (Strasbourg, 21 February 2006)

* Russian Federation (Strasbourg, 16 May 2006)

* San Marino (Strasbourg, 29 April 2008)

*  Serbia (Strasbourg, 29 April 2008)

* Slovakia (Strasbourg, 27 January 2004)

* Slovenia (Strasbourg, 13 February 2007)

e Spain (Strasbourg, 21 February 2006)

* Sweden (Strasbourg, 14 June 2005)

* Switzerland (Strasbourg, 27 January 2004)

* “the former Yugoslav Republic of Macedonia" (Strasbourg,
15 February 2005)

*  Turkey (Strasbourg, 15 February 2005)

*  Ukraine (Strasbourg, 12 February 2008)

* United Kingdom (Strasbourg, 14 June 2005)

- Fourth round:

* Albania (Strasbourg, 2 March 2010)

* Andorra (Strasbourg, 22 May 2012)

* Armenia (Strasbourg, 9 February 2011)

* Austria (Strasbourg, 2 March 2010)

* Azerbaijan (Strasbourg, 31 May 2011)

* Belgium (Strasbourg, 26 May 2009)

* Bosnia and Herzegovina (Strasbourg, 8 February 2011)
* Bulgaria (Strasbourg, 24 February 2009)

* Croatia (Strasbourg, 25 September 2012)

*  Cyprus (Strasbourg, 31 May 2011)

* Czech Republic (Strasbourg, 15 September 2009)
e Denmark (Strasbourg, 22 May 2012)

* Estonia (Strasbourg, 2 March 2010)

* Finland (Strasbourg, 9 July 2014)

* France (Strasbourg, 15 June 2010)

* Georgia (Strasbourg, 15 June 2010)

* Germany (Strasbourg, 26 May 2009)

* Greece (Strasbourg, 15 September 2009)

* Hungary (Strasbourg, 24 February 2009)
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Iceland (Strasbourg, 21 February 2012)

Ireland (Strasbourg, 19 February 2014)

Italy (Strasbourg, 21 February 2012)

Latvia (Strasbourg, 21 February 2012)
Liechtenstein (Strasbourg, 19 February 2014)
Lithuania (Strasbourg, 13 September 2011)
Luxembourg (Strasbourg, 21 February 2012)
Malta (Strasbourg, 15 October 2014)

Republic of Moldova (Strasbourg, 15 October 2014)
Monaco (Strasbourg, 8 February 2011)
Montenegro (Strasbourg, 21 February 2012)
Netherlands (Strasbourg, 15 October 2014)
Norway (Strasbourg, 24 February 2009)

Poland (Strasbourg, 15 June 2010)

Portugal (Strasbourg, 9 July 2014)

Romania (Strasbourg, 3 June 2014)

Russian Federation (Strasbourg, 15 October 2014)
San Marino (Strasbourg, 9 July 2014)

Serbia (Strasbourg, 31 May 2011)

Slovakia (Strasbourg, 26 May 2009)

Slovenia (Strasbourg, 16 September 2014)

Spain (Strasbourg, 8 February 2011)

Sweden (Strasbourg, 25 September 2012)
Switzerland (Strasbourg, 15 September 2009)

“the former Yugoslav Republic of Macedonia (Strasbourg,
15 June 2010)

Turkey (Strasbourg, 8 February 2011)

Ukraine (Strasbourg, 21 February 2012)

United Kingdom (Strasbourg, 2 March 2010)

-> Follow-up recommendations fourth round:

Albania (Strasbourg, 19 February 2013)

Andorra (Strasbourg, 9 June 2015)

Armenia (Strasbourg, 25 February 2014)

Austria (Strasbourg, 19 February 2013)

Azerbaijan (Strasbourg, 3 June 2014)

Belgium (Strasbourg, 22 May 2012)

Bosnia and Herzegovina (Strasbourg, 25 February 2014)
Bulgaria (Strasbourg, 21 February 2012)
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Croatia (Strasbourg, 9 June 2015)

Cyprus (Strasbourg, 3 June 2014)

Czech Republic (Strasbourg, 22 May 2012)
Denmark (Strasbourg, 9 June 2015)

Estonia (Strasbourg, 19 February 2013)
Finland (Strasbourg, 7 June 2016

France (Strasbourg, 9 July 2013)

Georgia (Strasbourg, 15 October 2013)
Germany (Strasbourg, 22 May 2012)
Greece (Strasbourg, 25 September 2012)
Hungary (Strasbourg, 21 February 2012)
Iceland (Strasbourg, 24 February 2015)
Ireland (Strasbourg, 1 March 2016)

Italy (Strasbourg, 24 February 2015)

Latvia (Strasbourg, 24 February 2015)
Liechtenstein (Strasbourg, 1 March 2016)
Lithuania (Strasbourg, 3 June 2014)
Luxembourg (Strasbourg, 24 February 2015)
Malta (Strasbourg, 4 October 2016)

Moldova (Strasbourg, 7 June 2016)

Monaco (Strasbourg, 3 June 2014)
Montenegro (Strasbourg, 24 February 2015)
Netherlands (Strasbourg, 7 June 2016)
Norway (Strasbourg, 21 February 2012)
Poland (Strasbourg, 9 July 2013)

Portugal (Strasbourg, 7 June 2016)
Romania (Strasbourg, 16 May 2017)
Russian Federation (Strasbourg, 7 June 2016)
San Marino (Strasbourg, 7 June 2016)
Serbia (Strasbourg, 3 June 2014)

Slovakia (Strasbourg, 22 May 2012)
Slovenia (Strasbourg, 19 September 2017)
Spain (Strasbourg, 25 February 2014)
Sweden (Strasbourg, 9 June 2015)
Switzerland (Strasbourg, 22 May 2012)

“The former Yugoslav Republic of Macedonia” (Strasbourg,
9 July 2013)

Turkey (Strasbourg, 25 February 2014)
Ukraine (Strasbourg, 9 June 2015)

United Kingdom (Strasbourg, 19 February 2013)
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- Fifth round:

* Albania (Strasbourg, 9 June 2015)

* Andorra (Strasbourg, 28 February 2017)

* Armenia (Strasbourg, 4 October 2016)

* Austria (Strasbourg, 13 October 2015)

*  Azerbaijan (Strasbourg, 7 June 2016)

* Belgium (Strasbourg, 25 February 2014)

* Bosnia and Herzegovina (Strasbourg, 28 February 2017)
* Bulgaria (Strasbourg, 16 September 2014)

* Croatia (Strasbourg, 15 May 2018)

e  Cyprus (Strasbourg, 7 June 2016)

* Czech Republic (Strasbourg, 13 October 2015)
e  Denmark (Strasbourg, 16 May 2017)

* Estonia (Strasbourg, 13 October 2015)

* France (Strasbourg, 1 March 2016)

* Georgia (Strasbourg, 1 March 2016)

e Germany (Strasbourg, 25 February 2014)

* Greece (Strasbourg, 24 February 2015)

* Hungary (Strasbourg, 9 June 2015)

* |celand (Strasbourg, 28 February 2017)

e |taly (Strasbourg, 7 June 2016)

* Liechtenstein (Strasbourg, 15 May 2018)

e Lithuania (Strasbourg, 7 June 2016)

* Luxembourg (Strasbourg, 28 February 2017)
e Malta (Strasbourg, 15 May 2018)

* Republic of Moldova (Strasbourg, 2 October 2018)
* Monaco (Strasbourg, 1 March 2016)

* Montenegro (Strasbourg, 19 September 2017)
* Norway (Strasbourg, 24 February 2015)

* Poland (Strasbourg, 9 June 2015)

* Portugal (Strasbourg, 2 October 2018)

e San Marino (Strasbourg, 27 February 2018)

* Serbia (Strasbourg, 16 May 2017)

* Slovakia (Strasbourg, 16 September 2014)

e Spain (Strasbourg, 27 February 2018)

* Sweden (Strasbourg, 27 February 2018)

* Switzerland (Strasbourg, 16 September 2014)




* “The former Yugoslav Republic of Macedonia" (Strasbourg,
7 June 2016)

*  Turkey (Strasbourg, 4 October 2016)

*  Ukraine (Strasbourg, 19 September 2017)

*  United Kingdom (Strasbourg, 4 October 2016)

-> Follow-up recommendations fifth round:

* Albania (Strasbourg, 15 May 2018)

* Austria (Strasbourg, 15 May 2018)

* Belgium (Strasbourg, 28 February 2017)

e Bulgaria (Strasbourg, 16 May 2017)

e Czech Republic (Strasbourg, 15 May 2018)
* Estonia (Strasbourg, 15 May 2018)

e Germany (Strasbourg, 28 February 2017)

* Greece (Strasbourg, 27 February 2018)

* Hungary (Strasbourg, 15 May 2018)

* Norway (Strasbourg, 27 February 2018)

* Poland (Strasbourg, 15 May 2018)

* Slovak Republic (Strasbourg, 16 May 2017)
* Switzerland (Strasbourg, 16 May 2017)

Proceedings of the Seminar “Combating racism while respecting
freedom of expression”,
16-17 November 2006 (Strasbourg, July 2007)

“Ethnic” statistics and data protection in the Council of Europe
countries, by Patrick Simon, Institut National dEtudes
Démographiques (Strasbourg, November 2007)

“Cooperation for effectiveness: Local authorities and national
specialised bodies combating racism and intolerance” ECRI study
by Niall Crowley (Strasbourg, May 2015)

“National Specialised Bodies: Effective implementation of their
advisory function” ECRI study by Niall Crowley (Strasbourg,
December 2016)
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