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INTRODUCERE

Garantarea accesului egal al femeilor la justitie este o prioritate esentiala pentru Consiliul Europei, pentru a
asigura egalitatea de gen in toate statele membre. Unul dintre cele sase domenii focale strategice pentru
activitatea Consiliului Europei in perioada 2018-2023 este abordarea faptului ca ,inegalitatile economice si
sociale persistente intre femei si barbati, prejudecatile de gen si stereotipurile de gen, au ca rezultat accesul
inegal al femeilor si al barbatilor la justitie”1. In acest scop, Consiliul Europei a sustinut o serie de studii privind
barierele in calea justitiei, cu care femeile se confrunta, in mod frecvent, si au convocat mai multe conferinte ale
expertilor.

In cadrul proiectelor specifice privind Accesul Femeilor la Justitie in cele sase tari ale Parteneriatului Estic
(Armenia, Azerbaidjan, Belarus, Georgia, Republica Moldova si Ucraina), Consiliul Europei si-a concentrat atentia
asupra dezvoltarii unor instrumente pentru practicienii in domeniu, in scopul imbunatatirii competentelor
acestora, pentru imbunatatirea sistemelor de justitie in cadrul carora acestia isi desfasoara activitatea. Resursele
cheie elaborate pana in prezent, in cadrul acestui proiect, sunt:

Manual de formare pentru judecatori si procurori privind asigurarea accesului femeilor la justitie (2017)?

Cursul online pe tema Accesului la Justitie pentru Femei in cadrul platformei HELP? [Formarea Juristilor in
domeniul Drepturilor Omului].

Studii de tara privind barierele, caile de atac si bunele practici pentru Accesul Femeilor la Justitie:
Armenia, Azerbaidjan, Georgia, Republica Moldova, Ucraina (2017)

Fisa informativa privind accesul femeilor la justitie - Accesul Femeilor la Justitie: Ghid pentru Practicienii in
Domeniul Dreptului (2018)*

Prezentul Ghid reprezinta urmatorul pas in cadrul proiectului Accesul Femeilor la Justitie. Ghidul este un
instrument care sustine dezvoltarea unui program de mentorat pe tema accesului egal la justitie pentru
femei. Programul de Mentorat este conceput pentru a spori invatarea continud a practicienilor din sectorul
justitiei, cu precadere a judecatorilor si procurorilor.

Strategia pentru egalitatea de gen a Consiliului Europei pentru perioada 2018-2023
https://www.coe.int/en/web/genderequality/equal-access-of-women-to- justice#{"14965347"[0]}
http://help.elearning.ext.coe.int
https://rm.coe.int/factsheet-womens-access-to-justice/16808ff44e

PoN=
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OBIECTIVE

Programul de Mentorat este destinat sa construiasca puntea intre materialul prezentat in manualul de formare
si cursul HELP online, si tipurile de actiuni pe care procurorii si judecatorii le pot intreprinde in activitatea pe care
o desfasoard. Avand o abordare diferita fata de cea utilizata in predarea traditionala la clasd, cursuri sau manuale,
metodologia de mentorat isi propune sa stabileasca o legatura intre teoriile privind accesul la justitie, dreptul
international in domeniul drepturilor omului si practica zilnica a practicienilor in domeniu, cu o atentie deosebita
asupra domeniilor specifice in care sunt intalnite frecvent dificultati. Mentoratul angajeaza ,cursantul” (persoana
mentoratd) in directionarea procesului de invatare, astfel incat acesta sa fie foarte relevant pentru propria sa
experienta de munca.

Prin utilizarea acestui Ghid, procesul de mentorat le va permite persoanelor mentorate sa se concentreze asupra
a trei aspecte ale imbunatatirii accesului femeilor la justitie:

asocierea conceptelor abstracte cu munca lor de zi cu zj;
referirea la dreptul international in cauzele interne;

identificarea si reactionarea la stereotipurile de gen si prejudecatile de gen in practica juridica.

Prin reflectarea asupra modului in care justitia sensibila la dimensiunea de gen poate functiona in practica
proprie a persoanelor mentorate, acestia
vor:

dezvolta noi valori, in special puncte de vedere sensibile la dimensiunea de gen privind accesul la
justitie;
deveni ambasadori/ambasadoare pentru a face practica juridica mai accesibila pentru femei;

contribui la consolidarea competentelor altor profesionisti din domeniul juridic pentru a asigura
accesul egal la justitie pentru femei si barbati (fie printr-un mentorat suplimentar - informal sau
formal - fie ca modele de urmat in profesiile lor).
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PROCES S| METODOLOGIE

Ce este mentoratul? Cine este un mentor?

Mentoratul este un concept care este inteles si interpretat in multiple moduri in diverse sectoare ale educatiei.
Aceste diferente se manifestda mai ales in calitatea relatiei dintre mentor si persoana(ele) mentorata(e),
metodologia utilizatd si rezultatul general preconizat al procesului de invatare. Cu toate acestea, in mod obisnuit,
este agreat faptul ca mentoratul constd, in esenta, in a sustine oamenii sa invete si sa se dezvolte mai eficient
decat ar face-o singuri.

In acest proiect privind Accesul Femeilor la Justitie, definim mentoratul ca o forma de comunicare de sustinere
intre un mentor si un alt practician din domeniul juridic, facilitand reflectia si largind constientizarea cu privire la
o abordare sensibila la dimensiunea de gen in sectorul justitiei. Prin urmare, mentorul trebuie sa poata vedea
conexiunea dintre subiect si implicatiile practice ale acestor teorii, in activitatea de zi cu zi a persoanei
mentorate. Acestia trebuie sa aiba capacitatea de a asculta si de a pune intrebari care ofera suport persoanelor
mentorate in ceea ce priveste identificarea cursului actiunii pe care ar putea-o intreprinde, pentru a-si dezvolta
activitatea si abordarea privind sensibilitatea la dimensiunea de gen.

Un alt aspect important al procesului este faptul ca mentorul este o persoana externd; mentorul nu este
implicat, in mod direct, in activitatea de zi cu zi a persoanei mentorate, dar acesta este responsabil sa sustina si
sd incurajeze persoanele mentorate sa isi atinga propriile obiective individuale. Mentorul este un tovaras intr-o
calatorie de invatare.

Mentoratul este un instrument puternic deoarece:

Acesta creeaza spatiu pentru dialog si reflectie;
Acesta este centrat pe oameni;
Acesta promoveazd parteneriatul egal in procesul de invatare;

Acesta faciliteazda un schimb profesional de inalta calitate pe un anumit subiect datorita aceleiasi
abordari sectoriale;

Acesta permite flexibilitate in ceea ce priveste adaptarea la nevoile persoanei mentorate,
Acesta este individual - fiecare relatie va fi unica pentru cele doua persoane implicate;

Acesta este suplimentar altor masuri de invatare.

Cum se realizeaza mentoratul

Competente si experiente necesare unui mentor:
Know-how sectorial - mentorul trebuie sa fie familiarizat cu procesele si contextul din cadrul sectorului
justitiei din regiune/propria tard;

Credibilitate - mentorul trebuie sa aiba credibilitate personala si profesionala. Aceasta se refera in
principal la conexiunile personale si experientele profesionale in domeniul justitiei;

Capacitatea de a crea un spatiu sigur si de a imputernici - mentorul trebuie sa aiba capacitatea de a crea
un mediu de lucru in care persoanele fizice pot sa reflecte in siguranta asupra propriilor lor prejudecati
si se simt imputerniciti sa propuna idei noi pentru practica lor;

Constientizarea de sine - un mentor trebuie sa aiba o buna intelegere a propriilor forte si a nevoilor de
dezvoltare pentru a putea sa ofere suport altora in invdtarea lor;

Accesibilitate - mentorul trebuie sa fie dispus si capabil sa aloce suficient timp persoanelor mentorate
pentru a oferi suport si indrumare;

Comunicare - mentorul necesita bune abilitdti de comunicare si ascultare si sa fie capabil sa inteleaga
ideile si sentimentele celorlalti;

Deschidere si empatie - mentorul trebuie sa fie deschis catre noi moduri de a face lucrurile si diferite
moduri de lucru si sa fie capabil sa empatizeze cu persoanele mentorate.
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Diferenta dintre profesor si mentor

Predareainseamna
cunoastere, mentoratul

inseamna experienta.

Profesor Mentor
< s x Comunicarea cu grupuri de Mai ales 1 la 1, uneori cu un grup mic
Persoana fizica/grup )
Cursanti de persoane
Recunoastere Note, diploma Fara note, certificat
Motivatie Participare obligatorie/voluntara Participare auto-motivata

Informatii completate de invatarea din experienta

Transmiterea cunostintelor si si reflectie; existd o partajare intre cele dous,
invatare informatiilor prin instructiuni si deoarece mentorii se straduiesc sa ajute
explicatii persoanele mentorate sd se dezvolte in calitate de
colegi.

Accentele tin mai mult de aplicarea cunostintelor

Accentele sunt pe ce trebuie facut si . -~
’ in practica. Nu doar cum se face

Accente cum trebuie facut pentru a atinge

scopul stabilit. un anumit lucru, ci si de ce este util ca acesta sa

fie facut in acest mod.

Dinamica dintre
cursant-profesor/mentor

Parteneriat egal intre mentor si persoana

lerarhie prestabilita mentorata

Continut construit in functie de nevoile

Cuprins Continut standardizat persoanei mentorate

Evaluare Evaluare externa, examinare Autoevaluare

Procesul de mentorat

In cadrul acestui proiect, a fost conceput un model de proces de mentorat, cu pasi si indrumari specifice. Cu toate
acestea, este important sa se aiba in vedere flexibilitatea procesului si adaptarea necesara la nevoile persoanelor
mentorate. Pasii servesc drept ghiduri si recomandari, puncte de trecere care urmeaza a fi utilizate in functie de
context si posibilitati.

Urmatoarele etape constituie baza procesului de mentorat:

Cursuri tematice Suport

o individual/
Prezentari, ) Tresenes
clarificarea scopului de gru concluziilor
Reunu.:ne Analiza contextului SUELUI Revizuirea experientei Inchellere Eta;l)ele urméatoare
initiala ili iecti mentorat . HEAEITETEY Evaluarea
: [S)?nbtlllg %Z?Stggrc]gl\éelor Furnizarea de feedback ¢ procesului
mentorate Explorarea optiunilor si invatarii

Discutarea problemelor
profesionale
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Stabilirea obiectivelor pentru persoanele mentorate

Obiectivele procesului de mentorat trebuie sa fie specifice si realiste, agreate, in mod clar, la inceputul procesului.

Un exemplu de obiectiv poate fi: Pe parcursul procesului de mentorat, persoana mentorata trebuie sa invete sa
recunoasca conexiunile dintre activitatea sa zilnica in ceea ce priveste cazurile si standardele Conventiei Consiliului
Europei privind prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei domestice (Conventia de la
Istanbul).

Calendar (aproximativ opt luni)

Procesul de mentorat este conceput sa dureze aproximativ opt luni pentru a asigura invatarea maxima.
Sedintele de mentorat trebuie programate cel putin o datd pe luna pentru o curba de invatare fara intreruperi.
Cursurile propuse pot fi reorganizate si/sau reluate, in cazul in care este necesar. Unele subiecte pot necesita
mai mult timp, nu doar un singur curs de mentorat.

Demararea unui proces de mentorat pas cu pas

1. intelegeti, gestionati asteptarile si stabiliti un teren comun

Atunci cand va intalniti pentru prima datd cu persoana mentorata, faceti-o sa se simta confortabil, explicandu-i
rolul dumneavoastra si scopul Programului de Mentorat.

Raspundeti la orice intrebare pe care o poate avea cu privire la procesul de mentorat.

Explicati-i care sunt asteptarile dumneavoastra in ceea ce o priveste (de ex., sa vina pregatitd cu diferite
cazuri/idei/probleme de rezolvat sau chestiuni care trebuie lamurite, pentru a le discuta; sa va intalniti in mod
periodic etc.).

Explicati ce sunteti pregatit sa faceti si asigurati-i: consultanta, materiale de invatare, discutii, exemple de caz.

2. Efectuati o evaluare informala a nevoilor si stabiliti obiectivele impreuna

Intrebati persoana mentorata care sunt prioritatile sale in ceea ce priveste intalnirea cu dumneavoastra.
Despre care aspecte ale sensibilitatii la dimensiunea de gen/accesului femeilor la justitie doresc sa stie cel mai
mult? Care sunt domeniile pe care spera sa sile imbunatdteasca? Formulati 1-3 obiective specifice de invatare
bazate pe nevoile acesteia si pe tema Programului de Mentorat.

3. Stabiliti un program de intalniri

Midaviminizlae saxsen ne¢a dafadan bir goriisacaksiniz? Qrup saklinda mentorluq seanslari, yaxud yalniz
fordi seanslar kecirilocakdir? iclaslarla bagli nece slags saxlayacagsiniz (telefon, e-poct?), har ikiniz ticiin an
alverisli kanal hansidir?

4. Mai intai ascultati cu atentie, apoi intrebati si consiliati. Nu dati instructiuni
persoanei/lor mentorate cu privire la ce sa faca.

Aveti intr-adevar diverse experiente si cunostinte acumulate. Cu toate acestea, persoana mentorata nu este
o cutie goala in care vd introduceti expertiza - obiectivul dumneavoastrd este mai degraba sa o faceti pe
aceasta sa isi inteleaga singura punctele cheie de invatare, decat sa va aratati propria genialitate si
cunoastere.

Ar fiusor sa le spuneti pur si simplu ce sd facd, dar acest lucru nu le-ar permite sa aibd parte de experienta de
a gandi singuri in cazul unor provocari si de a-si descoperi propriile solutii.

Concentrati-vd pe ceea ce trebuie sd spund persoana mentorata, inainte de a va oferi opinia. Aflati care este
punctul sau de vedere. Aceasta poate sa ofere o intelegere si o perspectiva din care si dumneavoastra puteti
invata.

5. Verificati-va propriile prejudecati

Incercati sa evitati s permiteti ca stereotipurile sa va distorsioneze impresiile. Nu uitati ca toti avem propriile
noastre prejudecdti. Din cand in cand, verificati-va propriile impresii.
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6. Nu intrati in panica daca nu cunoasteti un raspuns.

Mentorii nu sunt computere sau enciclopedii care au toate raspunsurile cu privire la un anumit subiect. Tineti
minte, acesta este un lucru bun, nu un semn al inadecvdrii dumneavoastra. Atunci cand este necesar, solicitati
ajutorul colegilor dumneavoastra. Transforma-ti incertitudinea cu privire la un rdspuns intr-o oportunitate de
invatare (si indrumare).

7. Aratati-va suportul si angajamentul

Considerati-va a fi un instructor auto: Stati in lateralul pasagerului, permitandu-i persoanei mentorate de
dumneavoastra sa aiba controlul deplin al cdlatoriei. Cu toate acestea, sunteti inca prezent pentru a oferi
sfaturi si indicatii sau pentru a apasa frana de urgents, in cazul in care este necesar.

Suport pentru mentori

Mentorii pot, de asemenea, sa simta nevoia de sustinere in rolul lor; este posibil ca acestia sa se confrunte sau sa
aiba de a face cu o situatie care implica persoanele mentorate, in care sa nu fie siguri cum sa o abordeze.
Prezentul Ghid ofera suport metodologic mentorilor (cuprins in descrierile cursurilor, sub forma de sfaturi si
sugestii), precum si un numar de resurse pentru lectura sau studiu suplimentar, mentionate pe parcursul
intregului Ghid. De asemenea, mentorii pot beneficia de suport din partea colegilor, si sunt incurajati sa se
sprijine reciproc.

Pagina 10 » Ghid Pentru Elaborarea Unui Program De Mentorat Privind Accesul Femeilor La Justitie



MODEL DE CONTINUT PENTRU
PROGRAMUL DE MENTORAT

Materialul din aceasta sectiune este format din zece subiecte separate, sau ,cursuri” concepute pentru a fi
utilizate pentru acest Program de Mentorat cu o durata de opt luni. Cursurile sunt prezentate intr-o ordine care
urmeaza, in linii generale, capitolele din Manualul de Formare pentru Judecdtori si Procurori privind Asigurarea
Accesului Femeilor la Justitie si modulele cursului online HELP privind Accesul Femeilor la Justitie. Cu toate acestea,
in afara de primul si ultimul curs, toate cursurile sunt destinate a fi adaptabile, astfel incat mentorul sa aiba
flexibilitatea de a decide in ce ordine sa abordeze cursurile. Sunt oferite diferite sugestii cu privire la diversele
moduri in care fiecare curs poate fi utilizat, dar creativitatea si adaptabilitatea sunt ferm incurajate!

Incurajarea cursantului sau a persoanei mentorate sa identifice eventualele bariere in calea justitiei pentru
femei, in cadrul propriilor lor sisteme juridice si sa gandeasca diferit cu privire la modul in care sistemul de
justitie poate functiona, este o parte foarte importanta a procesului de mentorat. Atat manualul de formare, cat
si cursul HELP includ intrebdri deschise concepute a incuraja discutiile. Programul de Mentorat ofera si mai
multe oportunitdti de invatare ghidata, in cadrul cdrora persoana mentorata poate explora mai profund aceste
probleme si poate sa reflecte asupra propriilor practici si presupuneri. Aceasta inseamna ca mentorul trebuie sa
se gandeasca la continutul prezentat aici ca reprezentand sugestii care pot fi adaptate si utilizate pentru a
indeplini cel mai bine obiectivele de invatare elaborate de fiecare pereche de mentor-persoana mentorata.

Cursuri de mentorat

Cursul 1 este introductiv si poate fi combinat cu un alt curs pe un subiect de fond, cum este Cursul 2. Cursul 10
este o concluzie si evaluare finala si este recomandat ca, la incheierea Programului de Mentorat, sa se dedice
timp acestui curs separat. Cursurile de fond, 2-9, se refera la diverse teme care sunt introduse in manualul de
formare si cursul HELP privind accesul femeilor la justitie. Lista cursurilor este urmatoarea:

. Introducere: s& ne cunoastem reciproc si stabilirea obiectivelor

. Ce legatura are ,accesul femeilor la justitie” cu mine?

. ,Justitia este oarbd” nu inseamné ,oarba fata de gen”!

. Explorarea barierelor in calea justitiei pentru femei

. Accesul la justitie in cazurile de violenta impotriva femeilor

1
2
3
4
5
6. Aplicarea dreptului international privind drepturile femeilor in instantele de judecata nationale
7. Lucrul cu jurisprudenta

8. Ce se poate face pentru a elimina stereotipurile de gen din procesele judiciare?

9. Utilizarea practicilor sensibile la dimensiunea de gen in viata reala

1

0. incheiere, evaluare si pasii urmétori

Elaborarea Programului de Mentorat si adaptarea materialului

Depinde de mentor ca, in colaborare cu persoana mentorata, sa elaboreze o foaie de parcurs pentru procesul de
mentorat. Matricea de mai jos ofera indrumari cu privire la modul in care pot fi utilizate cursurile, oferind o
imagine de ansamblu si asupra obiectivelor pentru fiecare curs si a principalelor subiecte abordate. Este asigurat
un numar maxim de cursuri pentru a acoperi un program de opt luni, dar este posibil ca anumitor cursuri sa le
fie dedicat mai mult timp decat altora. in functie de interesele si nevoile identificate de fiecare persoana
mentoratd, este posibil ca mentorul sa doreasca sa selecteze doar anumite parti ale unor cursuri si sa le combine
in diverse moduri. In mod similar, unele subiecte pot fi extinse pe parcursul mai multor cursuri - ceea ce
fnseamna ca este posibil ca nu toate cele opt cursuri de fond sa fie utilizate intr-un program de opt luni. Cu toate
acestea, Programul complet de Mentorat trebuie sa includa cursuri care acopera fiecare dintre diferitele niveluri,
asa cum este descris in cheia de curs de mai jos (introductiv, intermediar si avansat).
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Cursuri orientate spre proces

Introductiv: persoanele mentorate se familiarizeaza cu concepte cheie
Intermediar: persoanele mentorate lucreaza cu conceptele pe care le-au invatat in diferite contexte

Avansat: persoanele mentorate aplica ceea ce au invatat la propria lor experienta si practica

Curs

Principalele subiecte
abordate

Obiective

(1) Introducere

Mentorat

Necesitati si asteptari
Obiective

Proces

Cunoasterea reciproca dintre mentor si
persoanele mentorate;

Explorarea necesarul de invatare si a
domeniilor de interes ale persoanei
mentorate;

Stabilirea obiectivelor specifice pentru
procesul de mentorat

(2) Ce legatura are ,accesul
femeilor la justitie” cu mine?

Examinarea datelor referitoare la
cazuri pentru a examina modul in
care/de ce femeile se adreseaza
sistemului juridic

Examinarea datelor si

a informatiilor cu privire la
reprezentarea femeilor in randul
profesionistilor in domeniu

Introducerea subiectului privind accesul la
justitie pentru femei prin intermediul
datelor/ statisticilor

Persoanele mentorate identifica diferentele
de gen si reflecta asupra motivului pentru
care femeile se confrunta cu bariere in
accesarea justitiei

Demonstrarea relevantei subiectului pentru
propria practica si tara a persoanei mentorate

(3) ,Justitia este oarba” nu
inseamna ,oarbd fata de gen”!

Impartialitatea vs. sensibilitatea la
dimensiunea de gen si modul in
care aceste doud concepte coexista
in sistemele juridice

Invatarea despre o perspectiva
sensibila la dimensiunea de gen
(,ochelari sensibili la dimensiunea
de gen”)

Persoanei mentorate fi este prezentat
conceptul de justitie sensibila la dimensiunea
de gen

Persoana mentorata invata cand este
necesara o abordare sensibild la dimensiunea
de gen in drept/practica juridica, pentru a
obtine egalitatea de fond

Persoana mentorata exerseaza utilizand
,ochelarii sensibili la dimensiunea de gen”
pentru a examina, la modul ipotetic,
cazuri/studii de caz

(4) Explorarea barierelor in
calea justitiei pentru femei

Identificarea tipurilor specifice de
bariere in calea justitiei pentru
femei

Reflectie asupra actiunilor care
trebuie intreprinse pentru
atenuarea sau

eliminarea barierelor

Identificarea barierelor comune in calea
justitiei si distingerea celor care au un impact
deosebit asupra femeilor

Intelegerea modului in care diferitele bariere
se intersecteaza si se pot combina

Persoana mentorata gandeste critic la rolul
sau personal in abordarea barierelor

(5) Accesul la justitie in cazurile
de violenta impotriva femeilor

Identificarea barierelor in calea
justitiei specifice cazurilor de
violenta impotriva femeilor prin
utilizarea unui exercitiu care implica
slantul de justitie”

Identificarea barierelor critice in calea
justitiei pentru femei in procesele penale
aferente VIF (in mod special, violenta in
familie).

Persoana mentorata se familiarizeaza cu
standardele Conventiei de la Istanbul prin
exercitiu, aplicandu-le la un studiu de caz

Cresterea gradului de intelegere al persoanei
mentorate cu privire la

importanta abordarii barierelor in intregul
lant de justitie

(6) Aplicarea dreptului
nternational privind drepturile
femeilor in instantele interne

Aplicarea standardelor juridice
internationale in context national
(atat instrumentele juridice cu
caracter obligatoriu, cat si cele fara
caracter obligatoriu)

Persoana mentorata invata procedura de
citare a dreptului international in context
intern

Persoana mentorata examineaza standardele
juridice internationale care sunt cele mai
aplicabile in cazurile privind incalcarea
drepturilor femeilor
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(7) Lucrul cu jurisprudenta

Analiza cazurilor pentru a examina
modul in care aplicarea diferitelor
surse de drept poate duce la
rezultate diferite

Practicarea aplicarii standardelor
internationale in cazurile referitoare
la (A) discriminarea pe criterii de
sex/gem si (B) violenta impotriva
femeilor

Persoana mentorata castiga experienta
aplicand dreptul national si dreptul
international in cazurile care au fost revizuite
de Comitetul privind Eliminarea tuturor
formelor de Discriminare Impotriva Femeilor
(Comitetul CEDAW)

Persoana mentorata intelege modul in care
dreptul international acopera lacunele din
dreptul national prin revizuirea scenariilor
alternative

(8) Ce se poate face pentru a
elimina stereotipurile de gen
din procesele judiciare?

Stereotipurile de gen si
prejudecatile de gen in cazurile de
violenta impotriva femeilor
Impactul negativ al stereotipurilor
de gen in ceea ce priveste accesul
femeilor la justitie

Persoana mentorata identifica stereotipuri
de gen, prejudecati si idei preconcepute cu
privire la violenta impotriva femeilor, din
cazuri reale

Recunoasterea cauzelor stereotipizarii in
ceea ce priveste lipsa accesului la justitie

Persoana mentorata ia in considerare
eventualele rdspunsuri in cazul in care s-ar
confrunta cu astfel de stereotipizari

(9) Utilizarea practicilor
sensibile la dimensiunea de
gen in viata reala

Efectuarea unui ,audit” asupra
propriei activitati si practici
profesionale pentru identificarea
oricdror bariere in calea justitiei
pentru femei

Persoana mentorata isi analizeaza in mod
critic propriul loc de munca si practicile, din
perspectiva unei femei care face uz de
justitie

dentificarea eventualelor bariere in calea
justitiei

Persoana mentorata ia in considerare
modalitatile concrete de atenuare a

barierelor si suportul/resursele de care are
nevoie

(10) Incheiere, evaluare si pasii
urmatori

Utilizati Formularul de evaluare
finala a mentoratului (pentru
persoanele mentorate)

si Formularul de raportare finald a
mentoratului (pentru mentori),
Anexele 2 si 3.

Revizuirea procesului de mentorat si a
punctelor de invatare, ideile principale
pentru persoanele mentorate;

Oferirea de feedback mentorului/persoanei
mentorate;

Evaluarea procesului de mentorat din
perspectiva continutului si a metodologiei;

Definirea eventualelor etape urmatoare
pentru invatare si dezvoltare

Descrierile cursurilor sunt realizate intr-o maniera genericd, astfel ca mentorul va trebui sa aiba in vedere cum sa
faca astfel incat continutul sa fie relevant pentru persoanele mentorate. Fiecare curs include sfaturi referitoare la
modul in care poate fi adaptat cursul la diferite situatii de mentorat. Cateva sfaturi generale pentru adaptarea
materialului pe care mentorul il poate utiliza, de asemenea, si in pregatire sunt:

Utilizati date si statistici privind situatia nationala. Este utila fie colectarea acestor informatii in avans, fie
identificarea surselor unor astfel de informatii.

Furnizati exemple din contextul national; acest lucru necesita examinarea cercetarilor si a studiilor sau
urmarirea problemelor privind accesul la justitie, care este posibil sa fi fost acoperite de mass-media (de
exemplu, cazuri ,controversate” care au aparut la stiri).

Cand se oferd exemple de jurisprudenta in cadrul unui anumit curs, inlocuiti cu cazuri din contextul
national. Aceasta necesitd gdsirea unor cazuri care acoperd probleme referitoare la drepturile femeilor si
includ puncte de invatare sau subiecte care pot genera o discutie cu persoana mentorata.

Verificati daca au fost examinate cazuri din tara dumneavoastrd cu privire la incdlcarea drepturilor
femeilor de catre Curtea Europeana a Drepturilor Omului sau Comitetul CEDAW. Aceste hotarari/decizii
pot fi utile ca material de lectura de fond sau pentru discutii cu persoanele mentorate.

Dezvoltati studii de caz ipotetice pentru a promova discutii referitoare la aspecte specifice ale accesului
femeilor la justitie (cum ar fi bariere specifice, diferite rdspunsuri ale profesionistilor din domeniul juridic
etc.)

Utilizati videoclipuri pentru a incepe o discutie privind egalitatea de gen, drepturile femeilor sau accesul
la justitie pentru femei. Diverse institutii au realizat scurte videoclipuri cu mesaje simple referitoare la
aceste subiecte pentru publicul larg. Persoanele mentorate pot evalua dacd acestea sunt utile/ nu sunt
utile pentru cresterea gradului de constientizare pe tema accesului femeilor la justitie.
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Retineti faptul ca sursele pentru unele dintre aceste resurse suplimentare sunt furnizate dupa descrierea
cursurilor din acest Ghid.

Materialul prezentat aici reflecta un program de mentorat care trebuie realizat fie cu procurori, fie cu judecatori.
Mentorii pot considera util sa exploreze impreuna cu persoana mentorata domeniile de interes specifice ale
acesteia, in cadrul Cursului 1, dar este posibil ca mentorii sa doreasca, de asemenea, sa planifice modul de
adaptare a materialului pentru diferitele competente ale fiecarui grup profesional. Acolo unde este posibil,
descrierile cursurilor au evidentiat diferite abordari pentru practicile de drept penal si civil. Atunci cand
planificati mentoratul pentru procurori sau judecdtori intr-un context specific tarii, ganditi-va la tipurile de
subiecte privind accesul femeilor la justitie, care pot fi cu precadere relevante sau interesante pentru persoanele
mentorate, precum: violenta impotriva femeilor (dreptul penal si procedura penala, precum si

practica judecatorilor si procurorilor), discriminarea pe criterii de sex sau de gen, sau dreptul familiei (casétorie,
divort, drepturi de proprietate).

Mentoratul necesita angajarea in relatia cu persoanele mentorate in mod diferit decat cu elevii si poate fi
dificila crearea unor modalitati de a incuraja invatarea interactiva si experientiala. Unele persoane
mentorate pot face legatura cu anumite exercitii si metodologii mai bine decat altele. Mai jos sunt cateva
idei pentru a promova idei suplimentare cu privire la modul de angajare in relatii cu persoanele
mentorate. Acestea sunt ,exercitii neconventionale” pe care persoanele mentorate le pot face pe langa
sau in locul oricarora dintre exercitiile din descrierile cursurilor.

Persoana mentorata realizeaza un interviu informal cu un judecator (de la o alta instanta, oras)
sau procuror (dintr-un alt departament, oras) pentru a afla care este parerea acestuia cu privire la
subiectul accesului femeilor la justitie, ce considera acesta a fi o bariera in calea justitiei pentru
femei si intelegerea de catre acesta a drepturilor femeilor in practica sa.

Persoana mentorata scrie un editorial pentru publicul larg cu privire la o problema juridica actuala
care priveste drepturile femeilor (conform standardelor etice profesionale, desigur, si care nu
comenteaza cazurile specifice sau pendinte).

Imaginati-va ca persoana mentorata lucreaza intr-o tara in care a fost adoptat un nou mecanism
juridic privind ordonantele de protectie pentru cazurile de violentd in familie (ordonante care
inlatura autorul violentei din casa pentru o perioada temporara). Sarcina acestora este sa
elaboreze o schema pentru un curs de formare pentru avocatii care ofera asistenta juridica cu
privire la modul de a ajuta femeile care sunt victime ale violentei, sa solicite o ordonanta de
protectie. Persoana mentorata decide cu privire la subiectele pe care le considera necesare a fi
abordate in cadrul cursului de formare si include cateva puncte cu marcatori la fiecare. Acestia
trebuie sa Thcerce sa anticipeze modul in care avocatii ar putea fi reticenti la noua lege si cum sa
raspunda la argumentele acestora.

Persoana mentorata isi imagineaza un scenariu fictiv in care sistemul de justitie nu este o putere
de stat, ci este un serviciu comercial. Si femeile care utilizeaza justitia sunt potentiali clienti care
platesc pentru respectivul serviciu. Persoana mentorata concepe o reclama care promoveaza
sistemul de justitie si Tndeamna femeile sa il utilizeze. Ce caracteristici pozitive ar evidentia
acestea?

Persoanele mentorate vizioneaza mai multe videoclipuri privind egalitatea de gen (in sectiunea
Resurse). Acestea elaboreaza un tablou grafic de lucru pentru un videoclip simplu, care ar explica
accesul femeilor la justitie pentru publicul larg. Ce subiecte ar fi evidentiate intr-o campanie de
crestere a gradului de constientizare a publicului?

Organizarea persoanelor mentorate

Cursurile de mentorat pot avea loc sub forma de cursuri individuale si/sau cursuri de grup, in functie de
contextul si disponibilitatea persoanelor mentorate. Unele dintre cursuri pot fi cu precddere eficiente in cazul in
care sunt utilizate intr-un cadru de grup, deoarece discutiile si schimburile de idei au o calitate superioara atunci
cand existd mai multe puncte de vedere. Cu toate acestea, exista si avantaje pentru cursurile de mentorat
unu-la-unu, deoarece acestea ofera persoanei mentorate sansa de a explora cu o mai mare profunzime
provocarile pe care aceasta le-a intampinat in propria sa practica.

Persoanele mentorate trebuie sa aiba posibilitatea de a solicita si de a avea cursuri individuale, dacd necesita
acest lucru; cursurile de grup pot fi percepute ca o oportunitate suplimentara de invatare de la egal la egal.
Mentorul trebuie sa ia in considerare diferitele stiluri de invatare si preferinte ale persoanelor mentorate. In cazul
cursurilor de grup, mentorul actioneaza, de asemenea, in calitate de facilitator al cursului, asigurandu-se ca
toate persoanele mentorate au sanse egale de a participa si de a contribui cu propriile judecati la acest proces.
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inainte de inceperea mentoratului

Programul de Mentorat ar fi eficient cu precadere pentru persoanele mentorate carora le-a fost deja prezentat
conceptul accesului femeilor la justitie, prin alte metode de invatare (fie in sala de curs, prin utilizarea
manualului, fie ca invatare independenta, prin intermediul cursului online). Cursurile Programului de Mentorat
sunt elaborate pentru a se baza pe familiaritatea de baza a persoanei mentorate cu conceptul de acces la justitie
pentru femei si, astfel, persoanele mentorate trebuie incurajate sa analizeze cursul HELP privind Accesul
Femeilor la Justitie, inainte de a se intalni cu mentorul lor pentru cursul introductiv.

Modulele relevante ale cursului HELP se observa, de asemenea, si in cadrul fiecarui curs de mentorat (la fel cum
sunt si sectiunile relevante din manualul de formare), in cazul in care fie mentorul, fie persoana mentorata
doreste sa examineze vreun material. Mentorul trebuie sa incurajeze persoanele mentorate, ca nivel minim, sa
se inscrie si sa parcurga cursul online simultan cu Programul de Mentorat®.

5. Rezumatul cursului este disponibil aici:
http://help.elearning.ext.coe.int/pluginfile.php/154365/course/section/27343/HELP%20WAJ%20 course%20brief.pdf.
Persoanele mentorate pot crea un cont si se pot conecta la curs aici: http://help.elearning.ext.coe.int/login

Proces si metodologie » Pagina 15



Cursul 1: Introducere: sa ne cunoastem reciproc si stabilirea
obiectivelor

Acest curs reprezinta primul contact dintre mentor si persoana mentoratd si acest lucru este esential deoarece
pune bazele unei cooperdri pe termen lung. Persoanele mentorate trebuie sa fie capabile sa inteleaga ideea
procesului si sa vada beneficiile acestuia in activitatea lor. Cursul trebui sa aloce, de asemenea, timp pentru
cunoasterea personala si profesionala intre mentor si persoana mentorata.

Obiectivele inva

Cursul are ca scop stabilirea cadrului pentru procesul de mentorat si activitatea persoanei mentorate. Obiectivele
sunt:

introducerea Programului de Mentorat,
clarificarea scopului mentoratului,
stabilirea primului contact intre mentor si persoana mentoratd,

intelegerea necesarului de invatare al persoanei mentorate, prin discutarea contextului acesteia si
stabilirea, in mod corespunzator, a obiectivelor de invatare.

Discutarea rezultatelor preconizate pentru persoana mentorata este, de asemenea, un element care poate
sustine planificarea unui proces adecvat. Stabilirea obiectivelor individuale de invatare ale persoanei
mentorate este cel mai important obiectiv al acestui curs.

Impact preconizat

Pana la sfarsitul cursului, persoana mentorata trebuie sa fie familiarizata cu conceptul de mentorat si procesul in
care este angajata. Persoana mentoratad trebuie sa fie constienta de scopul mentoratului, de propriul necesar de
invatare si de energia care se asteptata a fi investita de catre ea. Persoana mentorata trebuie sa vada clar modul
in care acest proces ii va sustine practica in domeniul justitiei.

Continut / subiecte

Prezentari si cunoastere reciproca
Scopul si procesul Programului de Mentorat
Necesarul de invatare si obiectivele individuale

Acord privind conditiile de cooperare intre mentor si persoana mentorata.

Mentorul poate utiliza instrumente precum cartonasele valorice pentru a explora practica profesionala a
persoanei mentorate sau a explora prin intermediul povestirii, cele mai relevante cazuri si idei pe care persoana
mentoratd le-a experimentat in practica, in ceea ce priveste egalitatea de gen si accesul femeilor la justitie.
Propozitiile neterminate pregatite de mentor pot ajuta, de asemenea, la initierea discutiei in jurul anumitor
experiente, cum ar fi ,Ceea ce consider eu ca fiind cel mai problematic in ceea ce priveste genul este...” sau
,Drepturile femeilor in tara noastra...”

in ceea ce priveste identificarea necesarului de invatare si stabilirea obiectivelor de invatare, obiectivele
Programului de Mentorat pot fi vizualizate si persoana mentoratd le poate prioritiza in functie de cat de
experimentatd se simte deja in ceea ce priveste fiecare subiect.

Domenii de discutie

In acest curs, merita explorata experienta profesionala si contextul persoanei mentorate, precum si conexiunea
acesteia la subiectul privind egalitatea de gen si accesul femeilor la justitie. Practic, acesta este cursul in care
mentorul trebuie sa colecteze date pentru a putea adapta procesul de mentorat la nevoile persoanei mentorate.
Trebuie permise si clarificate toate intrebdrile aferente procesului si cadrului.
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Formular de raportare a cursului - fisa de date care trebuie completata de catre mentor dupd fiecare curs (utilizati
Formularul de raportare a cursului de mentorat (pentru mentori) din Anexa 1).
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Cursul 2: Ce legatura are ,,accesul femeilor la justitie” cu mine?

Acest curs este conceput pentru a ,sparge gheata” si pentru a familiariza persoana mentorata/persoanele
mentorate cu conceptul privind accesul femeilor la justitie. Cursul incurajeazd persoanele mentorate sa se
gandeasca la modul in care subiectul are legatura cu propriile lor experiente. Cursul este destinat pentru etapa
initiald a Programului de Mentorat, dar poate fi adaptat pentru a fi utilizat inspre final pentru a atrage atentia
persoanelor mentorate asupra modului in care pot aplica ceea ce au invatat la propria lor activitate.

Corespunzator

Acest curs utilizeaza material din manualul de formare cu privire la accesul femeilor la justitie (in mod special, din
Introducere si sectiunea 4.13), care este utilizat, de asemenea, si in cadrul cursului HELP privind Accesul Femeilor
la Justitie (Modulele 1 si 3).

Obiectivele invatarii

Persoana mentorata devine implicata in subiectul privind accesul femeilor la justitie prin recunoasterea faptului
ca problema este relevanta pentru toate sistemele juridice.

De la inceputul programului, persoana mentorata afla ca accesul femeilor la justitie nu este doar un concept
abstract, ci este o problema care exista in propria sa jurisdictie.

Impactul preconizat

Persoana mentorata va intelege importanta subiectului accesului femeilor la justitie, precum si aplicarea
practica a cursului si a Programului de Mentorat in viata sa profesionala. Persoana mentorata trebuie sa fie
interesata de subiect si sa se implice in continuarea programului.

Continut / subiecte

(a) Examinarea datelor privind utilizarea de catre femei a Curtii Europene a Drepturilor Omului.
In 2007, Francoise Tulkens (fost Judecator si Vicepresedinte la Curtea Europeana a Drepturilor Omului) a
studiat cererile inaintate Curtii. Aceasta a descoperit ca doar 16% dintre cereri au fost depuse de femei.
Judecdtoarea Tulkens a concluzionat ca datele sugereaza faptul este posibil sa fie mai dificil pentru
femei sa inainteze cereri la Curtea Europeana a Drepturilor Omului - ceea ce inseamna ca accesul
acestora la justitie este compromis intr-un fel.

(b) Examinarea datelor referitoare la reprezentarea femeilor in profesiile juridice.
Comisia Europeana a Consiliului Europei pentru eficienta justitiei (CEPEJ) evalueazd, in mod periodic,
calitatea si eficacitatea sistemelor judiciare ale statelor membre. Evaludrile includ, de asemenea, si
indicatori privind egalitatea de gen. In 2016, femeile reprezentau 59% din totalul judecatorilor
profesionisti de prima instanta, dar numai 36% dintre presedintii de instante de la acest nivel. De
asemenea, 51% dintre procurori erau femei, dar numai 34% dintre sefii parchetelor erau femei. Trebuie
mentionat faptul cd, in 2020, CEPEJ va adauga in baza de date cifrele din 2018.

(c) Analiza datelor nationale cu privire la numarul si proportia cazurilor introduse de femei, precum si
reprezentarea femeilor in profesiile juridice. Mentorul poate solicita ca persoanele mentorate sa dedice
un anumit interval de timp inainte de acest curs cautand tipul de date care sunt disponibile in propriile
lor jurisdictii.

(a) Persoanele mentorate pot primi un extras din studiul judecatoarei Tulkens pentru a fi discutat in timpul
sesiunii sau mentorul le solicita sa citeasca intregul articol pentru a se pregati pentru curs.

(b) Persoanelor mentorate li se poate cere sa se familiarizeze cu baza de date a CEPEJ a sistemelor judiciare
europene si, in mod special, sa gaseasca date privind reprezentarea femeilor in diverse profesii juridice
din tara lor. Persoanele mentorate trebuie incurajate sa exploreze baza de date si sa compare datele din
diferite ocupatii si tari.
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(c)

Fie ca teme pregatitoare, fie in continuarea cursului, persoanele mentorate pot incerca sa gaseasca date
nationale suplimentare pentru a completa imaginea modului in care femeile utilizeaza sistemul juridic
(in mod special, instantele) si modului in care sunt reprezentate in sistemul juridic national. Este posibil
ca aceste date sa nu fie disponibile cu usurinta, de aceea mentorul trebuie sa incurajeze persoana
mentorata sa isi utilizeze propriile cunostinte si experienta si sa aiba in vedere aceste probleme pe
parcursul intregului program si sa tind cont de ceea ce invata/observa.

Domenii de discutie

(@)

(b)

(©)

Avand in vedere faptul ca femeile reprezinta cel putin jumdtate din populatia Europei, care ar putea fi
unele dintre explicatiile pentru faptul cd mai putin de un sfert din cererile adresate Curtii Europene a
Drepturilor Omului sunt depuse de femei?

wrebati persoana mentorata de dumneavoastra care sunt cel mai probabil principalele domenii ale
dreptului sau cele mai frecvente incélcari ale drepturilor omului pentru care femeile se adreseaza Curtii
Europene a Drepturilor Omului, pe baza propriilor lor cunostinte si experienta. Retineti: Curtea
propriu-zis nu publica date defalcate pe sexe cu privire la reclamanti sau cazurile examinate. Ar fi util sa
avem astfel de date? De ce sau de ce nu?

Ce tipuri de sabloane ati (persoana mentoratd) observat in datele CEPEJ cu privire la reprezentarea
femeilor in profesiile juridice, judecand dupa diferentele din cadrul unei singure profesii (de ex.
judecatori, procurori), intre profesii si intre tari? Care ar putea fi unele dintre explicatiile pentru aceste
variatii, in special pentru a explica fenomenul care este numit ca ,plafonul de sticla” pentru femei?

Cum se raporteaza reprezentarea femeilor in calitate de procurori sau judecatori la conceptul de ,acces
al femeilor la justitie”?

Ce legaturi exista, daca exista, cu constatarile privind femeile reclamante la Curtea Europeand a
Drepturilor Omului si reprezentarea femeilor in sistemele de justitie? Gandind in termeni largi, care sunt
unele dintre modalitatile prin care putem sustine femeile din sectorul justitiei?

Ce date au fost disponibile cu privire la sistemul dumneavoastra juridic national? - cate cazuri (si %) sunt
introduse de catre femei? in ce domenii legislative introduc femeile cel mai des actiuni? Introduc aceste
actiuni in numele lor sau in numele altora?

In cazul in care datele nu ar fi disponibile, cum vedeti imaginea generald a femeilor care utilizeaza
justitia, pe baza propriei dumneavoastra experiente profesionale?

Ce tipuri de date sau informatii sunt necesare pentru a clarifica in continuare unde pot exista lacune sau
acces inegal la justitie pentru femei? Care sunt cateva surse posibile ale acestor informatii pe care
persoana mentorata le-ar putea avea in vedere la participarea in acest program?

V-ati gandit anterior la diferentele privind modul in care femeile si barbatii utilizeaza sau sunt
reprezentati in sistemul juridic national? De ce sau de ce nu?

Sfaturi pentru adaptare

Procurorii pot considera utilda compararea datelor cu privire la femeile si barbatii victime/inculpati in
dosarele penale. Ce tipare observa acestia in formele de violenta care afecteazd, in mod disproportionat,
femeile? Ce sugereaza tiparele?

Este posibil ca persoanele mentorate sa nu fie foarte familiarizate cu conceptul de decalaje de gen sau
disparitati de gen. Ar putea fi utild o discutie mai larga cu privire la inegalitati dincolo de sistemul juridic
- analizand atat contextul national, cat si tiparele care sunt observate la nivel global. Aceasta discutie ar
putea cuprinde probleme precum discrepantele de salarizare, ,segregarea” in tipurile de activitati
realizate de femei si barbati, reprezentarea femeilor in

functii politice etc. Persoanele mentorate pot sa judece modul in care aceste tipare de inegalitate sunt
relevante pentru subiectul accesului femeilor la justitie. [Nota: acest subiect se referd, de asemenea, la
cursul 4 privind ,explorarea barierelor in calea justitiei pentru femei”].
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Drepturile omului, drepturile femeilor. Femeile solicitante la Curtea Europeand a Drepturilor Omului. Prelegere
sustinuta de Francoise Tulkens (2007).
https://rm.coe.int/1680597b21

Tabloul de bord CEPEJ privind Egalitatea de gen in instantele judecatoresti si serviciile publice de urmarire
penala https://public.tableau.com/profile/cepej#!/vizhome/CEPEJ-Genderequalityv1_3/Barcharts
https://www.coe.int/en/web/cepej/dynamic-database-of-european-judicial-systems

Nota: ar putea fi utila revizuirea celor sase componente esentiale ale accesului femeilor la justitie, asa cum sunt
formulate de Comitetul CEDAW in Recomandarea generald nr. 33 privind accesul femeilor la justitie, Comitetul
ONU pentru Eliminarea Discriminarii impotriva Femeilor (2015)
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CEDA
W/C/GC/33&Lang=en

Cele sase componente esentiale pentru accesul femeilor la justitie sunt, de asemenea, rezumate in sectiunea
1.1.2 din Manualul de formare pentru judecdtori si procurori privind asigurarea accesului femeilor la justitie si in
Modulul 1 al cursului HELP).
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Cursul 3: ,Justitia este oarba” nuinseamna , oarba fata de gen”!

Scopul acestei sesiuni este de a asigura faptul ca persoana mentorata intelege ce inseamna perspectiva de gen
si, in plus, de ce este benefic pentru procurori si judecdtori sa aplice o perspectiva de gen.

Corespunzator

Materialul corespunde Capitolului 1 (sectiunea 1.1) si Capitolului 4 (in special, sectiunea 4.8) din Manualul de
formare pentru judecatori si procurori privind asigurarea accesului femeilor la justitie si Modulele 15i 5 ale
cursului HELP privind Accesul Femeilor la Justitie .

De mentionat faptul ca un alt curs (Cursul 9) se bazeaza pe ideile privind justitia sensibila la dimensiunea de gen
si angajeaza persoana mentorata intr-un mod mai proactiv pentru a identifica schimbarile pe care aceasta le
poate face in propria practica. Cursul 9 este conceput pentru a fi utilizat spre sfarsitul Programului de Mentorat.
Acest curs (3) are rolul de a introduce un concept important care va fi reflectat in cursurile ulterioare. Cu toate
acestea, este posibild combinarea Cursurilor 3 si 9 sub forma unui exercitiu unic de invatare.

Obiectivele invatarii

Persoana mentoratd va intelege ca conceptul de justitie ,0arbad” (impartialitate) nu inseamna faptul cd nu
trebuie sa se facd niciodata o distinctie intre femei si barbati in ceea ce priveste justitia. Persoana mentorata
trebuie sa invete cand exista motive legitime pentru a trata, in mod diferit, femeile si barbatii (in drept si
procesele judiciare). Cursul va ajuta persoana mentorata sa recunoasca diferenta dintre egalitatea formala sau
juridica (adica, ceea ce este scris in lege) si egalitatea de fond (egalitatea de rezultate si egalitatea de sanse) - si
cd, pentru ca femeile sa poata accesa justitia, trebuie acordatd atentie egalitatii de fond a femeilor (de retinut
faptul ca notiunile de egalitate formald si de fond sunt analizate mai detaliat in Modulul 3 al cursului HELP).

Impactul preconizat

Persoana mentoratd va avea capacitatea sa distinga cand si de ce este cazul sa acorde o atentie speciala
problemelor de gen (si inegalitatilor cu care se confrunta femeile) in cadrul sistemelor juridice care respecta
principiile de impartialitate. A intelege ce inseamna o perspectiva de gen si cum se aplica aceasta in cadrul
sistemului juridic constituie fundamentul imbunatétirii accesului femeilor la justitie. Conceptul de ,justitie
sensibila la dimensiunea de gen” std, de asemenea, la baza manualului de formare si a cursului online. in sfarsit,
acest curs trebuie sa ajute persoana mentoratd sa interiorizeze ce inseamna perspectiva de gen si sa ofere
acesteia increderea de a incepe sa faca schimbari in practica sa (sarcina care este consolidata in Cursul 9).

Continut / subiecte

(a) Recunoasterea aspectelor care fac ca abordarea insensibila la dimensiunea de gen sa fie problematica si
practicarea transformarii acesteia intr-o abordare sensibild la dimensiunea de gen.

(b) Reflectarea asupra dispozitiilor privind egalitatea de gen din legislatia nationala, comparativ cu situatia
de facto din targ, in scopul imbunatatirii intelegerii modului in care statutul inegal al femeilor poate avea
impact asupra accesului acestora la justitie.

(a) Persoanele mentorate trebuie sa ia in considerare urmatoarele situatii si abordari posibile care ar putea
fi utilizate. Retineti faptul cd mentorul si persoana mentorata pot revizui toate cele trei studii de caz sau
mentorul poate dori sa le selecteze pe cele care sunt cele mai relevante pentru persoana mentorata. Ca
pas urmator, mentorul poate introduce studii suplimentare de caz care se potrivesc intereselor sau
experientei profesionale ale persoanelor mentorate.
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Studiul de caz 1 (comparati scenariile)

Anna merge la sectia de politie pentru a depune o plangere cu privire la sotul ei. Aceasta spune ca sotul ei o
abuzeaza fizic si emotional de ani de zile. In seara precedentd, acesta a acuzat-o pe Anna c& are o aventura cu
un coleg de serviciu. Acesta i-a smuls agresiv telefonul mobil si a refuzat sa i-l returneze. Cand Anna a incercat
saisi recupereze telefonul, sotul aimpins-o si ea a cazut pe o masa. In partea superioara a bratului este vizibila
o vandtaie mare.

Barbara merge la sectia de politie pentru a depune o plangere cu privire la un jaf. In seara precedents, in timp
ce mergea acasa de la gara, un barbat s-a apropiat de ea din spate si i-a smuls telefonul mobil din mana. Ea
nu stie cine este barbatul, dar poate identifica unele dintre trasaturile acestuia. Barbara a incercat sa nu dea
drumul telefonului, dar a fost aruncata la pamant in timpul incaierarii. In partea superioara a bratului este
vizibila o vanataie mare.

Studiul de caz 2

Un procuror public lucreaza in prezent la un caz privind violenta sexuala. Victima, C, spune ca a fost violata la
o petrecere. Exista expertiza medico-legala conform careia atat C, cat si invinuitul erau in stare de ebrietate la
ora in cauza. Procurorul a audiat-o pe C de doua ori si acum, la trei luni de la sedinta anterioara, o cheama
pentru o audiere suplimentara. La audiere , C este suparata deoarece in mediul online circula un videoclip
care il aratd pe invinuit intretindnd relatii sexuale cu C. Aceasta oferd raspunsuri neclare la intrebarile
procurorului, pare sa aiba lacune de memorie si face unele declaratii care contrazic relatarile ei anterioare cu
privire la cele intamplate. Procurorul decide sa scoata invinuitul de sub urmarire penala din cauza indoielilor
cu privire la credibilitatea victimei si a lipsei de probe clare.

Studiul de caz 3

intr-un caz de divort, fostul sot revendica proprietatea exclusiva a afacerii de familie. Instanta ia in considerare
istoricul de angajare al fostului sot, veniturile si achizitiile de active, precum si faptul ca fosta sotie a avut
contributii financiare limitate pentru sustinerea familiei sau a afacerii. Fostul sot a fost angajat cu norma
intreaga pe tot parcursul casatoriei. Fosta sotie a lucrat cu jumatate de norma ca contabila in cadrul afacerii de
cativa ani, dar a avut, de asemenea, si perioade de somaj, in perioada in care copiii cuplului erau mici si atunci
cand a avut grija de parintii ei mai in varsta. Valoarea activelor detinute in proprietate comund, inclusiv
afacerea, este estimata la peste 5,6 milioane de euro. Judecatorul stabileste ca necesitatile financiare ale fostei
sotii (intretinere) sunt de 110 000 de euro si acorda aceastd suma ca suma forfetara. Restul proprietatii este
stabilit a ramane la fostul soft.

(b) Persoana mentoratd trebuie sa analizeze dispozitiile privind egalitatea si nediscriminarea din legislatia
nationald (aceasta ar putea fi legislatia nationala privind egalitatea intre femei si barbati sau legile care
interzic discriminarea pe criterii de sex sau gen). Persoana mentorata reflecta asupra diferentelor dintre
egalitatea formala (de jure) si egalitatea de fond - avand in vedere care sunt cele mai clare exemple de
inegalitate sau discriminare fata de femei in societatea sa (adica, diferente de remuneratie, roluri de gen,
violenta impotriva femeilor etc.).

Domenii de discutie

(a)

In cazul studiului de caz 1 (Anna si Barbara), care sunt domeniile de asemanare in ceea ce priveste legea
relevanta si raspunsurile posibile din partea autoritatilor de aplicare a legii (sau a altor profesionisti din
domeniul juridic)? Care sunt diferentele cheie si ce sugereaza diferentele in ceea ce priveste un raspuns
juridic? Imaginati-va eventualele rezultate in cazul in care cele doua incidente ar fi tratate, in mod
substantial, in acelasi mod sau in cazul in care ar fi tratate diferit? Care ar putea fi consecintele negative si
pozitive in a avea aceeasi abordare sau a avea abordari diferite? Ce ar trebui inclus intr-o abordare
sensibila la dimensiunea de gen?

In studiul de caz 2 (cazul C), reflectati asupra actiunilor si deciziilor procurorului care ar putea fi
problematice si nu sunt sensibile la dimensiunea de gen. Ce le face sa fie ,0arbe fatd de dimensiunea de
gen”? Care sunt unele dintre modalitatile prin care procurorul ar fi putut aborda cazul in mod diferit, care
sa fi fost mai sensibile la situatia si experientele victimei?

n cel de-al treilea studiu de caz (cazul de divort), sunteti de pdrere ca decizia judecatorului ar promova
egalitatea sau inegalitatea din punct de vedere al rezultatelor? Cum au fost evaluate contributiile sotului
si ale sotiei? In cazul in care contributiile nefinanciare ale femeilor (adica cresterea copiilor, ingrijirea
membrilor de familie si indeplinirea indatoririlor gospodaresti) nu sunt apreciate in aceeasi masura ca si
contributiile financiare, care este rezultatul in ceea ce priveste protejarea drepturilor femeilor? In acest
caz, considerati ca dreptul civil/hotdrarea judecatoreascd este discriminatorie sau oarba fata de
dimensiunea de gen? Explicati de ce.
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(b)
Care sunt cateva exemple de inegalitati de gen din tara dumneavoastra? Care sunt factorii structurali
care stau la baza acestor inegalitati sau duc la discriminarea pe criterii de sex/gen?

Ganditi-va la modul in care discriminarea si inegalitatea este posibil sa fi influentat sau sa fi avut impact
asupra rezultatelor proceselor judiciare. Ganditi-va la exemple privind modul in care asteptarile
societatii pentru femei/barbati, rolurile si stereotipurile de gen se pot perpetua in procedurile juridice,
intr-un mod care duce la rezultate inegale. Ce este necesar pentru a rectifica astfel de situatii?

Sensibilitatea la dimensiunea de gen inseamna recunoasterea existentei discrepantelor de gen si a
inegalitatilor structurale si a fi sensibil la nevoile diferite ale femeilor si barbatilor in cadrul sistemelor
juridice. V& amintiti orice fel de exemple de luare a deciziilor sensibile la dimensiunea de gen din
experienta dumneavoastra personala sau din deciziile juridice pe care le cunoasteti?

in opinia dumneavoastra, aplicarea unei abordari sensibile la dimensiunea de gen reprezinta o
provocare in activitatea dumneavoastra profesionala? Si daca da, de ce si ce anume ridica cele mai mari
provocari?

Sfaturi pentru adaptare

Acest curs poate fi realizat ca o autoreflectie directionata intre mentor si persoana mentorata, sau ar
putea fi util sd aveti o discutie de grup, care sa implice cateva persoane mentorate, pentru a include
opinii si sugestii mai diverse.

Discutia cu privire la inegalitatile de gen din partea b pot continua de la cursul 2. Daca persoana
mentorata intdmpina probleme in identificarea discrepantelor de gen care exista la nivel national sau
exprima neincredere cu privire la existenta unor zone de inegalitate intre femei si barbati, ar fi util ca
mentorul sa se pregateasca in avans si sa aiba date si cercetari disponibile pentru care sa le examineze
Cu persoana mentorata.

In cazul in care persoana mentorata considera ca este dificil sa conceptualizeze ceea ce se intelege prin
aplicarea unei perspective de gen sau a sensibilitdtii la dimensiunea de gen, poate fi utila utilizarea
metaforei de a privi prin ,ochelari sensibili la dimensiunea de gen”. Aceasta este o sintagma inventata de
Ministerul finlandez al Afacerilor Sociale si Sanatatii pentru a descrie un proces de examinare activd a
legislatiei, luarii deciziilor, programelor, proiectelor etc. pentru a vedea daca acestea pot afecta diferit
femeile si barbatii, din punct de vedere al perspectivei de gen si pentru a intreba care sunt diferentele
dintre nevoile si prioritdtile femeilor si ale barbatilor? ,Ochelarii sensibili la dimensiunea de gen”
fnseamna utilizarea unei noi perspective pentru a privi lucrurile cunoscute.

In cazul in care persoanele mentorate considera ca este dificil sa identifice domeniile din tara lor in care femeile
se confruntd cu discriminarea, urmatoarele pot furniza informatii suplimentare:

Studiile de tard ale Consiliului Europei privind barierele, cdile de atac si bunele practici referitoare la accesul
femeilor la justitie pentru urmatoarele tari: Armenia, Azerbaidjan, Georgia, Republica Moldova si Ucraina
https://www.coe.int/en/web/genderequality/equal-access-of-women-to- justice#{"14965347":[0]}

Rapoarte de stat si observatii finale ale Comitetului pentru Eliminarea Discriminarii impotriva Femeilor
https://www.ohchr.org/en/hrbodies/cedaw/pages/cedawindex.aspx (cautare in Informatii specifice fiecarei
tari)
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Cursul 4: Explorarea barierelor in calea justitiei pentru femei

Acest curs este menit sa incurajeze persoanele mentorate sa ia in considerare barierele in calea justitiei cu care
se confrunta femeile, intr-un mod mai concret si mai putin abstract si sa identifice cele mai critice bariere pentru
femei din tara/jurisdictia lor.

Corespunzator

Materialului corespunde Capitolului 1, sectiunea 1.1, din Manualul de formare pentru judecdtori si procurori
privind asigurarea accesului femeilor la justitie si Modulul 1 din cursul HELP.

Obiectivele invatarii

Persoana mentoratad are in vedere barierele comune in calea justitiei si este capabila sd faca distinctia intre cele
care se referd la toti utilizatorii justitiei, cele care au impact doar asupra femeilor si cele care au un impact
deosebit de negativ asupra femeilor. In plus, persoanele mentorate trebuie sa inteleagd modul in care se
intersecteaza barierele juridice si institutionale si barierele socio-economice si culturale in cazul femeilor.

Impactul preconizat

Persoanele mentorate vor putea identifica barierele specifice in ceea ce priveste accesul femeilor la justitie,
caracteristice propriei lor tari si sistem juridic. Apoi, persoana mentorata trebuie sa planifice actiuni specifice pe
care le poate intreprinde in practica sa, care pot atenua unele dintre aceste bariere, analizand, in mod concret,
domeniul de drept in care lucreaza. Persoanele mentorate trebuie sa dobandeasca o apreciere a faptului ca
profesionistii din domeniul juridic pot, de asemenea, sa ia masuri pentru a reduce impactul barierelor
socio-economice si culturale, fara a elimina, in mod necesar, aceste bariere.

Continut / subiecte

(a) Lucrandin mod independent, persoana mentorata poate reflecta asupra practicii sale si poate elabora o
lista de (i) bariere juridice si institutionale si (ii) bariere socio-economice si culturale, care sunt prevalente
in sistemul sau juridic. Aceasta poate reflecta cu privire la impactul acestor bariere asupra femeilor si
barbatilor. Acest exercitiu poate fi, de asemenea, realizat intr-un cadru de grup, sub forma unei sesiuni
de schimb de idei. In mod alternativ, mentorul poate oferi o lista deschisa de bariere (exemple), asupra
careia persoana mentorata, sau grupul de persoane mentorate, va/vor reflecta sau pe care o poate/pot
suplimenta.

(b) Dupa ce a clasificat si discutat mai detaliat principalele bariere in calea justitiei, persoana mentoratd, sau
grupul de persoane mentorate, trebuie indrumata(e) sa ia in considerare actiunile pe care le poate/pot
intreprinde personal pentru atenuarea barierelor cu care se confrunta femeile in accesarea justitiei.

(a) Persoanele mentorate se pot familiariza cu graficul de mai jos care reprezinta diferite modalitati de
clasificare a barierelor in calea justitiei si pot discuta daca acesta reflecta propriile lor experiente.
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Bariere in calea
justitiei pentru toti

2

utilizatorii justitiei

Bariere in calea
justitiei care
afecteaza,
in mod
disproportionat,
femeile

Bariere in calea
justitiei cu care
se confrunta doar
femeile

In continuare, mentorul poate oferi persoanelor mentorate o listd deschisa a barierelor comune in calea
justitiei si acestia pot discuta in ce categorie trebuie plasate (precum si daca acestea sunt considerate a fi
bariere juridice sau institutionale sau bariere socio-economice sau culturale). Persoanele mentorate trebuie
incurajate sa ,despacheteze” ceea ce este inclus in aceste bariere si de ce acestea ridica probleme, deoarece
de multe ori ele nu se incadreaza perfect intr-o singura categorie. Este mai important ca persoanele
mentorate sd aiba in vedere ceea ce implica fiecare bariera decat sa o clasifice.

Resurse financiare limitate (in plus, taxe judiciare ridicate)

Subreprezentarea femeilor in profesia juridica

Legislatie discriminatorie Neincredere in institutiile de drept

Nivel scazut al educatiei (adicd, lipsa constientizarii drepturilor legale ale unei persoane)

Lacune in legislatie (adicd, incdlcari ale drepturilor omului care nu sunt abordate de lege)
Stereotipizarea pe criterii de gen

Formarea limitata pentru profesionistii din domeniul juridic (de exemplu, cu privire la violenta
impotriva femeilor)

Statutul minoritatilor

Infrastructura care este inaccesibild (adicd, cladiri ale instantelor fara rampe, lipsa materialelor pentru
persoanele cu deficiente de vedere etc.)

Coruptia (adica, lipsa rdspunderii)

Sarcina inegala a ingrijirii (de ex., responsabilitatile privind ingrijirea copilului)

(b) Persoanele mentorate pot elabora un grafic sau o lista de verificare in care sa isi noteze parerile cu privire
la modul in care pot sa abordeze barierele care au un impact deosebit asupra femeilor, pe care le-au
identificat ca fiind deosebit de relevante. Acestea trebuie incurajate sa fie strategice in ceea ce pot face,
dar, de asemenea, sa priveasca dincolo de barierele juridice si institutionale si sd aiba in vedere asumarea
unui rol pro-activ. Mai jos sunt incluse categorii model.
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Lista de verificare:
Ce se poate face imediat in activitatea mea? (acestea sunt solutii pe termen scurt)
Elaborareassi distribuirea de buletine informative cu privire la drepturile legale in biroul meu

Verificd cu partile litigante (victime, martori) dacd au luat mdsuri privind ingrijirea copilului inainte
de programarea reuniunilor sau a audierilor

Fii constient si abtine-te sd te bazezi pe stereotipurile bazate pe criterii de gen

La ce as putea lucra cu alti profesionisti din domeniul juridic? (acestea necesitd un angajament pe
termen mai lung)

Elaboreazd cursuri juridice de formare continud care acoperd problemele privind drepturile
femeilor

Examineazd practicile de recrutare, angajare si promovare in cadrul institutiei mele (utilizand o
perspectivd de gen/ ,ochelari sensibili la dimensiunea de gen”)

Sd devin un mentor si sd promovez sensibilitatea la dimensiunea de gen!
Unde imi pot valorifica expertiza? (acestea sunt activitati care pot fi asumate pe termen lung)

Promoveazd extinderea serviciilor gratuite de asistentd juridicd (adicd, includerea victimelor
violentei in familie)

Activeaza in cadrul barourilor locale sau al altor organizatii, pentru a evidentia rezultatele judiciare
pozitive, transparenta si eficacitatea sistemului juridic

Colaboreazd cu mass-media pentru a imbundtdti intelegerea publicului cu privire la modul in care
sistemul juridic poate proteja drepturile femeilor

Domenii de discutie

(@)

Care sunt motivele cele mai comune pentru care oamenii nu apeleaza la sistemul de justitie atunci cand
le sunt incalcate drepturile? Existd motive diferite pentru femei si barbati?

Facand referire la material (din manualul de formare sau cursul HELP online), ce (i) bariere juridice si
institutionale si (ii) bariere socio-economice si culturale observati in sistemul juridic in care activati?
(faceti o listd). Analizand aceasta lista, sunt unele bariere mai frecvente pentru femei sau au un impact
deosebit de negativ asupra femeilor? Acordati mai mult timp pentru a analiza mai profund modul in care
0 anumitd zona privind inegalitatea va afecta in cele din urma accesul la justitie (adicd, dacd femeile isi
asumad o sarcina mai mare in ceea ce priveste ingrijirea copilului, care este impactul atunci: cand pot
merge la instanta sau intalni un procuror? Decizia acestora de a formula o actiune de divort sau de a
coopera in urmarirea penala a unui caz de violenta domestice?)

Exista unele bariere in calea justitiei pentru femei care sunt observate mai des in cazurile penale decat in
cazurile civile? Cum ramane cu alte domenii ale dreptului (adicd, dreptul administrativ, dreptul familiei)?
Discutati despre eventualele impacturi ale unei bariere (de ex., lipsa ,competentelor juridice”/cunoasterea
drepturilor unei persoane).

Avand in vedere diferitele bariere pe care le-ati identificat cu care se confrunta femeile, ce credeti ca este
necesar fie pentru a elimina aceasta barierd, fie cel putin pentru a-i diminua impactul (sesiune de
schimburi de idei sau discutati, daca va aflati intr-un cadru de grup)?

Observati tipare in tipurile de raspunsuri care sunt necesare?

Ce potential rol vedeti pentru dumneavoastra in ceea ce priveste ameliorarea oricdreia dintre aceste
bariere?

Retineti faptul ca mentorul trebuie sa incurajeze persoanele mentorate sa gandeasca strategic cu privire
la ceea ce sunt capabili sa faca pe termen scurt si domeniile in care pot deveni mai activi in cadrul
profesiilor lor, pe termen mediu si sa afecteze schimbarile pe termen lung. Poate fi utild incurajarea
persoanelor mentorate sa faca un grafic in care sa poata clasifica aceste angajamente/schimbari pe
termen scurt, mediu si mai lung, pe care le pot face.
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Sfaturi pentru adaptare

Acest curs poate fi utilizat in mod eficient, ca o discutie de grup, intre mentor si mai multe persoane
mentorate, ca o modalitate de a evidentia perspective diferite privind impactul anumitor bariere asupra
femeilor si barbatilor. Poate fi inclusa o sesiune informald de schimburi de idei cu privire la ceea ce se
poate face pentru imbunatdtirea sistemului de justitie pentru femei. Dacd persoanele mentorate
reprezinta diferite domenii ale dreptului (civil si penal), discutia ar fi imbogadtitd. Dar chiar daca nu este
cazul, mentorul poate pune intrebari referitoare la diferite domenii ale practicii juridice pentru a extinde
discutia.

Studiile de tara ale Consiliului Europei privind barierele, caile de atac si bunele practici referitoare la accesul
femeilor la justitie pentru urmatoarele tari: Armenia, Azerbaidjan, Georgia, Republica Moldova si Ucraina
https://www.coe.int/en/web/genderequality/equal-access-of-women-to- justice#{,14965347":[0]}
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Cursul 5: Accesul la justitie in cazurile de violenta impotriva femeilor

Acest curs incurajeaza persoanele mentorate sa analizeze mai atent barierele in calea justitiei cu care se
confrunta femeile care sunt victime ale violentei bazate pe gen (in special violenta in familie) in cadrul sistemului
juridic. Tn mod ideal, acest curs urmeaza cursului 4, astfel incat persoanele mentorate s& poata face referire la
rezultatele muncii lor si la discutiile din cursul respectiv.

Corespunzator

Materialul se bazeaza pe concepte care sunt prezentate in Modulul 1 (sectiunea 1.1.3) din Manualul de formare
pentru judecdtori si procurori privind asigurarea accesului femeilor la justitie si examinate mai detaliat in Modulul 5
al cursului HELP privind accesul la justitie pentru femei.

Obiectivele invatarii

Persoana mentorata trebuie sa aiba o mai bund intelegere a modului in care barierele in calea justitiei contribuie
la reducerea numarului de cazuri de violenta impotriva femeilor (in special, fenomenul clasarii in asemenea
cauze pe masura ce trec de la plangerea penala, la hotararea definitiva si condamnare). Persoanele mentorate
trebuie sa cunoasca modul in care actiunile sau inactiunile profesionistilor din domeniul juridic pe parcursul
acestui ,lant de justitie” afecteaza accesul femeilor la justitie. De asemenea, persoanele mentorate trebuie sa
reflecte asupra modului in care standardele stabilite in Conventia Consiliului Europei privind prevenirea si
combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei domestice (Conventia de la Istanbul) vizeaza cresterea
accesului femeilor la justitie.

Impactul preconizat

Persoanele mentorate vor putea identifica barierele in calea justitiei pentru victimele violentei impotriva
femeilor si vor recunoaste ca aceste bariere sunt interconectate (de ex., investigarea necorespunzatoare de
catre politie are impact asupra activitatii procurorilor; munca necorespunzatoare a procurorilor poate duce la
achitare). Persoanele mentorate trebuie sa inteleaga rolul lor in cadrul lanturilor de justitie si importanta
abordarilor coordonate, astfel cum este stabilit in Conventia de la Istanbul.

Continut / subiecte

(a) Persoana mentoratd, ca persoand fizicd sau intr-un grup de persoane mentorate care lucreaza impreuna,
trebuie sd se familiarizeze cu notiunea de ,lant al justitiei” intr-o cauza penala de violenta impotriva
femeilor (a se vedea pagina 18 din Manualul de formare pentru judecdtori si procurori privind asigurarea
accesului femeilor la justitie sau analizati Modulul 5 al cursului online). Un lant de justitie tipic, in acest caz,
incepe cu primul contact pe care victima il are cu sistemul de justitie (de obicei, interactiunea cu politia)
si se incheie cu pronuntarea sentintei intr-un dosar penal si/sau procedurile ulterioare examinarii cauzei.
Lantul de justitie poate fi reprezentat vizual ca o serie de pasi cu intrebari si consecinte atasate fiecarui

pas. Acesta ar putea arata cam asa:
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(b)

(€)

ic violence
= Incident

iolentd
esticd

Is there sufficient
evidence? = Exista
suficiente probe?

Does the case go to
trial? Or to mediation?
= Cazul ajunge la
proces? Sau la
mediere?

Does the victim report?
To whom? = Victima
raporteaza? Cui?

JUSTICE CHAIN PRACTICE EXERCISE =EXERCITIU DE

PRACTICA iN CADRUL LANTULUI DE JUSTITIE

Is the perpetrator
released or in
detention? = Faptasul
este eliberat sau in
detentie?

Do the police
investigate? = Politia
ancheteaza?

Does the victim testify?
= Victima depune
madrturie?

Does the prosecutor
investigate? =
Procurorul
investigheaza?

Is the perpetrator

convicted or acquited? =

Faptasul este

condamnat sau achitat?

Is it private or public
prosecution? = Este o
urmadrire penala
privata sau publica?

Is a charge or arrest
made? = Este intocmit
rechizitoriul sau
persoana este in arest
preventiv?

What is the sentence?
= Care este sentinta?

Is the sentence
enforced or
suspended? = Sentinta
este executata sau

suspendata?

in fiecare etapa a lantului de justitie, raspunsurile diferitilor profesionisti din domeniul aplicarii legii si din
domeniul juridic vor afecta rezultatul pentru victima - fie prin clasarea procesului, fie prin avansarea
cazului in cadrul lantului. Fiecare pas poate fi exprimat utilizand intrebari da/nu (de ex. ,Procurorul
formuleaza acuzatiile penale - da/nu?”) si apoi luarea in considerare a impactului fiecarei decizii.

Persoana(ele) mentorata(e) poate/pot imagina un scenariu/caz ipotetic de violenta impotriva femeilor,
cu care sunt familiarizati si analizeaza prin fiecare pas al lantului de justitie, intreband care ar fi rezultatul,
in functie de modul in care raspunde profesionistul relevant din domeniul juridic (fie avansand cazul
de-a lungul lantului, fie oprind avansarea cazului). Persoana mentorata trebuie sa presupuna faptul ca
victima are o cerere legitima conform dreptului intern; scopul nu este de a evalua cazul juridic, ci de a
intelege modul in care deciziile luate in diferite etape pot impiedica accesul la justitie al victimei.

In mod alternativ, persoana(ele) mentorati(e) poate/pot studia faptele cauzei Volodina c. Rusiei
(hotararea Curtii Europene a Drepturilor Omului din 9 iulie 20199) si pot realiza corespondenta dintre
actiunile/inactiunile profesionistilor din domeniul aplicarii legii si din domeniul juridic si etapa de justitie
din cadrul lantului, observand consecintele asupra victimei. De retinut ca faptele din cazul Volodina nu
vor ocupa intregul lant de justitie, ceea ce inseamna ca acesta se va incheia inainte ca un caz sa ajunga
in faza de judecata.

Dupa ce a utilizat lantul de justitie pentru a identifica punctele de uzura si a discuta rezultatele diferite
intr-un caz model de violenta impotriva femeilor, persoana mentorata poate face referire la Conventia
de la Istanbul, in principal la Capitolul IV privind investigarea, urmarirea penald, dreptul procedural si
masurile de protectie si la Capitolul 2 Articolul 7 privind coordonarea. Studiind obligatiile prevazute in
Conventia de la Istanbul, persoana mentorata poate realiza o corespondentd a masurilor necesare
pentru prevenirea clasarii proceselor (si pentru imbundtatirea accesului femeilor la justitie!) in diferite
puncte ale lantului de justitie.

Atentie mentori!

Acest curs utilizeaza o hotarare a Curtii Europene a Drepturilor Omului cu privire la Rusia. Asigurati-va
ca persoanele mentorate nu inteleg gresit sarcina. Utilizarea unui caz real dintr-o alta jurisdictie nu are
scopul de a compara sau critica modul in care diferite state raspund la violenta impotriva femeilor.
Mai degraba, spetele decise de Curte ridica aspecte care sunt problematice pentru multe state
membre ale Consiliului Europei. Acest caz a fost selectat deoarece are elemente tipice pentru multe
tari.

6. Accesibil la: https://hudoc.echr.coe.int/eng?i=001-194321
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(@)

(b)

(c)

Persoanele mentorate se familiarizeaza cu graficul model furnizat in manualul de formare (sau mai sus)
al unuilant de justitie, examineaza exercitiul lantului de justitie din Modulul 5 al cursului HELP online sau
creeaza un lant de justitie care sa corespunda unei anumite forme de violenta impotriva femeilor pe care
0 CuUnosc.

Tn continuare, persoana mentorata fie poate lua in considerare un caz ipotetic (un caz ,tipic” din practica
sa), fie poate lucra dintr-un caz real din tara sa. In general, este recomandat ca persoanele mentorate s3
nu utilizeze un caz cu care sunt familiarizati, deoarece este posibil sa treaca cu vederea actiuni/inactiuni
necorespunzatoare din propriile lor sisteme juridice sau sa fie reticenti sa identifice esecurile anumitor
grupuri profesionale. Prin utilizarea unui caz dintr-o alta jurisdictie (aici este sugerat cazul Volodina din
Federatia Rusa), persoanele mentorate pot discuta despre esecurile statului intr-un mod mai deschis si
LAmpersonal”. Cu toate acestea, persoanele mentorate trebuie incurajate sa mearga mai departe de cazul
Volodina, adica sa exploreze alte rezultate ipotetice, daca speta a ajuns in faza de judecata. Sarcina
persoanei mentorate este sa analizeze fiecare ,veriga” din lantul de justitie identificand ceea ce s-a
intamplat (sau ce nu a functionat) in fiecare etapa si discutand impactul fiecarui rezultat asupra verigii

urmatoare din lant si, in final, asupra posibilitatii victimei de a accesa justitia.

Dupa ce lantul de justitie a fost examinat si au fost notate punctele de uzura (de ex., atunci cand politia
a refuzat sa deschida o ancheta penala, a insemnat ca victima a fost supusa unor violente si amenintari
fizice suplimentare din partea sotului), persoana mentoratd trebuie sa examineze Conventia de la
Istanbul. Urmatoarea sarcind este sa se analizeze care dintre cerintele specifice din Conventia de la
Istanbul sunt relevante si in ce puncte ale lantului de justitie. Vor exista suprapuneri si repetitii (de ex.,
autoritatile de aplicare a legii ar fi trebuit sa efectueze o evaluare a riscurilor - articolul 50 din Conventia
de la Istanbul. Daca ar fi fost realizat acest lucru, un rezultat probabil ar fi fost ...).

Domenii de discutie

(@)

(c)

Pe baza propriei dumneavoastra practici, care sunt ,legaturile” generale din cadrul unui lant de justitie,
care implicd un caz penal de violenta impotriva femeilor (retineti faptul ca acest lucru poate diferi in
functie de forma de violentd)? Ganditi-va, mai intdi, la modul in care victimele ajung, de obicei, in atentia
sistemului de justitie. In ce stadiu se termina majoritatea cazurilor de violenta impotriva femeilor - cu o
condamnare? Achitare? Sau altceva?

Sunteti familiarizat cu conceptul de clasare a unor astfel de cauze? Persoana mentorata a vazut date cu
privire la acest fenomen?

Examinand cauza Volodina (sau alt caz selectat de catre mentor si persoana mentoratd), analizati
sistematic fiecare ,verigd” din lant, imaginandu-va care a fost experienta Dnei Volodina in ceea ce
priveste sistemul de justitie. Pentru fiecare etapd, intrebati: ce s-a intdmplat? (ce actiuni a intreprins Dna
Volodina si ce actiuni au intreprins sau nu profesionistii relevanti din domeniul aplicarii legii/juridic?);
care a fost consecinta din punct de vedere a continuarii cauzei sau impiedicarii cauzei? Ce alte actiuniar
fi putut fi intreprinse, care ar fi schimbat rezultatul?

Intocmiti o listd a aspectelor cheie legate de clasarea cauzei pe care le-ati identificat, luand in
considerare atat stadiul din cadrul lantului, cat si profesionistul relevant din domeniul aplicarii
legii/juridic, care a fost implicat. Retineti faptul ca notiunea de ,lant de justitie” arata modul in care
fiecare parte a sistemului este interconectata cu urmatoarea, prin urmare nu vd concentrati atentia
numai asupra unui singur grup profesional! in schimb, luati in considerare modul in care acestea
interactioneaza (de ex., cum informeaza procurorii politia cu privire la probele care trebuie colectate in
faza de ancheta?)

Acum, revizuiti Conventia de la Istanbul, in special obligatiile privind ancheta si urmdrirea penala. Ce
masuri speciale pot preveni clasarea sau escaladarea/repetarea violentei? Ce masuri ar imbunatati
accesul la justitie pentru o victimad a violentei impotriva femeilor (de ex. Dna Volodina) si cum ar atenua
sau elimina acestea barierele tipice in calea justitiei?
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Sfaturi pentru adaptare

Acest curs a fost elaborat in jurul unui caz ,tipic” de violenta in familie. Dar exercitiul poate fi aplicat, in
egala masura, si altor forme de violenta impotriva femeilor, cum ar fi violul, hartuirea sexuald, urmarirea
in scop de hartuire, crimele bazate pe onoare, etc. Mentorul poate discuta cu persoana mentorata
despre domeniile dreptului penal in care au cea mai mare experientd. Daca acestia sunt deja familiarizati
cu conceptul de lant de justitie, poate fi 0 provocare utila pentru persoana mentorata sd ia in considerare
modul in care o forma de violenta impotriva femeilor, la care nu au lucrat in mod intensiv, ar putea trece
prin lant. Pe de alta parte, in cazul in care ideea lantului de justitie este noua pentru acestia, este
recomandabil sd utilizeze un caz ,tipic” de violenta impotriva femeilor, cu care sunt familiarizati.

Exista mai multe hotarari ale Curtii Europene a Drepturilor Omului care vizeaza violenta impotriva
femeilor si toate pot fi utilizate intr-un exercitiu privind lantul de justitie. In mod alternativ, mentorul
poate concepe un caz ipotetic pentru a evidentia anumite probleme pentru persoana mentorata (de ex.,
cu privire la actiunile specifice ale procurorilor sau judecatorilor).

Hotararea Curtii Europene a Drepturilor Omului in cazul Volodina este disponibila aici:
https://hudoc.echr.coe.int/eng?i=001-194321

Textul Conventiei de la Istanbul este disponibil in toate limbile Consiliului Europei aici:
https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/text-of-the-convention

Este posibil ca pe langa cursul HELP privind Accesul Femeilor la Justitie, persoanele mentorate sa doreasca sa
se inscrie la cursul HELP privind Violenta impotriva femeilor si violenta in familie pentru a explora subiectul mai
in detaliu. Acest curs include, de asemenea, un modul privind accesul femeilor la justitie. Cursul este disponibil
in mai multe limbi’.

Publicatia Progresul femeilor lumii: In cGutarea dreptditii include un capitol referitor la conceptul de lant de
justitie (Capitolul 2), cu un studiu de caz din Bulgaria (Bevacqua si S. c. Bulgariei, Curtea Europeana a Drepturilor
Omului, 2008?) si informatii referitoare la clasdrile in cazurile de viol, bazate pe studii desfasurate in Africa de
Sud.

(ONU, Femei, 2011). Disponibila in mai multe limbi: https://www.unwomen.org/en/digital-
library/publications/2011/7/progress-of-the-world-s-women-in-pursuit-of-justice

Publicatia Manual de resurse pentru formatori privind rdspunsurile eficiente ale autoritdtilor de urmdrire penald in
cazul violentei impotriva femeilor si fetelor include un capitol referitor la barierele cu care se confrunta femeile in
accesarea justitiei penale, cu un exercitiu model privind lantul de justitie (p. 102) care poate fi un material de
referinta util (UNODC, 2017).
https://www.unodc.org/documents/justice-and-prison-reform/Gender/16-09583_ebook.pdf

7 http://help.elearning.ext.coe.int.
8 https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentld=09000016805a32ab
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Cursul 6: Aplicarea dreptului international privind drepturile femeilor
in instantele de judecata nationale

Scopul acestui curs este de a consolida competentele practicienilor de a aplica eficient standardele juridice
internationale in procedurile juridice interne.

Corespunzator

Acest curs decurge, in mod logic, din materialul prezentat in Capitolul 2 din Manualul de formare pentru
judecatori si procurori privind asigurarea accesului femeilor la justitie si Modulul 2 din cursul HELP, ambele fiind
prezentari generale ale dreptului international relevant (atat instrumente juridice cu caracter obligatoriu, cat si
fara caracter obligatoriu, ale ONU, Consiliului Europei si Uniunii Europene).

Obiectivele invatarii

Persoana mentoratd trebuie sa invete cum sa aplice standardele juridice internationale in practica obisnuita
pentru a proteja drepturile femeilor. Aceasta trebuie sa inteleaga care tratate sau conventii (inclusiv
instrumentele juridice fara caracter obligatoriu) sunt aplicabile in cazuri specifice si procedura de introducere a
acestora in cazurile juridice.

Impactul preconizat

Chiar daca persoanele mentorate sunt deja familiarizate cu standardele juridice internationale relevante pentru
problemele privind drepturile femeilor, este posibil ca acestea sd nu stie cum sa aplice aceste standarde in
practica lor de zi cu zi. Persoana mentoratd se va simti tot mai confortabil sa apeleze la standardele
internationale privind drepturile omului in ceea ce priveste femeile, in mod special, in domeniile in care
legislatia interna lipseste.

Continut / subiecte

Acest curs poate functiona ca un studiu individual cu indrumare, in cadrul cdruia persoana mentorata
exploreaza procedura de aplicare a dreptului international in jurisdictia sa.

Exercitiile pot lua forma unor sarcini secventiale, dupa cum urmeaza:

(a) Examinati sursele de drept din cadrul sistemului juridic national si, in mod special, aplicabilitatea
dreptului international (este tratat in acelasi mod ca dreptul national in procedurile interne?).

(b) Identificati unde exista lacune in dreptul national care sunt abordate de dreptul international (tratate si
instrumente juridice fara caracter obligatoriu) - referitoare la drepturile femeilor sau la problemele de
gen.

(c) Examinatijurisprudenta si practica juridica pentru a gasi exemple de instante de judecata nationale care
interpreteaza aplicarea sau se bazeaza pe dreptul international.

(d) dentificati mai multe moduri specifice prin care persoana mentorata poate incerca sa introduca
standarde internationale in practica sa.

Domenii de discutie

(@) Dreptul international este o sursd de drept suplimentard sau obligatorie? Existd diferente in
aplicabilitatea dreptului tratatelor (instrumente juridice cu caracter obligatoriu) si instrumentelor
juridice fara caracter obligatoriu? Care sunt aspectele procedurale ale utilizarii diferitelor surse de drept?
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(b) Dupa analizarea instrumentelor de bazd ale drepturilor omului, care se refera la drepturile femeilor (de
ex., prin cursul HELP online sau ca lectura suplimentard), ce probleme ati identificat care sunt abordate
mai amanuntit in cadrul dreptului international, decat in dreptul intern? Sau in ce domenii considerati ca
dreptul international specific ofera informatii suplimentare cu privire la modul optim de protejare a
drepturilor femeilor?

(c) Cum se face referire, in general, la dreptul international, in cazurile interne? in ce domenii ale legii?

(d) Unde s-ar putea face referire, de exemplu, la dreptul sau standardele internationale, in elaborarea
argumentelor juridice, prezentarea rationamentelor juridice sau in hotdrari? Va puteti gandi la
oportunitati specifice de a utiliza dreptul international in cazurile referitoare la drepturile femeilor?

Sfaturi pentru adaptare

In cazul in care mentorul stabileste ca persoana mentorata are nevoie de indrumari suplimentare, acest
curs poate fi prezentat intr-un alt mod. Persoana mentoratd poate selecta un caz din propria experienta
sau unul cu care este familiarizata (un caz privind drepturile femeilor si, in mod ideal, un caz complex).
Aceasta poate identifica toate legile nationale relevante care au fost citate. Apoi, aceasta poate examina
tratatele internationale de baza (Conventia Europeana a Drepturilor Omului [CEDO], Conventia de la
Istanbul, Conventia privind eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor [CEDAW],
etc.) si poate gasi unde existd zone de suprapunere sau de diferentd. In mod special, unde amplifica
standardele internationale argumentele juridice in cazurile de incélcare a drepturilor femeilor?

TIn cazul in care nu este posibild gasirea niciunui caz care s fie destul de complex, mentorul poate
elabora cazuri ipotetice care se bazeaza pe diferite domenii ale legii.

Daca persoanele mentorate doresc sa examineze documentele de baza referitoare la drepturile femeilor,
acestea pot gdsi rezumate aici, pentru sistemele Consiliului Europei si ale ONU:

Standardele si mecanismele CoE privind egalitatea de gen
https://www.coe.int/en/web/genderequality/standards-and-mechanisms

Drepturile femeilor sunt drepturile omului, Oficiul ONU pentru Inaltul Comisar pentru Drepturile Omului
(2014) https://www.ohchr.org/Documents/Events/WHRD/WomenRightsAreHR.pdf

Daca persoanelor mentorate le este dificil sa identifice domeniile in care legislatia interna (sau practica) nu
protejeaza in mod adecvat drepturile femeilor in tara lor, acestea pot examina hotararile Curtii Europene a
Drepturilor Omului. Hotararile ofera informatii referitoare la situatia in care Curtea a constatat ca dreptul si/sau
practica nationala nu respecta standardele internationale (adica, Conventia Europeana a Drepturilor Omului)
care poate fi aplicata altor state membre. Aceste hotdrari sunt rezumate in fisele informative ale Curtii, care
sunt actualizate in mod periodic:

Fisa informativa privind egalitatea de gen: https://www.echr.coe.int/Documents/FS_Gender_Equality_ENG.pdf

Fisa informativa privind violenta in familie:
https://www.echr.coe.int/Documents/FS_Domestic_violence_ENG.pdf

Fisa informativa privind violenta impotriva femeilor:
https://www.echr.coe.int/Documents/FS_Violence_Woman_ENG.pdf

Divizia Egalitatii de Gen a intocmit, de asemenea, si jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului cu

privire la problemele egalitatii de gen
https://rm.coe.int/compilation-echr-case-law-1-august-2019/168096d977
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Cursul 7: Lucrul cu jurisprudenta

Scopul acestui curs este de a angaja persoana mentorata sa lucreze cu cazuri reale, pentru a explora modul in
care ar putea diferi rezultatele juridice, daca ar face obiectul unui litigiu in propria tara.

Cursul are doua ,piste” - (Cazul A) care abordeaza un caz de discriminare bazata pe sex, pentru practicienii de
drept civil si (Cazul B) care abordeaza un caz de violenta impotriva femeilor, pentru practicienii de drept penal.
Mentorul trebuie sa decida cu persoana mentorata ce tip de caz vor aborda si discuta. De asemenea, este posibil
sd analizati ambele cazuri.

In cazul de drept civil, scopul este de a permite persoanelor mentorate s& exploreze modul in care un caz de
discriminare pe criterii de sex/gen trebuie judecat, analizand standardele, problemele probatorii si probele
necesare pentru schimbarea sarcinii probei.

In cazul de drept penal, scopul este ca persoanele mentorate sa exploreze modul in care un caz dintr-o tara
care nu a ratificat Conventia de la Istanbul ar fi putut fi solutionat diferit (sau ce argumente juridice ar fi facute
diferit) daca tara ar fi fost parte la Conventie

Corespunzator

Acest curs se bazeaza pe concepte juridice care sunt prezentate in diferite sectiuni ale Manualului de formare
pentru judecdtori si procurori privind asigurarea accesului femeilor la justitie si din cursul HELP. Pentru un caz
privind discriminarea (Cazul A), materialul de referinta poate fi gasit in Modulul 1 (sectiunea 1.3) si Modulul 4
(sectiunea 4.3 privind problemele probatorii). Modulul 3 al cursului HELP este pe tema discriminarii pe motive
de sexsi gen.

Pentru un caz privind violenta impotriva femeilor (cazul B), materialul de referinta se gdseste in Modulele lll si 1V
din Manualul de formare pentru judecatori si procurori privind asigurarea accesului femeilor la justitie, precum si in
Modulele 2 si 5 din Cursul HELP.

Obiectivele invatarii

Persoana mentorata trebuie sa castige experientad in aplicarea standardelor internationale care s-ar putea sa nu
fie utilizate, in mod obisnuit, in tara sa. Prin reflectia asupra practicilor internationale, persoanele mentorate
trebuie sa invete zonele in care dreptul international ofera protectie pentru incalcarea drepturilor si standardele
care nu sunt intotdeauna acoperite de dreptul intern.

Impactul preconizat

Persoana mentorata va castiga o apreciere pentru relevanta dreptului si standardelor internationale. De
asemenea, aceasta va putea exersa modul in care poate formula argumente juridice pe baza propriului drept
national, precum si drept international.

Continut / subiecte

Se sugereaza ca tiparele faptelor pe care le studiaza persoana mentorata sa se bazeze pe comunicari reale care
au fost examinate de Comitetul CEDAW. Examinarea de catre Comitet nu este un proces judiciar, dar include
trimiteri la dreptul si procedura nationald. Persoana mentorata trebuie sa examineze cazurile si constatdrile
Comitetului CEDAW. Apoi, persoana mentorata trebuie sa discute despre modul in care acelasi caz ar fi judecat
si solutionat in jurisdictia sa. Persoana mentorata trebuie sa isi dezvolte propriile argumente juridice, cu referiri
la dreptul intern, precum si la orice drept international relevant. Se recomanda ca persoanelor mentorate s li se
ofere mai intai faptele (din comunicarile catre Comitetul CEDAW) si sa citeasca concluziile Comitetului ulterior -
dupa ce au ajuns la propriile argumente juridice.

Atentie mentori!

Acest curs utilizeaza decizii ale Comitetului CEDAW privind Slovacia si Rusia. Asigurati-va ca persoanele
mentorate inteleg corect sarcina. Utilizarea unor reclamatii reale din alte jurisdictii nu are scopul de a
compara sau critica modul in care diferite state reactioneaza la violenta impotriva femeilor. Mai degraba,
aceste cazuri includ probleme juridice care sunt problematice pentru multe tari ale Consiliului Europei.
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Cazul A: Discriminarea bazata pe sex
Pe baza faptelor comunicarii lui D.S. (Slovacia) catre Comitetul CEDAW.

Cazul se refera la concedierea lui D.S. de la locul de munca, dupa ce aceasta a intrat in concediul de
maternitate. D.S. a sustinut ca a facut obiectul discriminarii pe motive de gen din partea angajatorului ei.

Persoana mentorata trebuie sa citeasca faptele si plangerea si sa elaboreze o teorie a cazului, sa determine
legea aplicabild (ca si cum cazul ar fi fost judecat in tara persoanei mentorate), sa identifice eventuale forme
de probe, sa discute probele care sunt suficiente pentru a stabili un caz prima facie si sa schimbe sarcina
probei si sa stabileasca o hotarare, ca si cum speta ar fi fost judecatd in sistemul juridic al persoanei
mentorate. Abia atunci, trebuie s§ examineze persoana mentorata concluziile Comitetului CEDAW. in acest
caz, Comitetul a constatat ca exista o discriminare cu incalcarea CEDAW.

Cazul B: Violenta impotriva femeilor
Pe baza faptelor comunicarii lui X si Y. (Federatia Rusa) cdtre Comitetul CEDAW.

Cazul se refera la X si Y, care au fost amandoua supuse violentei domestice si au sustinut ca statul nu si-a
indeplinit obligatia sa privind diligenta cuvenitd, si anume sa ancheteze si sa urmareasca penal faptasii
actului de violenta.

Persoana mentorata trebuie sa citeasca faptele si sa elaboreze o teorie a cazului, sa determine legea
aplicabild (ca si cum cazul ar fi fost judecat in tara persoanei mentorate), sa identifice eventuale forme de
probe si domenii de ancheta/urmarire penala si sa stabileasca o hotarare, ca si cum speta ar fi judecatd in
sistemul juridic al persoanei mentorate. Abia atunci, persoana mentorata trebuie sa examineze concluziile
Comitetului CEDAW. Tn acest caz, Comitetul a constatat ca existd incélcari ale CEDAW, avand in vedere si
cateva recomandari generale la Conventie.

Retineti faptul ca, la momentul acestei comunicari, Rusia nu ratificase Conventia de la Istanbul.
Una dintre sarcinile persoanei mentorate trebuie sa fie sa caute eventuale incalcari ale Conventiei de la
Istanbul.

Instructiuni pentru persoanele mentorate pentru cazul A

Exercitiul poate lua forma unor sarcini secventiale, dupa cum urmeaza:

(a) Examinati doar faptele cazului privind discriminarea in baza de gen (aici, referitor la ocuparea fortei de
munca).

(b) Luati in considerare faptele cazului in contextul jurisdictiei dumneavoastra. Prezentati argumentele
juridice pentru un caz de discriminare pe criterii de gen, bazandu-va pe dreptul intern relevant, precum
si pe standardele internationale (pe care persoana mentoratd le considera a fi aplicabile).

(c) Identificati posibile forme de probe. Acestea le pot depasi pe cele mentionate in faptele cazului
propriu-zis. Persoana mentorata trebuie sd se gandeasca ce forme de dovezi vor fi suficiente pentru a
prezenta un caz prima facie si apoi pentru a schimba sarcina probei catre parat/angajator pentru a
demonstra ca decizia de incetare a angajarii nu a fost discriminatorie.

(d) Persoana mentorata si mentorul pot discuta argumentele si probele juridice. In cele din urma, persoana
mentorata trebuie sa isi asume rolul de judecator si sa ajunga la o potentiala hotarare.

(e) Ultimul pas este revizuirea deciziei si a recomandarilor Comitetului CEDAW, luand act de faptul cd
aceasta nu este o hotarare juridica cu caracter obligatoriu. In acest moment, mentorul si persoana
mentorata pot discuta diferentele in cazul in care acest caz ar fi fost (a) audiat de o instanta din tara
persoanei mentorate sau (b) audiat de Curtea Europeana a Drepturilor Omului, cu ideea de a identifica
daca exista inadvertente legislative in cadrul juridic intern, care sunt abordate de dreptul international.

Instructiuni pentru persoanele mentorate pentru Cazul B
Exercitiul poate lua forma unor sarcini secventiale, dupa cum urmeaza:

(a) Examinati doar faptele cazului privind violenta impotriva femeilor (aici, referitor la violenta domestica).
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(b) Luatiin considerare faptele cazului in contextul jurisdictiei dumneavoastra. Stabiliti ce legi s-ar aplica in
acest caz (atat drept penal si procedura penald, cat si, potential, drept civil sau administrativ).

(c) Ce standarde internationale s-ar aplica faptelor acestui caz? Retineti faptul ca, la momentul audierii
cazului, Federatia Rusd nu era parte la Conventia de la Istanbul. Insd persoana mentorata trebuie sa
abordeze acest caz ca si cum statul ar fi obligat in temeiul Conventiei. De asemenea, luati in considerare
orice alte standarde internationale aplicabile.

(d) Identificati probele privind lipsa de actiune a statului in caz. De asemenea, identificati si alte actiuni pe
care politia sau procurorii ar fi trebuit sa le intreprinda, in cazul in care acest caz s-ar fi petrecut in tara
dumneavoastra.

(e) Persoana mentorata si mentorul pot discuta argumentele si probele juridice privind lipsa de actiuni a
statului. In cele din urma, persoana mentorata trebuie sa isi asume rolul de judecator si sa ajungad la o
potentiala hotarare.

(f) Ultimul pas este revizuirea deciziei si a recomandarilor Comitetului CEDAW, luand act de faptul ca
aceasta nu este o hotarare juridica cu caracter obligatoriu. In acest moment, mentorul si persoana
mentorata pot discuta diferentele in cazul in care acest caz ar fi fost (a) audiat de o instanta din tara
persoanei mentorate (b) audiat de Curtea Europeana a Drepturilor Omului, cu privire la aceleasi fapte,
dar petrecut intr-o tara care a ratificat Conventia de la Istanbul.

Domenii de discutie

Pentru Cazul A

(a) Dupa citirea faptelor, astfel cum au fost formulate de catre autor (D.S.), exista diferente in modul in care
legislatia nationala in acest caz (aici, Slovacia) si in tara dumneavoastra trateaza discriminarea pe criterii
de gen (sau pe criterii de sex)? Care sunt aceste diferente?

(b) Punandu-va in rolul avocatului lui D.S., ce lege se aplica cazurilor de discriminare din tara
dumneavoastra?

(c) Ce standarde juridice internationale pot fi invocate? Ganditi-va la conventiile CEDAW, precum si ale
Consiliului Europei.

(d) Dupa lecturarea observatiilor statului parte (,apararea”) si a comentariilor reclamantului, care sunt
eventualele forme de probe pe care reclamantul le poate prezenta si cele pe care statul (,paratul”) le
poate furniza (puteti crea o lista)? Fiti creativ si ganditi dincolo de

faptele cazului si luati in considerare probe care ar putea fi disponibile in tara dumneavoastra. Ce dovezi
ar fi suficiente pentru ca D.S. sa formuleze un caz prima facie in conformitate cu dreptul intern?
Ganditi-va la alte jurisprudente cu care este posibil sa fiti familiarizat. Dacd raspunsul la aceastd intrebare
este dificil, tineti-o minte pentru atunci cand veti analiza ulterior ceea ce a stabilit Comitetul CEDAW cu
privire la faptul daca sarcina probei a fost schimbata.

(e) Acum, punandu-va in rolul de judecator, ce ati decide sau cum ati explica o hotarare in favoarea D.S.
(adica, constatarea ca angajatorul acesteia a discriminat-0)?

(f) Examinati concluziile Comitetului CEDAW. Retineti faptul ca Comitetul a constatat incalcdri ale
Conventiei. Considerati ca hotararea ar fi aceeasi in cazul in care aceastd speta ar fi audiatd in sistemul
dumneavoastra juridic? - fie bazandu-se doar pe dreptul intern, fie invocand, de asemenea, si dreptul
international (cum ar fi CEDAW)? V-ati astepta sa vedeti vreo diferentd in cazul in care aceasta speta ar fi
fost audiata de Curtea Europeana a Drepturilor Omului, pe baza Conventiei Europene a Drepturilor
Omului?

Pentru Cazul B

(a) Dupa citirea faptelor astfel cum au fost formulate de autori (X si Y), exista diferente in modul in care
dreptul national din acest caz (aici, Federatia Rusa) si din tara dumneavoastra abordeaza violenta in
familie? Care sunt aceste diferente?

(b) Punandu-va in rolul de avocat pentru X si Y, ce lege se aplica spetelor de violenta domestica din tara
dumneavoastra (luati in considerare dreptul penal, procedura penald, dreptul administrativ si civil)?
Exista, in tara dumneavoastrd, cdi de atac care nu au fost disponibile pentru X si Y?
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(c) Ce sarcini prevazute de lege ale politiei sau ale procurorilor ar fi implicate daca acest caz ar fi avut loc in
tara dumneavoastra?

(d) Imaginati-va ca faptele acestui caz s-au petrecut intr-un stat care era parte la Conventia de la Istanbul -
ce articole ati invoca pentru a dovedi inactiunea statului, in acest caz?

(e) Care este eventuala proba a neindeplinirii de catre stat a obligatiilor privind diligenta cuvenita, in acest
caz?

(f) Examinati observatiile statului parte (,apararea”) - cum ati raspunde acestor argumente, in calitate de
avocat al X si Y?

(9) Acum, punandu-va in rolul de judecétor, ce ati decide sau unde ati constata incalcari ale dreptului intern
si international?

(h) Examinati concluziile Comitetului CEDAW. Retineti faptul cd Comitetul a constatat incalcari ale CEDAW.
Considerati ca hotdrarea ar fi aceeasi in cazul in care aceasta speta ar fi audiata in sistemul
dumneavoastrd juridic? Dar in cazul in care speta ar fi fost audiatd de Curtea Europeana a Drepturilor
Omului, pe baza Conventiei de la Istanbul?

Cazuri de discriminare:
Comunicarea D.S. (Opiniile adoptate de Comitetul CEDAW privind Comunicarea nr. 66/2014)
https://digitallibrary.un.org/record/854547

Comunicarea R.K.B. (Opiniile adoptate de Comitetul CEDAW privind Comunicarea nr. 28/2010)
https://juris.ohchr.org/Search/Details/1720

Cazuri de violentd impotriva femeilor:

Comunicarea X si Y (Opiniile adoptate de Comitetul CEDAW privind Comunicarea nr. 100/2016)
https://undocs.org/pdf?symbol=en/CEDAW/C/73/D/100/2016

Comunicarea O.G. (Opiniile adoptate de Comitetul CEDAW privind Comunicarea nr. 91/2015)
https://juris.ohchr.org/Search/Details/2429
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Cursul 8: Ce se poate face pentru a elimina stereotipurile de gen
din procesele judiciare?

Acest curs se concentreaza pe o bariera critica in calea justitiei pentru femei - dependenta de stereotipurile de
gen in cazurile de violenta impotriva femeilor. Scopul este de a solicita persoanei mentorate sd ia in considerare
mai multe exemple care reflectd abuzuri privind prejudecdtile de gen in procesul decizional judiciar si sa reflecte
atat asupra prejudiciului cauzat, cat si asupra modului in care sistemul juridic a raspuns in fiecare caz.

Corespunzator

Se recomanda ca acest curs sd se desfdsoare dupa ce persoana mentorata a avut deja o introducere in temele
privind stereotipurile si prejudecatile de gen in cadrul sistemului judiciar. Materialul este disponibil in sectiunea
1.4 din Manualul de formare pentru judecdtori si procurori privind asigurarea accesului femeilor la justitie si Modulul
4 din cursul HELP. Este recomandat ca, in scopul acestui curs, sa se analizeze mai profund stereotipizarea de gen
si sa se reflecte asupra consecintelor negative in cazurile juridice, cu indrumarea mentorului..

Obiectivele invatarii

Persoana mentoratd va recunoaste prejudecatile comune/ luarea de decizii stereotipate (cum ar fi invinovétirea
victimei in cazurile de violentd impotriva femeilor; neintelegerea dinamicii violentei sexuale/ violului;
dezinformare cu privire la consimtamant in astfel de cazuri etc.) si va incepe sa descifreze de unde provin aceste
notiuni stereotipate, precum si prejudiciul pe care il provoaca. De asemenea, persoana mentorata trebuie sa
elaboreze eventuale raspunsuri la astfel de prejudecati de gen si modul in care, in calitate de profesionist in
domeniul juridic, le poate bloca sau preveni ca acestea sa provoace prejudicii.

Impactul preconizat

Persoana mentorata va intelege ca stereotipurile si conceptiile gresite cu privire la violenta sexuald (precum si
alte forme de violenta impotriva femeilor) sunt, din pdcate, reactii comune, care se petrec in intreaga societate.
Cand aceste stereotipuri influenteaza luarea deciziilor juridice, aceasta are ca rezultat una dintre cele mai critice
bariere in calea justitiei pentru victimele violentei pe criterii de gen (si, de asemenea, un motiv pentru care astfel
de infractiuni sunt considerate latente). Persoana mentoratd va intelege ca este responsabilitatea profesionistilor
din domeniul juridic sa se asigure ca prejudecatile si dependenta de stereotipuri pentru interpretarea probelor si
aplicarea legii nu fac parte din procesul decizional juridic. Aceasta trebuie sa se simta imputernicita sa recunoasca
astfel de prejudecati si stereotipizari si sa previna aparitia acestora in propriul proces decizional si in procesele
juridice, in general.

Continut / subiecte

Persoanei mentorate i se ofera informatii (sau i se solicitda sa faca mini-cercetari) privind cazurile recente si
deosebit de grave de stereotipizari/prejudecati de gen. Sunt furnizate trei exemple, iar mentorul poate solicita
persoanei mentorate sa ia in considerare unul sau toate cele trei exemple, sau poate alege alte cazuri
problematice. Mentorul indruma persoana mentorata sa reflecte asupra a ceea ce se afla in spatele deciziilor
judiciare, care sunt stereotipurile specifice care sunt consolidate, prejudiciul cauzat si, de asemenea, raspunsurile
publice care au urmat..

Atentie mentori!

Rezumatele prezentate mai jos nu reprezinta istoricul complet al cazurilor. Scopul exercitiului nu este de a
examina procesul integral de luare a deciziilor judiciare pentru un caz, ci sa se concentreze pe exemple
privind modul in care stereotipizdrile de gen pot influenta, in mod necorespunzator, procedurile juridice.

Exista exemple clare ale stereotipizarii de gen, in fiecare caz, si persoana mentorata nu trebuie incurajata sa
gaseasca justificari pentru aceasta practica.

Retineti faptul ca unele persoane mentorate pot avea aceleasi conceptii gresite - pana la urma, aceste
convingeri sunt comune in majoritatea societatilor. Astfel, persoanele mentorate pot incerca sa le diminueze
sau sd dea explicatii. Este important ca mentorul sa transmita un punct cheie de invatare - acestea sunt
exemple ale profesionistilor din domeniul juridic, care se bazeaza, in mod necorespunzator, pe stereotipurile
de gen si acest fapt nu poate fi justificat.
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Trei exemple propuse sunt dupd cum urmeaza. Informatii suplimentare cu privire la aceste cazuri particulare
sunt disponibile in mai multe surse de stiri, in referinte.

Spania: (cazul ,haita de lupi”)? In 2018, cinci barbati au fost acuzati ca au violat in grup o fata de 18 ani.
Acestia au fost gasiti vinovati pentru o infractiune mai mica de ,abuz sexual continuu”, dar nu viol. Au existat
mai multe aspecte problematice ale cazului. De exemplu, infractiunea de viol in conformitate cu dreptul
spaniol trebuie sa implice violenta sau intimidare. Avocatul apardrii a sustinut ca victima a consimtit, utilizand
imagini video de pe telefon, care prezentau victima imobild, cu ochii inchisi, ca proba ca nu a existat
violenta/intimidare. Apararea a depus, de asemenea, probe, obtinute de la un detectiv particular, cu victima
care zambea cu prietenii, la cateva zile dupa incident. Judecatorul a stabilit ca ,pasivitatea” victimei a
fnsemnat ca nu a existat un viol. Dupd verdict, au existat proteste publice in masa in Spania si apeluri vizand
modificarea legislatiei privind infractiunile sexuale. In 2019, Curtea Suprema a preschimbat verdictul si a
ridicat pedepsele de la 9 1a 15 ani. Legea cu privire la infractiunile de viol si agresiune sexuald este, in prezent,
in curs de revizuire si poate fi modificata.

Italia'1n 2016, 0 instanta de fond a condamnat doi barbati pentru violarea unei femei de 22 de ani (care era
originara din Peru). In 2017, barbatii au fost achitati de Curtea de Apel. Motivarea instantei de apel (un
complet format din 3 judecdtoare) a inclus faptul ca madrturia victimei nu era credibila, deoarece era uratad/
.arata prea masculin” pentru a fi dezirabila (pe baza fotografiei vazute de judecdtoare si a declaratiilor
inculpatilor potrivit carora nu erau atrasi de aceasta). Au existat dovezi medico-legale in acest caz, care aratau
faptul ca victima avea rani care demonstrau violul si ca a fost drogata. in 2019, Curtea Suprema a dispus
rejudecarea. Ministerul Justitiei a dispus anchetarea hotararii.

Irlanda de Nord": intr-un proces din 2018, in care o fata de 17 ani a acuzat un barbat de 27 de ani de viol, o
problema cruciala a fost daca victima a consimtit la vreun act sexual. In cuvantarea de incheiere adresata
juratilor, avocatul apardrii a facut urmatoarea declaratie: ,Probele exclud posibilitatea ca ea sa fie atrasa de
inculpat si sa fie deschisa sa intalneasca pe cineva si sa fie cu cineva? Trebuie sa va uitati la modul in care era
imbracata. Purta tanga [lenjerie] cu danteld in partea din fata”. Dupd deliberare, juriul I-a achitat pe inculpat.
Sedinta a fost urmata de proteste in masa si declaratii in Parlament care condamnau verdictul. Cazul a avut ca
rezultat, in cele din urmd, dispunerea, de catre Consiliul pentru Justitie Penald, a unei examinari
independente a dreptului si procedurilor privind infractiunile sexuale din Irlanda de Nord.

Domenii de discutie

Ce este problematic in fiecare dintre aceste cazuri? Care sunt stereotipurile sau ideile preconcepute de
gen specifice privind violenta sexuald, care sunt consolidate? De ce este problematica aceasta practica?

Luati in considerare modul in care au fost consolidate stereotipurile si miturile cu privire la viol si violenta
sexuala in fiecare dintre aceste cazuri. S-a realizat aceasta prin argumentele juridice, prin decizia
instantei sau chiar prin legile propriu-zise? Ce diferente exista, din punct de vedere al impactului asupra
cazului, atunci cand stereotipurile de gen au ,surse” diferite?

Luarea deciziilor sau argumentele juridice in fiecare dintre aceste cazuri sugereaza o intelegere a
dinamicii cazurilor de viol? Ce nu se intelege?

Ce s-ar fi putut face diferit? Puneti-va in rolul unui procuror sau judecator (sau al altui profesionist
relevant din domeniul juridic) si luati in considerare posibile actiuni, din punct de vedere al obiectiilor,
instructiunilor pentru juriu, propria dumneavoastra deliberare, amendamente juridice etc.

Daca oricare dintre aceste cazuri s-ar fi petrecut in tara dumneavoastra, ce s-ar putea face pentru a
Ltrimite un semnal” ca prejudecatile de gen si dependenta de stereotipurile de gen sunt inacceptabile?
(de ex., exista proceduri disciplinare? Dar anchetele independente sau procesele de reforma juridica?)

9 https://www.theguardian.com/world/2018/apr/26/protests-spain-five-men-cleared-of- teenagers-gang-rape-pamplona;
https://www.forbes.com/sites/anagarciavaldivia/2019/06/22/wolf-pack-case-spains-supreme-
court-finds-the-5-men-guilty-of-rape/#6ee37e4c5fb9

10 https://www.theguardian.com/world/2019/mar/11/men-acquitted-of-charges-because-victim- judged-too-masculine

11 https://www.irishexaminer.com/breakingnews/ireland/comment-investment-needed-to-change-

attitudes-towards-consent-and-rape-885955.html
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Care a fost rezultatul final al acestor trei cazuri, in ceea ce priveste imbunatatirea functionarii sistemului
de justitie pentru victimele violului sau ale altor forme de violenta sexuald? Care au fost lectiile invatate?

Va puteti gandi la modalitati prin care sistemul juridic (si profesionistii din cadrul acestuia) poate fi mai
proactiv in ceea ce priveste abordarea stereotipizarii si a prejudecatilor de gen, in loc sa reactioneze la
cazuri precum acestea, care provoaca un prejudiciu considerabil (victimei, dar, de asemenea, mai
general, submineaza increderea in institutii)?

Sfaturi pentru adaptare

Este de asteptat ca acest curs sa fie utilizat dupa ce persoana mentorata a studiat deja stereotipurile de
gen (fie din manualul de formare, fie din cursul online). Cu toate acestea, in cazul in care mentorul
observa ca persoana mentorata are probleme in a identifica stereotipizarile de gen problematice in
scenariile furnizate, mentorul trebuie sa solicite persoanei mentorate sa citeasca unele dintre
materialele din sectiunea Resurse, de mai jos. Aceasta poate fi, de asemenea, o modalitate de incepere a
cursului - de a reimprospdta memoria persoanei mentorate.

O abordare mai avansatd poate fi sa solicitati persoanei mentorate sa analizeze exemple din propria sa
experienta si practicd. Acest lucru necesita auto-reflectie in ceea ce priveste prejudecatile si ideile
preconcepute personale. Scopul nu este sa invinovatim persoana mentorata, ci sa intelegem ca miturile
cu privire la violenta sexuala sunt comune (a se observa diferitele tari/sisteme juridice din exemplele
oferite in exercitiu) si gandirea noastra a progresat, de asemenea, de-a lungul timpului (observati modul
in care cazurile de violenta impotriva femeilor erau tratate in drept in urma cu 20 de ani sau in urma cu
100 de ani).

Persoanele mentorate pot, de asemenea, identifica si discuta tipuri de stereotipizari de gen care pot fi
observate in cazuri referitoare la alte probleme juridice, nu doar privind violenta sexuala. Un exemplu
este discutarea modului in care cazurile de viol intramarital sunt abordate in dreptul national - exista
aparari in cazul violului atunci cand faptuitorul si victima sunt cdsatoriti? Au existat modificari ale
dreptului si ale tratamentului juridic al unor astfel de cazuri? Care au fost acele schimbari si de ce sunt
acestea importante?

Pentru informatii suplimentare cu privire la stereotipizdrile de gen si prejudecatile de gen, urmatoarele lecturi
suplimentare pot fi utile pentru persoanele mentorate:

Eliminarea stereotipizarilor judiciare: Accesul egal la justitie pentru femei in cazurile de violenta bazata pe criterii
de gen (Oficiul Inaltului Comisar pentru Drepturile Omului, 2014)

Stereotipizarile de gen ca incalcare a drepturilor omului (Oficiul Tnaltului Comisar pentru Drepturile Omului,
2013)

https://www.ohchr.org/EN/Issues/Women/WRGS/Pages/GenderStereotypes.aspx
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Cursul 9: Utilizarea practicilor sensibile la dimensiunea de gen in
viata reala

Scopul acestui curs este de a incuraja persoana mentorata sa se puna in locul unei utilizatoare a justitiei - de
exemplu, o victima a violentei bazate pe criterii de gen - pentru a identifica barierele in calea justitiei care pot fi
remediate.

Cursul poate fi utilizat in orice moment in cadrul Programului de Mentorat. Acesta corespunde materialelor
prezentate in Capitolul 4 din manualul de formare si Modulele 5 si 6 ale cursului HELP privind accesul femeilor
la justitie.

Obiectivele invatarii

Persoana mentorata trebuie sa isi vada propriile practici si spatii de lucru prin ochii unei femei care incearca sa
acceseze justitia. Aceasta trebuie sa isi analizeze, in mod critic, mediul de lucru si sa identifice potentialele
bariere in calea justitiei si sistemele sau practicile care pot fi imbunatatite. Obiectivul nu este ca persoana
mentorata sa gdseasca vina colegilor de munca sau altor membri de personal, ci sa priveascd, in mod holistic,
tipurile de probleme pe care le poate intampina o femeie care incearca sa acceseze justitia.

Impactul preconizat

Persoana mentorata va aplica ceea ce a invatat in cadrul cursului de formare si a programului propriu-zis pentru
a identifica zone concrete in care se pot face imbunatatiri in mediul de lucru. In mod potential, persoanele
mentorate care sunt din acelasi cabinet/birou pot face acest exercitiu impreuna si persoana mentorata poate
implica, de asemenea, si alti profesionisti in aceasta ,examinare”.

Continut / subiecte

Cursul poate lua forma unui ,mini audit de gen”, in cadrul caruia persoana mentorata examineaza, in mod critic,
mediul de lucru (nu numai spatiul fizic, ci si politici, proceduri etc.) din perspectiva unei ipotetice utilizatoare a
justitiei. Urmatorul pas ar fi ca persoana mentorata sa raporteze ce au constatat (fie individual cu mentorul, fie
intr-un cadru de grup) si sa elaboreze recomandari pentru imbunatatiri.

Auditurile de gen sunt, de obicei, utilizate pentru a imbunatati integrarea dimensiunii de gen in cadrul unei
organizatii si poate fi un proces extins. Auditurile de gen pot fi, de asemenea, utilizate pentru a evalua legislatia
nationald dintr-o perspectiva de gen. Aici, procesul este mult mai limitat si preconizat a fi realizat de persoana
mentorata pe parcursul mai multor zile.

Mentorul solicita persoanei mentorate sa indeplineasca sarcina de a-si examina propriul loc de munca cu ochi
critici si de a detecta tipurile de probleme despre care a aflat deja. Exercitiul poate fi descris ca un ,mini audit de
gen”, care este cu mult mai putin extins decat un audit complet, sau ar putea fi un exercitiu de prezentare, in
care persoana mentoratd se pune in rolul unei femei care incearca sa acceseze justitia (a se vedea Resurse, mai
jos).

Mentorul si persoana mentorata/persoanele mentorate pot elabora impreund o lista de verificare pentru acest
audit de gen, utilizand sugestiile de mai jos si adaptand lista activitatii persoanei mentorate (adica, daca sunt
procurori, judecatori civili sau penali). Mentorul trebuie sa incurajeze persoana mentorata sa analizeze nu numai
spatiul fizic, ci si, in mdsura posibilului, cunostintele si actiunile persoanelor din birou (de ex., asistentii
procurorilor, grefierii din instantd, executorii judecdtoresti etc.), procesele, politicile etc. Persoanele mentorate
trebuie, de asemenea, sa se deplaseze in mediul de munca (nu doar sa se gandeasca la asta), sa discute cu
personalul, sa analizeze spatiul fizic si sa analizeze probleme procedurale pentru a incerca sa identifice
eventualele probleme/bariere pentru femei. in mod potential, daca exista un grup mixt de persoane mentorate,
acestea fisi pot, de asemenea, vizita reciproc birourile.
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Lista de verificare:

Revizuirea politicilor, procedurilor si proceselor din perspectiva sensibilitatii/ neutralitatii de gen/
indiferentei la dimensiunea de gen (adicd, exista instructiuni interne sau indrumari privind intervievarea unei
victime a violentei bazate pe gen?)

Cunostintele si sensibilitatea personalului cu privire la problemele de gen (adica, personalul are o
intelegere adecvata a nevoilor femeilor ca utilizatori de justitie? Exista cursuri de formare profesionala pentru
personal?) Nota: persoanele mentorate pot intervieva membrii de personal selectati sau pot organiza o
reuniune a unui grup-tinta.

Efectuati o prezentare a spatiului fizic (adica, sunt disponibile informatii care abordeazd, in mod specific,
eventualele intrebari pentru femeile care utilizeaza justitia - cum ar fi brosuri, pliante sau trimiteri la servicii
locale? Exista zone de asteptare separate pentru persoanele care vin la birou/instanta cu copii? Sunt luate in
considerare problemele privind siguranta?)

Domenii de discutie

Care au fost principalele dumneavoastra concluzii din prezentarea ,mini-auditului de gen” in ceea ce
priveste accesul femeilor la justitie? V-a surprins ceva? Ce anume?

Unde ati constatat cel mai des potentiale bariere in calea justitiei? Au avut acestea legatura cu
procedurile sau spatiul in sine, sau cu altceva?

Ce masuri concrete considerati ca sunt necesare pentru a imbunatati accesul la justitie pentru femeile
din mediul dumneavoastra de munca?

Cum ati caracteriza aceste bariere in ceea ce priveste capacitatea de a le putea aborda singuri?

Ati avea nevoie sa colaborati cu altii pentru a imbunatati situatia femeilor care utilizeaza justitia? Daca
da, cu cine? De ce suport sau resurse ati avea nevoie pentru a aborda aceste bariere? Ce puteti planifica
pentru a va asigura ca aveti suportul si resursele necesare?

Cum credeti ca s-ar fi desfasurat acest exercitiu, daca I-ati fi finalizat la inceputul mentoratului (adica, cu
8 luni inainte)? Considerati ca ati fi avut o perspectiva diferita asupra accesului femeilor la justitie, astfel
cum se aplica propriului dumneavoastra mediu de munca?

In cazul in care persoanele mentorate nu sunt familiarizate cu conceptul de audit de gen, acestea pot citi o
descriere a procesului aici: https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-audit

Cu toate acestea, mentorul trebuie sa explice, in mod clar, ca nu se asteapta ca persoana mentorata sa efectueze
ceva de tipul unui audit complet de gen; exercitiul se doreste a fi un proces de examinare sistematica a mediului
de munca, utilizdnd unele metode de baza care sunt aplicate in auditurile de gen.

In 2015-2017, sistemul instantelor din Suedia a fost supus unui proces de integrare a dimensiunii de gen, iar
rezultatele sunt documentate intr-un raport de feedback. Acest raport poate fi util ca lectura de fond, deoarece
descrie activitatile care au fost utilizate pentru evaluarea sensibilitatii de gen a sistemului judiciar. De retinut
faptul ca sectiunea 3.6.6 din raport descrie modul in care a fost efectuatd o ,plimbare de gen pe urmele
utilizatorilor”.

https://rm.coe.int/gm-feedback-swedish-court/16808f14d8
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Cursul 10: Evaluare, pasii urmatori si incheiere

2

Scopul acestui curs final este de a inchide procesul de mentorat: a trage observatii concludente, a colecta
realizdrile invatarii, a evalua rezultatele si a identifica pasii pentru viitor, pentru a integra invatarea in activitatea
de zi cu zi a practicienilor din domeniul juridic.

Obiectivele invatarii

Mentorul trebuie sa sustina persoana mentorata in ceea ce priveste examinarea célatoriei de invatare parcurse
de aceasta in cadrul programului, identificarea punctelor ei de invatare si extragerea concluziilor privind aceasta
experienta. In acest curs, obiectivul principal este de a evalua invatarea, de a reflecta asupra impactului si de a
transfera invatarea in activitatea de zi cu zi a persoanelor mentorate.

Cursul trebuie sa ofere spatiu pentru feedback si sugestii din partea persoanelor mentorate, atat in ceea ce
priveste procesul de mentorat, cat si continutul cursurilor de mentorat.

Impact preconizat

Persoanele mentorate trebuie sa fie capabile sa isi identifice cele mai importante rezultate si puncte de invdtare
care pot fiintegrate in activitatea lor zilnica din procesul de invatare, pentru a asigura un acces mai bun la justitie
pentru femei.

Continut / subiecte / domenii de discutie

Puncte de invatare si concluzii;

Pasi viitori, eventuale necesitati suplimentare de suport si invatare;

Extinderea impactului - implicarea colegilor pe tema accesului femeilor la justitie;
Evaluarea procesului - cooperarea dintre mentor-persoana mentoratd;

Feedback.

Poate fi deosebit de util ca acest curs sa fie realizat cel putin partial in grup, astfel incat rezultatele invatarii si
etapele viitoare sa poata inspira toate persoanele mentorate. Activitatea de evaluare poate include revizuirea
notelor de mentorat si retinerea celor mai importante puncte de discutie din fiecare curs. Cateva aspecte ale
invatarii care pot fi discutate:

Care sunt lucrurile/practicile pe care le fac deja, dar am devenit mai constient de importanta acestora in
ceea ce priveste accesul femeilor la justitie?

Exista lucruri suplimentare pe care le voi face diferit dupa acest proces?
Ce s-ar putea face din partea mea in viitor pentru a asigura un acces mai bun la justitie pentru femei?

Care sunt cazurile si exemplele pe care le consider cele mai utile pentru propria mea activitate?

Formular de evaluare finala a mentoratului (pentru persoanele mentorate) - Anexa 2.
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RESURSE SUPLIMENTARE PENTRU
ELABORAREA CURSURILOR
DE MENTORAT

Consiliul Europei

Materiale privind accesul egal al femeilor la justitie
https://www.coe.int/en/web/genderequality/equal-access-of-women-to-justice

Conventia de la Istanbul (text in toate limbile Consiliului Europei)
https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/text-of-the-convention

Rapoarte ale Grupului de experti privind Actiunea impotriva violentei asupra femeilor si violentei domestice (GREVIO)
https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/

Curtea Europeana a Drepturilor Omului:

Jurisprudenta (baza de date DOCDO)
https://hudoc.echr.coe.int/eng#{"documentcollectionid2™:["GRANDCHAMBER","CHAMBER"]}

Fisa informativa privind violenta impotriva femeilor
https://www.echr.coe.int/Documents/FS_Violence_Woman_ENG.pdf

Fisa informativa privind violenta domestica
https://www.echr.coe.int/Documents/FS_Domestic_violence_ENG.pdf

Fisa informativa privind egalitatea de gen
https://www.echr.coe.int/Documents/FS_Gender_Equality_ENG.pdf

Cursuri online ale Programului European pentru Educatia in Domeniul Drepturilor Omului pentru Profesionisti
din Domeniul Juridic (HELP): http://help.elearning.ext.coe.int

Surse privind statisticile de gen

Rapoarte, date PNUD privind dezvoltarea umanad si profiluri ale tarii
http://www.hdr.undp.org/en

http://www.hdr.undp.org/en/data

Baza de date CEENU privind statisticile de gen
https://w3.unece.org/PXWeb/en https://w3.unece.org/PXWeb/ru

Banca de date a Bancii Mondiale
https://databank.worldbank.org/source/gender-statistics

Agentii nationale de statistica
Comitetul CEDAW

Recomandari generale (inclusiv cu privire la accesul femeilor la justitie si violenta impotriva femeilor)
https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CEDAW/Pages/Recommendations.aspx

Jurisprudenta
https://juris.ohchr.org/en/search/results?Bodies=3&sortOrder=Date
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Videoclipuri

Multimedia Consiliului Europei privind egalitatea de gen
https://www.coe.int/en/web/genderequality/multimedia

Videoclipuri ale Consiliului Europei privind violenta impotriva femeilor
https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/
https://www.coe.int/en/web/human-rights-channel/domestic-violence-and-violence-against- women

Biblioteca digitala a ONU Femei
https://www.unwomen.org/en/digital-library/videos

ONU Femei pentru Europa si Asia Centrala
https://eca.unwomen.org/en/digital-library/videos

Egalitatea de gen (si diferenta de remunerare intre femei si barbati)
https://www.youtube.com/watch?v=TWvJ3Dd2Y9M
https://www.youtube.com/watch?v=t2JBPBIFR2Y
https://www.youtube.com/watch?v=pF1j22x-yU8
https://www.youtube.com/watch?v=snUE2jm_nFA

Stereotipuri de gen https://www.youtube.com/watch?v=G3Aweo-74kY
Integrarea dimensiunii de gen https://youtu.be/udSjBbGwJEg (limba engleza)

https://youtu.be/Dh2B7ausEJo (limba ucraineana)
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ANEXE

(1) Formular de raportare a cursului de mentorat (pentru mentori)
(2) Formular de evaluare finala a mentoratului (pentru persoanele mentorate)

(3) Formular de raportare finala a mentoratului (pentru mentori)



COUNCIL OF EUROPE

Implemented

Funded Mk
by the Council of Europe

by the European Union * i
and the Council of Europe

* *
* 5k

EUROPEAN UNION CONSEIL DE L'EUROPE

Accesul Femeilor la Justitie:
indeplinirea standardelor Conventiei de la Istanbul si a altor
standarde europene privind egalitatea de gen

FORMULAR DE RAPORTARE A CURSULUI DE MENTORAT
(Anexa 1, pentru mentori)

Acest formular de raport va fi completat de dumneavoastra dupa fiecare curs de mentorat pe care il sustineti. Va
rugam sa cititi si sa completati formularul cu atentie, deoarece acesta va fi utilizat pentru documentatia
Programului de Mentorat si fi va ajuta pe altii sa inteleaga mai bine procesul dumneavoastra, modul in care ati
adaptat programul si ce ati invatat din acesta. De asemenea, aceasta este o oportunitate unica de a intelege cum
sa imbunatatiti Programul de Mentorat pe baza experientei dumneavoastra.

Incercati sa fiti specifici, astfel incat sa putem intelege cat mai bine modul in care au decurs procesele si ce
provocari ati intampinat in ceea ce priveste persoanele mentorate. Inainte de a utiliza ceva din raportul
dumneavoastra, Consiliul Europei va va solicita permisiunea si va va permite sa editati respectivele parti.

Numele, tara dumneavoastra:

O FCurs de mentorat individual O Curs de mentorat de grup

Numele persoanei(lor) mentorate:

Data si locul cursului de mentorat:

Subiecte / domeniu abordat:

Scurt rezumat al reuniunii si experientelor dumneavoastra:

Rezultate obtinute si provocari intampinate in cadrul reuniunii:
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Experiente cu metodele propuse, chestiuni pe care le-ati adaptat sau sugerati sa fie utilizate
diferit:

Orice alte comentarii, chestiuni de retinut din acest curs:
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COUNCIL OF EUROPE

Implemented

Funded Mk
by the Council of Europe

by the European Union * i
and the Council of Europe

* *
* 5k

EUROPEAN UNION CONSEIL DE L'EUROPE

Accesul Femeilor la Justitie:
indeplinirea standardelor Conventiei de la Istanbul si a altor
standarde europene privind egalitatea de gen

FORMULAR DE EVALUARE FINALA A MENTORATULUI
(Anexa 2, pentru persoanele mentorate)

Acest formular de evaluare va fi completat de cdtre toate persoanele mentorate pana la sfarsitul Programului de
Mentorat, dupa incheierea Cursului de evaluare cu mentorul. Vd rugam sa cititi si sa completati formularul cu
atentie, deoarece acesta va fi utilizat pentru documentarea Programului de Mentorat si ii va ajuta pe altii sa va
inteleagd mai bine procesul si ceea ce ati invatat din experienta de mentorat. Aceasta este, de asemenea, o
oportunitate unica de a intelege cum puteti imbunatati Programul de Mentorat pe baza experientei dumneavoastra.

Incercati sa fiti specifici, astfel incat sa intelegem cat mai bine cum a decurs procesul dumneavoastra.

Numele, tara dumneavoastra:

Datele procesului de mentorat (datele de inceput si de incheiere) - de la prima sedintd de mentorat panad
la ultima - aceasta poate include, de asemenea, intdlniri pregdtitoare, in cazul in care considerati cd acestea

constituie parte integrantd din procesul dumneavoastra.

A. CONTEXT

Contextul in care a fost pus in aplicare proiectul: va rugam sa descrieti orice informatii contextuale privind

activitatea dumneavoastra, care trebuie luate in considerare la citirea raportului:

B. EVALUAREA DUMNEAVOASTRA CU PRIVIRE LA PROCES

Va rugam sa va descrieti experientele in ceea ce priveste procesul de mentorat.
Care sunt invataturile dumneavoastra cele mai importante in urma cursului?
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Cat de util a fost Programul de Mentorat pentru activitatea dumneavoastra viitoare?

Daca doriti sa va impartasiti comentariile:

O Nu este deloc util O Putin util O util

Va rugam sa evaluati urmatoarele aspecte ale Programului de Mentorat:

Relevanta subiectelor abordate

[ Nu este bun [ Satisfacator [ Bun [ Foarte bun

Facilitarea de catre mentori

0 Nu este bun [ Satisfacator O Bun [ Foarte bun
Timp rezervat pentru exercitii practice

[ Nu este bun [ Satisfacator [ Bun [ Foarte bun

Durata Programului de Mentorat a fost adecvata
O Nu este bun O Satisfacator O Bun O Foarte bun

Va rugam sa indicati care este parerea dumneavoastra:

Programul de Mentorat mi-a dezvoltat competentele privind problemele referitoare la accesul femeilor la
justitie si combaterea violentei impotriva femeilor.

O Dezacord puternic O Dezacord O Nustiu O Suntde acord [0 Tam raziyam

Am invatat lucruri noi pe care le voi aplica in activitatea mea.

O Dezacord puternic O Dezacord O Nustiu O Suntde acord 0O Tam raziyam

Sunt motivat sa devin o persoana plind de resurse pentru colegii mei privind problemele abordate

O Dezacord puternic O Dezacord O Nustiu O Suntde acord 0O Tam raziyam

Daca doriti sa va impartasiti comentariile:

Anexe » Pagina 51



Va rugam sa indicati subiectele care considerati ca nu au fost acoperite de Programul de
Mentorat, dar ar fi trebuit sa fie incluse sau carora ar fi trebuit sa li se dedice mai mult timp:

vvvvv

proceselor similare):

Va multumim ca ne-ati impartasit comentariile dumneavoastra!
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COUNCIL OF EUROPE

Implemented
by the Council of Europe

Funded R
by the European Union * *
and the Council of Europe

* *
* 5k

EUROPEAN UNION CONSEIL DE L'EUROPE

Accesul Femeilor la Justitie:
indeplinirea standardelor Conventiei de la Istanbul si a altor
standarde europene privind egalitatea de gen

FORMULAR DE RAPORTARE FINALA A MENTORATULUI
(Anexa 3, pentru mentori)

Acest formular de raportarea va fi completat de dumneavoastra catre sfarsitul Programului de Mentorat, dupa
incheierea Cursului de evaluare, cu persoanele dumneavoastra mentorate. Va rugam sa cititi si sa completati
formularul cu atentie, deoarece acesta va fi utilizat pentru documentatia Programului de Mentorat si ii va ajuta
pe altii sa inteleaga mai bine procesul dumneavoastrd, modul in care ati adaptat programul si ce ati invatat din
acesta. Aceasta este, de asemenea, o oportunitate unica de a intelege cum puteti imbunatati Programul de
Mentorat pe baza experientei dumneavoastra.

Incercati sa fiti specifici, astfel incat sa putem intelege cat mai bine modul in care au decurs procesele si daca ati
intampinat provocari in ceea ce priveste persoanele mentorate de dumneavoastra. inainte de a utiliza oricare
dintre materialele din raportul dumneavoastra, Consiliul Europei va va solicita permisiunea si va va permite sa
editati respectivele parti.

Numele, organizatia, tara dumneavoastra:

Numele persoanelor mentorate:

Datele procesului de mentorat (datele de inceput si de incheiere) - de la prima sedintd de mentorat pana
la ultima - aceasta poate include, de asemenea, intdlniri pregdtitoare, in cazul in care considerati cd acestea
constituie parte integranta din procesul dumneavoastra.

C. CONTEXT

Contextul in care a fost pus in aplicare proiectul: va rugam sa descrieti aspectul contextual privind activitatea
dumneavoastra, care trebuie luate in considerare la citirea raportului:
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D. PARTICIPANTI

Participanti: Cu cine ati lucrat?

Numere - Va rugam sa ne furnizati informatii cu privire la persoanele mentorate

Profesia Numar total de

Persoane mentorate (judecitor, procuror) intalniri Obiectiv principal, subiecte abordate

E. ACTIVITATI CHEIE DE MENTORAT

Va rugam sa oferiti o descriere a activitatilor cheie din cadrul procesului. Descrierea trebuie sa includa:

» Cum si cand s-au petrecut procesele de mentorat (intalniri de mentorat individuale vs. de grup,
experiente care faciliteaza procesul de mentorat);
»  Experiente cu metodologia si metodele;

»  Care au fost principalele rezultate ale procesului de mentorat in ceea ce priveste schimbarile pe care
le-ati observat la persoanele mentorate?
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F.ACCESUL LA JUSTITIE

Ce subiecte au fost abordate de proces si cum?

Cursurile propuse in
Ghidul de Mentorat:

Vé rugdm sa verificati
cursurile care au fost
livrate in cadrul
procesului
dumneavoastra

O Ce legatura are ,accesul femeilor la justitie” cu mine?

O Justitia este oarba” nu inseamna ,oarba fata de gen”

O Explorarea barierelor in calea justitiei pentru femei

O Accesul la justitie in cazurile de violentd impotriva femeilor

O Aplicarea dreptului international privind drepturile femeilor in instantele de
judecatd nationale

O Lucrul cu jurisprudenta

O Ce se poate face pentru a elimina stereotipurile de gen din procesele
judiciare?

O Utilizarea practicilor sensibile la dimensiunea de gen in viata reala

O incheiere, evaluare si pasii urmatori

[ Alte subiecte sau domenii explorate:

Cum ati abordat diferitele subiecte/cursuri (selectate mai sus)? Cum a fost experienta dumneavoastrd cu diferitele
subiecte? Vi rugdm sd descrieti toate modificdrile pe care le-ati facut (de ex., utilizarea materialelor suplimentare,
concentrarea pe alte probleme din cadrul subiectului etc.).

Vi rugdm sd ne oferiti obiectivele initiale de mentorat stabilite cu fiecare persoand mentorata la inceputul
procesului dumneavoastra.

Persoana mentorata: Obiective de mentorat:
Persoana mentorata: Obiective de mentorat:
Persoana mentorata: Obiective de mentorat:

Proiectul a contribuit la imbunatatirea accesului la justitie pentru femei in urmatorul(oarele) mod(uri):
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G. REZULTATE - RESURSE si DIFICULTATI

Va rugam sa enumerati care considerati ca este/sunt cel(e) mai de succes rezultate/impact al(e)
proceselor de mentorat.

Incercati sd fiti cat mai exact posibil.

in ce méasura rezultatele au corespuns asteptarilor si planurilor dumneavoastra?

Vd rugdm sd mentionati dacad toate obiectivele planificate au fost atinse sau nu si, de asemenea, dacd au existat
rezultate neasteptate.

Ati intampinat dificultati pe parcursul procesului de mentorat? Daca da, care au fost acestea? Cum le-atii
depasit?

Véd rugdm sd mentionati exemple concrete...

H. URMARIRE ULTERIOARA SI SUSTENABILITATE

Ati planificat vreo monitorizare a proceselor de mentorat?

Vi rugdm, incercati sa mentionati exemple si planuri concrete privind persoanele mentorate de dumneavoastrd.

|. DESPRE DUMNEAVOASTRA

Va rugam sa completati urmatoarele propozitii:

Fiind mentor in cadrul acestui program am aflat ca ...

Motivatia principala care m-a mentinut activ pe parcursul mentoratului a fost...
Ceea ce mi s-a parut cel mai dificil in calitate de mentor a fost...

Datorita mentoratului, am ...

J. ORICE COMENTARIU SUPLIMENTAR

Va rugam sa impartasiti orice comentarii si/sau feedback care nu se incadreaza in intrebarile de mai sus:
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The Council of Europe is the continent’s leading
human rights organisation. It comprises 47 member
states, including all members of the European Union.
All Council of Europe member states have signed up
to the European convention on Human rights, a treaty
designed to protect human rights, democracy and
the rule of law. The European Court of Human Rights
oversees the implementation of the Convention in
the member states.

www.coe.int
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and its values with countries and peoples beyond
its borders.
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