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Stratégie du Conseil de l’Europe pour l’égalité 
entre les femmes et les hommes 2014-2017 

5 objectifs stratégiques :  

 

1. lutter contre les stéréotypes de genre et le sexisme  

2. prévenir et combattre la violence faite aux femmes  

3. garantir aux femmes l’égalité d’accès à la justice  

4. assurer une participation équilibrée des femmes et des hommes à 
la prise de décision politique et publique  

5. intégrer les questions d’égalité dans toutes les politiques et mesure 

 



Le Conseil de l’Europe s’emploiera à assurer une 
approche intégrée de l’égalité entre les femmes et les 
hommes dans : 

• ses divers domaines d’action, notamment (…) le sport, (…) 

• l’élaboration et la mise en oeuvre de programmes, projets et activités de 
coopération  

• les processus politiques et le fonctionnement des divers organes et 
institutions, notamment grâce à la mobilisation et à la contribution : 
• Du Comité des Ministres, de l’Assemblée parlementaire, du Congrès des pouvoirs 

locaux et régionaux du Conseil de l’Europe, de la Cour européenne des droits de 
l’homme et du Commissaire aux droits de l’homme  

• Des comités directeurs et d’autres organes intergouvernementaux  
• Des mécanismes de suivi  
• Des Accords partiels. 

• les politiques du personnel du Conseil de l’Europe. 



Une approche : intégrer l’égalité fê/hô dans 
la pratique sportive des jeunes en FWB 

Loisirs des jeunes (2013) : 

 



Garçons et filles : quelles pratiques ? 

• Fréquence 

 



Garçons et filles : quelles pratiques ? 

• Fréquence en fonction de l’âge et du sexe :  

 



Age, sexe et niveau socio-économique 

• Taux de jeunes pratiquant moins de 30 min/semaine en fonction de 
l’aisance matérielle :  

 



Fédérations sportives 



Stages ADEPS 

• Disciplines fréquentées : 

 



Quelles disciplines? 



Sport de haut niveau 



Représentation médiatique 

Intervenant-e :  

• la personne qui apparaît à 
l’écran et prend la parole   

• la personne que l’on voit 
mais qui ne parle pas  

• la personne qui parle mais 
que l’on ne voit pas  

• la personne que l’on ne 
voit pas mais dont on 
parle. 

 



Postes à responsabilité 
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Questions soulevées 

• Difficultés à trouver des indicateurs en la matière :  
• Études ponctuelles 
• Récoltes de données non récurrentes  

• Indicateurs : « On le sait… »  Oui, mais ? 
• À quel point 
• Où exactement ? 
• Pourquoi ? 

• Liens entre l’inégalité dans la participation des jeunes et « championnes » ? 

• Bénéficiaires de l’argent public ? 

• Liens sport / santé ? 

• Etc.  

 Importance de définir des indicateurs pour piloter les politiques publiques  



Merci ! 
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