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COKTAN SEGMELi SORULAR

1. Seceneklerde verilen ifadelerden hangisi etik olmayan davranisglar arasinda
sayllmaz?

A) Hediye alma

B) Cikar saglama
C) Seffaflik saglama
D) Kaynaklarin israfi

E) Uydurma Beyan

2. Bir kamu kurumunda calisan Ali Bey,

I-Genellikle ise gecg gelir.

II-Gazetesini okumadan is yapmaya baslamaz.
llI-Fotokopi ¢ektirmek igin kirtasiyeyi kullanir.
IV-Sabah kahvaltisini evinde yapar.

V-Gorev basindayken gelen hediyeleri reddetmez.

Ali Bey’in giinliikk yasamindan 6rnek verilen davraniglarindan hangileri kamu etigi
ilkelerine kesinlikle aykirdir?

A) Yalniz | B) I-Ill O)I-IV D)I-1I-V E)II-IV-V

3. Vergi kontrolér olan Ali Bey, evinde ihtiya¢g duydugu Beyaz egyayl mahalledeki Beyaz
esya bayisinden almaktadir. Mahallede bulunan bayinin sahibi Ali Beye mallarin gelis
fiyatinin da altinda bir Gcret karsiligi vermektedir. Kar edecek sekilde sattigi taktirde Ali Beyin
marketi mali ydonden denetlemeye gelecegdini disinmektedir.

Paragrafta verilen bilgilere gore Ali Bey’in davraniglarinda asagidaki kamu etigi
ihlallerinden hangisi daha giclu bir sekilde gergceklesmistir?

A) Kamu malini kendi ¢ikarina kullanma

B) Mesai saatleri icinde kendi 6zel islerini yapma

C) Mesai saatleri diginda unvanini kullanarak ¢ikar saglama
D) Kamu hizmetinden yararlananlardan hediye kabul etme
E) isyerinde internet aracili§i ile gazete okuma

4. Bir blyUksehir belediye baskani yerel segimler &ncesi gecekondu bdlgesindeki
secmenleri ile yaptidi toplantida gecekondulari yikmayacaklarini ve af getireceklerini
belirtmistir. Ancak tekrar belediye bagkani olduktan sonra ilk demecinde, gecekondu
bolgelerini yikarak kentsel donusim baglatacaklarini; gecekondu sahiplerini evlerini
bosaltarak bir an 6nce baslarinin garesine bakmasi gerektigi agiklamasini yapmigtir.

Paragrafta verilen bilgiler ¢ercevesinde belediye bagskaninin farkh ortamlarda yaptigi
aciklamalarin kamu etiginin hangi ilkesine uygun olmayan bir agiklamadir?



A) Gercekgilik

B)Kamu malini israf etmeme

C) Yénetimde katilimi saglama
D)Yonetsel karar ve eylemlerde tutarhlik
E) Tarafsizlik

5. Bir ev ziyaretinde Celal Bey arkadagina “Onemli olan giiglii olmaktir. Dogru ya da iyi
olmanin maddi ve manevi bir yarari yoktur. Glglu olan ailesine, akrabalarina yararli olacagi
igin zaten iyi ve dogrudur. Aile ve akrabalar i¢in yararli olmak isteniyorsa devlet kurumlarinda
yuksek mevkilere gelerek gucli olmak gerekir.” diyerek gelecek planina iligkin hedefini
aciklamistir. Arkadasi ise bu gérise tamamen katildigini bildirmistir.

Celal Bey ve arkadasinin uyum gosterdigi gorius asagidaki ilkelerin hangisine
aykirndir?

A)Verimlilik

B) Yonetimde katihm
C) Tutarh yonetim
D) Seffaflik

E) Adalet**

6. Bir akademik ¢alismada etik ilkelere farkh kultirlerde farkli yaklagimlar oldugu
belirtiimektedir. Bunlar;

I. Kamu yOnetiminde adalet ve duristlik 6n plana ¢ikmalidir.
Il. Kanunlar yapilirken gruplarin gikarlarina éncelik verilmelidir.
I1l. Yonetimden anlamayan halkin yonetime karismasi sakincalidir.

Yukarida verilen ilkelerden hangilerine uyulursa kamu etigine uygun davraniglar
gerceklesmis olacaktir?

A) Yalniz | B) Yalniz Il C) Yalniz lll D) lvell E) Il ve lll

7. Bir kamu kurumu yonetimi kendi alaniyla ilgili yasanan sorunlari ¢ézebilmek igin bir yasa
tasarisi hazirlamak istemektedir. Bu amacgla 6nce s6z konusu yasal duzenlemeden
etkilenecegi dusunilen kurum, kurulus ve sivil toplum &rgutlerini fikir aligverigsinde
bulunabilecekleri bir toplantiya davet etmislerdir. Bu toplantida fikir birligi ve fikir ayrihigi
yasanana konular belirlendikten sonra yasa tasarisini olusturma komisyonu her kurum,
kurulus ve sivil toplum érgitiinden bir kisi temsilci olarak secilmistir. Bu komisyona alti ay
birlikte calisarak yasa tasarisini olusturmalari ve fikir ayriligina disilen konularda uzlasma
saglamalari igin stre verilmistir.

Bu kamu kurumunu yasa tasarisi olusturma surecine iligkin izledigi yol asagidaki
ilkelerden hangisin daha fazla katkida bulunur?

A) Adalet

B) Katilimci yénetim

C) Kaynaklarin verimli kullanimi
D) Cikar saglama

E) Uygulamalarda tutarlik



8. Bir belediyenin imar biriminde ¢alisan Mustafa Bey is arkadaslarindan birine bir is gun(
icinde asagidaki 6nerilere gore ¢alismak gerektigini belirtmistir.

I. Kuruma borcunu 6demek igin gelen vatandaslara kurumdan alacagi olanlara
gore daha ¢cok 6ncelik vermek gerekir.

Il. Mesai saatleri icinde ¢cok fazla iglem yapmayi gerektiren igleri mesai
arkadaslarina birakmak gerekir.

lll. Konuklarimiz gériigmek istediginde 6nceden belirlenen mola saatlerinde ya
da oglen tatilinde randevu vermek gerekir.

Mustafa Beyin ig arkadasina yapmig oldugu Onerilerden hangisi ya da hangileri kamu etigi
yoninden uygun degildir?

A) Yalmizl B)Yalnizll C)lvell D) lvelll E) Il ve lll

9. Bilimsel bir arastirmada kamu calisanlarina ve kamu hizmetinden yararlanan insanlara
kamu etidine uygun olmayan davraniglarin yaygin olmasinin nedenleri sorulmugtur. Bu
soruya hem kamu calisanlarinin hem de kamu hizmetinden yararlanan insanlarin % 90’indan
fazlasi toplumun kamu etigine iliskin biling diizeyinin disuk oldugu; 6érnegin yapilan bir yasal
duzenlemeyle ilgili olarak vatandasin bilgi sahibi olmadigi dolayisiyla kamu hizmeti verenlere
kamu etigine aykiri olan davraniglara iligkin herhangi bir tepki gosterilmedigi yonunde fikir
belirtmislerdir.

Paragrafta verilen arastirma sonuglarina gore kamu etigini giiclendirmek i¢in hangi
secenekteki dnlemin alinmasi daha etkili olur?

A) Yoneticilere hizmet sdézlesmesi imzalatarak gézlerini korkutmak

B) Vatandasa kamu etigine uymayan durumlarda ne yapmasi gerektigi konusunda bilgi
vermek

C) Hizmet alanlara sirekli verilen hizmetin ve ¢alisanlarin niteligi hakkinda reklam
kampanyasi yapmak

D) Yoénetici adaylarindan en az yuksek okul mezunu oldugunu gésteren bir diploma istemek
E) Hizmet alanlarla kamu galiganlarini tanistirmak igin yilda en az bir kez toplanti
dizenlemek

10. I. Hizmet alanlardan hediye kabul etme
Il. Kamu Kurumu goérevinde akrabalari kollama
lll. Yénetimin seffaflagsmasi igin dnlemler alma
IV. Kamu kurumunun kaynaklarin israf etme
V. Yoénetime katilimi saglama

Yukarida verilen onciillerden hangisi etik olmayan davraniglar arasinda sayilmaz?
A) lvell B) Il ve llI C)llvelV D) lll ve V E) IVveV

11. Bir partinin il tegkilati bagkani Sirri Bey arkadaslarina énemli olan seyin iktidarda olmak
oldugunu, iktidarda olmanin zaten iyi ve gugli olmak anlina geldigini sdylemistir. (1)
Secimlerin ardindan partisi iktidara geldikten sonra bir kamu kurumuna midir olur olmaz
kurumun tim kaynaklarini aile ve vyakinlari icin kullanmigtir. (2) Ayni slrecte Ozel
harcamalarini kamu kurumu butgesinden karsilamak igin kuruma malzeme alimi géstermigtir.
(3) Yoneticilik stresi boyunca galisanlarin mesaisinin 6deme evraklarini ge¢ imzalamistir. (4)
Diger yandan calisanlarla yapilan toplantilarda herkesin digtince ve duygularini dile
getirmesini desteleyici gabalar gostermigtir. (5)



Paragrafta numarali olarak verilen cumlelerin hangisinde etik ilkelere uygun bir
davranig vardir?

Al B)Il C)ll D)IV E)V

12. Bir Universitede 6gretim goérevliligi yapan Halim Bey yayin silrecini tamamlayarak
dogentlige basvurmustur. Dogentlik jUrisi belirlendiginde akademik c¢alismalardan olusan
dosyalar juri GOyelerine goéndermistir. Bu iglemin ardindan doktora sirecinde tez
danismanhgini yapan 6gretim Uyesinin yanina giderek gerekli islemleri tamamladigini ancak
juri tyesi Celal Beyden ¢ekindigini ifade etmistir. Doktora tez danismani ise Halim Beye Celal
Beyden cekinmesine gerek olmadigini, Celal Beyinde bir zamanlar kendisinin 6grencisi
oldugunu ve arayip olumlu goérus bildirmesi icin konusacagini sdylemistir.

Yukaridaki paragrafa gore Halim Beyin tez danigmaninin yapacagini soyledigi davranis
asagidaki etik ilkelerin hangisine daha cok aykiridir?

A) Tarafsizhk

B) Nezaket ve saygl
C) Seffaflik

D) Sorumluluk

E) Uydurma Beyan

13. Zafer Bey bir kamu kurumunda kurumun yurGtece@i arastirmalari organize etme ve
kurum disindan arastirma yapmak igin basvuran arastirmalara destek butgesi olusturmak
isiyle goérevlidir. Bir destek déneminde ¢ok sayida arastirmaci destek icin basvuruda
bulundugu icin Zafer Bey tum basvurulari inceleyerek destek verilecek arasgtirmalara karar
vermektedir. Calisma surecinde kendi mezun oldudu Universiteden basvuru yapan
arastirmacilarin aragtirma onerisi igin genellikle batce ¢ikarirken baska Universitelerde gorev
yapan arastirmacilar i¢in ender olarak bitce ¢ikardigi gézlenmistir.

Paragrafta verilen bilgilere gore Zafer Bey’in arastirma onerilerine destek butcgesi
cikarmaya karar verme siirecindeki davranigi agsagidaki kamu etigi ihlallerinden
hangisiyle daha yakindan iligkilidir?

A) Kamu kaynaklarini israf etme

B) Calisma saatleri iginde kendi 6zel iglerini yapma
C) Kamu hizmeti verirken tanidiklarina éncelik verme
D) Kamu hizmeti verdiklerinden hediye kabul etme
E) Kurum disinda unvanini kullanarak ¢ikar saglama

14. Bir kamu kurumunda genel mudur olan Cevdet Bey,
I- Kurumda c¢alisma saatlerine uymayan ¢alisanlari uyarmistir.
II- Galisma saatlerini ihlal eden hizmetlileri cezalandirarak hafta sonu yeni eve
tasinmasi sirasinda galistirmigtir.
lll- Ev tagima sirasinda hizmetlilerden kurum g¢aligsanlarinin diinya gorisii
hakkinda bilgi vermelerini istemistir.

Cevdet Bey'in yaptid1 davraniglarindan hangileri kamu etigi ilkelerine kesinlikle aykiridir?



A) Yalniz | B) YalnizIl  C) Yalniz lll D) I-ll E) -

15. Kamu kurumunda yudratilen hizmetlerde belirli bir kalitenin altina dismemek icin
kurumlarin belirledigi ... ve ... vardir. Bunlar kurumun yol haritasi gibidir. Ayni zamanda
kurum calisanlarindan da uzun vadede neler beklendigini, kurum calisanlarinin ne tir ilkelere
sarilmasi gerektigini gosterirler.

Yukaridaki paragrafta birakilan bogluga hangi segenekteki kavramlar getirilirse anlam
butunluagu saglanir?

A) Durustlik ve tarafsizlik
B) Seffaflik ve tarafsizlik
C) Amag ve misyon

D) Katilm ve tarafsizlik
E) DurGstlik ve katihm

16. Bir kurum tarafindan verilen kamu hizmetinin niteligi 6nemlidir. Ancak bu niteligin yeterli
olup olmadi§ini belirlemek igin bazi éicitlerin de olmasi gerekmektedir. Ozellikle bu dlgitlerin
olmadi§i durumda hizmetlerin keyfiliginden s6z etmek durumunda kalinmaktadir. Verilecek
hizmetleri s6zu edilen dl¢itler ya da onlarin Gzerinde tutmak hem ulusal dizeyde benzer
hizmet veren kurumlarla hem de uluslar arasi duzeyde benzer hizmet veren kurumlarla
rekabet edebilme sansini artiracaktir.

Yukaridaki paragrafta kamu hizmeti niteligini artirmak i¢in uyulmasi gereken olgiitlerle
kastedilen ilkeler hangi se¢cenekte verilen kavramla agiklanir?

A) Tarafsizlik

B) Gonulla katilim

C) Vizyon ve misyon
D) Kamu hizmeti bilinci
E) Hizmet standartlan

17. Bir kamu kurumunda muadur olan $Senay Hanim, hazirlanan evrakta hata yapan memuru
yanina ¢agirip “isinizin gok yogun oldugunu biliyorum. Bu nedenle yazigsmalarda biraz aceleci
davranmaktasiniz. Ancak bu durum bazen 6nemli hatalara sebep olabilir. Bu nedenle bir
dahaki sefere daha dikkatli davranarak bu tiir hatalar yapmaktan kaginalim, liitfen. isler hatali
sonuglanacagina hatasiz ancak ge¢ sonuglansin bizim igin uygun olan budur!” diyerek
uyarmigtir.

Senay Hanim’in yazigmalarda hata yapan memura yonelik uyari 6ncesi yaptigi giris
konugmalarinin etik gerekgesi hangi secenekte verilmistir?

A) Gorevin kotlye kullanimi
B) Nezaket ve saygi

C) Tarafsizlik

D) Yetkiyi agsma

E) Katilim

18. Milli Egitim Bakanliginda mudfettis olan Mubhittin Bey kendisine o6nerilen yolluk ve
yevmiyesi yuksek bir teftis gorevini kabul etmeden 6énce mudurle gérismustir. Kendisine
Onerilen s6z konusu teftis goérevi icin ¢ok sayida mesai arkadasinin gonilld oldugunu,
dogrudan kendisine teklif getiriimesinin mesai arkadaslari arasinda bazi sorunlar



dogurabilecegini sdylemistir. Bu konugsma Uzerine mudir mufettisler arasinda kimin teftis
gorevine gidecegini belirlemek icin kura ¢ekilmesine karar vermistir.

Muhittin Bey’in bu davraniginin mifettigler arasinda hangi olumsuz davraniglarin
ortaya ¢ikmasini 6nlemeye yonelik oldugu soylenebilir?

A) Cikar catigmasi

B) israf

C) Yetkiyi kottiye kullanma
D) Yetkiyi asma

E) Yonetime katilm

19. Bir kurumda sef olarak goérev yapan Murat Bey, kuruma duyulan saygi ve gliven
sarsilmasin diye tanik oldugu bir ihale yolsuzlugu hakkinda konugsmamaya karar vermistir. (1)
Memur olarak g¢alisan $ermin Hanim sefi Cemil Bey oglunun ders notlarini kurumun
kagitlarini ve makinesini kullanarak g¢ogaltirken saygisizlik ve nezaketsizlik olmasin diye ses
ctkarmamustir. (I1) Bir kurumda muaduar yardimcisi olan Canan hanim Lise arkadagi olan Sevil
hanimi mesaiye ge¢ baglamasina ragmen uyarmamaktadir. (Ill) Bir bakanlikta ihale sefi olan
Rustem Bey ihalelerde en ucuz ve kaliteli malzeme almak i¢in gerekli durumlarda ihaleye
basvuran kurumlarla pazarlik yapmaktadir. (IV) Guvenlik birimlerinde Ust dizeylerde goérev
yapan Tahsin Bey, esinin ¢ocuklarinin okula gidis gelislerinden resmi araba tahsis etmesine
yonelik istegini reddetmistir. (V)

Bes farkhh kurumda bes farkli kamu gorevlisinin yapmis oldugu davraniglardan
hangileri etik ilkelere uygun degqildir?

A) I ve Il B)llvelll C)llveV D)l llvelll E)II, IVveV

20. Bir okul mudurt il icindeki Liseler arasinda yapilacak bilgi yarismasina 6grenci segmesi
gerektigine ydnelik bir resmi yazi almistir. islerinin yogunlugu nedeniyle secme isini
kendisinin yapamayacagini anladigindan segme isinin nasil ve kim tarafindan yapilacagi
konusunda mudur yardimcilar ile gérismustir. Gérisme sonucunda yarismaya katilacak
ogrencileri segmek igin basar dizeyi bakimindan okulda ilk 10 arasinda giren lise son sinif
ogrencilerine uygulanacak genel kiltlr ve genel yetenek testinden en ylksek puan alan ilk
Uc oOgrencinin segilmesine ve bu sinavlart yapmasi igin basmudir yardimcisinin
gorevlendiriimesine karar verilmistir. Basmudur yardimcisi Ertekin Bey sec¢im igin sinav
yaparak zaman kaybetmek yerine akrabasinin ¢ocugunun da icinde oldugu ve yakindan
tanidigi G¢ o6grenciyi secerek yarismaya goétirmastir. Ancak yarismada bu 6grenciler
sorularin ¢cok azina cevap verebildiginden basarisiz olmustur.

Ertekin Beyin bilgi yarigmasina katilacak 6grencileri segerken izlemis oldugu yol hangi
etik olmayan davraniglar agiklanirsa daha dogru olur?

A) Cikar catigmasi

B) Saygi ve Given

C) Yetkiyi kottiye kullanma
D) Kamu kaynaklarini israf
E) Nezaket ve saygi

21. Blyuk bir kamu kurumunda yapilan islemlerin bedeli 6nceleri iglem yapan bireylere elden
ddenirken, son cikarilan ydnetmelikle bu ddemeler 6zel veznelere édenmektedir. islem
yapan birey evraklari tamamladiktan sonra giseye gidilerek islem masrafi 6denmekte ve
ardindan da evraklar mudur tarafindan imzalanarak iglem sonlandiriimaktadir.



Yukarida sozi edilen kamu kurumunda islem yapan bireye 6deme yapilmasinin
kaldinlmasinin gerekgesi hangi segenekte verilmigtir?

A) Kamu alan ve kaynaklarinin verimli kullanimi

B) Verilen hizmetten dolayi ¢ikar saglamanin 6niine gegilmesi
C) Duzemece Beyanlara meydan vermemek

D) Yonetimde seffafligr artirmak

E) Hizmet bilincini geligtirmek

22. Bir okuldaki 6gretmen ve veli ¢cekismesine iligkin arastirma yapan televizyon gorevlisi
olayla ilgili sorusturma yiriten midir yardimcisi ihsan Beye baglanmisti. Ancak ihsan Bey
televizyon gorevlisinin sorulari karsisinda sadece olayl anlatmis ve yorum isteyen sorulara
cevap vermemigtir.

ihsan Beyin bu davranisi asagidaki ilkelerden hangisi ile agiklanabilir?

A) Calisanlara ve hizmet alanlara karsi durtstlik
B) Yonetimde seffaflik

C) Kamu alaninin 6zenli kullanimi

D) Cikar saglamayi engelleme

E) Baglayici agiklamadan sakinma

23. Bir kamu kurumunun uygulamis oldugu segme sinavina iliskin sorularin buyuk bir kismi,
sinav devam ederken bir yayin evi ve dershanenin internet sayfasindan agiklanmigtir. Bunun
tzerine kamu kurumu sorugturma baslatmak yerine sorularin sizdiriimadigini sinava giren
ogrenciler tarafindan internette aciklandigini belirterek kendini savunmustur.

Verilen 6rnek senaryodaki kamu kurumu konuyla ilgili sorusturma agmamakla
dncelikle hangi yonden kayiplara ugrayacaktir?

A) Sayginlk ve guven
B) Esitlik

C) Tarafsizlik

D) Misyona baghlik

E) Kamu hizmeti bilinci

24. Bir lisede 6gretmen olarak gorev yapan Selma Hanim, pet siselerin kapaklarini toplama
kampanyasi baslatarak ¢ok sayida engelli bireye elektrikli sandalye hediye edilmesini
saglamistir.

Selma Hanim’in baslatmis oldugu bu kampanya ile hangi etik ilkeyi 6n plana ¢ikardigi
soylenebilir?

A)Topluma hizmet bilinci

B) Durustluk ve tarafsizlik

C) Kamu malini israf etmek
D)Cikar gatigsmalarindan kaginma
E)Yetkiyi kottye kullanmama

25. Kahraman 6gretmenin oglu kendi okulunda 7. Sinifa gitmektedir. Kahraman Bey oglunun
sinifindaki derslere girmekten elinden geldigince kacinmaktadir. Ancak bir gin oglunun
sinifinda derse giren matematik 6gretmeni, Kahraman Beyin odlunun aslinda matematikten
basarisiz oldugunu ancak Kahraman Beyle aralarindaki dostluktan dolayr ¢ocugun sinifi
gegmesini saglayacak kadar puan ekledigini belirtmistir.



Matematik 6gretmeninin yaptigi davranis se¢ceneklerde verilen ilkelerden hangisine
terstir?

A) Kamu kaynaklarini israf etmemek
B) Misyona baghlik

C) Durustlik ve tarafsizlik

D) Nezaket ve saygl

E) Cikar gatismalarindan kaginma

26. Demet Hanim calistigi kurumda mudurlige atanir atanmaz masasina gosterisli esyalar
almis ve mudur odasindaki eski mobilyalari lUks mobilyalarla degistirmistir. Ancak kurumun
yenilenen esya ve mobilyalara ait harcamalar igin ayirdigi butge yetmemistir. Bunun zerine
Demet Hanim kurumun hizmet verdigi bir firma ydneticisinden yenilenen esya ve mobilyalar
icin eksik kalan butgeyi tamamlayarak 6demesini istemistir.

Demet Hanimin miidiir odasinda yaptigi degisiklikler ve sirket yoneticisinden biitce
istemesi asagidaki etik olmayan davraniglardan hangileriyle agiklanir?

A) Taraflihk ve sikistirma

B) Cikar ¢atismasi ve yildirma

C) Saygisizlik ve standartlara uymama
D) israf ve rigvet

E) Duzmece Beyan ve gizlilik

27. I. Kurumun sayginlik ve giivenini korumak igin kisisel cekismelerden vazgegme
Il. Kurum g¢aligsanlari ile nezaket ve saygi gergevesinde iligkiler siirdiirme
lll. Cikar ¢catismasi yasandiginda kendi ¢ikarini her seyin listiinde tutma
IV. Yoneticilerin vermis oldugu gorevi eksiksiz yerine getirmek i¢cin gabalama
V. Bir yoneticinin kiigiik dusuiriicii s6zleri karsisinda yetkiyi astigi belirtme

Kamu kurumlarindan herhangi birinde gorev yapan bir birey yukarida verilen eylemlerin
hangisini yaptiginda etik olmayan bigimde davrandigi sdylenebilir?

A) lvell B) Il ve lll C) lllveV D)l llvelll E)IIIVveV
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DOGRU — YANLIS SORULARI

Asagida verilen ifadelerdeki uygulamalar ve gorusler size etik ilkeler bakimindan dogru
geliyorsa 6nline D gelmiyorsa Y koyunuz.

1) ....Ahmet Beyin Docentlik jurisine doktora tez danismani Rafet Bey atandi.

2) ....Cemal Bey o6zel isi icin gerekli olan kimlik fotokopisini kurumunda fotokopi
makinesi bulunmasina ragmen yakindaki kirtasiyede cektirdi.

3) .... Ceyda Hanim sadece kurum telefonuyla az konugsmayi segmemekte mesai
saatleri icinde cep telefonundan arandiginda uzun siireli konugmaktan
kaginmaktadir.

4) .... Kurumdaki sekreterler ve diger memurlar evde kahvalti yapamadiklari igin ig
yerinde kahvaltl yapmadan ise bagslamamaktadir.
5) .... Rehber 6gretmen Recai Bey, 6grencilerinden Ceren’in babasi kendisinden para

isteyemedigi icin surekli Cerenin babasina ait marketten aligveris yapmaktadir.

6) ....Cografya ogretmeni Celal Bey, 6grencileri ile yapacaklari tiim gezilerde
ogrencilerin nazik tekliflerini reddederek kendi gezi parasini kendi cebinden
karsilamistir.

7) .... Bir kurumda yonetici olan Yilmaz Bey, ¢alisanlarla yapilan toplantilarda
herkesin diigsiince ve duygularini dile getirmesini desteleyici c¢abalar sarf
etmektedir.

8) .... Rafet Bey bir kamu kurumuna muduir olunca kurumun tum kaynaklarini aile ve
yakinlarini koruma ve diger insanlarin taleplerini bastirmak igin kullanmigtir.

9) .... Bir kurum yoneticisi 6zel sirketlerden malzeme almak igin diizenledigi agik
ihaleyi halka acik bir sekilde yapmakta ve medyanin yayinlamasina izin
vermektedir.

10) .... Bir kurumda memur olarak ¢alisan Hakki Bey’in hakkinda a¢ilan
sorusturmayi denetlemek i¢in gonderilen miifettisin Hakki Bey’in liseden sinif
arkadasi oldugu saptaninca bagka miifettis gorevlendirilmistir.

11) .... Rustem Bey, kendisiyle ayni gérevi yapan arkadaginin mesai Ucretinin 6dendigini
ve kendisinin mesai ucretinin 6denmedigini belirtince kurumun yoneticisi devlet
kurumunun verdigi hizmetin kurallar sorgulanmadan iyi, dogru ve adil kabul edilmesi
gerektigini belirtmigtir.

12) .... Bir kamu kurumunda malzeme aliminda gorevli elemanlarin ihaleyi uygun
firmaya vermeyerek kurumu ugrattiklari zararlarin tazmini igin dava agiimistir.

13) .... Bir vergi dairesinde denetmen olan Mahmut Bey aligveris yaptigi isletmelerden
¢ok ucuza ya da bedavaya yiyecek ve giyecek almak i¢in bu igletmeleri ceza
kesmekle tehdit etmektedir.

14) .... Bilimsel bir dergide editorliik yapan Rasim Bey okulundan bir arkadasina ait
¢alismayi tanidik hakemlere géndererek strecin hizli bir sekilde tamamlanmasini
saglamistir.

15) .... Bir universitede 6gretim uyesi olan Miinevver Hanim bir makale ¢alismasini
editoriinii tanidigi bir dergiye gonderdikten sonra editori arayip tanidiklik
nedeniyle makalesinin yayinlanma surecine herhangi bir miidahalede
bulunmamasini rica etmistir.

16) .... Bir miteahhit para 6demeleri ile ilgili islemleri kolaylagtiran kamu kurumu
¢alisanlarina bayram zamanlari hediye vermektedir.
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17) .... Yilbasi ve bayram oncesinde kamu kurumu galisanlarina hediye vermek
galisanlardan beklenen hizmetlerin kalitesini artirir.

18) .... Kamu kurumu c¢alisanlarina verilen hediyeler kamu hizmetinden yararlanan
kisilerle kamu hizmeti veren kisilerin masum bir paylasimidir.

19) .... isler aksatiimadi§i sirece kamu kurumu calisanlarinin ise gec gelmeleri ya da
isten erken ayrilmalari sorun olarak goériimemelidir.

20) .... Bir bankada glvenlik goérevlisi olan Resat teyzesinin oglu fatura yatirmaya gelince
onu 6deme kuyruguna sokmayarak banko arkasindan 6deme yapmasini saglamistir.

21) .... Kamu kurumu ¢aligsanlarinin akrabalarina 6ncelik tanimalari goérevi kétiiye
kullanmaya ornektir.

22) .... Kamu kurumu gorevlileri bilgi ve genel kulturlerini artirmak icin isyerindeki bedava
interneti kullanarak gazete okumalidir.

23) .... Bir kamu kurumunda yénetici olan Turker Bey ilkokulda okuyan ogluna ait ddev,
proje ve diger etkinliklerine iliskin ¢iktilarini kurumdaki yazicidan ¢ikarmaktadir.

24) .... Buyulksehir belediyesinde gorev yapan Hamza Bey ¢cocuguna bedava hediye
gbnderen seyyar saticlyl devamli géremezden gelmektedir.

25) .... Merve Hanim sabahlari ¢ok erken kalkmamak icin kahvaltisini calistigi kamu
kurumunda yapmaktadir.

26) .... Osman Bey calistigi kuruma ait diz Gsti bilgisayari, aslinda kendi isi igin
kullanmasina ragmen kurumun isini yapacagim gerekgesiyle hafta sonlari eve
go6tirmektedir.

27) .... Bir kamu kurumunda memur olan Nuri Bey kurum yoneticilerinin yapmig
olduklari hatalar kalabalik ortamlarda dile getirmekten kaginmakta fakat 6zel
toplantilarda yoneticilere iletmektedir.

28) .... Ozlem Hanim mesai saatleri iginde telefonunu sessize almakta ve acil
olmayan goriusmelerini mesai saatleri disinda yapmaktadir.

29) .... Emniyet gorevlisi Arif Bey polis oldugu i¢in kendisine 6ncelik tanimak
isteyen banka gorevlisine, siradaki insanlara ayip olacagi gerekgesiyle hayir
cevabli vermisgtir.

30) .... Bakanlik gorevi bulunan Hamit Bey sehir i¢i yolculugu sirasinda kirmizi
isikta gegmeyi 6neren eskortlarin teklifini kabul etmemis ve yesil 1s1gin
yanmasini beklemistir.

31) .... Doktor Cevat Bey kurumun alig yaptigi ilag firmasinin yurt diginda kendi
seminerlerine katilmalari sartiyla yurtdisi tatil masraflarini karsilama teklifini
reddetmistir.

32) .... Bir bankadaki glivenlik gorevlisi kendini elestiren banko gorevlisine
miusteriler 6niinde cevap vermeyip ancak mesai bitimi sonrasinda kendini
savunmustur.

33) .... Bilge Hanim ise yeni basladigi kuruma geldiginde midire kendini tanitirken
Bakan mustesarinin yakini oldugundan rahat bir gorev istemistir.

34) .... Bir kamu kurumunda ydnetici olan Osman Bey hastanede yatan akrabasini
ziyarete giderken makam arabasini ve makam soféranu kullanmistir.

35) .... Rehber 6gretmen Azra Hanim evde baba siddeti gordigunu soyleyen 6grencisinin
durumunu 6gretmenler odasindaki toplantida diger 6gretmenlerle paylasmistir.

36) .... Fizik 6gretmeni Yasin Bey, okuldaki fotokopi makinesini kullanarak lisede okuyan
oglunun ders notlarini gogaltmistir.
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37) Yuksek lisans tezi hazirlayan Gilsim Hanim, tezinde kullandidi birgok alinti igin
referans kullanmayarak baska arastirmacilara ait birgok distinceyi kendi
dusuncesiymis gibi yazmistir.

38) Canan Hanim burun estetigi ameliyati yaptirmis ve bu islemin masrafini saglk
masrafi seklinde gostererek kurumuna 6detmistir.

39) .... Kavsaktaki tikanan trafigi agmaya ¢alisan bir trafik polisi trafik kurallarina
uymayan polis otosundaki gorevlilere de ceza yazmistir.

40) Guvenlik gorevlisi olan Yagar Bey kendisine otorite kazandirdigdi igin izinli oldugu
gunlerde dahi polis benzeri Gniformasini gikarmamaktadir.

41) izinli oldugu bir giin 6zel arciyla seyahat eden trafik amiri trafik kuralini
cignedigi icin kendisine ceza yazan polis memuruna tesekkiir mektubu
gondermistir.

42) Bir kamu kurumunda yoOnetici olan Kezban Hanim yardimcilari ile yaptiklari bir
toplantida ilkeye bagl olmanin kendilerinin calismalarini yavaslattigini bu yizden belli
ilkelere bagli olmadan c¢alismalari gerektigini belirtmistir.

43) Diirastliik ve ilkelere baglilik kamu hizmetinin kalitesini artirir.

44) Metin Bey, 6grenci belgesi almak icin sirada bekleyen 50 6grenci arasinda son
siralarda bulunan komsularinin oglu Sercan’i cagirmis ve Sercan’a belgesini hemen
hazirlayarak vermistir.

45) Tapu kadastro kurumundaki bir gérevli kendisine hediye veren bir tapu sahibinin
islemini hizlandirmis ve ne zaman isin olursa beni mutlaka bul demistir.

46) Bir Universitede arastirma gorevliligi sinavi acilmis ve Mercan Bey bu kadroya
alinabilmek igin girdigi yazili sinav kagidini sinava basgvuran bireylerden cektigi
kopyayla zenginlestirmigtir

47) Bir kamu kurumunda miidiir olan Mehmet Bey kamu kurumu iginde galisan
diger bireylerle ilgili dedikodu yapilmasina izin vermemekte, goéziine girebilmek
icin diger calisanlar hakkinda kendisine dedikodu yapmak isteyenleri
azarlamaktadir.

48) Bir bankanin halkla iligkiler gorevlisi bir kamu kurumunda mudiir olan Nuri
Bey’e bagvurarak kurum ¢alisanlarina kredi karti géonderebilmek igin
c¢alisanlarin kimlik bilgilerini vermesi karsiliginda 6nemli hediyeler
kazanabilecegini belirtmis fakat Nuri Bey ¢alisanlarin bilgilerini vermemistir.

49) Bir ortaokulda mudur yardimcisi olan Pakize Hanim gin boyu okul madurine, diger
madar yardimcilari ile ilgili olarak gergek olaylara dayanmayan sikayetlerde
bulunmaktadir

50) Bir kamu kurumunda harcamalardan sorumlu sef olarak gérev yapan Taha Bey
alhisveris yaparken ozellikle liiks malzemelerden kaginarak ayni igleve sahip
daha ucuz malzemeleri tercih etmektedir.

51) Bir kamu kurumunda yoneticilige atanan Cevher Bey yeniden diizenlenen
makam odasina gosterigli olmayan mobilyalar alinmasini istemistir.

52) Bir kamu kurumunun yemekhanesinde ag¢ibasi olan Tarik Bey israftan
hoslanmadigi i¢in pargca ekmekleri gope atmak yerine toplayarak ihtiyaci
olanlara dagitmaktadir.

53) Bir kamu kurumundan memur olan Menekse Hanim kendisine fazla is vermesinler
diye is arkadaslarina yildirici davraniglarla yaklasmaktadir.

54) Umit Bey kurumdaki gorevlerini yerine getirirken kendisine daha fazla is verilmesin
diye genellikle ¢ok beceriksiz oldugunu s6z ve davraniglariyla gostermektedir.
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55) Ayni kurumda calisan Ayse ve Elif Hanim yapilmasi gereken igleri kimin Ustlenecegi
konusunda inatlasarak islerin zamaninda tamamlanmasini engellemektedir.

56) Bir odada sekiz memurla beraber ¢alisan Fitnat Hanim genellikle cep telefonu ile
goruserek, arkadaslarina surekli sakalar yaparak, topuklu ayakkabi ile odada
dolasarak gurulti yapan Semra hanimi glrilti yapmamasi konusunda uyarmistir.

57) Gumrukte calisan Remzi Bey arkadaslarina, girigine izin vermedigi bir kamyonun
sofériintin kendisine ¢ok az risvet teklif ettigi icin teklifi kabul etmedigini sGylemistir.

58) Bir ilkokulda miidiir olan isa Bey toplantilarda midir ve miidiir yardimcilari digindaki
ogretmenlerin gorus bildirmelerine yasak getirmistir.
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YAZILI / KISA CEVAPLI SORULAR

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Kamu gorevlisinin hediye kabul etmesi durumunda ortaya gikabilecek olumsuz
durumlar nelerdir?

isyerinizde etik kurallara aykiri oldugunu diisiindiigiiniiz ve yaygin olarak
davraniglara érnekler vererek neden etik bulmadiginizi aciklayiniz.

Kamu etiginde bireylerin icinde bulundugu ikilemler ici bir 6rnek vererek ¢dzim
Onerisinde bulununuz.

Kamu etigiyle hizmet standartlari arasindaki iliskiyi agiklayarak, uyumsuzluk olmasi
durumunda ortaya cikabilecek sorunlara drnekler veriniz.

Kamu etigi ilkelerinden dirustlik ve tarafsizlik ilkelerinin ¢ignendigi durum icin birer
ornek vererek aralarindaki benzerlik ve farkliligr agiklayiniz.

Guven ve sayginlik kavramlarini kamu etigi baglamindan aciklayarak bu ilkelere
bagllik gdsteren bir kamu gorevlisinin nasil davranmasi gerektigine iliskin érnekler
veriniz.

Kamu ve toplum hizmet bilincini gelistirmek icin alinmasi gereken énlem ve tesvikler
nelerdir?

Cikar catismalarinin yogun bir sekilde yasandigi bir galisma ortaminda gorev
yapmanin ne tur etik ihlallere neden olabilecegini 6érnekleriyle agiklayiniz?

Gorev ve yetkinin kotlye kullanildigi bir 6rnek durum vererek bu etik ihlallerinin nasil
onlenebilecegine iliskin énerilerde bulununuz.

Kamu gorevlilerinin kamu alan ve kaynaklarini kullanmasinin kamu etigi bakimindan
nasil sakincalari bulunmaktadir?

Yonetimde seffaf olma ve ydonetime katilimi saglamanin kamu etigi bakimindan
olumlu etkilerinin neler olabilecedini maddeler halinde yaziniz.

Kamu gorevlerinin mal Beyani ile kamu etigi arasindaki iliskiyi agiklayan bir 6rnek
olusturunuz ve mal Beyaninda bulunmamanin doguracagi etik ihlalleri agiklayiniz.

Kamu gorevinden dolayi hediye alma ve ¢ikar saglamanin etik ilkelerden duristlik
ve tarafsizlik Gzerinde nasil bir etkisi olur?

Kamu kurumlarinda en ¢ok gézlenen etik ihlallerini dnlemek i¢in hangi énlemleri
uygulamaya koymak gereklidir?

Kamu kurumlarinda etik ilkelere uygun davranislari artirmak icin neler yapmak
gerekir?

Kamu kurumlarinda etik kilttrl gelistirmek icin yapilabilecek birkag etkinlik érnegi
hazirlayiniz ve kiguk bir grupta bu turden etikligi uygulamaya giristiginizde
karsilasabileceginiz zorluklarin neler olabilecegini yaziniz.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

En ¢ok dnem verilmesi gerektigini diguindugunuz etik kavramlardan ¢ tanesini
aciklayarak neden diger kavramlara gore daha fazla énem verdiginizi aciklayiniz.

Uygulamaya gecirilmesi gerektigini digerlerinden daha faza énemsediginiz kamu etik
ilkelerini aciklayiniz.

Kamu etigi ile kurumunuzun vizyonu ve misyonu arasindaki baglantilari topluma
hizmet bilinci baglaminda aciklayarak 6rnek veriniz. ,

Kamudaki gorevlerimizi yerine getirirken hangi tir davranislari gosterirsek halka
verdigimiz hizmet bakimindan daha yararl oluruz?

Kamudaki gdrevlerimizi yerine getirirken gerekli standartlara uymazsak ne tir
sorunlarin ortaya ¢ikmasi beklenir?

Gorev yaptigimiz kamu kurumunun amag ve misyonunun gerceklesmesi toplumu
nasil etkiler?

Tarafsiz olmak ve durust davranmak etik ilkeleri arasinda nasil bir iliski oldugun
dusunuyorsunuz?

Kurumumuzun sayginhgini artirmak igin gorevlerimizi yerine getirirken nelere dikkat
etmeliyiz?

Sayginlik ve given kavramlari size neler disindirmektedir? Bu kavramlari
saglamayan bir kurum ve ¢alisanlarina nasil davranmalarini énerirsiniz?

Kurumunuzda gdzledidiniz olumsuz davraniglardan hangileri ¢ikar gatismasina
dayanmaktadir?

Kurum iginde ¢ikar ¢atismalarini énlemek igin nelere dikkat etmek gerektigini
disunuyorsunuz?

Kurumunuzdaki bir meslektasinizla bir konuda ¢ikar catismasi yasamaniz ne tur
sonuglar ortaya gikarir?

Kamuya hizmet veren herhangi bir kurumda gdzlediginiz yetkiyi kotiye kullanmaya
iliskin davranig érnekleri nelerdir?

Bir kamu gorevlisinin yetkisini ve gorevini kotiye kullanmasinin ortaya c¢ikaracagi
sorunlar neler olabilir?

Kamu kurumlarina atanan yoneticilere ¢alisacaklari kigileri kendilerinin segmesi icin
hak verilmeli midir? Bu sekilde disiinmenizin nedeni nedir?

Bir kamu kurumundaki yoneticilere hizmet verilen kigi ya da kurumlardan daima
hediyeler gelmesi masum bir davranis midir? Duslncelerinizi gerekgeleri ile
aciklayiniz.

Bir kamu kurumundaki galiganlara hizmet verilen kisi ya da kurumlar tarafindan
hediyeler verilmesi masum bir davranis midir? Dusuncelerinizi gerekgeleri ile
aciklayiniz.
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

Kurumunuzdaki yoneticiler hangi davranislari gosterirse kendilerine gikar saglamig
olurlar?

Kurumunuzdaki ¢alisanlar hangi davraniglari gosterirse kendilerine ¢ikar saglamig
olurlar?

Bir kamu kurumunun yoéneticileri kamu kaynaklarinin kullaniminda nelere dikkat
etmelidirler?

Herhangi bir kamu kurumunda gérev yapan ¢alisanlar kamu kaynaklarinin
kullaniminda nelere dikkat etmelidirler?

Kamu kurumu kaynaklarinin israf edildigine tanik oldunuz mu? Kamu kurumlarinin
kaynaklari size gore ne tur davraniglar yizinden israf edilmektedir?

Kamu kurumu kaynaklarinin israf edilmemesi igin kamu kurumu yéneticilerine disen
gorevler nelerdir?

Kamu kurumu kaynaklarinin israf edilmemesi icin kamu kurumu ¢alisanlarina disen
gorevler nelerdir?

Kamu kurumu kaynaklarinin israf edilmemesi icin hizmet alan bireylere digen
gorevler nelerdir?

Kurumunuzdaki gorevinizi yerine getirirken hangi davranislari yapma konusunda
kendinizi sorumlu hissediyorsunuz?

Kurumunuzdaki gorevinizi yerine getirirken hangi davranislari yapmama konusunda
kendinizi sorumlu hissediyorsunuz?

Kurum kaynaklarini siz ya da bir is arkadasinizin israf ettigi durumlarda hangi duygu
ve dusunceleri yagsamaktasiniz?

Kamu kurumu yoneticilerinin hizmetler konusunda gergeg@i yansitmayan aciklamalar
yapmasi hangi sorunlari ortaya gikarir?

Kamu kurumu yoneticileri kamuoyunu ilgilendiren konularda agiklama yaparken
kisisel gbrislerini 6n plana ¢ikarmasi hangi sorunlara neden olur?

Kamu kurumu yoneticilerinin kamuoyunu ilgilendiren konularda kisisel goruslerini
yansitan agiklamalar yapmasi ahlaki midir?

Kamu kurumu ydéneticilerinin seffaf olmalarinin ahlaki agidan yararlari nelerdir?

Kamu kurumunun, isleyis ve karar alma slreglerine iliskin seffaf olmasi toplumun
kurum hakkindaki goruslerini nasil etkiler?

Kurumunuzdaki yoneticilerin seffaf olmayan davraniglari nelerdir?

Kurumsal yonetim ve isleyise katilimi saglamanin saglanmasi kurumsal seffafligi
nasil etikler?
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52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

Kurum iginde ydnetim ve igleyise katilimi saglamak kurum galisanlarinin
davraniglarini nasil etkiler?

Kurum i¢i yonetim ve igleyise katihmi artirmak i¢in ne tir énlemler almak gerekir?

Kamu kurumu galisanlarinin kurum igi ydénetim ve isleyise katilimini engelleyen
davraniglar nelerdir?

Kurum igin ydnetim ve igleyise katiimdan ne anliyorsunuz?

Kamu kurumlarinin seffaf olmasi kurumdaki yonetici ve ¢alisanlarin kisisel gikar
saglamalarini engelleyebilir mi? Nasil?

Kamu kurumu yoneticilerinin hesap verme sorumlulugu tagsimasi kamu kaynaklarinin
israf edilmesini 6nleyebilir mi? Nasil?

Yerine getirilen hizmetlerle ilgili olarak hesap verme konusunda yoOneticilerin sahip
olmasi gereken sorumluluklar size gore neler olmalidir?

Kamu kurumu yoneticilerin hesap verme sorumlulugu ile kurumun seffaf olmasi
arasinda nasil bir iligki vardir?

Kamu kurumu ydnetim ve slreglerine toplumsal katilim ydneticilerin hesap verme
sorumluluklarini nasil etkiler?

Eski kamu kurumu gorevlileri ile iliskiler kamu hizmetinin sirekliligini nasil etkiler?

Eski kamu kurumu gorevlileri ile iligki kurulmasi ve bu iligkilerin strdurdlmesi kurum
calisanlariyla yoneticilerini nasil etkiler?

Kamu kurumu galisan ve ydneticilerinin mal Beyaninda bulunmasi kurumun
kamuoyundaki imajini nasil etkiler?

Kamu kurumu yonetici ve ¢alisanlarinin duzenli mal Beyaninda bulunmasi etik
olmayan hangi davraniglarin ortaya gikmasini engeller?

Kamu kurumu yonetici ve ¢alisanlarinin dizenli mal Beyaninda bulunmalari sizce
onemli midir? Nigin?

Kamu kurularinda etik ilkelere uygun davraniglari artirmak i¢in neler yapilmahdir?
Kamu kurumlarinda etik kilttri gelistirmek igin neler yapilabilir?

Kamu gorevlilerinin kamuoyu dninde birbirini kati bir bicimde elestirmesi hangi
problemlere yol acar?

Kamu kurumu gérevlilerinin kurumun hizmet ve gorevleri konusunda bagkalarina
bilgi vermesinin olumsuz sonuglari nelerdir?

Bir kamu kurumu goérevlisinin kurum telefonuyla uzun sire konugsmasinin ortaya
cikaracagi sorunlar nelerdir?

Bir kamu kurumu gérevlisinin kurum telefonunu kendi 6zel gérigmeleri igin
kullanmasi etik olmayan bir davranig midir? Nigin?
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72.

73.

74,

75.

Bir kamu gorevlisinin is takibi surecinde kendi yakinlarina oncelik tanidigini gérseniz
kendisine ne tir elestiriler yoneltirdiniz?

Kamu kurumunda gdrevli bireylerin ise geg gelip isten erken ayrilmalari konusunda
ne dustnlyorsunuz?

Etik nedir?

Kamu Etigi nedir?
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