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Giris

Bu rapor, “Tiirkiye'de Yarg:i Etiginin Giiglendirilmesi”
projesinin  uygulama asamasinda kullanilacak bir referans
olarak Avrupa f{ilkelerindeki mevcut yargi eti§i belgelerine ve

uygulamalarma dair bir inceleme sunmay1 amaglamaktadir.
Bu rapor, asagidaki boltimlerden olusmaktadir:

I. Hakim ve sava etigine iliskin genis kabul goren baslica

Avrupa standartlarina genel bir bakis;

II. Hakim ve sava etigine, gerekcelerine ve en temel ilkelere

dair genel yorumlar ve kilit sorular;

III. Turkiye'deki hakim ve savcilar igin etik kurallarmin veya
rehber ilkelerinin olusturulmas: yoniinde ilham sunabilecek, ¢ogu
Avrupa flkesinin uygulamalarinda atifta bulunulan ve genis kabul

goren en yaygin standartlara genel bir bakis;

IV. Farkli Avrupa iilkelerinde yarg: etigi kurallarina yonelik

farkli yaklasimlara iliskin 6rnekler.

Bu raporun Eklerinde ilgili uluslararas1 standartlara ve Avrupa
standartlarina dair bir liste, yarg: etigi kurallari icin en 6nemli ilkelere
iliskin agiklamalar ve Avrupa iilkelerinde yargi etigi kurallarma iligkin

durumu 6zetleyen bir tablo sunulmustur.

Ekteki CD’de diger Avrupa iilkelerindeki kurallara iligkin
ornekler ve konuyla en iligkili uluslararasi standartlarm tam metinleri

mevcuttur.






Yargi Etigi ile ligili Uluslararas: Standartlar

I. Uluslararasi standartlar

Yargi etigi, Birlesmis Milletler (BM) ve Avrupa Konseyi (AK)
diizeyinde ve bolgesel diizeylerde cesitli uluslararast kuruluslar
ve organlar igin bir ilgi konusu teskil etmektedir. Bu hususta kabul
edilen ve bu raporun Ek I kisminda siralanan uluslararas: belgeler,
etik kurallarmin c¢agdas yarg: icin énemini ortaya koymaktadir. Bu
belgelerin tamami hakimlerin mesleki deneyimlerine, ogreti icerikli
metinlere ve uluslararasi araglara dayanmaktadir. Bu nedenle bunlar,
Avrupa standartlarna ve uluslararasi standartlara gore sorumlu,
bagimsiz ve tarafsiz bir yargi olusturmay1 amagladig: i¢in bir biitiin

olarak goriilmeli ve bu sekilde kullanilmalidir.

Avrupa baglaminda Avrupa Konseyinin; hukukun iistiinltigi,
hakimlerin bagimsizlig1 ve adalet konusunda Avrupa’daki esas ve
en Onemli ¢ok tarafli kurum oldugu goriilmektedir. Bu kurumun tig

belgesini yakindan incelemek gerekir:

1) Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin hakimlerin
bagimsizligl, etkinligi ve sorumluluklar1 hakkinda iiye devletlere
yonelik CM/Rec(2010)12 sayil1 Tavsiye Karari.

Bu Tavsiye Karar’nin hakimlere yonelik Etik Kurallara

ayrilmis olan VIII. Boliimii su hususlari icermektedir:
“VIII. Boliim — Hikimler icin etik

72. Hakimler, faaliyetlerini meslek etigi ilkeleri rehberliginde
gerceklestirmelidir. Soz konusu ilkeler, disiplin tedbirlerinin uygulanabilecegi
gorevleri igerdigi gibi aymi zamanda hdkimlere ne sekilde davranacaklar:

konusunda da rehberlik eder.



Yarg: Etigi ile ligili Uluslararas: Standartlar

73. S0z konusu ilkeler, kamuoyunun hdkimlere ve yarqya giiven
duymasini saglamast gereken yargi etigi belgelerinde yer almalidir. Bu tiir

belgelerin olusturulmasi siirecine hakimler onciiliik etmelidir.

74. Hakimler, yarg1 biinyesindeki bir organdan, etik ilkeleri

konusunda tavsiye isteyebilmelidir.”

2) Avrupa Hakimleri Danisma Konseyinin (CCJE) basta
etik, uygunsuz davranislar ve tarafsizlik olmak iizere hakimlerin
mesleki davranislarimi diizenleyen ilke ve kurallar hakkinda
Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin dikkatine sundugu 3 sayili
Goriis su hususlar1 icermektedir:

“3) Davranig standartlarina dair varilan sonuclar
49. CCJE'nin goriigleri su yondedir:

i) Hakimler, gerceklestirdikleri faaliyetlerde mesleki davranis ilkeleri

rehberliginde hareket etmelidir,

11) Bu ilkeler hikimlere nasil hareket edebileceklerine dair kilavuzluk
sunmali, boylece bagimsizik ve tarafsizliklariyla ilgili  karsilastiklar:

zorluklart yenebilmelerini saglamalidrr,

iii) Bu ilkeler hikimlerin kendileri tarafindan hazirlanmali, hikimlere

yonelik disiplin sisteminden tamamen ayri olmalidir,

iv) Her bir iilkede yarg1 biinyesinde bir ya da daha fazla organ ya
da kisinin, meslek etigine iliskin problemler veya yargi disi aktivitelerin
hiakimlerin  statiilerine uygunlugu konusunda hdkimlere danismanlik

saglamak ile gorevlendirilmesi makbul goriilmektedir.

50. Hakimlerin davrams kurallar1 konusunda CCJE’nin goriisleri

asagidaki gibidir:
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Yargi Etigi ile ligili Uluslararas: Standartlar

i) Her bir hakim, hem kurumsal hem de bireysel diizeyde yargi

bagimsizligin korumak icin elinden gelen her seyi yapmalidir,

ii) Gorev basinda ve ozel yasaminda dogruluk cercevesinde

davranmalidir,

iii) Her zaman tarafsiz olan wve tarafsiz goriinen bir yaklasim

benimsemelidir,

iv) Gorevlerini yerine getirirken ayrimciliktan, gercek vya da
goriintiiden ibaret olan ényargilardan veya tarafsizli§ini bozan etkenlerden

kacinmalidir,

v) Karar verirken ilgili tiim kanunlarin uygulanmasina iligkin tiim
somut unsurlari gozden gecirmeli, somut olmayan (esassiz) unsurlari goz

oniinde bulundurmamalidir,

vi) Yargilamalara ddhil olan ya da yargilamalardan etkilenen tiim

kisilere yeterince anlayis gostermelidir,

vii) Gorevlerini yerine getirirken taraflarin esitligini dikkate almalidir,
onyarg1 ve ayrimciliktan kaginmali, taraflar avasinda denge saglamali ve her

bir tarafin adil yargilanmasini saglamalidir,

viii) Medyayla olan iliskilerinde ihtiyatli olmali, bu tiir iliskilerinin
kisisel istismarndan ve baktig1 davalara yonelik kanitlanmamis her tiir

yorumdan kaginarak bagimsizli§ini ve tarafsizligini korumalidir,

ix) Yiiksek mesleki yeterlilik diizeyine ulasmali ve bunu idame

ettirmelidir,

x) Yiiksek mesleki farkindalik sahibi olmali, kararlarini makul bir siire
icerisinde verme sartina uymak icin gerekli 6zeni gosterme yiikiimliiliigiine

tabi olmalidir,



Yarg: Etigi ile ligili Uluslararas: Standartlar

xi) Calisma saatinin ¢ogunu, yarg: ile ilgili aktiviteler dahil olmak

iizere, yarq islevlerine adamalidir,

xii) Bagimsizhigini  tehlikeye atabilecek ve tarafsizlik  imajim

zedeleyebilecek her tiir siyasi faaliyetten kacinmalidir.”

3) Hakimlerin Magna Carta’s1 — Temel flkeler, Kasim 2010; “Etik
ve Sorumluluk” Boliimii altinda asagidaki hususlara yer verilmistir:

“18. Hakimlerin eylemlerine, disiplin kurallavindan ayr1 olan
deontolojik ilkeler rehberlik eder. Bunlar hdkimlerin dogrudan kendileri

tarafindan hazirlanmali ve egitimlerine dahil edilmelidir.

19. Her bir devlette hikimler icin gecerli olan kanun veya temel
bildirge, disiplin usuliinii ve disiplin cezalarina yol acabilecek davraniglar:

belirlemelidir.

20. Hakimler, yarg1 gorevleri disinda isledikleri suglardan olagan hukuk
kapsaminda cezai acidan sorumludurlar. Hikimlere, gorevlerinin uygulanmast

esnasindaki kasitsiz hatalardan dolay: cezai sorumluluk yiiklenmez.

21. Yarg: hatalarina iliskin kanun yolu, uygun bir temyiz sistemine
dayanmalidir. Adaletin idaresindeki diger kusurlara iliskin her tiirlii kanun

yolu yalnmzca devlete karst uygulanir.

22. Agwr kusur halleri haric olmak iizere bir hikimin, yargi
gorevlerinin icrasina iliskin iddialarla iliskili olarak devletin tazmini seklinde

dahi olsa herhangi bir sahsi sorumluluga tabi tutulmas: uygun degildir.”

Bu alintilar, Avrupa Konseyi organlarinin demokrasi, insan
haklar1 ve hukukun istiinliiglinii destekleme ve tesvik etme

cabalarinda, toplumun beklentilerini karsilamak zorunda olan
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Yargi Etigi ile ligili Uluslararas: Standartlar

hakimlerin 6nemini ve roliinii teyit ettigini gostermektedir. AK
cercevesinde bu beklentiler kabul gérmiis ve bu nedenle Bakanlar
Komitesi ve Avrupa Hakimleri Danisma Konseyi (CCJE), 2010(12)
sayili Tavsiye Karari’'mda hakim ve savcilar igin etik kurallarina

oldukca fazla onem vermistir.

Ozellikle CCJE'nin 3 sayili Gériig'iinde yarg etigi konusunda
olumlu bir yaklasim benimsenmis ve hakimligin temel degerlerine,
her hakimin mesleki ve 6zel yasaminda yer eden degerlere ve hakimin

halkin beklentilerine kargilik vermesinin dnemine vurgu yapilmigtir.

Yarg: etigi konusunda 6nemli olan bir diger husus da sudur:
Hakimlerin, kendileri tarafindan olusturulan ilke ve degerleri takip
etmeleri halinde adaletin goriintiisiiniin ve halkin {ilkedeki adalet
sistemine giiveninin iyilesecegi gerceginin ve kendileri {izerinde
baglayici olan yiikiimliiliiklerin stirekli olarak farkinda olmalar:
gerekir. Halk arasindaki giivenin yarginin diizgiin igleyisi icin ne

denli elzem oldugunu daha fazla agiklamaya gerek yoktur.

Yukarida alinti yapilan AK belgelerine gore, etik ilkelerinin
her hakim tarafindan ulasilmasi ve edinilmesi gereken amag ve
degerler oldugu sonucuna ulasabiliriz. Bu baglamda, kabul edilen
etik kurallar1 ve ilkeleri kapsaminda hakimlerin davramnislarin
degerlendirmeye yonelik sistemin; yalnizca usul bakimindan degil,
bu tir kusurlu davranislari belirleme yetkisine sahip organlar
bakimindan da hakimlerin disiplin sorumluluguna iliskin sistemden

tamamen ayr1 tutulmasi gerektigini vurgulamak gerekir.

CCJE, etik ilkelerinin ihlali ile disiplin sorumlulugu arasinda
ortiisme ve etkilesim olabilecegini kabul etmektedir (3 sayili Goriis'iin

48. fikrasi); ancak Ote yandan “davranis ilkeleri hakimlere yonelik



Yarg: Etigi ile ligili Uluslararas: Standartlar

disiplin kurallarindan bagimsiz olmalidir; yani bu ilkelerden birinin
ihlali, ayn1 zamanda bash basina bir disiplin ihlali veya hukuki ya da
cezai sug tegkil etmemelidir” goriisiiyle net bir durusa sahiptir.

Mesleki davramng ilkelerinin dogrudan hakimlerin kendileri
tarafindan hazirlanmasi da bir o kadar 6nemlidir. Bu belge, yarginin
kendisi i¢in ve kendisi tarafindan olusturulan diizenleyici bir
ara¢ olmali, yargi erkinin genel kabul goren etik standartlarinin
olusturdugu bir cerceve dahilinde faaliyet gostererek mesruiyet
kazanmasini saglamalidir. Etik standartlari, Yiiksek Mahkemenin,
Yiiksek Yargi Kurulunun veya hakim derneklerinin onciiliigiinde
hakimler arasinda genis bir istisare  gergeklestirilmeden
olusturulmamalidir (bkz. CCJE'nin 3 sayili Goriig'iiniin 29.! ve
48.% fikralar1); ancak etik ilkelerinin derlenmesi isinin, hakimlerin
disiplininden sorumlu olan organin disgindaki bagka bir organ
tarafindan gerceklestirilmesi gerektigini de vurgulamak gerekir
(CCJE’nin 10 sayil1 Goriig'iintin 60. fikrast).

1 Hakimler, 6zel hayatlarinda da saygi duyulacak sekilde davranmalilardir. Avrupa
Konseyi iiye devletlerinin kiiltiirel farkliliklar1 ve ahlaki degerlerde gergeklesen
siirekli degisim g6z oniinde bulunduruldugunda hakimlerin 6zel hayatlarindaki
davraniglarina yonelik standartlar ¢ok kesin hatlarla ortaya konulamamaktadir.
CCJE, yargi bilinyesinde hakimlerin &zel alanda belirli bir eylemin hakimlik
statiilerine uygun olup olmadig ile ilgili bir siipheleri oldugunda danismanlik
ve istisare roliine sahip bir ya da daha c¢ok organ ya da kisiden olusan yapilarm
olusturulmasmi tavsiye etmektedir. Bu tiir organlarin ya da Kkisilerin varligs,
yarg1 bilinyesinde etik rollerin igerigi ve éneminin tartisilmasini tesvik edecektir.
Iki olasiliktan bahsetmek gerekirse; bu organlar veya kisiler, Yiiksek Mahkeme
bilinyesinde ya da hakim dernekleri biinyesinde olusturulabilir/belirlenebilir. Her
kosulda, halihazirda var olan ve disiplin yaptirimlar: uygulamaktan sorumlu olan
organlardan bagimsiz olmali ve farkli amaglara hizmet etmelilerdir.

2 Mesleki davranis kurallari, hdkimlerin kendileri tarafindan hazirlanmalidir. Bu
kurallar, yarginin kendisince ve kendisi igin iirettigi 6z diizenleyici araglar olmali,
yarg: yetkililerinin genel olarak kabul gormiis etik standartlar cergevesinde
¢alisarak megruluk kazanmasini saglamalidir. Genis c¢apl istisare saglanmalidir;
bu istisare yukaridaki 29. fikrada belirtilen kisi ya da organ biinyesinde olabilir.
Bu kisi ya da organ ayrica mesleki davranis standartlar1 bildirgesini agiklamak ve
yorumlamaktan da sorumlu olabilir.



Yarg: Etigi Konusunda Genel Yorumlar ve Kilit Sorular

II. Yargy etigi konusunda genel yorumlar ve kilit sorular

I. boliimde alint1 yapilan Avrupa Konseyi belgelerinden ve bu
raporun eklerinde siralanan diger belgelerden, Avrupa’daki yarg:
sistemlerinin yarg: etigi konusunda istisnasiz olarak ayni ikilemlerle
karsilastig1 sonucuna ulasmak miimkiindiir. Kilit sorular su sekilde

Ozetlenebilir:

1. Hakimler ve savcilar icin bir etik kurallar1 belgesi olmali
midir? (Bu iki meslege ait tek bir belge mi yoksa iki ayr1 belge mi

olmalidir?)
2. Bu kurallar1 kim olusturmalidir?

3. Belge nasil olusturulmalidir: Belirli sayidaki davranis
kurallar1 seklinde mi yoksa somut durumlarda uygulanacak ilkeler

seklinde mi?

4. Hakimlerin uygunsuz davranislari ile disiplin sorumlulugu
arasinda kesin ve boliinmez bir baglanti var midir (etik dis:
davraniglar dogrudan disiplin sorusturmasina yol agacak sekilde)
yoksa bu tiir bir baglantidan kagmnilmali ve bu iki konu ayri mi1

tutulmalidir?

5. Bu belge, ulusal yargidaki tiim hakimler i¢in mi yoksa sadece

belgeyi kabul etmis olanlar i¢in mi baglayici olmalidir?

6. Hakimler, kendilerini etik dis1 olarak goriilebilecek
durumlara ve davranislara yodnlendirme potansiyeli olan etik

meselelerini nerede ve nasil ¢ozebilir?

Bu sorular, bahsi gecen Avrupa Konseyi standartlarinda
vurgulanan etik normlar ile ilgili hazirlik yapma, yazma ve karar alma

stirecinde her yargi sistemi tarafindan dikkate alinmalidir.
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Hakimler ic¢in etik kurallarim1 belirleme konusunda her bir
hakimin bu temel sorular1 dikkate almasini gerektiren temel nedenler,

bir 6nceki boliimiin nihai yorumlarinda gortilebilir.

Birinci soru, hakimlerin etik davranigs standartlarina
ihtiya¢ duyup duymadigi konusunda mesru bir ikilemi ortaya
cikarmaktadir. Cogu Avrupa iilkesinde hakimler, sadece en
iyi adaylarin secgilmesini temin eden bir prosediiriin ardindan
bagimsiz bir organ tarafindan atanmaktadir. Ayrica hakimlerin
gorevi, Anayasa veya usul yasalar1 gibi en {iist diizey normlarla
diizenlenmektedir. Bu argiimanlar goz ardi edilemez. Ote yandan
toplum gelistikge hakimlerin, bireylerin haklarinin korunmasi
konusundaki rolii giderek daha 6nemli hale gelmektedir. Bu nedenle
hakimlerin, sahip olmalar1 miimkiin olan tiim yetkilere ihtiyaci
vardir. Bu yetkiler tabi ki kendi kararlarindan ve ayni zamanda
mesleki ve 6zel yasamlarindaki davranis bicimlerinden gelmektedir.
Daha oOnce ifade edildigi gibi, yarginin yetkisi, toplumun ona
duydugu giivenden gelmektedir. Bu giiven, hakimlerin kabul
ettigi ve uyguladigi, toplumun {iiyelerince genis dlgiide bilinen etik

standartlarla elde edilebilir.

Savcilarin ve hakimlerin rolii ¢esitli yargi sistemlerinde
genellikle farklilik gostermektedir. Buna ragmen ortak yasal ve etik
degerlere sahip olmalar: gerekir (CCJE'nin 12 sayili1 Goriisti (Bordeaux
Bildirgesi), 10 sayili lke). Hakimler ve savcilar, her yarg: sisteminde
kilit oyunculardir ve sahip olduklari farkli roller, onurlu ve saygin
bir sekilde yerine getirilmelidir. Bu bakimdan yasallik, bagimsizlik ve
dogruluk gibi bazi degerler hakim ve savcilar i¢in ortak degerlerdir.

Savcilar mahkeme huzurunda devleti temsil ettikleri igin ig
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hiyerarsiye bir derece bagimhidirlar; bu nedenle etik standartlarindan
en azindan bazilarinin bagimsiz olmasi ve savcilarin kendileri

tarafindan olusturulmasi sarttir.

Ozetlemek gerekirse; etik kurallari, tiim diizeylerden
hakimlerin genis katihmiyla dogrudan hakimler tarafindan
olusturulmalidir ve bu kurallarin, yarg: sistemi igerisindeki bir
kurum tarafindan dahi olsa disaridan dayatildig1 bir sistemden
kagimilmalidir. Bunun nasil saglanabilecegi hususu, her bir yargi

sisteminin boyutuna ve i¢ orgiitlenmesine baghdir.

Birbiriyle yakindan baglantili olan iki husus vardir. Birincisi,
etik ilkelerinin nasil olusturulacagma iliskindir. Tkincisi ise disiplin
sorumlulugu ile uygunsuz, etik disi davranis arasindaki iliskiyle

ilgilidir.

Etik  kurallar;, hakimlerin mesleki etik meselelerini
¢ozmelerine yardimci olma roliindeki bir ilkeler dizisi olmals,
hakimlere kendi karar alma siireglerinde 6zerklik tanimali ve diger
makamlardan bagimsizliklarini garanti etmelidir. Etik ilkeleri ayrica
halk: etik standartlar1 konusunda bilgilendirir ve halka, adaletin
bagimsiz ve tarafsiz sekilde idare edildigi teminatinin verilmesine

katk1 saglar.

Etik kurallar1 toplumda bu 6zel role sahip oldugu icin bu
kurallar, hakimlerin disiplin sorumluluklarmi belirlemek icin uygun
bir ara¢ degildir. Disiplin sorumlulugu adil yargilanma ve resmi
prosediir ilkelerine dayalidir ve yalmzca Avrupa Insan Haklari
Sozlesmesi'nin 6. Maddesine gore bagimsiz bir mahkemenin tiim

imtiyazlarma sahip bagimsiz bir makam tarafindan belirlenebilir
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Yarg1 Etigi Konusunda Genel Yorumlar ve Kilit Sorular

(CCJE'nin 1 sayili Goriis'tintin 46. fikrasr?, 3 sayili Goriis'iintin 77.iv
sayili bendi). Davranis standartlar1 (etik ilkeleri), tiim hakimlerin
gelistirmeyi hedeflemesi gereken en iyi uygulamalari ve amag
edinmeleri gereken degerleri ifade etmektedir. Bu tiir standartlarin
disiplin sorusturmalarina gerekge gosterilmek tizere kullanilmasi
halinde bu durum gelecekte etik ilkelerinin gelistirilmesi yoniindeki
istegi kiracaktir. Disiplin sorumlulugu, yalnizca hakimin kusurlu
davraniginin ciddi ve asikar olmast ve kanunda Ongoriilmiis
olmasi hallerinde s6z konusudur ve yaptirimlari kanunda onceden

belirlenmistir.

Etik kurallarinin rolii, hakimlere mesleki ve 6zel yasamlarinda
rehberlik sunmaktan ibaret olmayip halkin giivenini artirma
islevini de igerir. Bu nedenle kabul edilen kurallarin, hangi kurumca
beyan edildigine bakilmaksizin, kanunda baglayici belgeler olarak
yer almasi elzemdir. Eger kurallar hakim dernekleri tarafindan
hazirlanmigsa séz konusu dernege iiye olmayan hakimlerin bu
kurallara bagli hissetmemesi tehlikesi s6z konusudur. Etik kurallar:
belgesinin iilkenin yarg: sistemindeki tiim hakimler i¢in gegerli olmast

(6zel kanun hiikiimleri araciligiyla) muhtemel bir ¢6ziim olabilir.

Etik kurallar1 belgesinin amact hakimlere rehberlik sunmaktir;
bu nedenle bu belge kapsamindaki ilkelerin pratik sekilde

uygulanmasimi temin etmek amaciyla, belgede hakimlere tavsiye

3 Mesleki davranis kurallarini igeren belgeler birtakim sorunlara da yol acabilir.
Ornegin, bu belgelerin tiim kurallar1 icerdigi ve bunlarda yasaklanmayan her
seyin kabul edilebilir oldugu izlenimini verebilirler. Genelde durumlar1 asiri
basitlestirirler ve son olarak, davranig standartlarmin belirli bir dénem igin
sabit oldugu izlenimini olustururlar; oysa bu standartlar siirekli bir doniisiim
halindedir. CCJE, kurallardan (code) ziyade bir “mesleki davrams standartlari
bildirgesi” hazirlamanin ve bdyle bir bildirgeden s6z etmenin makbul oldugunu
belirtmektedir.
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Yarg: Etigi Konusunda Genel Yorumlar ve Kilit Sorular

vermekten sorumlu bir organ veya kisi ongoriilmelidir. Bu kapsamda,
Etik Kurallar1 belgesinin ekinde bir acgiklama yazis1 veya benzer bir

belge temin edilmelidir.

Her yarg sisteminin kendine 6zgii kosullarda ve farkli sosyal
cevrelerde yasamakta oldugunu da belirtmek gerekir. Hakimler,
toplumun ¢esitli geleneklerine, taleplerine ve beklentilerine tabidir.
Bu nedenle, yarg: etigine iliskin olarak halihazirda diizenlenmis
normlardan ilham almak miimkiin olsa da bu normlar yalnizca
her bir iilkenin kendine o6zgii durumuna gore uyarlanmasi ve
tasarlanmas1 gereken bir baslangic noktas: olarak kullanilmalidir.
Etik kurallarinin halkin ulusal yargiya olan giivenini artirmada
onemli bir rol oynadigi genis sekilde kabul gorse de hakim ve
savcilar, kendi etik kurallarini olustururken bunlarin yalnizca
temelleri topluma dayanan kurallar olmas: halinde bu amaca
hizmet edecegini akillarinda bulundurmalidir. Ote yandan, yarg
sistemleri gitgide daha uluslararas: bir nitelik kazandikga uluslararas:
diizeyde bazi ortak degerlerin paylasilmasi ve bunlarin iizerinde
mutabik kalinmasi gerekmektedir; ¢linkii farkli Avrupa Konseyi iiye
Devletlerindeki hakimler ve yarg: organlari ancak ayni temel degerleri

paylastiklarinda karsilikli giiven insa edilebilir.

Sonug olarak hakimlerin meslek etigi, esasen, evrensel olarak
kabul goren ahlak normlarina dayanir; ahlakin yasal tanimi ise
toplumda var olan ve iyilik, onur, haysiyet, sosyal sorumluluk, vicdan
ve adaletin yani sira geleneksel, manevi ve kiiltiirel degerlere de

dayali olan bir etik normlar ve davranig kurallar1 sistemidir.
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Avrupa'da Yarg: Etiginin Temel Ilkeleri

III. Avrupa’da yargi etiginin temel ilkeleri

Baz1 istisnalar olmakla birlikte (Giircistan, Ermenistan ve
Azerbaycan) Avrupa {iilkelerinin ¢ogunda vyarg:r etigi ilkeleri,
hakimlerin baslica niteliklerine gore gruplandirilarak sunulur. Bu
nitelikler sunlardir: Bagimsizlik, Tarafsizlik, Dogruluk, Insancillik,
Caliskanlik (6zenli ve gayretli ¢calisma) ve ihtiyat (ketumiyet). Genel
anlamlariyla tanimlanan bu niteliklerin her biri genellikle genis
kapsaml ilkelere boliiniir; bu ilkeler ise anlamlarinin ve pratikte
uygulaniglarinin daha iyi anlasilmasma katki saglayan yorum ve
acgiklamalara konu olur. Etik Kurallarmin pratikte uygulanmasi
siiresince, esasen iglevsel bir ara¢ niteliginde olan bu yorumlar

tizerinde giincelleme ve genisletme yapilir/yapilmalidir.

Ayrica Etik Kurallar1 belgelerinde genellikle yarg: etigi
ilkelerinin hakimlerin bireysel nitelikleriyle simirli olmadig: dikkate
alinir. Cogu ulusal Anayasa ve yasada ifade edildigi gibi hakimlerin
tek bir organ altinda bulunmasi; genellikle Bas Hakim, Hakimler
Birligi veya Yarg: Kurullar: gibi diger yargi organlar: tarafindan temsil
edilen ve genellikle yarg: olarak adlandirilan kolektif bir yap1 ortaya
¢ikarmaktadir. Bu nedenle toplumda goriinen yarg: faaliyeti, bakilan
davalarda veya kamusal alanda hakimlerin bireysel eylemlerinin bir
toplami olmaktan ibaret degildir; bu faaliyet ayn1 zamanda adalete
iliskin kamusal politikalarin belirlenmesinde ve uygulanmasinda
hakimlerin kolektif sekilde temsil edilmesi ve miidahil olmasidir ve

bu durum giderek artis gostermektedir.

Diinyanin her bir yanindaki yarg: sistemleri, hakimlerin etik
konulariyla ilgilenip ilgilenmemesi gerektigi sorusunu sormaktadir.

Bu sorunun ortaya ¢ikma nedeni; Anayasanin veya kanunlarin,
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Avrupa'da Yarg Etiginin Temel Ilkeleri

hakimlerin gorevlerini ve konumunu diizenlemede yeterli olup
olmadig1 ve hakimlerin bagimsiz ve tarafsiz olmalari ve sadece
kanunlara, adalete ve kendi hakkaniyet ve adalet anlayislarina bagl
olmalar1 igin yeterli teminati sunup sunmadigl sorularini sormanin
oldukca mesru olmasidir (Ek III'teki Tablo, Avrupa’daki yargi
sistemlerinin ¢ogunda bir cesit etik kurallari belgesi bulundugunu

gostermektedir).

Kuvvetler ayriligr ilkesi, yargmin devlet erkinin {igilincii
bagimsiz ayagi olmasini garanti eder. Bu ilke ayni zamanda hakimleri
kamu hizmetlerinden birinin parcasi haline getirir. Ote yandan,
hakimlere, diger kamu gorevlilerinin konumundan ayri, 6zel bir
konum tayin eder. Yargmin tiigiincii esit kuvvet olmasindan dolay:
hakim, her zaman ve her durumda gorevlerinin bilincinde olmak ve

kendisini ¢evreleyen hayata siirekli olarak acik olmak zorundadhr.

Anayasa ve kanunlarin, hakimin bagimsiz olmasina yonelik ana
teminat kaynag1 oldugu siiphesizdir. Bagimsizlik olmadan hakimler
toplumdaki gorevlerini gerceklestiremeyecegi icin bunlar, hakimleri
dis etkilerden koruyan kaynaklardir. Ancak hakimlerden bundan
fazlas1 beklenmektedir. Bir hakimin kendi bagimsizlik anlayisinin
olmasi ve topluma dogru imaji sunmasi sadece disaridan, kanun ve
yonetmeliklerle saglanamaz. Bu, hakimin tiim yasamindan da ayni

oOl¢lide kaynagini alir.

Hakimin kigisel bagimsizliginin nasil ifade bulacagi, her
bir hakimin kendi degerler ve idealler sistemine gore yanitlamasi
gereken bir sorudur. Bu kapsamda, yasa ve yonetmelikler, toplumda

paylasilan genel deger anlayisi olarak bir Olclide destek sunabilir.
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Avrupa'da Yarg: Etiginin Temel Ilkeleri

Ancak, ozellikle insan toplumunun kiiresel gelisimi ytizyillarca
var olan degerlerin gitgide daha fazla karsisina gegctigi icin modern
yargt sistemleri bunu yeterli gormemektedir. Bu nedenle hakimler,
kendilerini siradan hukuk uzmanlarindan ayiracak meslek etigine

sahip olmalidur.

Yasa ve yonetmelikler sadece bir cerceve olusturur. Bu
cerceve, somut durumlarda uygun goriildiigii sekilde anlasilmasi ve
uygulanmas: gereken ve belirli bir davanin kosullarindan etkilenen

degerlerle ve ayrica kisisel anlayis ve tutumlarla doldurulmalidir.

Etik davranis somut duruma iliskin yapilan kisisel
degerlendirmenin bir sonucudur ve s6z konusu kiginin 06zgiir
iradesine dayanir. Net bir yanit vermenin imkansiz oldugu cok
sayida sorunun mevcut oldugunu vurgulamak gerekir. Hakimlerin
ve yarg1 organlarmin, hakimlerin yiikiimliiliik ve gorevlerine dair net
tanimlamalar sunmama, bunun aksine, sorumlu ve gorevine bagh

hakimi niteleyen degerleri belirleme karar1 almasinin nedeni budur.

Cogu iilkenin etik kurallari, bir hakimin hayatinda ortaya
cikabilecek her etik ikilemine yanit sunan kapal bir listeden ziyade
bir degerler derlemesi seklindedir. Bu nedenle, Avrupa yargisinin,
etik kurallarimni bir talimat belgesinden ziyade bir hakimin herhangi
bir eylem veya davranisina yonelik nasil elestirel bir yaklasimin
benimsenecegi konusunda rehber ilkeler olarak gordiigii hicbir zaman

unutulmamalidir.

Avrupa’da etik kurallar1 belgelerinde (genellikle “hakim ...

-malidir”, “hakim ... -mamalidir” gibi talimatlarla ifade edilen
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Avrupa'da Yarg Etiginin Temel Ilkeleri

ayrintili kurallarin bulundugu belgeler hari¢) en sik gegen ilkeler

sunlardir: Bagimsizlik, tarafsizlik, diiriistliik, esitlik, ehliyet ve liyakat.

Bu rapor, Avrupa {ilkelerindeki tiim yarg: etigi belgelerine
dair kapsamli bir bakis sunmay: amaglamasa da ¢ogu belgede atifta
bulunulan ilkelerin ayni oldugu ve genellikle benzer sekillerde ifade
edildikleri belirtilebilir. Sonug olarak okuyucular, Ek II'de Avrupa’daki
yargl etigi kurallarinda sik¢a gecen genel ilkelere dair genel bir sunus
bulabilir. Yukarida bahsedilenlerin tamami, Avrupa yargisinda var

olan birtakim 6rneklerle aciklanacaktir.
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Avrupa'da Yargr Etigi Kurallarina Yonelik Farkli Yaklasimlardan Ornekler

IV. Avrupa’da yarg: etigi kurallarina yonelik farkl
yaklasimlardan érnekler

AK {iiye Devletlerinin ¢ogunda (Tablo — Ek II) bir gesit etik

kurallar1 belgesi mevcuttur.

Bu rapor kapsaminda bu belgelerin tamami agiklanmayacaktr.
Modellerin kapal1 bir liste olarak goriilmemesi gerektigini ve her bir
yarg sisteminin kendine 6zgii benzersiz bir yol bulmasmin miimkiin
oldugunu goz oniinde bulundurarak Avrupa’daki farkli yaklasimlar:
anlatmak i¢in bu raporda Fransa, Portekiz ve Hollanda'daki belgeler

incelenecektir.

Bu belgeler, farkli prosediirlerle sunulmus, farkli kurumlarca
kabul edilmis ve farkli gruplara yonelik hazirlanmistir. Ancak
tim hakimler ic¢in temel degerler olarak gordiikleri benzer ilkeler

bakimindan hepsinin ortak noktas: vardir.

Ayrica raporda, etik kurallarinin olusturulmasinda farkli bir
yaklasimin benimsendigi, genel ilkelerden ziyade kati kurallarin
ve hakimlerin yiikiimliiliiklerinin belirlenmesinin daha Onemli

tutuldugu yargi sistemlerine de 6rnekler verilmektedir.

Fransa'daki belgenin ad1 “Yargida Etik Yiikiimliiliiklere iligkin
Derleme”dir ve Fransa Parlamentosu tarafindan kabul edilmistir.
Belge, bir bakima, doniistiiriilme olasiligi olmayan sabit bir kural
listesi olusturmamak gayretiyle hakimler igin bir yiikiimliiliikler
listesi ortaya koymaktadir. Bu yaklasim, yargiya bu belgeyi daha fazla

gelistirme olasiligini sunmaktadir.

Belgenin amaci, 6nsoz kisminda en iyi sekilde agiklanmigtir:
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Avrupa'da Yarg Etigi Kurallarina Yonelik Farkl Yaklasimlardan Ornekler

“Bu ana degerlerin iizerinde ve otesinde, yarg: icin bir etik dizisi
olusturmamin amaci, dengeli bir toplum icin elzem oldugu kadar icras:
da hassas olan bir vazifenin yerine getirilmesine yonelik referanslar

belirlemektir.

Yarqr  mensuplarmmin  mesleki  davramglar,, kendi  takdirlerine
birakilamaz. Yasa ile belirlenir ve gorevlerinin bu belgede belirtilen etik

gereklilikleriyle uyumlu olmalidir.”

Yukarida alinti yapilan belgede alti ana ilke belirlenmis,
bunlarin her birinin anlami ve farkli durumlardaki uygulanis
aciklanmigtir. Belgedeki ilkeler bagimsizlik, tarafsizlik, dogruluk,

hukuka harfiyen uyma, digerlerini dikkate alma ve ketumiyettir.

Portekiz'de Etik Kurallar1 belgesi, Hakimler Birligi tarafindan
kabul edilmis ve “Portekizli Hakimlerin Etik Yemini: Kalite ve

Sorumluluk Ilkeleri” olarak adlandirilmistir.

Etik Kurallar1 belgesini gelistirmeye yonelik oncii fikir, 6ns6z

kisminda ifade edilmistir:

“Neredeyse her seyin kisa omiirlii ve kriz halinde oldugu bir donemde
Portekizli hakimler, hakimlik etiginin barmndirdi§i degerleri en degerli
miilkleri, en giivenli yatirimlart ve en iyi itibar kaynaklar: olarak kabul

etmektedir...

...Bu wvesileyle Portekizli hdkimler, vatandaslarin  haklarini,
ozgiirliiklerini ve temel teminatlarini ve de Adaletin idaresindeki menfaatini
temin etmeye yonelik olarak, bu Etik Yemininde 6zetlenen deger ve ilkelerin

koruyuculugunu da kabul etmek istemektedirler.”
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Avrupa'da Yargr Etigi Kurallarina Yonelik Farkli Yaklasimlardan Ornekler

Bu Etik Kurallar1 belgesi bagimsizlik, tarafsizlik, dogruluk,
insancillik, 6zen, ketumiyet ve yarg: birligi ilkelerini icermekte
ve acgiklamaktadir. Bu ilkelerin her biri bildiride tanimlanmis,
sonra bu siralanan ilkelerin ana unsurlar1 detaylariyla anlatilmis
ve sonunda her bir ilkenin unsurlart “Yorumlar” baglikli kisimda

yorumlanmustir.

Ozgiin yaklagimindan &tiirii deginilmesi gereken {iclincii 6rnek
de Hollanda’da Mahkeme Bagkanlar1 ve Yargi Kurulu tarafindan
birlikte olusturulan Davranis Kurallaridir. Belge, yarg: vazifesinin
zeminini saglamlastirmay1 amaclamaktadir ve mahkemelerde galisan
herkes icin gecerlidir. Davranis Kurallari, temel degerler olarak
tarafsizlik, bagimsizlik, yolsuzluga sapmama ve profesyonellige

yogunlasan kisa ve 6z bir belgedir.

Hollanda’daki bu yaklasimin  kendine has ozelligi,
belgenin Mahkeme Baskanlari ve Yarg: Kurulu tarafindan birlikte
olusturulmus olmasi ve sadece hakimler i¢in degil, tim mahkeme

personelleri i¢in gegerli olmasidir.
Bu yaklasim, iki a¢idan eksik olarak goriilebilir:

1. Belge, hakimler tarafindan degil,  mahkemelerin
idaresinden ve yonetiminden sorumlu olan Yiiksek Yarg:

Kurulu ve mahkeme baskanlari tarafindan olusturulmustur.

2. Etik kurallar1 sadece hakimler icin gecerli olmalidir;
¢inkii hakimlerin konum ve sorumluluklari;, mahkeme
personelinin konum ve sorumluluklariyla karsilastirilabilir
degildir.
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Hollanda’da Mahkeme Bagkanlar1 Kurulu ve Hakimler Birligi
tarafindan olusturulan “Yargi Tarafsizligi Rehber Ilkeleri” adli bir

belge daha vardir.

Bu Rehber ilkeler, esasen hakimlere yoneliktir ve yargi
bagimsizligin1 korumak icin hakimlerin ve mahkemelerin siirekli
olarak etkin olmasimi tegvik etmesi dngoriilen tavsiyeler icermektedir.
Bunlar, hakimleri, davranislarinin mahkemeye gelen insanlarda ve
toplumda tarafsiz hakim goriintiisiinii olusturup olusturmadigini
kontrol etmek icin sistematik sekilde i¢ gozlem yapmaya
yonlendirmeyi amaglamaktadir. Rehber ilkeler, ikilemlerin ve siirekli
egitimin Oneminin daha iyi anlasilmasimi ve dogruluga iliskin
farkindalik igin bir tesvik sunmay1 hedeflemektedir. Kisacas: rehber
ilkeler, hukukun idaresinde kalitenin gelistirilmesine yonelik siirekli

olarak yapilan vurgunun bir pargasidir.

Yarg sisteminin disinda ise rehber ilkeler, toplumda hakimin
degerlendirmelerinin sinirlarini belirleyen gerceveye dair bir anlayis
sunmay1 amaglamakta ve yargi isini digariya karsi gerekcelendirme
islevini gormektedir. Eger hakimler tarafsiz ve bagimsiz bir yarg:
organinin mensubu olarak kamu hukuku kapsamindaki &zel
vazifelerinin siirekli olarak bilincinde olursa toplum her vatandasin

adil yargilanacag1 konusunda giiven duyabilir.

Spesifik olarak bu rehber ilkeler; aile ve akrabalara, tanudiklara,
hakimlerin yan (ikincil) faaliyetlerine, eski eslerinin veya yakin
akrabalarinin yan faaliyetlerine, eski islerine, dahil olunan eski

davalara veya taraflara iliskin farkli tavsiyeler sunar.
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Goriildiigi gibi Hollanda’'daki yaklasim Fransa’dakinden ve
Portekiz'dekinden oldukga farklidir; ama sonugta bu da diger tiim etik

belgeleriyle ayni konulari ele almaktadir.

Hirvatistan, Makedonya Eski Yugoslav Cumhuriyeti, Ukrayna,
Bulgaristan, Ingiltere ve Galler’deki yargi sistemleri de etik kurallarmna
yonelik yukarida belirtilen iilkelerdekilere benzer yaklasimlar

benimsemistir.

Fark, yargi icerisinde etik kurallarin1 kabul eden organ, tegkilat

veya kurumda ve ilkelerdedir.

Kurallarin tiim hakimlerin ortak iradesini yansitmasi
icin kurallarin olusturulmas: siirecinin bazi asamalarinda tim
hakimlerle istisare edilmesi ve katilimlarinin saglanmasi her zaman
onemlidir. Kurallarin ve ilkelerin tiim yargi tarafindan kabul

edilebilir olmasinin tek yolu budur.

Eski Sovyetler Birligi'nin bazi devletlerinde (Azerbaycan,

Giircistan ve Ermenistan) farkl bir yaklasim goriilmektedir.

Bu rapor kapsaminda bu belgeler hakkinda detayli bilgiler
verilmeyecektir; ancak, bu belgelerin hakimlerin ytikiimliiliiklerini

daha kesin ve kat1 bir bi¢cimde ifade ettigini belirtmek gerekir.

Bu tiir yaklasimlar daha az esneklik sunmaktadir ve yeni
veya tadil edilmis bir etik kurallar1 belgesi c¢ikarma siirecini
baslatmaksizin deontolojik ilkeleri doéniistiirme ve bunlara dair

anlayis gelistirme olasiliginin bulunmamasi tehlikesine aciktir.

Asagida Ornek sunmak amaciyla bu belgelerde belirlenen

kurallardan bazilar1 verilmistir:
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“Hakim, dava hakkinda medyaya yorumlarini sunmaktan (teknik
veya kurumsal olmadigi siirece) veya davamn tarafsiz degerlendirilmesini

engelleyecek yorumlar yapmaktan kacimir;” (Giircistan)

“Hakim, bakmakta oldugu davayla baglantili olarak hediye, odiil,
imtiyaz veya menfaat elde etmez; davanin sonucunu etkileyebilecek her tiirlii

hizmeti almaktan kaginir.” (Azerbaycan)

“Hakim, tarafsiz bir gozlemci icin bagimsiz bir kigi olarak goriinmek
amacryla, goreviyle uyumsuz irtibatlardan ve yiiriitme ve yasama
organlarimin, yetkililerin ve sahislarin etkisinden ve her tiirlii miidahaleden

kacumir.” (Ermenistan).
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Nihai Yorumlar

Nihai yorumlar

Yargi organlar1 tarafindan gelistirilen ve onaylanan yargi
etigi kurallarinin, yargi mensuplarinin mesleki ve hizmet-dist
davranislarinda onemli rehber ilkeler oldugunu belirtmek gerekir.
Etik gerekliliklere uymak, hakimin anayasal ve yasal statiisii
kapsaminda oOngoriilen olduk¢a O©nemli bir gorevdir. Evrensel
bir ahlaki zorunluluga dayali olan yarg: etigi, yarginin topluma
hesap verebilirligini temin etmeye yonelik etkili bir kurum ici

mekanizmadir.

Yargt mensuplarinin etik standartlarimi gii¢clendiren kaynaklar,

zorunluluk diizeylerine gore su gruplara ayrilabilir:
a) Hakimlerin yasal statiistinii diizenleyen anayasal kurallar;

b) Hakimlerin gorevlerini ve usul kurallarint belirleyen

kanunlar;
¢) Yargi camiasinin, yargi etigi kurallarini belirleyen belgeleri.

Yarg: etigi ile ilgili uluslararas: yasal standartlar, hakimlere
ytkiimliiliik ~getirmekten sorumlu organlarin uygulamalarinda

onemli bir rol oynamaktadir.

Bazi AK iiye Devletlerinde Yarg: Etigi Kurallarinin ihlali,
hakimlerin yasal ylikiimliiliigiine zemin tegkil etmektedir. Ancak eger
etik kurallarin1 bir kat1 kurallar biitiiniinden ¢ok, ulasilmas: gereken
standartlar ve amaglar biitiinii olarak goriiyorsak o halde belirli bir
hakimin davranmisinin etik kurallarma ihlal tegkil ettigi sonucuna
gotiiren bulgular ile bu hakimin yasal sorumlulugu (disiplin, ceza

veya hukuk) arasinda dogrudan bir baglant: olmamalidar.
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Son olarak, tavsiye arayan hakimlere destek saglayabilecek,
etik kurallarina aykiri davraniglart 6nlemeye yardimct olacak, etik
ve deontoloji konularinda danismanlik islevlerine sahip organ veya

kisiler mevcut olmalidir.

26



Ek I : Baslica Uluslararas: Standartlarin ve Avrupa Standarlarimin Listesi

EKLER

Ek I: Baslica uluslararas1 standartlarin ve Avrupa
standartlarinin listesi
Birlesmis Milletler (BM):

e Sucun Onlenmesi ve Suclulara Yonelik Muamele Hakkinda
Yedinci BM Kongresinde kabul edilen ve 1985 yilinda BM
Genel Kurulu tarafindan onaylanan Yarg: Bagimsizlig:

Temel Tlkeleri;

* Avrupa Hakimleri Damisma Konseyi Calisma Ekibinin
(CCJE-GT) Yarg: Etigi Kurallar1 hususunda 1 sayili
Yorumlar1 (2002) — Bangalor Taslagy;

* Bangalor Yarg: Etigi Ilkelerine fliskin Serh (Mart 2007);

Avrupa Birligi:

e Avrupa Yargt Kurullar1 Ag1 — 2009-2010 Yarg: Etigi Raporu
Avrupa Konseyi:

* Bakanlar Komitesinin hakimlerin bagimsizligi, etkinligi
ve sorumluluklar1 hakkinda {iye devletlere yonelik CM/
Rec(2010)12 sayili Tavsiye Karar1 (Bakanlar Komitesi
tarafindan 17 Kasim 2010 tarihinde 1098. Bakan

Yardimcilar: toplantisinda kabul edilmistir)
Avrupa Hiakimleri Danisma Konseyi (CCJE):
e Hakimlere Iliskin Mevzuat Hakkinda Avrupa Sart1 (1998);

e CCJE'nin “yarg1 bagimsizligi ve hakimlerin
azledilememesine iliskin standartlar” hakkinda 1 (2001)

sayil1 Goriisi;
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¢ CCJE'nin “basta etik, uygunsuz davraniglar ve tarafsizlik
olmak {izere hakimlerin mesleki davranislarii diizenleyen
ilke ve kurallar” hakkinda 3 (2002) say1l1 Goriisii;

e C(CJE'nin “hakimlerin ulusal diizeyde ve Avrupa
diizeyinde uygun baslangic ve hizmet-i¢ci egitimi”
hakkinda Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin dikkatine

sundugu 4 (2003) sayili Goriisii;

e CCJEnin “makul siirede adil yargillama, davalarda
hakimin rolii ve alternatif uyusmazlik ¢oziim yollar1”
hakkinda Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin dikkatine
sundugu 6 (2004) sayili Gortisii;

* C(CJEnin “adalet ve toplum” hakkinda 7 (2005) sayil
Gorust;

¢ CCJE'nin “uluslararasi hukukun ve Avrupa hukukunun
etkili sekilde uygulanmasini saglamakta ulusal hakimlerin

rolii” hakkinda Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin

dikkatine sundugu 9 (2006) say1il1 Gortisii;

e C(CJEnin “toplum yararina c¢alisan Yargr Kurullar”
hakkinda 10 (2007) say1l1 Gortisti;

e C(CJE'nin “demokratik bir toplumda Hakimler ve Savcilar
arasindaki iliskiler” hakkinda 12 (2009) sayil1 Goriisii;

*  Avrupali Hakimlerin Magna Carta’s;, CCJE (2010)3 Nihai.

Uluslararas1 Haikim Dernekleri:

e UIM - Uluslararas1 Hakimler Birligi — Hakimlik Evrensel
Sart1 (Taipei 1999);
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MEDEL - Demokrasi ve Ozgiirliikler Igin Avrupa
Hakimler ve Savclar Birligi - Bir Avrupa Yarg:

Mevzuatinin Unsurlar1 (Palermo 1993);

Yarg: etigi ilkeleri tesis eden diger bolgesel ve ulusal belgeler:

Uluslararast Yargmnin Bagimsizligt konusunda Burgh
House ilkeleri (Burgh House principles on the Independence of

the International Judiciary);
Yargi Etigi Kurallar: — italya (1994)

LAWASIA Bolgesinde Yargi Bagimsizhigi Ilkelerine
iliskin Pekin Bildirisi (Beijing Statement of Principles of the
Independence of the Judiciary in the LAWASIA Region) (1995);

Ingiliz Milletler Toplulugu icin Latimer House Rehber
llkeleri (Latimer House Guidelines for the Commonwealth)
(1998);

Hakimler icin Etik ilkeleri — Kanada (1998);

Adaletin Idaresinde Vatandaslarm Haklar1 Sarti — Ispanya

(Parlamentonun Tam Oturumu — Nisan 2002)

Ornek Yarg: Etigi Kurallar1 (Model Code of Judicial Conduct)
— ABD (Amerikan Barosu — 2004 Baskisi);

Yargi Etigi Kurallar1 (Uluslararas: Ceza Mahkemesi — 2005);

Ibero-Amerikan Ornek Yarg: Etigi Kurallari (Ibero-American
Model Code of Judicial Ethics) (2006);

Yarg: Etigi Rehberi (Guide to Judicial Conduct) — Ingiltere ve
Galler (revize edilmis baski — 2006);
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Avusturya Hakimler Derneginin Weis Etik Bildirgesi
(Kasim 2007);

Amerikan Barosunun (ABA) Ornek Yargi Etigi Kurallar
(Model Code of Judicial Conduct) — ABD (2007);

Ulusal Yargimin Etik Kurallar1 (Brezilya — Ulusal Adalet
Konseyi, 2008).
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Ek II: Temel yarg etigi ilkeleri

Bagimsizlik

Yargi mensuplari; yalnizca kendilerine gelen dava unsurlarma
dayanarak, her tiirlii etkiden ve disaridan gelebilecek baskilardan
ozgilir sekilde, yaptinm tehdidi veya kisisel kazang beklentisi
olmaksizin kanuna ve gecerli usul kurallarma uygun sekilde hareket
etmelerini ve hiikiim vermelerini garanti eden seyin bagimsizlik

oldugunu bildikleri i¢in yarg: organinin bagimsizligini korurlar.

Yargi bagimsizliginin en énemli garantilerinden birisi, hakimlik
teminat1 ve hakimlerin yalnizca kendi hiir rizalariyla terfi edilmeleri
kurahdir. Yarg: bagimsizligina iliskin yasal teminatlar bulunsa da
bagimsiz bir sekilde hiikiim vermek ayni zamanda ruh haliyle de
iligkilidir. Ttim bir kariyer boyunca Ogretilmesi, ilerletilmesi ve

gelistirilmesi gereken bilgi ve davraniglar igerir.

Yargt mensuplari, yasama ve yiirliitme kuvvetlerinin
temsilcileriyle tiim uygunsuz iliskilerden kagmarak ve kendileri
tizerindeki her tiirlii uygunsuz etkiye kars: durarak bu kuvvetlerden
bagimsizliklarini muhafaza ederler. Bir mahkemenin yarg: alani
dahilindeki vatandaslar ve kisiler, onlarin bu ilkelere riayet ettikleri

kanisinda olmalidir.

Hakimler; adaletin idaresine, kurumlara, ortak kuruluslara,
yerel is cevresine veya medyaya dahil bulunan kisiler basta olmak
tizere cesitli yerel kisiliklerle asir1 yakin iliskilere karsi kendilerini

korumanin bir yolunu bulmalidir.
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Yargmin faal mensuplar;, bagmsizliklarmin = gercekligine
iliskin olarak halkin zihninde herhangi bir stiphenin olusmasindan
kacinmak amaciyla, kendileri i¢in onursal ayricaliklar elde etmeye

calismamalidir.

Yargi mensuplar;, adli islemleri yiiriitiirken, mahkeme
huzurunda tartismalari yonetirken ve hiikiimlerini verirken bagimsiz

olmalidir.

Gorevlerinin icrasinda, kararlarin1 dogrudan veya dolayh
sekilde etkilemesi muhtemel olan, gegerli usul ve hukuk kanallarinin
disinda kalan her tiirlii miidahaleyi 6nlemeyi ve reddetmeyi bir ilke

haline getirmelidirler.

Bireysel ozgiirliiklerin koruyucular1 olarak yargi mensuplary;
ylirlitmeyi, parlamento iiyelerini, iist diizey yargi mensuplarini,
medyay1 veya kamuoyunu memnun etmek arzusu ya da memnun
etmeme korkusu olmaksizin davalardaki unsurlara dayali olarak yasal

kurallar1 uygulamalidir.

Yargi mensubu, herhangi bir kaynaktan olas1 bir etki veya baski
hissetmesi halinde usuller imkan verdigi olgiide meslektaslariyla

dayanismaya bagvurmalidir.

Yargi mensuplari, her tiirlii muhtemel kiiltiirel veya sosyal
onyargilarinin ve siyasi, felsefi veya dini goriislerinin, ellerindeki
gerceklere iliskin anlayislart {izerindeki veya yasal kurallar

yorumlayislari {izerindeki etkisinin farkinda olmalidir.

Yargi mensuplari, is akislarini yonetme ve davalara bakma

iglerini makul bir zaman sinir1 igerisinde yapmak yoniinde mesru
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bir yiikiimliiliige sahiptir; ancak bu hedefler, kendilerini, adaletin
bagimsizligina iliskin su teminatlar1 saglama sorumlulugundan muaf
tutmaz: Usul ve kanun kurallarina uyma, kararlarin nitelikli olmasi,

bir mahkemenin yarg1 alani igerisindeki kisileri dinleme.

Yargi mensuplar;, kamu veya devlet politikasi olusturan
organlara katilim gosterirken (6rn. kanun yazma komisyonlarinin
tiyeleri) hiikiimlerindeki oOzglirliige ve yargi bagimsizligina etki

edebilecek taahhiitlerden kaginmalidir.

Ayni hukuk sistemine ve genel anlamiyla yargiya mensup
olmalarina ve gorevlerini ayn1 yerde icra etmelerine ragmen hakimler
ve savcilar karsilikli bagimsizliklarini idame ettirmeli ve bunu halka

gostermelidirler.

Her vatandas gibi yargi mensuplarinin da mahremiyet hakki
vardir. Ancak, gorevlerinin icrasinda gosterdikleri bagimsizlik {izerine
stiphe diisiirmesi muhtemel olan her tiirlii aleni iliskiden veya halk

ontindeki benzer davraniglardan kaginmalidirlar.

Siyasi bir partiye, bir dernege veya sendikaya katilma ve
istedikleri dine mensup olma konusunda yargi mensuplar1 diger

vatandaslarla ayni haklara sahiptir.

Bagli olduklar1 mahkemeler dizisinin yargi alani igerisinde,
yargt erkinin bagimsizlik imajini zedelemesi muhtemel olan her tiirlii

siyasi, felsefi ve dini propagandadan kaginmalidirlar.

Yargi mensuplari, diisiince veya eylem ozgiirliiklerini ve
bagimsizliklarin1 kisitlamasi muhtemel olan yiikiimliiliiklere veya

kisitlamalara sebep olmaktan kaginmalidir.
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Ozetle, hakimin asagidaki hususlar1 her zaman dikkate almas:

gerektigini vurgulamak gerekir:

* Disardan gelen uygunsuz etkilerle “golgelenmis” kararlar

vermemelidir;

e Kararlarini, herhangi bir korku veya uygunsuz destek
olmaksizin tespit edilmis olan gerceklere dayanarak, kendi

anladig1 sekliyle kanuna gore vermelidir;

e Hakim, elestirilmekten korkmadan ve nihai kararin halk
arasinda, medyada, hiikiimette ve kendi cevresinde veya
ailesinde tasvip edilip edilmeyecegini dikkate almaksizin

hareket etmelidir;

e Hakimi etkilemeye yonelik dogrudan veya dolayl: her tiirlii
tesebbiis reddedilmelidir ve bir davaya iliskin her tiirlii irtibat

mahkeme salonunda halka agik olarak gerceklesmelidir;

* Olagan sosyal irtibatlardan kaginilmamalidir; ancak hakim,
bu tiir irtibatlarin bazen halk arasinda hakimin bagimsizligimn
tehlikeye atabilecek bir gortintli olusturabilecegini, c¢iinkii
bagimsizliga duyulan giivenin sadece gercek bagimsizlikla
degil, hakimlerin halka gonderdikleri mesajlar araciligiyla da

saglandigini her zaman aklinda bulundurmalidir.
Tarafsizlik

Insan Haklar1 ve Temel Ozgiirliiklerin Korunmasina iliskin

Avrupa Sézlesmesi'nin (Avrupa Insan Haklar1 S6zlesmesi) 6. maddesi
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tarafindan bir mahkemenin yargi alani kapsamindaki tiim kigilere
garanti edilen adil yargilanma hakki kapsaminda yargi mensuplari,
temel ilkelerden birisi olan tim vatandaslarin kanun oniinde esit
olmasi ilkesini uygulamaya koymak {izere tasarlanmig olan mutlak

tarafsizlik gorevini tasimaktadir.

Tipki bagimsizlik gibi tarafsizlik da halkin adalete giiveninin

elzem bir unsurudur.

Sadece kararm degil, hakimi bu karara yonlendiren siirecin de
gecerliligi tarafsizliga bagh oldugu igin tarafsizlik, kurumsal, islevsel
ve Kkisisel diizeyde belirli ilkelerin uygulanmasini gerekli kilan bir

yuktimliiliiktiir.

Mahkemelerin ve mensuplariin tarafsiz olmasy; yarg:
mensuplarinin tayin ve atama islemlerinin mesleki yeterlilige dayali,
tarafsiz ve seffaf kurallara bagh olmas: gerektigi anlamina gelir. Bir
hakimin bagmmsizligina iliskin kurumsal teminatlarla tarafsizlifina
iliskin kurumsal teminatlar arasinda giiglii ve siki bir iligki olmasinin

nedeni budur.

Kanuni istisnalar haricinde mahkeme durusmalar1 halka agik

olmalidar.

Yargi mensuplari, yargr disinda calistiktan sonra yargl
faaliyetlerine geri donerken tarafsizliklarmin sorgulanamayacak

nitelikte olmasini temin etmelidir.

Tarafsizlik; mahkemelerin ve yargi mensuplarmin, istisnai

durumlarda dahi kamu sektoriindeki kisilere veya 6zel kisilere higbir
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sekilde bagimlilik igermeyen kosullarda ¢alismasini miimkiin kilacak

yeterli maddi, mali ve insani kaynak gerektirir.

Yarg1 gorevlerinin icrasinda tarafsizlik, goriiniirde onyarginin
bulunmamasiyla simirhi degildir; ayni zamanda ve daha da temelde,
gercek anlamda hicbir yanliligin bulunmamas: anlamina gelir. Yarg:
mensuplari, kendi goriislerine bakmaksizin, kendilerine sunulan tiim

bakis acgilarina agik olmali ve bunlar1 dikkate almalidir.

Yargr mensuplari, durugsmalarin dogasinda bulunan cekisme

unsurunu muhafaza ederek tarafsizliklarini gosterirler.

Yargi mensuplari, mesleki faaliyetlerinde tiim 6nyargilarmi bir

kenara birakip tarafsiz bir tutum benimsemelidir.

Hakimler, hiikiimlerini vermeden Once sozleriyle ya da
davraniglariyla bir goriis aktarmalar1 halinde bu goriis yasal
hususlarla iligkili olmalidir ve hakim, miiteakip hiikiim daha
once ifade edilen goriise uygun da olsa, aykiri da olsa tarafsizlik
izleniminin tehlike altina girebileceginin siirekli olarak bilincinde

olmalidir.

Hakimler; yargisal faaliyetlerinde, oOzellikle de mahkeme
salonu civarindaki alanda tarafsizlhik goriintiisii vermelidir ve
kendileri ile taraflar ve vekilleri arasinda asir1 yakinlik veya isbirligi
goriilmemelidir. Bu tedbir, durusmaya dahil olan diger herkes icin

gozetilmelidir.

Durusmaya baskanlik eden hakim, durusmada bulunan

herkese ayni tarafsizlikla hitap etmelidir.
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Bir ceza davasmna bakan hakim heyeti, kapanis konugmalarmin
hemen ardindan hiikiim vermekten kaginmalidir; aksi halde bu
durum, yargilama ve miizakere siireclerinin hicbir amact olmadig:
fikrini destekleyecektir. Gergek bir degerlendirmenin olmasmi ve her
iki taraf¢a sunulan savunmalarin incelenmesini garanti eden tek sey,

kiirstidekiler arasinda 6zgiirce gerceklesecek bir tartismadir.

Heyetin iiyesi olan hakimlerden birini bizzat ilgilendiren
ve dolayisiyla tiim taraflara sunmakla yiikiimlii oldugu tarafsizlik
goriintlisinii  zayiflatmast muhtemel olan herhangi bir olgu
varsa s0z konusu hakim, kiirsiiniin diger tiiyelerini bu konuda

bilgilendirmelidir.

Yargi mensuplar: tiim vatandaslarla ayn1 haklara sahip olsa da
kendilerini ulusal ve uluslararasi hukuktakilerin digsinda sinirlamalara
tabi tutacak ve diistince ve analiz Ozgiirliiklerini kisitlayacak higbir
baglilik (siyasi, felsefi, dini baghlik veya bir dernek, sendika veya

isletmeye baglilik vs.) tastyamazlar.

Yargr mensuplari, kendi yakin iliski cevreleri disinda yasal

tavsiyeler vermekten kaginmalidir.
Dogruluk

Yargt mensubu olmak, dogruluk gerektiren serefli bir

konumdur.

Yargi mensuplar;; mesleki uygulamalarinda ve 0Ozel
yasamlarinda, vazifelerini icra etmeye layik olduklarini gosteren,
yetkilerine giivenilirlik katan ve adalete giiveni temin eden dogruluk

ozellikleri sergilemelidirler.
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Yargi mensuplari;, mesleki ve o0zel davraniglariyla halkin
yargmin dogruluguna duydugu giivenin korunmasina yardimei olur.
Her hakim, bunu her zaman aklinda bulundurmalidir. Hakim olmak,
hem gorev esnasmda hem de 6zel yasamda 24 saat hakim olmak

anlamina gelir.

Yargi mensuplari ihtiyatli, tedbirli ve ketum tutumlariyla adalet

imajina ve toplumdaki rollerine 6nem verdiklerini ortaya koyarlar.

Yarg1r mensuplari, kisisel taahhiitlerde bulunurken vatandaslik
haklarinin mesru kullanimi ile yargi mensubu sifatiyla tasidiklar:
gorevlerinin uyumlu olmasini temin eder. Halkin igerisinde tedbirli ve

Olciilii bir sekilde davranirlar ve kendilerini bu sekilde ifade ederler.

Yargr mensuplari, dernekler igerisindeki 6zel taahhiitlerinin,
gorevli bulunduklar1 mahkemenin yargl alanma engel teskil
etmemesini temin etmelidir. Bunu yapamamalar1 halinde gorevden

cekilmelidirler.

Yarg: mensuplari, meslek hayatlariyla ilgili etkinliklerde teklif
edilen hediye ve bagislar basta olmak iizere tarafsizliklarna zarar
verebilecek veya siiphe diisiirebilecek hediye veya bagislar1 kabul

etmemelidirler.

Yargi mensuplary, yakin iliski cevrelerinin disinda yasal

tavsiyeler vermekten kaginmalidirlar.

Dogruluk ilkesi, tiim yargi mensuplarmin haklilik ve sadakat

yiikiimliiliiklerine tabi oldugu anlamina gelir.

Haklilik, mesleki uygulamalarda, toplumdaki ve 0&zel

yasamdaki davraniglarda ana unsurdur. Yargi mensuplari igin
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haklilik, tamamiyla diiriist olma gerekliligi anlamina gelir. Yarg:
mensuplarina, statiilerine ve yargi teskilatina 6zgii kanuni hiikiimlere

uymaya1 ifade eder.

Yargt mensuplar1 davramslarinda incelik ve nezaket

gostermelidir.

Yargi mensuplari, gorevlerini, dogruluklarmi koruyan bir

kurumsal ¢erceve kapsaminda icra eder.

Yargi gorevleri i¢in yapilan bagvuru islemlerine dahil olan yargi
mensuplari, sirf adaylara menfaat saglamak igin niteliklerine kefil

olmaktan kaginmalidir.

Yargi mensuplari, gorevlerini icra ederken kamu fonlarinin
kullanimma ve bir kamu hizmeti olarak adaletin titiz yOnetimine
iliskin gegcerli standartlara ve en iyi uygulamalara uymalidir. Gorev
yaptiklar1 mahkemenin, devletin adalet vazifesine ayrilan idari ve
mali kaynaklara uygun olarak ideal sekilde faaliyet gostermesini

temin etmelidirler.

Tiim yargi mensuplari, kendilerine tahsis edilen kaynaklarin
kurumsal amaglar1 dogrultusunda kullanilmasini temin etmeli ve
bu kaynaklar1 israf etmekten, agir1 kullanmaktan ve zimmetine

gecirmekten kaginmalidir.

Dogruluk, her tiirlii kayirmacilifi ve uygunsuz miidahaleyi
yasaklar. Yarg:t mensuplari, yargt organini her tiirlii etki ve baskidan
korumalidir. Bagimsiz, tarafsiz ve saygin adalet imajin1 muhafaza
etmeli ve her tirlii avantaj saglama, isini kolaylastirma veya

ayricalikli muamele gosterme durumundan kaginmalidirlar.
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Diiriistliik (Meslege Yarasirlik)

Bir hakim kendi eylemlerine iliskin sorunla karsilastiginda
resmi veya gayriresmi sifatiyla bagimsizligina duyulan giiveni
tehlikeye atacak sekilde davranis sergileyip sergilemedigini
kendisine sormalidir. Hakimler, halkin bu giiveninin ve yargiya
duyulan sayginin aginmasina neden olabilecek ifade ve eylemlerden
sakinmalidir. Olgiilii eylemleriyle, tarafsizlikla ve duygularini kontrol
ederek adalet amacina adadiklar1 ¢alismalarina daha fazla giiven

duyulmasini saglamaya ¢alismalidirlar.

Yargi mensuplary, gorevlerini  kisisel farkindalik ve
mesleklerine sayg: ile gerceklestirmelidir. Hakimlerin roldi taraflarin
haklarin1 korumak oldugu igin asla kendilerini 6n plana ¢ikarmaya

calismamalidirlar.

Hakimler ve yargi sistemindeki diger aktorler, kisisel ve
mesleki anlamda ortak sorumluluk iligkileri ve karsilikli sayg: tesis
etmelidir. Ifade edilmesi gereken elegtirilerin bulunmasi halinde
bu elestiriler algakgoniilliilitk ve tarafsizlik cercevesinde ve kisisel

hakarette bulunulmaksizin ifade edilmelidir.

Yargi mensuplar,, mesailerinin ¢ogunu yargi gorevlerine

ayirmalidir.

Dis diinyaya agik olmak ve kuruma iliskin farkindalig1 artirmak
amaciyla yargi disi belirli faaliyetlere geregine uygun bicimde
izin verilmeli ve bu faaliyetler uygun sekilde raporlanmalidir.
Bunlar, yargi mensubunun saygmligi ve bagimsizligi ile uyumlu
olmali ve mahkemenin hizmetlerine zarar vermemelidir. Cikar

catismasi olusturmasi muhtemel olan faaliyetlerden kagmilmalidir.
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Onceden izin alinmaksizin bilimsel, edebi ve sanatsal calismalar
gerceklestirilebilir;, ancak bunlar yargi mensubunun mesleki

faaliyetlerini kisitlamamalidur.

Bir mahkemenin yargi alan1 kapsaminda bulunan kisiler, yargi
mensuplarindan, kendilerine gorevlerinde destek olacak gercek veya
tiizel Kkisiliklerin atanmasinda aymni diirtistliigii bekleme hakkina
sahiptir. Sistematik olarak ayni1 uzmanlarin veya vekillerin segilmesi,

bagimlilik siiphesi dogurabilir.

Yargt mensuplar;, kendi kararlar1 konusunda yorumda
bulunmamalidir. Kararlarmin gerekgeleri tek basina yeterli olmalidir.
Ayni mahkeme silsilesi dahilinde olsa dahi meslektaslarinin mahkeme
kararlarini elestirmemelidirler; bu kararlar, normal temyiz siireci

araciligiyla incelenmelidir.

Yargi mensuplari, dahil olduklar1 durusmalarin = ve
yargilamalarin  gizliligine riayet etmelidir. Anonim sekilde
veya anekdot seklinde dahi olsa sahip olduklar1 bilgileri ifsa
etmemelidirler. Bigimi veya hedefi her ne olursa olsun bu gizliligin
tiglincii taraflarca ihlalinden 6tiirti sorumlu tutulamazlar. Ancak yargt
mensuplar1 bu risklerin bilincinde olarak somut tedbirler almalidir
(ofislerini kilitlemek, bilgisayarlarini1 kapatmak, artik gerekli olmayan
belgeleri imha etmek gibi) ve bu konuda gozlemleyebilecekleri her

tlirla soruna dikkat cekme vazifeleri vardir.

Halka karst olgiilii bir yaklasim takinma gorevi, bir yargi
mensubunun  Ozellikle medya tarafindan haksiz suglamalara
konu olmasi halinde {ist diizey yargi mensuplarmin miidahalede

bulunmasina engel teskil etmez.
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Tedbir olarak yargi mensuplari, kendilerini veya yakin
iliski cevrelerini dogrudan veya dolayli olarak igeren davalara
bakmamalidir. Bu tiir durumlarda gorevsizlik karar1 i¢in beklememeli,
bu tiirden yargilamalara veya dostluk, yakmhk veya samimiyet
seklinde bir iligkisi bulunan bir tarafi iceren yargilamalara miidahil
olmaktan kac¢inmalidir. Davadan ¢ekilme karar1 hakimlerin
kendi vicdanma kalmig bir durum olup kanunun farkh bir
hiikiim 6ngdrdiigii durumlar hari¢ olmak {izere agiklama yapma

ylikiimliiliigti yoktur.

Dis etkinliklerde adalet sistemini temsil etmeye davet edilen
yargt mensuplary, diriistlitkleri konusunda kendilerini hassas
bir duruma sokmasi muhtemel olan davetleri kabul etmekten

kaginmalidir.

Yargi mensuplari, 6zel yasamlarinda da hassasiyet iceren siki
bir titizlik yiiktimliiliigiine tabidir. Bu, toplumdaki yasamlarinda, iliski
tercihlerinde, Ozel aktivitelerini gergeklestirmelerinde ve halka agik

etkinliklere katilimlarinda basiretli ve tedbirli olmalarini gerektirir.

Yargr mensuplar;, 6zel muamele gordiikleri veya goriiyor
olabilecekleri fikrine higbir sekilde sebebiyet vermemelidir. Yargi
mensuplary;, kendileri, tanidiklar1 veya yakin iliski cevreleri igin
herhangi bir menfaat veya avantaj elde etmek {izere statiilerini

kullanamazlar.

Miidahaleler ve tavsiyeler yasaktir. Bir davaya bakan hakimi
zor bir duruma sokabilecek resmi beyanlar veya Ovgii igerikli
acgiklamalar yaparken tedbirlilik kurali esastir. S6z konusu hakim,

mesleki dayanisma hissinin baglayicilig1 altinda hissetmemelidir.
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Esitlik

Hakim, davadaki herkesin onur ve esitligine saygi gostermeye
yonelik aktif baglilik gdsterir ve cinsiyet, irk veya etnik koken, fiziksel
veya zihinsel engel, din veya mezhep, cinsel yonelim veya siyasi goriis
ile iligkili olarak, herhangi bir agidan kisiliklerine uymayabilecek veya
g0z korkutucu, hasmane, kiigiik diisiiriicti, asagilayict veya saldirgan

bir ortam olusturabilecek hi¢bir 6nyargi veya ayrimcilik sergilemez.

Hakim, savunmalardaki yonlendirme ve disiplin yetkileri
kapsaminda, davadaki tiim taraflarin ve kendisine atanan personelin,
insanin esitligine ve onuruna saygi gosteren davrarslar takinmalarini
temin eder ve Onyargili veya ayrimci davraniglar olmasi halinde

bunlar tasvip etmedigini ifade eder.

Hakim, ilgili kurumlar tarafindan gecerli hukuk diizeninde
mesru olarak beyan edilmis olan yasal sistemin ilkelerine ve hukuka
uymak ve bunlar1 uygulamak ile yiikiimliidiir. Ancak, yargi oniine
getirilen davalarin ¢oklugu ve cesitliligi ile kars1 karsiya olan hakim,
adalet ve hukukun; kurallarin kati gekilde pozitivist ve hukuksal
aciyla yorumlanmasiyla simirli olmadigini ve kararin biitiiniiniin
esasen adil ve insani olmasi ve hukukun demokratik iistiinliigiine
ait temel haklar1 dikkate almasi gerektigini her zaman aklinda
bulundurur. Bu; hakimin anayasal, uluslararasi ve Avrupa Birligi
kapsamindaki hukuk kaynaklarina ozellikle 6nem gostermesini
ve bunlara kargi hassas olmasim gerektirir. Hakimin ulusal hukuk
cercevesinin ve ulusal sinirlarin 6tesinde sorumluluklar gerektiren
kiiresel bir hukuk sistemine ait olma bilinci, faaliyetlerini evrensel
insan haklarmin gecerliligini tasdik etmeye uygun bir sekilde yerine

getirmesini gerektirir.
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Hakimin vatandaslarin haklarinin teminati olma vazifesi de
davayr Anayasanin ilkeleri 1siginda dikkatlice okumasini ve yasal
acidan kabul edilebilir olmasi halinde, bu ilkeleri ihlal eden bir
kanunun somut sekilde uygulanmasini reddetmesini gerektirir. Ancak
hakim, bu istisnai mekanizmanin esasen vatandaslarin temel haklarin
ihlal eden kanunlara kars1 bir teminat olarak tesis edildigini aklinda

bulundurmalidir.

Temel husus, taraflarin hakimin kendisinden dolayr onun
huzurunda bulunmadigi, koruma aradiklari i¢in veya haklarindan
bazilarmi korumakta olduklar1 i¢in orada bulunduklaridir. Bir
hakimden yardim beklemelerinin nedeni budur. Hakim bu nedenle
taraflar1 dinlemeye ve bu yardimin hukuk kapsaminda ve hakimin
yetkisi dahilinde olmasma dikkat etmelidir. Taraflarin kars: tarafa
veya hakimlere yonelik ¢ok elestirel ve hasmane bir tutum takinmalar:
halinde dahi iletisim sorunlari, duygularin belli edilmesinden

sakimilarak ve onur, tarafsizlik ve tam titizlik stirdiirtilerek ¢6ziilebilir.

Hakimler ve taraflar arasindaki iligki nazik, kaltiarli ve insani
nitelikte olmalidir. Hakim, herhangi bir yakinlik gostermeksizin
tarafin kisiligine saygi goOstermelidir. Taraflarin orada hak ve
ozgiirliiklerinin korunmasi i¢in yardim almak {izere bulunmalarindan
dolay1 genellikle hakimden asag1 seviyede hissettiklerini dikkate
alarak her iki tarafa da onurlar1 bakimindan esit yaklasim gostermek
hakimin gorevidir. Esitlik ve insancllik, hakimin taraflarin
sOyleyeceklerini sabir ve anlayisla, ama sempati duymaksizin
dinlemesi anlamina da gelir. Hakimin, taraflarin asag: bir pozisyonda
olduklarini ve tamamen kendisinin iradesine bagl olduklarimni

gosterecek sekilde davranmasi kabul edilemez. Ornegin, taraflardan
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birinin mahkeme salonu oniinde hi¢bir hakli gerekce olmaksizin
bekletilmesi kabul edilebilir bir durum degildir. Hakim ve taraflar

arasindaki irtibatlar tedbirli sekilde yiiriitiilmelidir.
Ehliyet ve liyakat

Hakimler meslek hayatlar: boyunca, gorevlerini layikiyla yerine
getirmek icin gerekli olan bilgi, beceri ve kisisel 6zellikleri kazanma

amacina baglh kalirlar.

Hakimler, takdirlerine sunulan davalarin en yiiksek kalite ve
hizda, adil, profesyonel, 6zenli ve emin sekilde karara baglanmas i¢in
gorevlerinin icrasinda eylemlerini mahkemenin diizgiin isleyisine ve

davalarin zamaninda goriilmesine adar.

Hakimler, mahkemenin diizgiin igleyisinin ayrica resmi
prosediirlerin  basitlestirilmesi  ve  hizmetlerin  planlanmasi,
izlenmesi ve degerlendirilmesi amacli kurumsal ve prosediirel
yonetim kriterlerinin benimsenmesine ve yeni bilgi ve bilgisayar

teknolojilerinin kullanimina dayali oldugunun bilincindedir.

Yarg: egitimi; hakimin bagimsizlik ve tarafsizliginin korunmasi
i¢in kagmilmaz bir unsur, hakimin adaleti yonetme mesruiyeti igin bir
on kosul ve gergek bir degerlendirme ve karar bagimsizlig1 igin bir
teminattir. Baslangi¢ egitiminin yani sira hakim, gorevlerinin icrasina
uygun siirekli ve 6zel egitim almay1 kendine bir sorumluluk edinir
ve bunu calisma hayat1 boyunca destekler, bilgilerini siirekli olarak
tazelemek, becerilerini en iist diizeye ¢ikarmak ve kisisel niteliklerini
ideal hale getirmek igin calisir. Hakim, mahkemede 06zel beceriler
gerektiren isleri yerine getirmeden 6nce, uygun egitim faaliyetlerine

katilarak gerekli Ozel bilgileri edinme ihtiyacin1 aklinda bulundurur.
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Bunun yaninda hakim, bilgilerini, kiiltiirel birikimini ve kisisel
niteliklerini gelistirmek amaciyla ilgi duydugu hukuk dis1 alanlarda

egitim almaya calisir.

Hakim kariyerinin hangi asamasinda olursa olsun ve hangi
mahkemede gorev yapiyor olursa olsun gorevinin icrasinda liyakat
birincil éneme sahiptir. Mesleki deneyimle baglantili olan liyakatin
degerlendirilmesi bu nedenle tayin, nakil ve terfide belirleyici bir

etkendir.

Davalar i¢in adil, yansiz ve zamanl bir ¢oziim arayisinda olan
hakim, diger kararlari elestirel bakmaksizin dogrudan kopyalamay:
ve esasin kabuliinii engelleyen veya gereksiz yere geciktiren
formaliteler uygulamay:r reddeder ve kistaslar1 ve savunulan
bakis agilarini teyit etmek ve gerekirse verilen kararlar1 hukukun
izin verdigi Olglide diizeltmek veya tashih etmek amaciyla yeni
argiimanlar1 dinlemeye ve degerlendirmeye ve hukukun sundugu

farkl: alternatifleri analiz etmeye agiktir.

Hukukun yorumlanmasinda ve wuygulanmasinda hakim,
hukuk pratigine ve hukuk teorisine biiyiitk 6nem atfeder ve karar
alma siirecinde, konusu itibariyle ayni olan durumlar i¢in kistaslarin
bir olmas: ilkesini ve hukuk c¢alismalarindaki bilimsel gelismeleri

uygulama ihtiyacini dikkate alir.

Hakim, kararlarinin gerekgelerini muhataplarinca
anlasilabilecek bir sdylem ve acgik ve 6z bir dil kullanarak sunar;
muhataplar, sadece konunun kapsamimi degil, karara katilmasalar
dahi kararin dayandirildigi mantiksal ve elestirel siireci de

anlayabilmelidir.
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Hakim, kanunun belirledigi siire sinirlar1 igerisinde ya da
davanin zorluk diizeyinden veya asir1 dava yiikiinden dolay1
bu simrlara uymanin imkansiz olmasi durumunda makul bir
siire igerisinde gorevlerinin yiikiimliiliiklerine uymaya calisir.
Bu nedenle yargilama siireglerinin gereksiz yere ertelenmesine
ve gereksiz zaman harcayan prosediirlerin uygulanmasma engel
olmaya calisir ve daha fazla yararlilik saglamak, davanin tatmin
edici sekilde ¢oztime kavusturulmasimi temin etmek ve kararin
gec verilmesinden kaynaklanabilecek adaletsizligin oniine ge¢mek
amaciyla mahkemenin giigliiklerinin ve yetersizliklerinin iistesinden
gelinmesini ve bunlarin etkilerinin en aza indirilmesini miimkiin kilan
kendi tasarrufundaki tiim araclari kullanir. Hakim, durusmalarin
baslangicini ertelemek zorunda kalmamak igin islerin gelisimine ve
salonlarin kullanim durumuna dair makul bir 6ngoriide bulunarak
durusma zamanlarini planlamaya calisir. Ertelemenin kaginilmaz
olmasi halinde davanin etkilenen taraflarini bu ertelemenin nedenleri

konusunda bizzat ve zamaninda bilgilendirir.

Hakim, yargisal gorevlerinin itinali sekilde icrasina ters diisen

yargi dig1 taahhiitleri kabul etmez.

Hakim, olagandist destek araglarinin kullanilmasini gerektiren
islerinin icrasindaki zorluklar konusunda, insan kaynaklarmi ve
fiziksel kaynaklari yodnetme yetkisine sahip organi agik sekilde
bilgilendirir. Ayn1 sekilde hakim, bu araglarm kullanimini gerektiren
durum son buldugunda da bunlarin artik gerekli olmadigini bildirir.
Yargi gorevinin itinali sekilde yerine getirilmesinin ve tegkilatin dogru
sekilde faaliyet gostermesinin, davaya iliskin igslemlerin yapilmasiyla

ve idari gorevlerin yerine getirilmesiyle gorevli personelden destek
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almay1 gerektirdiginin bilincinde olan hakim, sorumlu oldugu birimin
genel yonetimiyle ilgilenir; gerekli araclari talep eder, personeli
motive eder, personelin gorevlerinin belirlenen plana uygun olarak

gerceklestirilmesi siirecine eslik eder ve bu stireci denetler.

Belirlenen dava yiikii hedeflerine uyma amacm dikkate
alarak ve karar igin gerekli kalite ve degerlendirmeden 6diin
vermeksizin hakim, davalarmin yonetiminde resmi ve biirokratik
prosediirleri basitlestirmeye, gereksiz gorevleri ve rutinleri ortadan
kaldirmaya, uygun planlama ve programlamay: olusturmaya,
elde edilen sonuglarin siirekli olarak degerlendirilmesini miimkiin
kilan yontemler uygulamaya, gerekli diizeltme tedbirlerini almaya
ve mahkemelerdeki yeni bilgi teknolojilerinden ve bilgisayar

programlarindan faydalanmaya calisir.

Hakim,  performansinin  degerlendirilmesini  ve  bir
smiflandirmanin uygulanmasini sadece liyakatinin derecelendirilmesi
ve Kkariyer ilerlemesi igin bir etken olarak degil, kendi 6grenme
siirecinin bir bileseni olarak ve gelistirecegi alanlari belirlemesine

yardimc1 bir unsur olarak goriir.

Sonug¢ olarak, yukarida agiklananlar kapsaminda hakim,
kendisini tam ve yetkin bir yarg: kisisi olarak gelistirmeye yonelik
gerekli tiim adimlari atmalidir. Bu, genel ve mesleki bilginin
stirekli olarak gelistirilmesi yoluyla gerceklestirilebilir; sadece
boyle bir hakim kendisini atandig1 gilinden Kkariyerinin sonuna
kadar zorlayacak ciddi gereksinimleri karsisina alip bunlari yerine

getirebilir.
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