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Point 1: Ouverture de la réunion, élection de la Présidemcet adoption de I'ordre
du jour
1. Le Groupe du DH-DEV sur les droits de I'hommes dnembres des forces armées

(DH-DEV-FA) a tenu sa %réunion les 13-15 mai 2009, a StrasboigDaniele CANGEMI,
Chef de la Division du droit et de la politique aksits de I'hnomme (Direction Générale des drods d
'Homme et des affaires juridiques, DG-HL), ouvra téunion et souhaite la bienvenue aux
participants Le comité élit a la présidence Mme Sonja SCHITHBEWLM (Autriche). La liste
des participants figure a_l'annexell’'ordre du jour tel qu’adopté et les référencess d
documents de travail constituent 'annexe I

Point 2 : Projet de recommandation du Comité des Ministregelative aux droits de
I'hnomme des membres des forces armées

2. Le Groupe révise le texte proposé du projetedemmandation, tel qu’il figure dans
le document DH-DEV-FA(2009)001, en prenant en canips orientations données par le
CDDH et le DH-DEV et les commentaires écrits soupas plusieurs délégations. La plupart
des propositions du Secrétariat suggérant de depthes parties du texte vers I'exposé des
motifs sont acceptées.

3. Concernant la portée de la recommandation, &8gdtions sont en faveur de la
suppression des mots « dans un contexte normalés aptravail et vie militaire » au
paragraphe 1 de I'annexe a la recommandatiost hé&nmoins suggéré que I'on rajoute un
paragraphe a I'exposé des motifs qui définit cragat la portée de la recommandation
comme s’appliqguant a la vie militaire ordinaire desmbres des forces armées, tout en
rappelant qu’'en cas de conflit armé, le droit indional humanitaire et le droit international
des droits de 'homme sont complémentaires.

4. Quant au champ d’application territorial de éeammandation, il est décidé qu'il
devrait comprendre le territoire de I'Etat, mais’ilgpourrait également s’étendre aux
opérations a I'étranger a condition que I'Etat eraune autorité et un contréle suffisants sur
ses forces armées. Il est suggéré de clarifieroo® pans I'exposé des motifs, incluant une
référence a I'Article 1 de la Convention a la lumiéle la jurisprudence de la Cour. Il est
néanmoins noté que la jurisprudence fait principaiet référence a I'action des membres des
forces armées contre des civils, plutdt gu'auxoastientreprises par les autorités militaires
contre leurs militaires, ou par des membres desfoarmées contre leurs collégues.

5. L’emploi du verbe «devoir » au conditionnel aul'indicatif est aussi examiné.
Quelques membres pensent que, puisqu’il s’agit el’'sacommandation, le conditionnel
devrait étre employé partout. D’autres considerprd, de la méme maniere que les lignes
directrices du Comité des Ministres, le présenticatif devrait étre employé lorsqu’un
principe se référe a un droit garanti par la Cotieeneuropéenne des Droits de 'Homme.
Apres discussion, il est décidé d'utiliser le présadicatif pour les entétes se trouvant dans
les cases et qui sont prises directement des emrtidé la Convention, et d’employer le
conditionnel pour les principes individuels, plugésifiques, figurant sous ces entétes.
L’emploi du mot « doivent » est considéré appropoeér les paragraphes 2 et 4 des principes
généraux.
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6. Malgré le souhait exprimé par certaines délégatd’inclure une référence a la
|égislation nationale en ce qui concerne certaiimeipes de la recommandation, il est décidé
de ne pas s’y référer du tout dans le texte, ledeuia recommandation étant d’améliorer la
situation des droits de I'homme des membres deg$oarmées et puisque, de toute facon, il
ne sera pas juridiguement contraignant pour lets Eta

7. Le Groupe finalise la révision du projet de momandation, en demandant que
certains principes soient plus amplement expligdéss I'exposé des motifs. La version
révisée du projet figure a 'annexe.lll

8. Le Groupe commence également 'examen de I'exmies motifs et propose des
rédactions concretes. Faute de temps, la révisiaiexte entier ne peut étre parachevée. Les
délégations sont invitées a envoyer leurs comnmestaur le reste du texte au Secrétariat
(claire.askin@coe.iptavant le 30 juin 20Q9en vue de sa finalisation éventuelle par
procédure écrite.

9. La Présidente remercie chaleureusement toumnéesbres du Groupe, y compris les
ONG, pour leur approche constructive au cours dévision de la recommandation.

Point 3: Questions diverses

10. Le Groupe décide que si une deuxieme réuniamés nécessaire pour finaliser
I'exposé des motifs, elle devrait avoir lieu de férénce avant la prochaine réunion du
DH-DEV, pour pouvoir transmettre le projet de recoamdation et I'exposé des motifs au
Comité. Ceci implique, cependant, de changer leégesddes deux réunions. Le Secrétariat
accepte d’étudier la faisabilité de cette solutemaccord avec le Président du DH-DEV.

* * *
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LISTE DES PARTICIPANTS
MEMBERS / MEMBRES
AUSTRIA / AUTRICHE

Ms Sonja SCHITTENHELM, Human Rights Coordinator, nidiry of Defense Interministerial
Legislation Division, VIENNA

BELGIUM / BELGIQUE
Mme Linda SCHWEIGER, Legal Adviser, Department Uegapport and Mediation, Ministry of Defence,
EVERE

DENMARK / DANEMARK
Mr Jes Rynkebye KNUDSEN, Special Adviser, Judge dadite Corps, Copenhagen @

FINLAND / FINLANDE
Ms Satu KASKINEN, Legal Officer, Unit for Human Rits Courts and Conventions, Ministry for
Foreign Affairs

FRANCE
Mme Dorothée MERRI, Chargée d'études, Ministéréadeéfense, Direction des Affaires juridiques,
Sous-Direction du Droit International et du DroiirBpéen, Bureau du Droit Européen

Mlle Emilie PADELLEC, Officier rédacteur, Etat-majodes armeées, Division organisation et
ressources humaines, Section juridique militaire

M. Renaud PERIN DUREAU, Chargé d'études, Directi@s ressources humaines du ministére de la
défense, Sous direction de la fonction militairardau des statuts

HUNGARY / HONGRIE
Dr. Péter KISS, Legal Adviser, Legal Departmenthef National Police Headquarters, BUDAPEST

LATVIA /LETTONIE
Mr Emils PLAKSINS, Lawyer of the Office of the Gavenent Agent of the Republic of Latvia,
Ministry of Foreign Affairs, RIGA

POLAND / POLOGNE
Ms Barbara KOPYDLOWSKA, Il Secretary, Office of tgent for proceedings before international
human rights protection bodies, Ministry of Forefjifiairs, WARSAW

PORTUGAL - apologised/excusé

RUSSIAN FEDERATION / FEDERATION DE RUSSIE
Mr Alexander KOSMODEMIYANSKIY, Senior Military Prascutor, Office of the Chief Military
Prosecutor of the Russian Federation, MOSCOW

SLOVAKIA / SLOVAQUIE
Mr Branislav KADLECIK, Principal State Counselldnternational and European Law Department,
Human Rights and Foreign Relations Division, Minjisif Justice, BRATISLAVA

TURKEY / TURQUIE
Mr Orhan ONDER, Judge Colonel, Genel Kurmayskaligi Adli Musavirligi, Legal Adviser's
Department, ANKARA
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UNITED KINGDOM / ROYAUME-UNI

Mr John EVANS, Head of General Law Division, Mimistof Defense, Central Legal Services,
LONDON

Mr Antony SALT, Ministry of Defense, Armed Forcedversity Team, SP Pol SCW, LONDON

AUTRES PARTICIPANTS ET OBSERVATEURS

Holy See / Saint-Siege
Rév. Frere Olivier POQUILLON, Expert, Mission pemasaite du Saint-Sieége, STRASBOURG

Amnesty International
Mr Tomaso FALCHETTA

Conference of European Churches (KEK) / Conférencdes Eglises européennes (KEK)
Ms Elizabeta KITANOVIC, Executive Secretary for HamRights and Communication Church and
Society Commission of CEC, BRUXELLES

European Organisation of Military Associations (EUROMIL)
Mr Mikko HARJULEHTO (Finland), Secretary General, European Organisatidn Military
Associations (EUROMIL), BRUSSELS, Belgium

Mr Douglas YOUNG (UK), Organisation: British Armed Forces Federati®AFF), Chairman,
MELKSHAM, Wiltshire, United Kingdom (apologised/exsé)

European Bureau of Conscientious Objection (EBCO) Bureau Européen de |'Objection de
Conscience (BEOC)

M. Friedhelm SCHNEIDER, Représentant du Bureau g2ea de I'Objection de Conscience (EBCO
- BEOC) auprés du Counseil de I'Europe, Allemagmpolpgised/excuseé)

International Commission of Jurists (ICJ) / Commis$on internationale de juristes (ClJ)
Ms Roisin PILLAY
Senior Legal Adviser, Europe Programme, Internati@ommission of Jurists, Geneva, Switzerland

OSCE Office for Democratic Institutions and Human Rghts (ODIHR) / Bureau de 'OSCE des
institutions démocratigues et des droits de I'hnomméBIDDH)
Apologised /Excusé

SECRETARIAT

Directorate General of Human Rights and Legal Affais
Direction générale des droits de 'Homme et des @ffes juridiques
Council of Europe/Conseil de I'Europe, F-67075 STRBBOURG CEDEX

Mr Daniele CANGEMI, Head of Human Rights Law andi®oDivision / Chef de la Division du droit
et de la politique des droits de 'THomme, Secretdrthe DH-DEV-FA / Secrétaire du DH-DEV-FA

Ms Claire ASKIN, Administrative assistant, HumangRis Law and Policy Division / Assistante
administrative, Division du droit et de la politejdes droits de 'Homme, Co-secretary of the DH-
DEV-FA / Co-secrétaire du DH-DEV-FA

Mme Stéphanie BUREL, Programme Officer / Officie¢ drogrammes, Human Rights Law and
Policy Division / Division du droit et de la polijue des droits de I'Homme
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Ms Caroline MOSLER, Trainee / Stagiaire

Mme Frédériqgue BONIFAIX, Assistant / Assistante nirn Rights Law and Policy Division / Division
du droit et de la politique des droits de I'Homme

Mme Michele COGNARD, Assistant / Assistante, HumRights Intergovernmental Cooperation
Division / Division de la coopération intergouvemmentale en matiére de droits de ’'Homme

Interpreters / Interpretes
Mme Julia TANNER

M. Philippe QUAINE

M. William VALK
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Annexe |l

ORDRE DU JOUR

Point 1: Ouverture de la réunion, élection de la Présideze et adoption de I'ordre
du jour
Point 2: Projet de recommandation du Comité des Ministre relative aux droits de

’homme des membres des forces armées

Documents de travail

- Projet révisé de principes pour la future recomraéind, proposé par DH-DEV-FA(2009)001
le Secrétariat

- Projet révisé de principes pour la future recomaadion indiquant les DH-DEV-FA(2009)002
commentaires faites par plusieurs délégations qiresdes
explications relatives aux propositions du Secidgtafin de
raccourcir le texte

- Revised comments of the UK on the revised draftgipies for a DH-DEV-FA Misc 003rev
Recommendation of the Committee of Ministers toniner states on
human rights of members of the armed forces (lemggnt en anglais)

- Comments of the Russian Federation on the rewdsat principles DH-DEV-FA Misc 004
for a Recommendation of the Committee of Ministermember
states on human rights of members of the armeg$dajuniquement
en anglais)

- Comments of the Turkish Government on the revisat grinciples DH-DEV-FA Misc 005
for a Recommendation of the Committee of Ministermmember
states on human rights of members of the arme@g$qiniquement
en anglais)

- Comments of the Republic of Moldova on the revideadt principles DH-DEV-FA Misc 006
for a Recommendation of the Committee of Ministermember
states on human rights of members of the armees$quniquement
en anglais)

- Position of the German Government on the “Revidradt principles DH-DEV-FA Misc 007
for a Recommendation of the Committee of Ministermember
states on human rights of members of the armex@$d1(DH-DEV-
FA(2008)005, Appendix Ill) and on the “Draft exp&iory
memorandum for a CM recommendation on human righitsembers
of the armed forces” (DH-DEV-FA(2008)006) (uniguamen
anglais)

- Finland's Comments on the revised draft primsgbr a DH-DEV-FA Misc 008
Recommendation of the Committee of Ministers taMer States on
the human rights of members of the armed forceg(ement en
anglais)
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- Commentaires de la France sur le doc DH-DEV-FA®002. Projet DH-DEV-FA Misc 009
révisé de principes pour la future recommandatamexe a la
recommandation

- Norwegian observations on the comments of the tH& Russian DH-DEV-FA Misc 010
Federation, the Turkish Government and EUROM lttwnrevised
draft principles for a Recommendation of the Cottesi of Ministers
to member states on human rights of members adrtined forces
(uniguement en anglais)

- International Commission of Jurists and Amnestginational DH-DEV-FA Misc 011
Comments on Revised Draft Principles for a Recondagon of the
Committee of Ministers to Member States on hunigints of
Members of the Armed Forces (uniquement en anglais

- Comments from the European Bureau for Consciast{dbjection DH-DEV-FA Misc 012
(EBCO) on the revised draft principles for a Reomndation of the
Committee of Ministers to member states on hunging of
members of the armed forces (uniquement en anglais

- EUROMIL position - 67th Meeting of the CDDH / Agemgoint 4.7.
Human Rights for Members of the Armed Forces, 2vavaber 2008
(uniguement en anglais)

- Projet révisé d’exposé de motifs pour une recommagoe du CM DH-DEV-FA(2009)003
sur les droits de 'homme des membres des fomreses

- Rapport de la%réunion du Groupe (15-17 octobre 2008) DH-DEV-RX@)005
- Rapport de la 38éunion du DH-DEV (11-13 mars 2009) DH-DEV(2009600al
- Rapport de la 64éunion du CDDH (25-28 novembre 2008) CDDH(2008)014
- Rapport de la 68¢éunion du CDDH (24-27 mars 2008) CDDH(2009)007final
Point 3: Questions diverses
* * *
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Annexe Il

Projet de Recommandation
du Comité des Ministres aux Etats membres
sur les droits de I'homme des membres des forcesmgées

[Préambule]
[1] Le Comité des Ministres, en vertu de l'artitfeb du Statut du Conseil de I'Europe,

[2] Considérant que I'objectif du Conseil de 'Epeoest de réaliser une union plus étroite entre ses
Etats membres, notamment en incitant a 'adopteredles communes ;

[3] Ayant & I'esprit notamment la Convention eurepée de sauvegarde des Droits de 'Homme et
des Libertés fondamentales, telle qu'interprétéelp&our européenne des Droits de 'Homme dans
sa jurisprudence ayant force obligatoire, la Chadeiale européenne ainsi que la Charte sociale
européenne révisée, a la lumiere de la jurisprueeinc Comité européen des droits sociaux, les
normes du Comité européen pour la prévention tlerare et des peines ou traitements inhumains ou
dégradants ;

[4] Prenant en considération les instruments pamts des Nations Unies, et en particulier le Pacte
international relatif aux droits civils et politigg, le Pacte international relatif aux droits écoiguies,
sociaux et culturels, la Convention internationaer ['élimination de toutes les formes de
discrimination raciale, la Convention sur I'élimiiman de toutes les formes de discrimination a lféga
des femmes, la Convention relative aux droits daféint, le Protocole facultatif & la Convention
relative aux droits de I'enfant, concernant l'ingaliion d’enfants dans les conflits armés, et la
Convention contre la torture et autres peines aitetnents cruels, inhumains ou dégradants ainsi que
les observations et décisions des organes de Baneei de ces instruments

[5] Tenant compte de la Recommandation n° R (8@)8dmité des Ministres relative a I'objection de
conscience au service militaire obligatoire, aimmse des recommandations suivantes de I'’Assemblée
parlementaire : 1742(2006) sur les droits de I'h@as membres des forces armées, 1714(2005) sur
I'abolition des restrictions au droit de vote, 1820D2) sur le droit d’association des membres du
personnel professionnel des forces armées, 151B(26@r I'exercice du droit & l'objection de
conscience au service militaire dans les Etats mesntbu Conseil de I'Europe et 1380(1998) sur les
droits de 'homme des appelés ;

[6] Considérant les engagements pertinents de IB®D8Cle manuel sur les droits de 'homme et
libertés fondamentales du personnel des forcesesrpéblié par 'OSCE/BIDDH et le Centre pour le
contr6le démocratique des forces armées (DCAF68 2

[Dispositif]
[7] Recommande aux gouvernements des Etats membres

1. de garantir le respect des principes énonads ltlmnexe a la présente recommandation
dans la législation et les pratiques nationalestivels aux membres des forces armées ;

2. d’assurer, par les moyens appropriés et dearauictive, une large diffusion de cette
recommandation auprés des autorités civiles etainds compétentes et des membres des forces
armées eux-mémes, afin de sensibiliser aux dreitthdmme et libertés fondamentales des membres
des forces armées et d’assurer aux membres dessfarmées une formation visant a acquérir une
meilleureconnaissance des droits de I'hnomme ;
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3. d’examiner la mise en ceuvre de cette recomntiangau sein du Comité des Ministres,
deux ans aprés son adoption.

Annexe a la Recommandation..]

[1] La présente Recommandation porte sur la jonssades droits de 'homme et des libertés
fondamentales par les membres des forces arméssedeontexte de leur travail et de la vie milgair

Principes généraux

[2] Tout en tenant compte des caractéristiquesifigpées a la vie militaire, les membres des forces

armées, quel que soit leur rang, doivent jouir desits garantis au titre de la Convention de

Sauvegarde des Droits de 'Homme et des Libertégl®@mentales (ci-aprés la Convention) et de la
Charte sociale européenne (ci-aprés la Charte)) gquiesd’autres instruments pertinents en matiere de
droits de 'homme, dans les limites des obligatilerst chaque Etat.

[3] En vertu de l'article 15 de la Convention rticle F de la Charte, en cas de guerre ou en cas
d’autre danger public menacant la vie de la naties,Etats doivent pouvoir prendre des mesures
dérogeant aux obligations prévues par la Convemrtida Charte, dans la stricte mesure ou la sitnati
'exige et a la condition que ces mesures ne sgiasten contradiction avec les autres obligations
découlant du droit international.

[4] Les dérogations en vertu de l'article 15 deClanvention ne doivent pas étre valables quant aux
droits suivants le droit & la vie, sauf pour le cas de décés r@sult’actes licites de guerre,
I'interdiction de la torture et des peines ou &aients inhumains ou dégradants ainsi que l'inttodic

de I'esclavage et de la servitude, le principelqéi peut y avoir de peine sans loi, et le draiegpas
étre jugé ou puni deux fois.

[5] Les droits et libertés ci-apres devraient éaspectés et appliqués conformément aux princgses |
accompagnant :

Les membres des forces armées ont le droit a la vie

[6] Les membres de forces armées ne devraient tpage@osés a des situations ou leurs vies sont
inutilement mises en danger sans un objectif rditelair et |égitime.

[7] La responsabilité des autorités militaires es de décés d’'un membre des forces armées devrait
étre engagée si les autorités avaient ou auraiemvdir connaissance d’'un danger réel et immédiat
pour ce dernier ou lorsque les autorités n’onttpas compte de dangers pouvant entrainer la mort.

[8] Une enquéte indépendante et effective devieti®enée dans tous les cas de mort suspecte ou de
violation alléguée du droit a la vie d’'un membre flrces armées.

[9] Les Etats membres devraient prendre des mesenesurageant la dénonciation d'actes
attentatoires au droit & la vie des membres degdoarmées. lls devraient, en outre, mettre ereplac
un cadre légal ou administratif pour éviter toutegrésailles a I'égard des personnes qui signalent
'existence alléguée d’actes contraires a l'artilede la Conventiondont seraient victimes les
membres des forces armées.

[10] Les membres des forces armées ne devraieaigasa voir condamnés a mort ou exécutés.

10
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Aucun membre des forces armées ne doit étre soungida torture ni & des peines ou traitements
inhumains ou dégradants

[11] Les Etats membres devraient prendre des megpang éviter que les membres des forces armées
ne soient soumis a la torture ni & des peinesaitemnents inhumains ou dégradants. Une attention
particuliére devrait étre accordée aux catégomssplus vulnérables telles que, par exemple, les
appelés et les minorités.

[12] Lorsqu’'un membre des forces armées souléwgrief recevable selon lequel il ou elle aurait subi
un traitement contraire a l'article 3 de la Conv@mtou lorsque les autorités, sur la base d’élésen
raisonnables, soupconnent que ce soit le cas,nmeéte officielle a la fois indépendante et effecti
devrait étre rapidement menée.

[13] Les Etats membres devraient prendre des mesmepurageant la dénonciation d’actes de torture
et des mauvais traitements au sein des forces arifg@elevraient, en outre, mettre en place unecadr
légal ou administratif pour éviter toutes reprdsaif 'égard des membres des forces armées qui se
sont plaints de torture ou de mauvais traitementsamtre les personnes tierces ayant dénoncéde tel
actes.

[14] Les membres des forces armées, lorsqu’ils sotamment privés de leur liberté, devraient étre
traités avec humanité et respect pour la dignhénente a toute personne humaine.

Les membres des forces armées ne doivent pas étoeisis a des travaux forcés ou obligatoires \

[15] Le service militaire ainsi que les autres feene services effectués a la place du servictairali
obligatoire, ne devraient pas étre considérés comwnstitutifs de travail forcé ou obligatoire. La
nature et la durée des autres formes de servitasiefs a la place du service militaire ne devtaien
pas étre dissuasives, disproportionnées, et dérabtes par rapport a celles d’'un service militaire
qgu’il remplace.

[16] Les membres des forces armées ne devraientéfasutilisés pour accomplir des taches
incompatibles avec leur mission de service de fard@ nationale, a I'exception de soutien d’'urgence
et civil apporté en vertu de la loi.

[17] Les autorités ne devraient pas imposer aux lmesndes forces armées professionnels des durées
de service qui constitueraient une restriction idéraable au droit de quitter les forces armées et
constituerait du travail forcé.

1%

La discipline militaire devrait étre équitable et des garanties procédurales devraient étrg
assurées

[18] Chaque Etat devrait avoir compétence pour riega son systéme de discipline militaire et jouit
en la matiere d’'une certaine marge d’appréciatiavutefois, seul un comportement susceptible de
faire peser une menace sur la discipline militdeehon ordre, la slreté et la sécurité devraitvpou
étre défini comme une faute disciplinaire. La sé@éle la sanction devrait étre proportionnée a la
gravité de l'infraction.

[19] Les sanctions collectives devraient étre tlites.

[20] Devraient étre prévus par la loi: les actes amissions des membres des forces armées
constituant une infraction disciplinaire, les prdgges a suivre en matiére disciplinaire, le typéaet

11
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durée des sanctions disciplinaires pouvant étrigéds, I'autorité compétente pour infliger ces
sanctions, et tout droit de recours ou d’'appel.

[21] Toute allégation de violation des régles de digugppar un membre des forces armées devrait
étre signalée rapidement a l'autorité compéteniedqurait lancer une enquéte dans les meilleurs
délais.

[22] Les membres des forces armées accusés d’'une iofradisciplinaire devraienétre informés
rapidement et de maniére détaillée de la naturecassations portées contre eux. Lorsque I'aricle
est applicable, ils devraient avoir droit & un @oéquitable. lls devraient aussi avoir la possibile
faire appel auprés d’une instance supérieure indtgrge.

Les membres des forces armées ont droit a la libéreet a la sOreté |

[23] Aucun membre des forces armées ne devrait étr@ jievliberté sauf dans les cas prévus a
I'article 5 8 1 de la Convention, et selon les gdigales.

[24] Tant que le recrutement pour le service niibtade personnes agées de moins de 18 ans est
maintenu, celles-ci ne devraient étre détenueshgieenier ressort et pour la période approprigeus
courte possible. Sauf si cela est dans l'intéréladpersonne concernée, elles devraient étre degtenu
séparément des adultes.

[25] Tout membre des forces armées qui est arrété emuétevrait étre informé dans le plus court
délai:

- des raisons de son arrestation ou sa détention ;
- de toute accusation portée contre lui ;
- de ses droits procéduraux.

[26] Lorsqu'ils sont arrétés ou détenus dans leecddine infraction pénale, les membres des forces
armées devraient aussitot étre traduits devanigs ¢u un autre magistrat habilité par la loi arexe
des fonctions judiciaires et avoir le droit d’éugés dans un délai raisonnable, ou libérés perdant
procédure.

[27] Tout membre des forces armées privé de sadilmevrait avoir le droit d’introduire un recours
devant un tribunal, afin qu’il statue a bref d&ar la |égalité de sa détention et ordonne sadlilwér
si la détention est illégale.

[28] Toute sanction ou mesure disciplinaire quii¢égut & une privation de liberté au sens de
I'article 5 8 1 de la Convention devrait satisfaaex exigences de cette disposition.

Les membres des forces armées ont droit & un procéquitable

Dans le cadre des procédures pénales

[29] Les garanties susmentionnées relatives a waepr équitable devraient s’appliquer a toute
procédure qui est considérée comme pénale au sehs Gonvention en raison de la nature de
I'infraction et de la gravité et du but de la pepwentielle que cette procédure soit considérée comme
disciplinaire ou pénale en droit interne.

[30] Afin de préserver l'indépendance et lI'impartialdés autorités judiciaires responsables de la

procédure pénale, il devrait y avoir une séparatietbe entre les autorités chargées des pourstites
celles rendant la décision de justice.
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[31] Conformément au principe du contradictoirel'@galité des armes entre les parties, un membre
des forces armées accusé d'une infraction dewait an plein acces au dossier pénal, et ce dans la
méme mesure que dans toute procédure pénale dastigersonnes civiles, et il devrait avoir le droit
de présenter sa défense.

[32] Tout membre des forces armées recoonupable d’'une infraction devrgiouvoir intenter un
recours devant une instance supérieure compétemeépendante qui en dernier lieu doit étre une
juridiction indépendante et impartiale qui réporde conditions posées par l'article 6, et ce dans |
méme mesure que dans d’autres procédures pénakes des personnes civiles.

Dans le cadre de procédures civiles

[33] Toute exclusion du droit d’accés a un tribugal puisse examiner les contestations sur leurs
droits et obligations de caractére cidédvrait étre expressément prévue par la loi etaigwen outre,
étre justifiée par des motifs objectifs d'intérédtiue.

Compétence des tribunaux militaires et garantiexgdurales

[34] L'organisation et le fonctionnement des juridicgomilitaires, lorsque celles-ci existent,
devraient pleinement assurer le droit de toutegpers a un tribunal compétent, indépendant et
impartial, lors de toutes les phases de la proegdur

[35] Les membres des forces armées devraient deodroit & ce que leur cause soit entendue
publiguementLa tenue d’audiences a huis clos devrait resteemiannelle et faire I'objet d'une
décision spécifique et motivée, soumise a un ctnté Iégalité.

[36] Lorsque les membres de forces armées songgtiisies d’étre attrait a la fois par une juridicti
militaire et une juridiction de droit commun, ety a un élément non militaire dans l'infractiola
priorité doit étre donné a la juridiction de drebmmun, pour autant gqu’elle soit conforme a la
Convention.

Les membres des forces armées ont droit au respel la vie privée et familiale, du domicile et
de la correspondance. Toute ingérence d’'une autoéitpublique dans I'exercice de ce droit doit
se conformer aux exigences de l'article 8 § 2 de @onvention européenne des Droits de
'Homme

[37] Lorsque les Etats invoquent des motifs de s&cipublique pour imposer des restrictions
nécessaires et proportionnées au droit d’'un indieid respect de sa vie privée, ces derniers devraie
se limiter a I'existence d’'une menace réelle pesrfbrces armées.

[38] Les membres des forces armées ne devraiersyiisd’enquétes sur les aspects les plus intimes
de leur vie privée.

[39] Les appelés devraient, autant que possihie,adtectés pres de leurs proches et de leur diemici
Le déploiement de membres professionnels des farcedes loin de leugroches et de leur domicile
ne peut étre imposé comme peine disciplinaire etaitese limiter a des raisons opérationnelles.

[40] Lorsque des membres des forces armées saaitédf a I'étranger, ils devraient autant que
possible étre en mesure de maintenir des conteeéspet des mesures adéquates devraient étrs prise
a cet effet. Lorsque leurs proches accompagnemhéesbres des forces armées en poste a I'étranger,
des programmes d’assistance devraient étre orgaailgir intention, pendant et aprés le déploiement
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[41] Les membres des forces armées qui ont de $eemi@ants devraient bénéficier du congé parental,
des allocations appropriées pour enfant a chafge,atcés a des écoles maternelles et d'un systeme
adéquat de santé et d’enseignement pour les enfants

Les membres des forces armées ont droit a la libértde pensée, de conscience et de religion.
Toute restriction a ce droit doit se conformer auxexigences de Il'article 9 § 2 de la Convention
européenne des Droits de 'Homme

[42] Les membres des forces armées jouissent dt @lda liberté de pensée, de conscience et de
religion. L'exercice de ce droit peut faire I'objéé restrictions spécifiques aux exigences deda vi
militaire. Toute restriction devrait toutefois réylse aux criteres prévus par l'article 982 de la
Convention. Il ne devrait y avoir de discriminatientre les membres des forces armées sur la base de
leur religion ou de leur conviction.

[43] Les membres des forces armées ont le droittdgmger de religion ou de conviction a tout
moment durant leur service.

[44] Pour I'accomplissement du service militairdigétoire, les appelés devraient avoir le droittigé
enregistrés comme objecteur de conscience, etnitablé service alternatif de nature exclusivement
civile devrait leur étre proposé.

[45] Les membres des forces armées professioneelaiént pouvoir quitter les forces armées pour
raisons de conscience.

[46] Une demande par un membre des forces armépsttar les forces armées pour raisons de
conscience devrait étre étudiée dans un délaimagdule. Dans I'attente de I'examen de leur demande,
il devrait, lorsque cela s’avéere possible, étragféré vers des fonctions qui ne sont pas liées au
combat.

[47] Toute demande a quitter les forces armées psons de conscience devrait, en cas de refus,
étre examinée, en dernier ressort, par un orgetépendant et impartial.

[48] Les membres des forces armées ayant quittéoless armées pour raisons de conscience ne
devraient pas subir de discrimination ou faire jdlde poursuites pénales. Une demande visant a
quitter les forces armées pour raisons de conseieaclevrait entrainer ni discrimination ni pouesli
pénales.

[49] Les membres des forces armées devraientrétmniés des droits mentionnés aux paragraphes 43
a 48 et des procédures disponibles pour les exercer

Les membres des forces armées ont droit a la libétd’expression. Toute restriction a I'exercice
de cette liberté doit se conformer aux exigences tlarticle 10 § 2 de la Convention européenne
des Droits de 'Homme

[50] Le droit a la liberté d’expression comprendliterté d’opinion et la liberté de recevoir ou de
communiquer des informations et des idées. L'egerale ces libertés comportant pour tous, y
compris les membres des forces armées, des dextonles responsabilités, il peut étre soumis a
certaines formalités, conditions, restrictions, sanctions prévues par la loi, qui constituent des
mesures nécessaires, dans une société démocratigusecurité nationale, a I'intégrité territogialu

a la sdreté publique, a la défense de I'ordrelat@évention du crime, a la protection de la santé
de la morale, a la protection de la réputation es droits d’autrui, pour empécher la divulgation
d’'informations confidentielles ou pour garantirdtarité et I'impartialité du pouvoir judiciaire. €e
mesures devraient étre proportionnées et préviséilae devraient pas étre arbitraires.
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[51] Toute restriction a la liberté d’expressionpimsée lorsqu’il existe une menace réelle pour la
discipline militaire, sachant que le fonctionnemefiicace des forces armées n’'est pas possible sans
des regles juridigues visant a empécher que lesbmendes forces armées sapent cette discipline,
devrait respecter les criteres susmentionnés. €ssiations peuvent concerner par exemple la
description de la maniere dont certaines tacheiaimils précises sont exécutées ou la nécessité de
préserver la neutralité politique de I'armée.

[52] Les Etats ne devraient pas faire obstaclee&plession d'opinions des membres des forces
armées, méme impopulaires et dérangeantes, et giemctéme elles seraient dirigées contre I'armée
en tant qu’institution.

Les membres des forces armées ont droit a I'accégxainformations pertinentes |

[53] Les recrues potentielles devraient recevolridiormations completes et détaillées sur I'endemb
des aspects touchant au recrutement et a I'entrél®retion, y compris la nature spécifiqgue des
engagements gu’implique I'enrblement dans les ®@enées. Dans le cas de recrues potentielles
agées de moins de 18 ans, ces informations devraiessi étre fournies a leurs parents ou tuteurs
légaux.

[54] Les membres et anciens membres des forcesearmiévraient avoir accés a leur données
personnelles, y compris leurs dossiers médicaudemmande.

[55] Les membres et, le cas échéant, les anciensbnes des forces armées devraient avoir acces a
des informations sur les risques potentiellemengdesux pour leur santé auxquels ils sont ou @nt ét
exposeés au cours de leurs activités militaires.

[56] L’accés aux informations devrait toutefois pou étre restreint si les documents requis sont
considérés objectivement comme classifiés, ousgidstrictions visent a protéger la sécurité natmn
la défense ou les relations extérieures. De tedigtsictions devraient étre dment justifiées.

Les membres des forces armées ont droit a la libétde réunion pacifique et a la liberté
d’association avec d’autres. Toute restriction a Exercice de ces droits doit se conformer
exigences de l'article 11 § 2 de la Convention eyyéenne des Droits de I'Homme

[57] L'exercice de ces droits ne devrait faire jethd’autres restrictions que celles qui, prévuasla

loi, constituent des mesures nécessaires, dansaai&té démocratique, a la sécurité nationale, a la
sdreté publique, a la défense de 'ordre et adagntion du crime, a la protection de la santéelad
morale, ou a la protection des droits et liberté@sitdui.

[58] Les membres des forces armées devraient léréfdu droit d’adhérer & des instances
indépendantes et défendant leurs intéréts et dusyndical et de négociation collective. Lorsges c
droits ne sont pas accordés, la validité de laficestion donnée devrait étre réexaminée, et les
restrictions inutiles et disproportionnées au daoié liberté de réunion et d’association devraétre
levées.

[59] Les associations ou syndicats militaires, dlm# associations d’appelés, lorsqu’ils existent,
devraient prendre part a la détermination des tiondi de service des membres des forces armées et
défendre leurs intéréts.

[60] Aucune action disciplinaire ou toute mesurgcdiminatoire ne devrait étre prise a I'encontre de

membres des forces armées du seul fait de leurcipation a des activités d’associations ou de
syndicats militaires.
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[61] Les membres des forces armées devraient gudroit d’adhérer a des partis politiques, a moins
que certaines restrictions ne se justifient powr metifs légitimes. Ce type d’activité politiqueupe
étre interdit pour des motifs légitimes, en pati@uorsque le personnel militaire est de senact.

[62] Les paragraphes 57 a 61 ne doivent pas emp§alkedes restrictions Iégitimes soient imposées a
I'exercice de ces droits par les membres des foace®es, de la police ou de I'administration de
I'Etat.

Les membres des forces armées jouissent du droit dete et de se présenter aux suffrages |

[63] Toutes restrictions aux droits électoraux desmbres des forces armées qui ne sont plus
nécessaires et proportionnées a la poursuite ditifégitime devraient étre supprimées.

[64] Les Etats membres devraient pouvoir imposetaoees restrictions quant a I'appartenance aux
forces armées d’'un membre se présentant a demafeot ayant été élu.

Les membres des forces armées ont le droit de senea |

[65] Les membres des forces armées devraient deodroit de se marier et de conclure des
partenariats civils, conformément aux droits domigsent les civils.

\ Tout membre des forces armés a le droit a la protéion de ses biens |

[66] Tous biens appartenant aux membres des farteges, en particulier aux appelés, et consignés
lors de leur enr6lement devraient leur étre rerdlissue de leur service militaire.

Les membres des forces armées devraient disposeud’logement d'un niveau suffisant

[67] Lorsqu’'un logement est fourni aux membres fodeses armées et leur famille, et en particulier un
hébergement de nuit, celui-ci devrait permettrepserver autant que possible une certaine intimité
et répondre aux conditions minimales requises diemade santé et d’hygiene.

Les membres des forces armées devraient avoir leadt a une rémunération et & une pension de
retraite équitables

[68] Tous les membres des forces armées devrageetoir une rémunération juste et adéquate de
leur travail, leur permettant d’avoir un niveauvile décent, qui devrait leur étre payée a temps.

[69] Les hommes et femmes membres des forces ardedeaient avoir droit & une rémunération
€gale pour un méme travail ou un travail de vaégaie.

[70] Les membres professionnels des forces arm@dsiratemps devraient avoir droit & une pension
de retraite suffisante, qui devrait leur étre paéemps, sans discrimination aucune.
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Les membres des forces armées devraient avoir leddt a la dignité, a la protection sociale, et a
la sécurité au travail

[71] Les membres des forces armées devraient dxaiira la protection de leur dignité au travaihet
devraient pas faire I'objet de harcélement sexuel®violence sexuelle.

[72] Les membres des forces armées devraient dramitra des congés payés et du temps de repos. Le
temps de repos devrait, dans la mesure du poséiioéejnclus lors de I'entrainement militaire et la
planification des opérations.

[73] Lorsque les membres des forces armées sonségm des maladies épidémiques, endémiques et
autres, des mesures appropriées devraient étes agir préserver leur santé.

[74] Les Etats membres devraient prendre des mesymeropriées pour prévenir les accidents et les
atteintes a la santé qui résultent du travail desbmes des forces armées, sont liées a leur travail
surviennent au cours de leur travail, notammentésluisant au minimum les causes des risques
inhérents au contexte militaire.

[75] Les membres des forces armées devraient aco&s aux soins de santé et le droit a bénéficier
d’un traitement medical.

[76] Des soins médicaux devraient étre dispensési aapidement que possible aux membres des
forces armées au cours des opérations militaires.

[77] Lorsque des membres des forces armées sosgésleau cours de leur service, ils devraient
recevoir des soins de santé et, le cas échéarindiganités. Un systeme de réparation et, lorsglee ¢

est approprié, d'indemnisation devrait étre prémwas de décés des membres des forces armées au
cours de leur service

[78] Un régime adéquat d'indemnités devrait étreeasible aux personnes quittant les forces armées
qui ont été blessées ou sont tombées maladessen @ leurs fonctions.

[79] Les membres des forces armées qui quitterfotess armées devraient bénéficier d'un ensemble
adéquat de prestations et de programmes les pnéalavie civile.

Les membres des forces armées devraient avoir draitune alimentation décente et suffisante |

[80] Les membres des forces armées devraient loggréf’'un régime alimentaire approprié, tenant
compte de leur age, de leur état de santé, dedkgion, de leur culture et de la nature de leavdil.

[81] Les membres des forces armées devraient loi@refn tout temps, d’eau potable

Les membres des forces armées jouissent de leurids et libertés sans aucune discrimination |

[82] Dans le cadre de leur travail et de la vieitaiile, il ne saurait y avoir de discrimination ddas
forces armées fondée sur des motifs tels que le, $axrace, la couleur, la langue, la religion, les
opinions politiques ou autres, I'origine nationalesociale, I'appartenance a une minorité natigrtale
fortune, la naissance ou toute autre situationprirecipe de non-discrimination ne sera pas enfraint
la distinction entre des individus se trouvant dane situation analogue repose sur une justifinatio
objective et raisonnable en poursuivant un butilégi tel que la nécessité de maintenir I'efficicit
opérationnelle des forces armées, et employanindgens qui soient raisonnablement proportionnés
au but recherché.
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[83] Les membres des forces armées ne devraigntlfabjet d’aucune discrimination au regard, en
particulier, de leur sexe ou de leur orientatiorusfle, notamment en matiere de perspectives de
carriére.

[84] Les membres des forces armées devraient vdioit de présenter des griefs de discrimination
concernant leurs droits et libertés devant uneints nationale.

[85] L'acces aux forces armées ne devrait pouvioe iterdit pour un motif fondé sur I'orientation
sexuelle.

AUTRES QUESTIONS

Une attention spéciale devrait étre donnée a la prection des droits et libertés des personnes
agées de moins de 18 ans recrutés dans les foroesées

[86] Les Etats devraient s'assurer que les persogoen’ont pas atteint I'age de 18 ans ne soiast p
recrutés de force dans les forces armées. Les dgiafsermettent le recrutement volontaire danssleur
forces armées de personnes de moins de 18 ansetievraintenir des garanties pour s'assurer au
minimum que :
- Cet engagement soit effectivement volontaire;
- Cet engagement ait lieu avec le consentement, emassance de cause, des parents ou
tuteurs légaux de l'intéressé ;
- Les personnes engagées, ainsi que leurs parentatewrs légaux, soient pleinement
informées des devoirs qui s'attachent au servitiging national;
- Ces personnes fournissent une preuve fiable dedlgairavant d'étre admises au service
militaire.

[87] Les personnes agées de moins de 18 ans auewiforces armées devraient avoir le droit a la
protection et aux soins nécessaires a leur bien-étrpouvoir exprimer leurs attentes quant a des
questions ayant trait a leur bien-étre, y commisd conditions de travail ou de leur service aiil.

[88] Toute personne agée de moins de 18 ans audesinforces armées devrait avoir le droit
d’entretenir réguliérement des relations persoreedt des contacts directs avec ses deux parents ou
son tuteur légal.

[89] Les Etats membres devraient prendre toutesmiesures possibles pour veiller a ce que les
membres de leurs forces armées qui n'ont pastdtéegja de 18 ans ne participent pas directement au
hostilités.

Les membres des forces armées devraient recevoiraiformation relative aux droits de I’'homme

[90] Les membres des forces armées devraient receme formation visant a les sensibiliser
davantage aux droits de 'homme, y compris a Iptwpres droits de 'homme.

[91] Au cours de leur formation, les membres desde armées devraient étre informés de leur devoir

de s’opposer a un ordre manifestement illégal méreserait a commettre un crime de guerre, un crime
contre I'humanité, un génocide ou un acte de tertur
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Les membres des forces armées devraient avoir la §sibilité de présenter leurs griefs relatifs
aux droits de I'hnomme a un organe indépendant

[92] Les membres des forces armées qui alleguanit até victimes de harcelement ou de violence
devraient avoir acces a un mécanisme indépendatart des plaintes.
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