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I. Ouverture de la réunion et adoption de l’ordre du jour

Le président a ouvert la réunion et accueilli les participantes et participants à la première 

réunion de la Commission pour l’égalité de genre (GEC) dans sa nouvelle composition en 

accord avec son mandat 2016-2017, l’ensemble des frais des 47 Etats membre étant pris en 

charge par le Conseil de l’Europe. L'ordre du jour a été adopté par la GEC, tel qu'il figure à 

l'annexe I au présent rapport. La liste des participant-e-s fait l’objet de l’annexe II.

Le Secrétariat a expliqué que la GEC étant désormais un comité directeur, un rapport abrégé 

contenant les principaux thèmes abordés et décisions prises devra être adopté à la fin de 

chaque réunion. Ce rapport sera ensuite transmis au Comité des Ministres. 

II. Echange de vues avec Guido Bellatti Ceccoli, président du Groupe de rapporteur-

e-s sur les droits de l'homme (GR-H)

Le président a présenté l’Ambassadeur Guido Bellatti Ceccoli et l’a accueilli pour son 

premier échange de vues avec la GEC. Au cours de la discussion qui a suivi, l’Ambassadeur

Bellatti Ceccoli a observé que le Conseil de l’Europe occupait désormais, grâce aux 

compétences et au travail de la GEC, un rôle moteur dans le domaine de l’égalité de genre. Il

a également souligné les progrès réalisés pour chacun des cinq objectifs de la Stratégie pour 

l’égalité entre les femmes et les hommes. La GEC a pris note du soutien apporté par le GR-H 

aux travaux actuellement menés pour mettre en œuvre la Stratégie pour l’égalité entre les 

femmes et les hommes 2014-2017 du Conseil de l’Europe. Elle s’est dite heureuse de 

poursuivre sa coopération avec le GR-H, y compris concernant l’élaboration de la future

stratégie. La présentation de l’Ambassadeur Bellatti Ceccoli est disponible sur le site web de 

la GEC.

III. Programme transversal du Conseil de l’Europe pour l’égalité entre les femmes et 

les hommes

1. Projet de programme de travail 2016-2017 de la GEC 

Le Secrétariat a présenté ce point et le document tel qu’il figure dans le document 

GEC(2016)1. Au cours du débat qui a suivi, les membres de la GEC se sont déclarés satisfait-

e-s du document, ont formulé des propositions et se sont félicités du projet de diffusion d’un 

bulletin d’information.

 La GEC a pris note du document, chargé le Secrétariat de le revoir et de l’actualiser 

régulièrement et décidé de le publier sur le site web de la GEC.
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2. Réseau des points de contact nationaux sur l’égalité de genre (NFP)

Le président a présenté le point relatif aux points de contact nationaux sur l’égalité de genre

(NFP). Les discussions se sont déroulées dans le cadre de la nouvelle composition et du

nouveau mandat de la GEC pour 2016-2017. Dans les débats qui ont suivi, il a été convenu

qu’au vu du nouveau mandat de la GEC, il n’y avait plus lieu de maintenir le réseau des 

NFP. 

 La GEC a pris note de la cessation d’activité du réseau des points de contact nationaux sur 

l’égalité de genre.

3. Stratégie 2014-2017 pour l’égalité entre les femmes et les hommes

a. Objectif 1 - Combattre les stéréotypes de genre et le sexisme

- Séminaire sur la lutte contre le discours de haine sexiste organisé par la 

campagne « Mouvement contre le discours de haine » en coopération avec 

l’Unité Egalité de genre (Strasbourg, 10-12 février 2016)

La vice-présidente a présenté ce point et invité les participant-e-s à lire le rapport très 

instructif relatif au séminaire « sur la lutte contre le discours de haine sexiste ». Le 

Secrétariat a fait rapport à la GEC sur cette manifestation en mettant en lumière les 

conclusions du séminaire ainsi qu’un ensemble de propositions d’action de suivi pour lutter 

contre ce fléau. La membre autrichienne de la GEC, qui a participé au séminaire, a déclaré 

appuyer les activités proposées pour l’élaboration d’une recommandation destinée à lutter 

contre le sexisme. Dans le débat qui a suivi, les membres ont reconnu l’existence d’un vide 

législatif en la matière et soutenu l’idée que la GEC prenne de nouvelles actions de et 

présentent au Comité des Ministres des propositions concrètes en ce sens.

 La GEC a convenu de rédiger un projet de recommandation sur la lutte contre le sexisme qui 

devra être présenté au Comité des Ministres et a chargé le Secrétariat de prendre les 

dispositions requises pour la préparation dudit projet et notamment de réfléchir au choix 

d’expert-e-s compétent-e-s dans les États membres et de rechercher la participation d’autres 

secteurs du Conseil de l’Europe.

b. Objectif 2 - Prévenir et combattre la violence à l’égard des femmes 

- Echange de vues avec Feride Acar, présidente du Groupe d’expertes sur 

la lutte contre la violence à l’égard des femmes et la violence domestique 

(GREVIO) (questionnaire de base pour le 1er cycle d’évaluation de la mise 

en œuvre de la Convention d’Istanbul)
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Un échange de vues a eu lieu avec Feride Acar, qui a fourni des informations sur l’adoption 

du questionnaire de base et le lancement de la procédure d’évaluation en mars 2016. Les 

membres de la GEC ont été invité-e-s à communiquer au GREVIO les informations 

pertinentes pour l’évaluation de la mise en œuvre de la Convention d’Istanbul (CI) par les 

Etats parties. 

En réponse aux questions, la présidente du GREVIO a informé les participant-e-s que la 

diffusion de l’information était primordiale pour aider les États membres à mettre la CI en 

œuvre. L’accès aux ressources documentaires et à la législation pourrait par exemple être 

facilité grâce au site web du GREVIO. Elle a également estimé que le questionnaire de base 

pourrait être utile aux États n’ayant pas encore ratifié la CI. Les questions pourraient en effet 

donner des orientations précieuses pour faire aboutir le processus de ratification. La 

présidente a également déclaré que le GREVIO contacterait des organisations de la société 

civile aux niveaux national et européen, celles-ci jouant un rôle déterminant dans la 

prévention et la lutte contre la violence envers les femmes.

 La présidente du GREVIO et les membres de la GEC sont convenus de continuer à dialoguer 

et coopérer étroitement sur la prévention et la lutte contre la violence envers les femmes et la 

violence domestique. 

Le Secrétariat a présenté de nouveaux documents relatifs à l’article 11 - « Collecte des 

données et recherche » et à l’article 17 « Participation du secteur privé et des médias » de la 

CI. Ces documents sont consultables sur les sites web de la GEC et sur celui concernant la 

Violence envers les femmes. Les participant-e-s ont également été informé-e-s que deux 

nouveaux documents portant sur les articles 8 et 9 (soutien aux organisations non 

gouvernementales et de la société civile actives dans la lutte contre la violence à l’égard des 

femmes), ainsi que sur l’article 52 (Ordonnances d’urgence d’interdiction) de la CI étaient en 

cours d’élaboration. Les membres de la GEC ont été encouragé-e-s à exploiter et diffuser ces 

ressources en fonction des besoins.

c. Objectif 3 - Garantir l’égalité d’accès des femmes à la justice

Suites à donner à la Conférence de Berne « Pour garantir l’égalité d’accès 

à la justice des femmes » (15-16 octobre 2016)

Le Secrétariat a informé les participant-e-s des suites données à la Conférence « Pour 

garantir l’égalité d’accès à la justice des femmes » (Berne, 15-16 octobre 2015) depuis la 

dernière réunion de la GEC. Celles-ci ont notamment consisté dans la mise en circulation de 

la vidéo de la conférence, en la mise à jour d’une fiche d’information actualisée sur le thème 

« Pour garantir l’égalité d’accès à la justice des femmes », à paraître sous peu, et la 

publication d’une note d’information préparée par la Cour européenne des droits de 

l’homme (CEDH) et contenant des éléments jurisprudentiels sur l’égalité de genre. 

 La GEC a convenu que l’accès à l’aide juridique était un volet important de l’accès des 

femmes à la justice, ainsi qu’une problématique sur laquelle travailler en coopération avec 

d’autres organes du Conseil de l'Europe.
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La GEC a noté avec intérêt le nouveau Plan d’action du Conseil de l'Europe intitulé «

Renforcer l’indépendance et l’impartialité du pouvoir judiciaire » et ses actions concrètes 

pour promouvoir l’équilibre entre les femmes et les hommes dans la composition des 

instances judiciaires à tous les niveaux, lutter contre les stéréotypes de genre au sein du 

système judiciaire et œuvrer à l’intégration d’une perspective de genre dans toutes les 

réformes destinées à renforcer l’indépendance et l’impartialité du pouvoir judiciaire.

- Projet régional « Améliorer l’accès des femmes à la justice dans cinq pays 

du Partenariat oriental »

Le Secrétariat a présenté les dernières informations concernant l’état d’avancement de la 

mise en œuvre du Projet régional intitulé « Améliorer l’accès des femmes à la justice dans 

cinq pays du Partenariat oriental ». Le Secrétariat a fait part aux participant-e-s de la 

conférence de clôture qui aura lieu à Chisinau, République de Moldova, les 24-25 octobre

2016, au cours de laquelle un guide de formation sur l’amélioration de l’accès des femmes à 

la justice, conçu à l’intention des professionnel-le-s de la justice, sera mis en circulation. 

 Les membres de la GEC ont également été invités à envoyer à l’Unité Egalité de genre leurs 

commentaires et réactions sur le document intitulé « Examen des bonnes pratiques 

internationales sur la formation aux droits des femmes pour les professionnel-le-s de la justice

».

d. Objectif 4 – Assurer une participation équilibrée des femmes et des 

hommes à la prise de décision dans la vie politique et publique

- Troisième cycle d’évaluation de la Recommandation Rec(2003)3 du 

Comité des ministres sur la participation équilibrée des femmes et des 

hommes à la prise de décision dans la vie politique et publique

La vice-présidente a présenté ce point et annoncé que seuls trois États membres avaient 

commencé à remplir le questionnaire. La vice-présidente a incité les membres à le compléter 

avant la date limite du 15 juillet 2016, de manière à ne pas retarder l’évaluation par les 

expertes. Elle a précisé que toute personne rencontrant un problème avec le questionnaire 

était priée de se mettre en rapport avec le Secrétariat.

- Présentation par Ajla van Heel, conseillère sur les questions de genre, 

OSCE, Bureau des Institutions démocratiques et des droits de l’homme 

(BIDDH), du « Recueil de bonnes pratiques pour faire progresser la 

participation des femmes à la vie politique dans la région de l’OSCE »

La vice-présidente a accueilli Ajla van Heel, qui a présenté le Recueil de bonnes pratiques 

pour faire progresser la participation des femmes à la vie politique dans la région de l’OSCE

traitant des obstacles, partis politiques, élections, politiques locales et parlements 

(présentation disponible sur le site web de la GEC). Le Secrétariat a rappelé qu’un ancien 

membre de la GEC (Portugal) avait participé aux débats ayant débouché sur l’élaboration du 

recueil. En réponse aux questions et commentaires des membres de la GEC, Mme van Heel a 
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confirmé que l’OSCE ne se bornait pas à collaborer avec ses 57 États membres, mais qu’elle

compte également des partenaires dans le sud. Elle a souligné que malgré l’élection de

quelques candidates indépendantes, les recherches menées par l’OSCE avaient montré que 

les partis politiques demeuraient le principal point d’accès pour les candidates potentielles. 

Les membres ont pris note avec intérêt des audits de genre réalisés par l’OSCE/BIDDH au 

sein des partis politiques et pris bonne note du guide pour l’élaboration de plans d’action en 

matière de genre destiné aux partis politiques. 

 La GEC est convenue de poursuivre sa coopération avec l’OSCE/BIDDH dans le domaine de 

la participation des femmes à la vie politique et à la prise de décision politique et publique.

e. Objectif 5 – Intégrer les questions d’égalité dans toutes les politiques et 

mesures 

- Suites du stage de formation sur l’approche intégrée de l’égalité destiné 

aux rapporteur-e-s pour l’égalité entre les femmes et les hommes

Le Secrétariat a informé les membres qu’à l’issue de la formation sur l’approche intégrée de 

l’égalité destinée aux rapporteur-e-s pour l’égalité entre les femmes et les hommes (GER),

qui s’est déroulée en novembre 2015, une évaluation fondée sur les observations en retour 

de plus de 20 GER a été réalisée. Cette évaluation s’est révélée très positive, notamment 

quant au contenu et aux compétences de la formatrice et du formateur. La principale 

difficulté rencontrée dans l’organisation de ce type de formation consiste à aborder dans le 

cadre d’une seule formation les nombreux secteurs d’activité des GER. Selon la membre 

suédoise de la GEC – qui était formatrice pendant la session de novembre – le stage a reçu 

un accueil positif. Elle a mis en lumière les difficultés liées à la disparité des niveaux de 

connaissances parmi les participant-e-s et des perceptions de l’approche intégrée de l’égalité, 

laquelle est souvent considérée comme une fin en soi. 

Le Secrétariat a présenté une version mise à jour du document intitulé « Approche intégrée 

de l’égalité entre les femmes et les hommes : rapports et activités du Conseil de l’Europe »,

lequel sera régulièrement actualisé au courant de l’année, ainsi que la fiche d’information 

sur l’approche intégrée de l’égalité.

 La GEC voit en ces documents des outils de référence concrets et utiles aux travaux et 

activités en matière d’approche intégrée de l’égalité. 

 La GEC s’est dite consciente des retombées positives et de l’importance de la poursuite des 

formations sur l’approche intégrée de l’égalité entre les femmes et les hommes pour les GER et 

les membres du Secrétariat. 

- Présentation par Regina Jensdóttir, cheffe de division et 

coordinatrice du Programme de la nouvelle Stratégie pour les 

droits de l’enfant du Conseil de l’Europe (2016-2021)

Le président souhaite la bienvenue à Regina Jensdóttir, qui a présenté aux membres la 

nouvelle Stratégie pour les droits de l’enfant et en particulier ses éléments portant sur

l’égalité de genre (violence envers les filles, discrimination et stéréotypes sexistes, hyper-



7

sexualisation des enfants). Cette présentation est consultable sur le site web de la GEC. Au 

cours de la discussion qui a suivi, les membres de la GEC ont salué les qualités de cette 

stratégie.

 La GEC a décidé d’envisager de futurs domaines de coopération et synergies dans le cadre des 

activités de mise en œuvre des stratégies du CdE dans les domaines de l’égalité entre les 

femmes et les hommes et des droits de l’enfant.

- Présentation par Robert Rustem, Equipe d'appui du Représentant spécial 

du Secrétaire général pour les questions relatives aux Roms1, du Plan 

d'action thématique sur l'intégration des Roms et des Gens du voyage

(2016-2019)

Le président a présenté Robert Rustem, qui a fait un exposé sur le Plan d'action thématique 

sur l'intégration des Roms et des Gens du voyage (2016-2019) du Conseil de l’Europe. La 

GEC a exprimé son soutien à un nouveau projet triennal visant à améliorer l’accès à la justice 

des femmes roms dans un certain nombre de pays, projet se rattachant à ses propres travaux 

et activités de mise en œuvre de l’objectif 3 de la Stratégie 2014-2017 du Conseil de l'Europe 

pour l’égalité entre les femmes et les hommes, à savoir garantir l’égalité d’accès des femmes 

à la justice. Son exposé est disponible sur le site web de la GEC.

 La GEC est convenue de rester en contact avec l’équipe de soutien du Représentant spécial du 

Secrétaire Général pour les questions relatives aux Roms concernant ses activités en cours 

dans ce domaine, ainsi qu’à propos des travaux du Comité ad hoc d’expert-e-s sur les 

questions roms (CAHROM) relatifs à l’égalité de genre pour les femmes des communautés de 

Roms et de Gens du voyage.

4. Conférence 2016 – Tallinn, Estonie

Le Secrétariat a présenté le projet de document de réflexion révisé, ainsi que le projet de 

programme de la Conférence « Mission accomplie ? Evaluer les progrès, inspirer l’action – la 

stratégie 2014-2017 du Conseil de l’Europe pour l’égalité entre les femmes et les hommes » 

organisée à Tallinn du 30 juin au 1er juillet 2016. Le Secrétariat a brièvement exposé le mode 

de déroulement de la conférence ainsi que le rôle des modératrices et modérateurs dans la 

direction des débats au sein de chaque groupe de travail. Le projet de programme de la 

conférence sera publié sur le site web du Conseil de l’Europe.

 La GEC a pris note du projet de document de réflexion et du projet de programme de la

Conférence de Tallinn. 

 La GEC s’est dite d’accord pour que le Secrétariat, en coopération avec les membres de la 

GEC et les autorités estoniennes, établisse la version finale du programme et la publie sur le 

site web.

                                                          
1 Les termes « Roms » et « Gens du voyage » utilisés au Conseil de l’Europe englobent la grande diversité des groupes 

concernés par les travaux du Conseil de l’Europe dans ce domaine : d’une part, a) les Roms, les Sintés/Manouches, les 

Calés/Gitans, les Kaalés, les Romanichels, les Béash/Rudars ; b) les Egyptiens des Balkans (Egyptiens et Ashkali) ; c) les 

branches orientales (Doms, Loms et Abdal) ; d’autre part, les groupes tels que les Travellers, les Yéniches et les personnes que 

l’on désigne par le terme administratif de « Gens du voyage » ainsi que celles qui s’auto-identifient comme Tsiganes.
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5. Coopération avec d’autres secteurs du Conseil de l’Europe 

- Echange de vues avec Elena Centemero, Présidente de la Commission sur 

l'égalité et la non-discrimination de l’Assemblée parlementaire du Conseil de 

l’Europe, rapporteure sur le thème « Evaluation de l’impact des mesures 

destinées à améliorer la représentation politique des femmes »

La vice-présidente a présenté Elena Centemero qui, dans son exposé disponible sur le site 

web de la GEC, a informé la GEC que la Résolution «Evaluation de l’impact des mesures 

destinées à améliorer la représentation politique des femmes » a été adoptée à une majorité 

écrasante par l’Assemblée parlementaire lors de sa session du 21 avril 2016. Mme Centemero

a déclaré que la résolution, qui appelle les États membres à aller au-delà des quotas et à

garantir l’instauration du principe de parité dans la Constitution ou la législation électorale 

afin de progresser vers une réelle égalité, témoigne de la force du soutien et de la prise de 

conscience suscités par cette question.

Lors de l’échange de vues qui a suivi, les membres de la GEC se sont félicités de la teneur de 

la résolution. 

 La GEC a décidé de poursuivre la coopération dans les domaines d’intérêt commun, 

notamment pour l’établissement de rapports sur les questions d’égalité de genre en cours 

d’examen au sein de la commission de l’APCE sur l’égalité et la non-discrimination. 

- Présentation par Alessandra Siino, chargée de projet (Strasbourg) –

« Prévention et lutte contre la violence à l’égard des femmes et la violence 

domestique en Ukraine ».

Le président a présenté Alessandra Siino qui a informé les membres des activités en cours 

liées au projet organisé en Ukraine. La GEC a exprimé l’espoir que la Convention d’Istanbul 

serait ratifiée sous peu par l’Ukraine.

IV. Coopération avec les organisations régionales / internationales 

- Echange de vues avec Ingibjorg Gisladottir, directrice régionale pour l’Europe 

et l’Asie Centrale et représentante en Turquie d’ONU Femmes 

Le président a présenté Ingibjorg Gisladottir qui a détaillé les activités de son organisation 

en faveur de la promotion de l’égalité entre les femmes et les hommes dans la région et au-

delà. Dans son exposé, disponible sur le site web de la GEC, Mme Gisladottir a cité les

domaines de coopération complémentaires avec le CdE dont, notamment : les femmes dans 

la prise de décision, la violence envers les femmes, la mise en place d’instruments visant à

l’égalité de genre, ainsi que l’importance d’insuffler une volonté politique de changements 

capables de renforcer l’égalité de genre et l’autonomisation des femmes.

 La GEC a pris note des synergies existant entre les priorités stratégiques d’ONU Femmes et 

du Conseil de l’Europe en matière d’égalité de genre et a en outre relevé l’importance du rôle 
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à jouer pour le Conseil de l’Europe dans le domaine des droits humains des migrantes et 

demandeuses d’asile. 

 La GEC a convenu de poursuivre son étroite coopération avec ONU Femmes dans les 

domaines d’intérêt commun.

- Présentation par Anastasia Divinskaya, conseillère en matière d’égalité de 

genre, ONU Femmes, Ukraine

Le président a présenté Anastasia Divinskaya. Dans son exposé, publié sur le site web de la 

GEC, Mme Divinskaya a exposé les principaux défis et priorités de la promotion de l’égalité 

de genre et des droits de la femme en Ukraine, ainsi que les travaux entrepris par ONU 

Femmes, y compris dans l’action humanitaire, les services sociaux, la consolidation de la 

paix et la réforme juridique.

En réponse à une question sur les principaux stéréotypes de genre sévissant en Ukraine et 

sur les moyens employés par d’ONU Femmes pour les combattre, Mme Divinskaya a 

déclaré que des progrès avaient été accomplis au plan national, par exemple concernant 

certains postes interdits aux femmes, mais que les conceptions patriarcales et traditionalistes 

n’en demeuraient pas moins bien ancrées. ONU Femmes procédait à un réexamen de la 

législation en matière d’égalité de genre, devant s’achever en mai 2016 et contenant des 

recommandations relatives au code du travail ukrainien.

- Echange de vues avec Gesa Böckermann, Unité pour l’égalité entre les 

femmes et les hommes, Direction générale de la justice et des consommateurs, 

Commission européenne

Le président a présenté Gesa Böckermann, qui a exposé le nouvel « Engagement stratégique 

pour l’égalité entre les femmes et les hommes 2016-2019 » de la Commission européenne,

disponible sur le site web de la GEC. Cet engagement stratégique porte sur les mêmes cinq 

priorités que la précédente Stratégie 2010-2015 pour l’égalité entre les femmes et les 

hommes. Il contient 33 actions clés ainsi que des objectifs à atteindre et des indicateurs 

destinés à mesurer les progrès. Une évaluation à mi-parcours de la mise en œuvre de cette 

stratégie aura lieu en 2018.

La GEC a décidé de poursuivre la coopération dans les domaines d’intérêt avec l’Unité pour 

l’égalité entre les femmes et les hommes de la Commission européenne.

- Union européenne - Programme d’égalité de genre :

o Présidence néerlandaise (janvier – juin 2016)

Le représentant des Pays-Bas a rendu compte des activités de l’actuelle présidence 

néerlandaise de l’Union européenne, dont la réunion ministérielle sur la violence envers les 

femmes et les filles et la dimension de genre de la crise des réfugié-e-s, qui s’est déroulée 

dans le cadre de la Commission des Nations Unies sur la condition de la femme (CSW).

o Présidence slovaque (juillet – décembre 2016)
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La représentante de la République slovaque a informé les membres que l’EIGE avait 

demandé à ce que l’on se concentre sur les femmes et la pauvreté sous la présidence 

slovaque de l’UE, y compris concernant les groupes de femmes les plus défavorisés, en 

recherchant les liens entre intersectionnalité et pauvreté. Une conférence sur la manière de 

concilier vie familiale et vie professionnelle aura lieu en septembre à Bratislava.

Le président a estimé que EIGE devait se montrer plus ouvert envers des Etats non membres 

de l’UE qui pourraient tirer profit d’un meilleur accès à l’information et aux résultats et 

conclusions des travaux de EIGE. 

V. Comptes rendus des manifestations auxquelles ont assisté les membres de la GEC, 

les points de contacts nationaux et le Secrétariat 

La vice-présidente a invité les participant-e-s à consulter le document GEC(2016)3, lequel

contient des rapports sur nombre des événements auxquels ont pris part la GEC ou le 

Secrétariat. Le Secrétariat fait rapport aux membres sur la participation à l’Alliance mondiale 

genre et médias (Genève, décembre 2015), à la réunion avec le Comité international 

olympique (Lausanne, janvier 2016), ainsi qu’aux deux événements parallèles du Conseil de 

l’Europe lors de la 60e session de la CSW : l’un organisé avec la Mission permanente de la 

Bulgarie auprès de l’Organisation des Nations unies sur la protection des droits humains

des réfugiées et demandeuses d’asile, et le second organisé conjointement avec le Bureau du 

Haut-Commissariat des Nations Unies aux droits de l'homme et la République de Malte, sur 

le thème « Discriminations multiples – Une seule réponse - Combat contre les stéréotypes et 

la discrimination fondés sur l’orientation sexuelle et/ou l’identité de genre.

 La GEC a décidé d’inviter le président du Comité international olympique à un échange de 

vues lors d’une prochaine réunion.

VI. Activités actuelles et futures aux niveaux national et international

o Présidence estonienne (mai – novembre 2016)

La représentante de l’Estonie a informé les membres de la présidence estonienne prochaine 

du Comité des Ministres du Conseil de l’Europe. Une manifestation annexe de l’UNICEF sur 

les enfants dans la crise migratoire est prévue parallèlement à la Conférence de Tallinn 

prévue du 30 juin au 1er juillet. Elle a également informé les membres que l’Estonie avait 

l’intention de ratifier la Convention de Lanzarote et de lancer des activités de sensibilisation 

aux alentours du 18 novembre (Journée européenne de la protection des enfants contre 

l’exploitation et les abus sexuels).

VII. Divers

La représentante de la Suisse a annoncé la tenue en 2017 d’un atelier international sur Logib,

outil statistique mis au point par le Bureau fédéral de l’égalité entre femmes et hommes, qui 

permet un autocontrôle de l’application par les entreprises de l’égalité salariale entre 

femmes et hommes. Les membres seront dès que possible avertis de la date de cet atelier.
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Elle a également fait savoir aux participant-e-s qu’une conférence publique avait eu lieu en 

février 2016 pour célébrer le 20e anniversaire de la loi fédérale suisse relative à l’égalité de

genre. Un bulletin scientifique contenant des exposés et dans lequel des juges et expert-e-s 

ont mis en lumière certains obstacles dans l’application de la loi fédérale a été publié. Des 

copies du bulletin sont disponibles sur demande.

Le représentant du Luxembourg a informé les participant-e-s de la Conférence intitulée « 

Quel partage des tâches ? Les hommes en tant qu’acteurs et bénéficiaires des politiques 

d’égalité de genre », organisée au Luxembourg les 17-18 octobre 2016 par le ministère 

luxembourgeois de l’Egalité des chances, avec le soutien du ministère fédéral allemand des 

Affaires familiales, des personnes âgées, des femmes et des jeunes. Il a également invité la 

GEC à y envoyer un-e représentant-e pour y présenter une communication.

La représentante de la Pologne a informé les participant-e-s de la tenue du Sommet mondial 

des femmes à Varsovie, les 9-11 juin 2016, sur le thème « Femmes : bâtir une économie 

inclusive à l’ère du numérique ». Elle a été incitée à transmettre l’information au Secrétariat

pour que ce dernier puisse la publier sur le site web relatif aux activités dans les États 

membres, et l’insérer dans le calendrier des manifestations du prochain bulletin 

d’information.

VIII. Dates et lieux des prochaines réunions :

Le président a confirmé que la date de la prochaine réunion avait déjà été arrêtée et que 

celle-ci aurait lieu les 16-18 novembre à Strasbourg.

Calendrier des événements et des réunions à venir :

Conseil de l’Europe

Conférence annuelle, Tallinn, Estonie (30 juin – 1er juillet 2016)

Conférence régionale dans le cadre du Projet « Améliorer l’accès des femmes à la justice dans cinq 

pays du Partenariat oriental », Chisinau, République de Moldova (24-25 octobre 2016) 

Autres organisations

Conférence « Quel partage des tâches ? Les hommes en tant qu’acteurs et bénéficiaires des politiques 

d’égalité de genre », organisée au Luxembourg les 17-18 octobre 2016 par le ministère 

luxembourgeois de l’Egalité des chances, avec le soutien du ministère fédéral allemand des Affaires 

familiales, des personnes âgées, des femmes et des jeunes (Luxembourg, 17-18 octobre 2016)
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ANNEXE I

ORDRE DU JOUR

I. Ouverture de la réunion et adoption de l’ordre du jour

o Projet d’ordre du jour GEC(2016)OJ 1 rév

II. Echange de vues avec Guido Bellatti Ceccoli, Président du groupe de rapporteur-e-s

sur les droits de l'homme (GR-H)

III. Programme transversal du Conseil de l’Europe pour l’égalité entre les femmes et 

les hommes

1. Projet de programme du travail de la Commission pour l’égalité de 

genre 2016-2017 GEC(2016)1

2. Réseau de points de contact nationaux (NFPs)

3. Stratégie 2014-2017 pour l’égalité entre les femmes et les hommes

a. Objectif 1 - Combattre les stéréotypes de genre et le sexisme

- Séminaire sur la lutte contre le discours de haine sexiste organisé par la 

campagne « Mouvement contre le discours de haine » en coopération avec 

l’Unité Egalité de genre (Strasbourg, 10-12 février 2016)

o Rapport du séminaire Rapport

o Suites à donner au séminaire Présentation orale

o Recommandation de politique générale N° 15 de l’ECRI sur la lutte contre le 

discours de haine CRI(2016)15

b. Objectif 2 - Prévenir et combattre la violence à l’égard des femmes

- Echange de vues avec Feride Acar, Président de la Groupe d’expertes sur 

la lutte contre la violence à l’égard des femmes et la violence domestique 

(GREVIO) (questionnaire de base pour le 1er cycle d’évaluation) 

Questionnaire sur les mesures d’ordre législatif et 

autres donnant effet aux dispositions de la Convention d’Istanbul

- Derniers publications

o Document sur l’article 11 de la convention d’Istanbul Publication 

(anglais seulement)

o Document sur l’article 17 de la convention d’Istanbul Publication
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c. Objectif 3 - Garantir l’égalité d’accès des femmes à la justice 

- Rapport de la Conférence « Pour Garantir l’Égalité d’Accès à la 

Justice des Femmes » (Berne, 15-16 octobre 2015) GEC(2016)5

- Suites à donner à la conférence de Berne Présentation orale

- Vidéo de la conférence de Berne Vidéo

- Derniers publications/documents

o Plan d’action du Conseil de l’Europe pour « Renforcer l'indépendance et 

l'impartialité du pouvoir judiciaire CM(2016)36 final

o Fiche thématique sur « Égalité entre les femmes et les hommes » préparé par 

la Cour européenne des droits de l’homme Fiche

- Projet régional « Améliorer l’accès des femmes à la justice dans cinq pays 

du Partenariat oriental » Présentation orale

o Examen des bonnes pratiques internationales sur la formation aux droits des 

femmes pour les professionnel-le-s de la justice 

GEC(2016)2 (anglais seulement)

d. Objectif 4 - Assurer une participation équilibrée des femmes et des 

hommes à la prise de décision dans la vie politique et publique

- 3ème cycle d’évaluation de la Recommandation Rec(2003)3 du Comité des 

ministres sur la participation équilibrée des femmes et des hommes à la 

prise de décision dans la vie politique et publique

Présentation orale

- Présentation par Ajla van Heel, Conseillère sur les questions de genre, 

OSCE Bureau des institutions démocratiques et des droits de l’homme 

(BIDDH) de l’étude « Compendium of good practices for advancing women’s 

political participation in the OSCE region »

Etude (anglais seulement)

- Derniers documents

o Evaluation de l’impact des mesures destinées à améliorer la représentation 

politique des femmes Rapport de l’APCE

e. Objectif 5 – Intégrer les questions d’égalité dans toutes les politiques et 

mesures

- Suites à donner à la formation sur l’approche intégrée de 

l'égalité entre les femmes et les hommes pour les rapporteur-e-s 

sur l'égalité de genre

Présentation orale
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- Présentation par Regina Jensdóttir, Cheffe de Division et 

Coordinatrice du Programme, de la nouvelle stratégie pour 

les droits de l’enfant 2016-2021 Présentation orale

Stratégie

- Présentation par Robert Rustem, Equipe d'appui du représentant spécial 

du Secrétaire général pour les questions relatives aux Roms, du Plan 

d'action thématique sur l'intégration des Roms et des Gens du voyage2

(2016-2019) Présentation orale

Plan d’action

- Derniers publications/documents

o Gender mainstreaming policy briefs and CoE activities, 2ème édition 

mars 2016 Publication (anglais seulement)

o Lignes directrices du Comité des Ministres aux Etats membres sur la 

protection et la promotion des droits de l'homme dans les sociétés 

culturellement diverses Document CM

4. Conférence 2016 – Tallinn, Estonie

Présentation orale 

o Projet de programme GEC(2016)4

o Projet de note conceptuelle GEC(2015)12 rév

5. Coopération avec les autres secteurs du Conseil de l’Europe 

- Echange de vues avec Elena Centemero, Présidente de la Commission sur 

l'égalité et la non-discrimination de l’assemblée parlementaire du Conseil de 

l’Europe, Rapporteure sur « Evaluation de l’impact des mesures destinées à 

améliorer la représentation politique des femmes »

- Présentation par Alessandra Siino, Chargée de projet (Strasbourg) -

« Prévention et lutte contre la violence à l'égard des femmes et la violence 

domestique en Ukraine »

IV. Coopération avec les organisations régionales / internationales

- Echange de vues avec Ingibjorg Gisladottir, Directrice régionale pour 

l’Europe et l’Asie Centrale et représentante en Turquie de ONU Femmes

                                                          
2 Les termes « Roms » et « Gens du voyage » utilisés au Conseil de l’Europe englobent la grande diversité des groupes 

concernés par les travaux du Conseil de l’Europe dans ce domaine : d’une part, a) les Roms, les Sintés/Manouches, les 

Calés/Gitans, les Kaalés, les Romanichels, les Béash/Rudars ; b) les Egyptiens des Balkans (Egyptiens et Ashkali) ; c) les 

branches orientales (Doms, Loms et Abdal) ; d’autre part, les groupes tels que les Travellers, les Yéniches et les personnes que 

l’on désigne par le terme administratif de « Gens du voyage » ainsi que celles qui s’auto-identifient comme Tsiganes.
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- Présentation par Anastasia Divinskaya, Conseillère en matière d’égalité de 

genre, sur les priorités clés, défis et l’avenir pour la promotion de l'égalité de 

genre et les droits des femmes en Ukraine, ONU-Femmes

- Echange de vues avec Gesa Böckermann, Unité pour l’égalité entre les 

femmes et les hommes, direction générale de la justice et des consommateurs, 

Commission européenne
Engagement stratégique pour l’égalité 

entre les femmes et les hommes 2016-2019

- Union européenne - programme d’égalité de genre

o Présidence néerlandaise (janvier – juin 2016)

o Présidence slovaque (juillet – décembre 2016)

V. Comptes rendus des manifestations auxquelles les membres de la GEC, les points 

de contact nationaux et le Secrétariat ont assisté GEC(2016)3

Conclusions CSW60

VI. Activités actuelles et futures au niveau national et au niveau international 

- Conseil de l’Europe – programme d’égalité de genre

o Présidence bulgare (novembre  2015 – mai 2016)

o Présidence estonienne du Comité des ministres (mai – novembre 2016)

VII. Divers

VIII. Date et lieu de la prochaine réunion:

GEC

10ème réunion: Strasbourg, 16 –18 novembre 2016

Calendrier des événements et des réunions à venir :

Conseil de l’Europe

Conférence 2016– Tallinn, Estonie (30 juin – 1 juillet 2016)

Conférence régionale dans la cadre du projet Améliorer l’accès des femmes à la justice dans cinq pays 

du Partenariat oriental, Chisinau, République de Moldova (24-25 octobre 2016) 

Autres organisations 

Conférence : “Who cares? Who shares? Men as actors and beneficiaries in Gender Equality Policies”, 

organise par le  ministère de l’Egalité des chances de Luxembourg en partenariat avec la Ministère 

fédéral de la famille, des personnes âgées, de la femme et de la jeunesse de la République fédérale de 

l’Allemagne (Luxembourg, 17-18 octobre 2016)

IX Adoption du rapport abrégé
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ANNEXE II

PARTICIPANTS LIST/ LISTE DES PARTICIPANT-E-S

Representatives / Représentant-e-s 

Albania / Albanie

Etleva SHESHI 

Head of Gender Equality Sector 

Department of Social Inclusion and 

Gender Equality

Ministry of Social Welfare and Youth

Andorra / Andorre

Mireia V. PORRAS GARCÍA 

Éducatrice sociale dans l’équipe de prise 

en charge intégrale de la femme victime 

de violences liées au genre (EAID)

Ministère d’Affaires Sociales, Justice et 

Intérieur

Armenia / Arménie

Karine SUJAYAN

Head of Human Rights and Humanitarian 

Issues Division

Ministry for Foreign Affairs

Austria / Autriche

Eva FEHRINGER

Deputy Head International and European 

Social Policy and Labour Law

Azerbaijan / Azerbaïdjan

Elgun SAFAROV

Head of Information and Analytic 

Research Department 

The State Committee for Family, Women 

and Children’s Issues

Belgium / Bélgique

Alexandra ADRIAENSSENS

Directrice

Direction de l'Egalité des Chances

Bosnia and Herzegovina/Bosnie-

Herzégovine 

Samra FILIPOVIĆ HADŽIABDIĆ

Director

Agency for Gender Equality

Croatia / Croatie

Helena STIMIC RADIN

Director

Office for Gender Equality

Czech Republic/République tchèque 

[Apologised / Excusé]

Radan ŠAFAŘÍK 

Gender Equality Unit

Office of the Government of the Czech 

Republic

Cyprus/Chypre

Eleni LOIZIDOU

Attorney of the Republic

Denmark / Danemark

Kira APPEL 

Vice-Chairperson of the GEC / Vice-

Présidente de la GEC 

Deputy Head of Department 

Ministry of Children, Education and 

Gender Equality 

Estonia / Estonie

Käthlin SANDER

Head of Gender Equality Policy

Department of Equality Policies

Ministry of Social Affairs

Finland/Finlande [Apologised / Excusée]

Päivi YLI-PIETILÄ

Ministerial Adviser

Ministry of Social Affairs and Health

Gender Equality Unit
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France 

Fanny BENEDETTI

Chargée de mission droits des femmes et à 

l'égalité entre les femmes et les hommes

Bureau des affaires européennes et 

internationales

Direction générale de la cohésion sociale 

Germany / Allemagne

Nicole HERZOG

Division 404 - European and international 

gender equality policy

Federal Ministry for Family Affairs, Senior 

Citizens, Women and Youth

Greece / Grèce [Apologised/Excusée]

Georgia PAPAGEORGIOU

Ministry of Interior & Administrative 

Reconstruction

General Secretariat for Gender Equality

Directorate of Services to Citizens & 

Institutions

European & International Cooperation 

Department

Hungary / Hongrie [Apologised/Excusée]

Zsuzsanna KORMOSNÉ DEBRECENI

Deputy Head of Department

Ministry of Human Capacities

Ministry of State for Family and Youth 

Affairs

Department for Family Policy and 

Demography

Iceland / Islande

Rósa Guðrún ERLINGSDÓTTIR

Special Advisor 

Ministry of Welfare 

Italy / Italie

Michele PALMA

Gender Director of International and 

Communitarian Affairs Office

Department for Equal Opportunities

Presidency of the Council

Ministry for Rights and Equal 

Opportunities

Latvia / Lettonie

Agnese GAILE

Senior Expert

Department of Social Policy Planning and 

Development

Ministry of Welfare of the Republic of 

Latvia

Lithuania / Lituanie

Rita ZEMAITYTE-TACK

Head of Unit for Equality between 

Women and Men

Ministry of Social Security and Labour

Luxembourg

Ralph KASS

Conseiller de Direction 1e Classe

Ministère de l’Égalité des chances

Malta

Renee LAIVIERA (NAZZARENA)

Commissioner

National Commission for the Promotion 

of Equality

Republic of Moldova / République de 

Moldova

Lilia PASCAL

Head of Division

Policy for ensuring equality between 

women and men

Ministry of Labour, Social Protection and 

Family 

Monaco

Rémi MORTIER

Ambassadeur

Représentation Permanente de Monaco 

auprès du Conseil de l'Europe,

Gabriel REVEL

Troisième Secrétaire 

Représentation Permanente de Monaco 

auprès du Conseil de l'Europe,
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Montenegro/Monténégro [Apologised 

/Excusée]

Biljana PEJOVIĆ

Head of Department for Gender Equality

Ministry for Human and Minority Rights

Netherlands / Pays-Bas

Charles DE VRIES

Senior Policy Advisor

Ministry of Education, Culture and 

Science

Gender Equality and LGBT Equality 

Department

Norway / Norvège

Elin GROTNES

Directorate for Children, Youth and 

Family Affairs

Department for Equality

Poland / Pologne

Anna GREDZINSKA

Ministry of Family, Labour and Social 

Policy

Department of Economic Analyses and 

Forecasts

Unit on Equality between Women and 

Men in the Labour Market

Portugal

Marina BIRRENTO

Núcleo de Promoção para a Cidadania e 

Igualdade de Género

Comissão para a Cidadania e a Igualdade 

de Género

Presidência do Conselho de Ministros

Russian Federation/Fédération de la 

Russie

Olga OPANASENKO

Ministry of Foreign Affairs

San Marino / Saint-Marin

Sylvie BOLLINI

First Secretary, Department of Foreign 

Affairs

Serbia / Serbie

Dragan KNEZEVIC

Gender Equality Department

Ministry of Labour, Employment, 

Veterans and Social Affairs

Slovak Republic / République slovaque

Olga PIETRUCHOVÁ 

Director 

Department of Gender Equality and Equal 

Opportunities 

Ministry of Labour, Social Affairs and 

Family 

Slovenia / Slovénie 

Sara SLANA 

Senior Advisor 

Equal Opportunities Department 

Ministry of Labour, Family, Social Affairs 

and Equal Opportunities 

Spain / Espagne

Ana ARRILLAGA ALDAMA

Director Support Unit

Institute of Women and for Equal 

Opportunities

Ministry of Health, Social services and 

Equality

Sweden / Suède

Lillemor DAHLGREN

Head of Operations for Gender Equality

Swedish Secretariat for Gender Research

Fanny ZAKRISSON 

Desk officer

Division for Gender Equality

Ministry of Health and Social Affairs

Switzerland / Suisse

Isabelle ERNST-PAUCHARD

Département fédéral de l’Intérieur DFI

Bureau fédéral de l'égalité entre femmes et 

hommes BFEG
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“The former Yugoslav Republic of 

Macedonia”/ ''L'ex-République 

yougoslave de Macédoine''

Elena GROZDANOVA 

State Counselor for Equal opportunity 

Ministry of Labor and Social Policy 

Turkey/Turquie

Banu TUNCAY YILDIZ

Acting Deputy Director General

Directorate General on the Status of 

Women

Ministry of Family and Social Policies

Ukraine

Sergiy KYSLYTSYA

Chair of GEC / Président de la GEC

Vice Minister

Ministry of Foreign Affairs

Kateryna LEVCHENKO

Public Scientific Consultant

Committee on Legislative Support of Law 

Enforcement Bodies

Oleksandra POPESKU

Deputy to the Permanent Representative

Permanent Mission of Ukraine to the 

Council of Europe

United Kingdom/Royaume-Uni

Charles RAMSDEN

Head of EU and International Policy

Government Equalities Office

*****

ORGANS AND COMMITTEES OF THE 

COUNCIL OF EUROPE / ORGANES ET 

COMITÉS DU CONSEIL DE L'EUROPE

Committee of Ministers / Comité des 

Ministres

Guido BELLATTI CECCOLI

Chairperson 

Rapporteur Group on Human Rights (GR-

H)

Permanent Representative of San Marino 

to the Council of Europe

Parliamentary Assembly / Assemblée 

parlementaire

Committee on Equality and Non-

Discrimination / Commission sur 

l'Egalité et la Non-Discrimination

Elena CENTEMERO

Chairperson

Conference of International Non-

governmental Organisations of the 

Council of Europe / Conférence des 

Organisations internationales non-

gouvernementales du Conseil de 

l'Europe

Anne NEGRE

Gender Equality Expert / Experte égalité 

entre les femmes et les hommes

University Women of Europe

Anje WIERSINGA

International Alliance of Women (IAW)

OBSERVER STATES/ÉTATS OBSERVATEURS

Holy See/Saint Siège

Catherine VIERLING

*****

NON-MEMBER STATES / ETATS NON 

MEMBRES

Morocco / Maroc

Mohammed EL BOUAZAOUI 

Chef de Division de l'Autonomisation de 

la Femme au Ministère de la Solidarité de 

la Femme de la Famille et du 

Développement Social

Naoual JOUIHRI

Consulat Général du Royaume du Maroc
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Tunisia / Tunisie

Samia DOULA

Chargée de mission

Ministère de la Femme, de la Famille et de 

l’Enfance

*****

INTERNATIONAL ORGANISATIONS /

ORGANISATIONS INTERNATIONALES 

European Commission / Commission 

Européenne

Gesa BÖCKERMANN

Unit on Gender Equality

Directorate-General Justice and 

Consumers of the European Commission

European Institute for Gender Equality / 

Institut européen pour l’égalité entre les 

hommes et les femmes (EIGE)

[Apologised / Excusé]

Christian VESKE

Stakeholders Relations Coordinator for 

EU Member States and International 

Organisations

Knowledge Management Unit

UN Women

Ingibjorg GISLADOTTIR

Director

Regional Office for Europe and Central 

Asia

Anastasia DIVINSKAYA

Gender Advisor

UN Women, Ukraine

OSCE/ODIHR

Ajla VAN HEEL

Gender Adviser

OSCE Office for Democratic Institutions 

and Human Rights

OTHER PARTICIPANTS / AUTRE

PARTICIPANT-E   S

Feride ACAR

President

Group of Experts on Action against 

Violence against Women and Domestic 

Violence (GREVIO)

SECRETARIAT/SECRETARIAT

DIRECTORATE GENERAL OF DEMOCRACY /

DIRECTION GÉNÉRALE DE LA DÉMOCRATIE 

(DGII)

Gianluca ESPOSITO

Head of Equality and Human Dignity 

Department

Chef du Service de la dignité humaine et 

de l’égalité

Equality Division

Liri KOPAÇI-DI MICHELE

Head of Equality Division / Cheffe de la 

Division de l’Égalité

Tel: +33 3 88 41 22 58

E-mail: liri.kopaci-dimichele@coe.int

Carolina LASÉN DIAZ

Secretary of the GEC / Secrétaire de la 

GEC 

Head of Gender Equality Unit

Tel: +33 3 90 21 56 79

E-mail:  Carolina.LASEN-DIAZ@coe.int

Adrienne INGLEDOW

Co-Secretary GEC / Co-Secrétaire de la 

GEC

Gender Equality Unit / Unité d’Égalité de 

genre

Tel: +33 3 88 41 20 63

E-mail: adrienne.ingledow@coe.int

Raluca Maria POPA

Senior Project Officer/Responsable 

principale de projets

Gender Equality Unit / Unité d’Égalité de 

genre

Tel: +33 3 90 21 44 30

E-mail: raluca.popa@coe.int

mailto:raluca.popa@coe.int
mailto:adrienne.ingledow@coe.int
mailto:Carolina.LASEN-DIAZ@coe.int
mailto:liri.kopaci-dimichele@coe.int
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Cécile GREBOVAL

Programme Advisor/Conseillère de 

programme

Gender Equality Unit / Unité d’Égalité de 

genre

Tel : +33 3 90 21 6306

E-mail : cecile.greboval@coe.int

Tikli OIKARINEN

Policy Advisor

Sexual orientation and gender identity 

unit

Equality Division / Division de l’Égalité

Paula HINCHY

Administrative Assistant / Assistante 

administrative

Gender Equality Unit / Unité d’Égalité de 

genre

Tel: +33 3 88 41 37 36

E-mail: paula.hinchy@coe.int

Alicia PERARO

Project Assistant / Assistante de projets

Gender Equality Unit / Unité d’Égalité de 

genre

Tel : +33 3 88 41 30 51

E-mail: Alicia.PERARO@coe.int

Emmanuel BARON

Senior Project Officer/Responsable 

principal de projets

Equality Division / Division de l’Égalité

Violence against Women / Violence à 

l’égard des femmes (GREVIO)

Bridget O’LOUGHLIN

Head of Division

Violence against Women (GREVIO)

Alessandra SIINO

Project Officer (Strasbourg)

Preventing and combating violence 

against women and domestic violence in 

Ukraine

Children’s Rights / Droits des enfants

Regina JENSDÓTTIR

Head of Division and Programme Co-

ordinator

Children’s Rights 

Support Team to the Special 

Representative of the Secretary General 

for Roma Issues

Robert RUSTEM

DIRECTORATE GENERAL OF HUMAN 

RIGHTS AND RULE OF LAW/DIRECTION 

GÉNÉRALE DES DROITS DE L’HOMME ET 

ETAT DE DROIT

Sonja AGUSTSDOTTIR

CDCJ Secretariat

COMMITTEE OF MINISTERS / COMITÉ DES 

MINISTRES

Francine ARNOLD-PAULI

PARLIAMENTARY ASSEMBLY

COMMITTEE ON EQUALITY AND NON-

DISCRIMINATION/ COMMISSION SUR 

L’ÉGALITÉ ET SUR LA NON-

DISCRIMINATION

Elise CORNU

Head of Secretariat

Interpreters / Interprètes

Derrick WORSDALE

Martine CARALY

Jean-Jacques PEDUSSAUD

mailto:paula.hinchy@coe.int
mailto:cecile.greboval@coe.int
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