
Sintesi obiettivi, priorità del Network

Come lavorare
- promuovere due riunioni annuali: 1 di carattere politico e 1 sui temi identificati 
dalle città partecipanti. Promuovere momenti di incontro a distanza tramite il web
- entro la fine di maggio si concluderà la call per la selezione di un coordinatore 
esterno che avrà il compito di: sensibilizzare le città aderenti, comporre linee e 
strategie di comunicazione del network, intensificando contestualmente la relazione
tra il network italiano e l'ICC.

Obiettivi condivisi 2016/2017
- aggiornare Index rispetto alla realtà italiana
- incrementare il numero di città partecipanti
- avviare un percorso di costruzione di una letteratura “politica” dell'inclusione e 
dell'intercultura
- definire modalità di co-progettazione, scambio e cooperazione nelle politiche 
interculturali
- aggiornare la strategia e gli strumenti di comunicazione della rete
- incrementare scambi tra enti locali e istituzioni nazionali ed europee

Priorità 2016 ICC
- Business Diversity Innovation, attraverso percorsi di innovazione del mondo 
dell'impresa e il collegamento tra interculturale-internazionale
- Media Diversity Inclusion, attraverso ad esempio campagne di comunicazione per
contrastare pregiudizi
- Developing intercultural competence among intercultural cities, attraverso visite 
studio, scambi, amplificazione delle opportunità di relazione anche a distanza


