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Wstep

Dyskryminacja nie jest nowym zjawiskiem, nie pojawila sie w szkolach nagle. Jest
powszechna w kazdym spoleczenstwie i z duza pewnosciag mozna stwierdzié, ze wyste-
puje w kazdej szkole. Mamy jednak coraz wigcej wiedzy na jej temat. Mechanizmy
miedzygrupowe zwiazane z ksztaltowaniem sie tozsamosci, stereotypowym spostrze-
ganiem innych i powstawaniem uprzedzen, czyli podstawowe procesy prowadzace
do dyskryminacji, od lat s przedmiotem interdyscyplinarnych badan. Jednocze$nie
informacje o réznorodnosci spotecznej i grupach mniejszosciowych sg fatwo i ogol-
nodostepne, a glos 0sob z mniejszoéci coraz bardziej styszalny. Spoleczne i osobi-
ste rozmiary wykluczenia i przemocy bedace skutkiem mechanizméw dyskryminacji
zostaly juz opisane w stopniu wystarczajacym, aby budzi¢ z obojetnosci i mobilizo-
wac¢ do dzialania.

Wiemy tez, ze na przerwanie tzw. fancucha dyskryminacji i zmiane sytuacji naj-
wigkszy wplyw majg osoby z grupy wiekszo$ciowej, uprzywilejowanej. Osoby dyskry-
minowane i grupy mniejszosciowe zazwyczaj sg zbyt slabe, aby samodzielnie prze-
ciwstawiac sie wykluczeniu i przemocy. To ci, ktdrzy majg wladze, moga podejmowac
decyzje i skutecznie dzialaé na rzecz rownego traktowania. W szkotach tymi osobami
sg dorodli.

I s3 w Polsce nauczyciele i nauczycielki, ktorzy zauwazaja, jak stereotypy utrud-
niaja mlodziezy poznanie §wiata; ktérzy sa §wiadomi, ze akceptacja uprzedzen wsrod
ucznidéw i uczennic prowadzi¢ moze do konfliktéw w szkole i poza nig; ktorzy chca
zapobiec dyskryminacji zanim doprowadzi ona do przemocy. Takie osoby podejmuja
sie edukacji antydyskryminacyjnej ze spolecznoscia szkolna, a czasem i takze spo-
tecznoscig lokalng, bo wiedza, ze jest to potrzebne i stuszne. Nierzadko jest to praca,

ktérg mozna nazwacé tytaniczng - wymaga bowiem podejmowania niepopularnych



tematow i konfrontowania otoczenia z postawami przynoszacymi trudng refleksje,
burzacymi pozytywny obraz siebie jako osoby tolerancyjnej. Takim nauczycielom
i nauczycielkom nalezy si¢ uznanie i wsparcie.

Nauczycielki podejmujace si¢ dziatan antydyskryminacyjnych dzielg sie swoimi
doswiadczeniami w niniejszej publikacji. Sg tu opisane inicjatywy z czterech szkot
w Polsce z punktu widzenia 0s6b wprowadzajacych je do szkoly oraz angazujacych
miodziez w edukacje antydyskryminacyjng. Na podstawie do$wiadczen pozostalych
autoréw i autorek powstaty takze wskazowki, ktore znajduja si¢ w rozdziale Jak zor-
ganizowac w szkole ciekawe i skuteczne wydarzenie przeciwdziatajgce dyskryminacji.
Ponadto publikacja zawiera podstawowe informacje o tym, czym jest edukacja anty-
dyskryminacyjna w szkole, a z czym nie nalezy jej myli¢. Na koncu czytelnicy i czytel-
niczki znajda pomocne narzedzia i zasoby, ktdre byty wykorzystywane podczas zajeé
z mlodziezg przez autoréw i autorki i moga by¢ uzyteczne w samodzielnym poszuki-
waniu rozwigzan réwnosciowych.

Lekcja Réwnosci: Jak prowadzié dziatania antydyskryminacyjne w szkotach moze
pomoc we wprowadzaniu do szkoly réwnego traktowania i szacunku dla réznorod-
noéci spotecznej zgodnie ze standardami edukacji antydyskryminacyjnej. Prowadze-
nie edukacji antydyskryminacyjnej w szkole nie tylko wspiera rowne traktowanie, ale
tez przygotowuje mlode osoby do zycia w zréznicowanym spolecznie $wiecie, poka-
zuje $wiat z réznych perspektyw, uczy otwartoséci i wspolpracy wolnej od stereotypdw
i uprzedzen. Edukacja antydyskryminacyjna obejmuje bardzo szeroki zakres réz-

nych dziatan i trudno méwic o kanonie lub ostro sformowanych wytycznych. Dlatego



tez zawarte w publikacji teksty maja na celu wzbudzenie refleksji, zaproponowanie
pewnych standardéw oraz zwrocenie uwagi na najwazniejsze kwestie, o ktore nalezy

zadba¢ podejmujac sie dzialan réwnosciowych w szkole.

Te Lekcje Rownosci dedykuje Dominikowi.

Dominik to uczen, ktéry ubierat si¢ inaczej niz koledzy i stuchal nielubianej przez
nich muzyki. Na przerwach wolano za nim ,ciota’, ,pedzio”. Co najmniej raz dostat
kamieniem w gltowe. Nauczycielka nazywala go przy calej klasie ,,glagbem”. Koledzy
stworzyli w internecie strone ,,Powies sie, pedale”. Dominik w szkole nie znalazt zro-
zumienia ani wsparcia, mimo ze zalit si¢ nauczycielom, Ze jest popychany i wyzy-

wany. Chlopiec 7 maja 2015 r., w wieku 14 lat, popetnit samobdjstwo.
Zostawil mamie list, w ktérym napisal: ,jestem zerem”.

Takich Dominikdéw jest w Polsce wigcej, a dorostych - czyli naszym - zadaniem
jest zrobienie wszystkiego, aby ich historie nie konczyly sie tragicznie. To Wy, dro-
dzy nauczyciele i nauczycielki, macie najwieksza wladz¢ nad atmosfera panujaca
w szkole. I chociaz wiem, ze czasem czujecie si¢ bezsilni, to wierze, Ze niniejsza publi-
kacja da Wam inspiracje i narzedzia do ksztaltowania w spolecznosci szkolnej otwar-
tosci i akceptaciji.

Jan Swierszcz
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Edukacja
antydyskryminacyjna
w szkole

Jan Swierszcz

Kwestie zwigzane z rownym traktowaniem, przeciwdziataniem dyskryminacji, zapew-
nieniem réwnych szans i wielokulturowoscia sg coraz bardziej obecne w publicz-
nym dyskursie, chociaz rzadziej mozna je ustysze¢ w narracji o szkole. W praktyce
poszczegolnych szkot w Polsce czesciej obserwowane sg jako ewenement niz standard.
O uczniach lub uczennicach potrzebujacych wsparcia w szkole raczej moéwi si¢ przez
pryzmat ich deficytow, koncentrujac uwage oraz wysitki pedagogiczne i wychowaw-
cze na pracy z nimi. Narracja profilaktyki przemocy, edukacji obywatelskiej, specjal-
nych potrzeb edukacyjnych jest rownolegta, ale nie zbiezna z potrzeba zapewnienia
wszystkim réwnych szans korzystania z nauki czy z edukacja antydyskryminacyjna.
Tymczasem dyskryminacja w szkotach jest faktem’. Uczniowie i uczennice, kt6-
rzy nie czujg sie w szkole bezpiecznie i komfortowo, nie maja warunkéw do nauki.
Ich uwaga i emocje koncentrujg si¢ na sytuacjach ranigcych lub zagrazajacych. Jesli
w szkole jest grupa mlodziezy, ktora ze wzgledu na jakas ceche (np. pte¢, kolor skory,
orientacje seksualng, stan majatkowy) jest bardziej narazona na szykany i moze by¢
gorzej traktowana od reszty, to oznacza to, ze szkola nie zapewnia réwnego prawa
do nauki, reprodukuje opresje i utrwala nieréwnosci spoleczne. Raport przygoto-
wany przez Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej i podsumowujacy wyniki

ogdlnopolskiego badania wskazuje, ze w szkotach dyskryminacja jest powszechnym

1 Czytelnikéw i czytelniczki zainteresowanych charakterystyka zjawiska dyskryminacji
w szkolach oraz przejawami wykluczenie dzieci ze wzgledu na rézne cechy zachecam
do zapoznania sie lekturami polecanymi w rozdziale Pomocne narzedzia i zasoby.
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zjawiskiem’. Jednocze$nie w niewielu szkotach spotyka sie ona z wyrazng reakcja
albo adekwatnymi dzialaniami profilaktycznymi: ,,Pomimo tak wyraznych prze-
jawow przemocy, gdzie przyczyna jest «inno$é», «obcoéé» jednej osoby, programy
wychowawcze, profilaktyczne, antyprzemocowe zdaja si¢ by¢ «slepe» na ten problem,
a nauczycielki i nauczyciele (a moze nawet szerzej, instytucja szkoly) powtarzaja, ze
nie ma potrzeby wyrdzniania tego rodzaju przemocy czy konkretnych przestanek,
zeby im przeciwdziala¢™. Natomiast w statuach wielu szkét oraz w programach przyj-
mowanych przez rady pedagogiczne znajduja sie odniesienia do norm spotecznych,
»hiewlasciwych zachowan’, ksztaltowania postawy ,wzajemnego szacunku” lub inne
ogolne sformulowania, ktore nie wskazujg wprost na dyskryminacje, przemoc moty-
wowang uprzedzeniami czy mowe nienawisci ani nie wymieniajg okreslonych prze-
stanek dyskryminacji, co jest niezbedne, aby tym zjawiskom w szkole przeciwdzialaé
i na nie skutecznie odpowiadac.

Z pomocg przyj$¢ moze edukacja antydyskryminacyjna, czyli ,$éwiadome dziata-
nie podnoszace wiedze, umiejetnosci i wplywajace na postawy, ktére ma na celu prze-
ciwdziatanie dyskryminacji i przemocy motywowanej uprzedzeniami oraz wspieranie
réwnoéci i réznorodnoéci™. Edukacja antydyskryminacyjna zajmuje sie przejawami
oraz konsekwencjami dyskryminacji w kazdym obszarze naszego zycia. Kluczowe
jest pokazanie zjawiska dyskryminacji nie tylko poprzez pryzmat osoby dyskrymino-
wanej, ale rowniez w kontekscie istniejacych relacji wtadzy (spotecznej, politycznej,
ekonomicznej, symbolicznej) oraz systemu przywilejéw grup dominujacych. Wazne
s3 obydwie strony spotecznie tworzonych i funkcjonujgcych relacji ,,mniejszo$¢ -
wiekszo$¢, a takze przestanki, na ktérych budowane sa te relacje, m.in.: ple¢, rasa,
pochodzenie narodowe i etniczne, religia lub §wiatopoglad (wyznanie lub bezwyzna-
niowo$¢), niepelnosprawno$¢, wiek, orientacja seksualna, status spoleczny i ekono-
miczny.

W szkole edukacja antydyskryminacyjna moze wystepowaé pod réznymi
nazwami np. edukacja réwnosciowa, uczenie tolerancji, dzialania na rzecz réw-
nego traktowania, edukacja na rzecz praw czlowieka. Takze forma i metody,

jakimi posluguje sie osoba prowadzaca, moga by¢ bardzo zréznicowane.

2 Gawlicz K., Rudnicki P, Starnawski M. (red.), (2015), Dyskryminacja w szkole: obec-
nos¢ nieusprawiedliwiona. O budowaniu edukacji antydyskryminacyjnej w systemie edu-
kacji formalnej w Polsce, Warszawa: Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjne;j.

3 Tamze, s. 260.

4 Pracazbiorowa, (2011), Edukacja antydyskryminacyjna i jej standardy jakosciowe, War-
szawa: Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej, s. 7.
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Edukacja antydyskryminacyjna moze mie¢ miejsce zaréwno podczas lekcji wycho-
wania fizycznego, matematyki, jak i pozalekcyjnych zaje¢ teatralnych. Moze to by¢
np. festyn szkolny, konkurs tematyczny, pokaz filmowy, dyskusja lub wycieczka.
Forma i tre$ci dopasowane powinny by¢ do etapu edukacyjnego i potrzeb zako-
rzenionych w lokalnym kontekscie funkcjonowania szkoty. Wazne jest natomiast,
aby umie¢ rozrézni¢ pomiedzy dziataniami, ktére podejmowane sg w szkole, ale
nie przyczyniajg si¢ do redukgji stereotypow i uprzedzen (mimo niezaprzeczalnie
dobrych intencji i szlachetnych celéw), a tym, co faktycznie jest edukacja antydy-
skryminacyjng. Zdarza si¢ bowiem, ze edukacje zdrowotng, ekologiczna, religijna,
dzialania zwiazane z profilaktyka uzaleznien czy akcje charytatywne sa trakto-
wane przez szkoly jako antydyskryminacyjne i jako takie sprawozdawane w rapor-
tach z ewaluacji do Systemu Ewaluacji O$wiaty’. Oznaczaé to moze, ze nauczyciele
i nauczycielki nie potrafia prowadzi¢ edukacji antydyskryminacyjnej, a wkladajac
wysitek w realizacje pozornie réwno$ciowych dziatan, przekonani sg, ze osiagna
antydyskryminacyjne efekty.

Niezrozumienie, czym jest edukacja antydyskryminacyjna, prowadzi¢ moze
takze do mylnych wyobrazen czy kontrowersji rodzacych wobec niej nieche¢. Ponizej
zostajg wiec przyblizone podstawowe cechy edukacji antydyskryminacyjnej, przed-
stawione zagadnienia, jakie podejmuje oraz wyjasnione niestuszne skojarzenia, jakie

czasem budzi.

P Bl Edukacja antydyskryminacyjna
) b )
jest zgodna z misja szkoly i prawem o$wiatowym

Powszechna edukacja to jedno z najwazniejszych, jesli nie najwazniejsze osiagnie-
cie wspdlczesnych spoleczenstw na drodze do postepu, wolnosci i réwnosci. Daje
ona wszystkim mlodym ludziom, niezaleznie od miejsca urodzenia, plci czy pozy-
cji spolecznej ich rodzicéw réwne szanse na rozwoj i samorealizacje w demokratycz-

nej wspélnocie. Artykut 70 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej* méwi: ,,Kazdy ma

5 Jonczy-Adamska M., Rawluszko M., ,Dyskryminacja i dzialania antydyskryminacyj-
ne w szkolach na podstawie danych Systemu Ewaluacji Oswiaty” w: Gawlicz K., Rud-
nicki P, Starnawski M. (red.), (2015), Dyskryminacja w szkole: obecnos¢ nieusprawie-
dliwiona. O budowaniu edukacji antydyskryminacyjnej w systemie edukacji formalnej
w Polsce, Warszawa: Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjne;.

6 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2.04.1997 (Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483
z pbdin.zm.).
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prawo do nauki. Nauka do 18 roku zycia jest obowigzkowa”
Oznacza to w praktyce, ze kazdy nieletni, niezaleznie od tego
jakiej jest narodowosci, czy posiada polskie obywatelstwo, czy
zna jezyk polski, jakg ma orientacje seksualng, wyznanie, sto-
pien sprawnosci fizycznej czy inne cechy, ma prawo chodzi¢
do szkoty i pafistwo powinno dostarczy¢ mu warunki do edu-
kacji i rozwoju na réwni z innymi dzie¢mi. Warunkiem reali-
zacji tego postulatu jest jednak, aby edukacja pozostata egali-
tarna. Stanie si¢ tak, jesli wszyscy uczniowie i uczennice beda
traktowani adekwatnie do uwarunkowan zwigzanych z ich
indywidualnymi cechami, niekiedy powodujacymi nieréwne
mozliwosci korzystania z nauki - inaczej bedziemy mie¢ do
czynienia z sytuacjg nieréwnego dostepu do edukacji i dyskry-
minacji. A zakaz dyskryminacji zapisany jest wprost w arty-
kule 32. Konstytucji RP (,,Nikt nie moze by¢ dyskryminowany
w zyciu politycznym, spolecznym lub gospodarczym z jakiej-
kolwiek przyczyny”) i powinien by¢ przez szkote jako placowke
publiczng przestrzegany.

Zaréwno dzialania antydyskryminacyjne w szkole, jak
i obecnos¢ edukacji antydyskryminacyjnej s takze realizacja
misji zapisanej w ustawie o systemie o$wiaty: ,,Szkola winna
zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego roz-
woju, przygotowac go do wypelniania obowiazkéw rodzinnych
i obywatelskich w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci”

Co wiecej, od 2015 r., przeciwdzialanie wykluczeniu,
uwrazliwianie uczniéw i uczennic na dyskryminacje oraz pro-
wadzenie dziatan antydyskryminacyjnych stalo si¢ wymogiem,
z ktérego szkoly musza sie sprawozdawaé. Moéwi o tym roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierp-
nia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego’ w wymaganiu
5 wobec szkot podstawowych, gimnazjéw i szkot ponadgim-

nazjalnych.

7 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierp-
nia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z dnia 31
sierpnia 2015, poz. 1270).



WYMAGANIE 5

Ksztattowane sg postawy i respektowane normy spoteczne

(...) Dziatania szkoty lub placéwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne

i psychiczne, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte
na wzajemnym szacunku i zaufaniu. (...) W szkole lub placéwce sa realizowane dzia-
tania antydyskryminacyjne obejmujgce catg spotecznos¢ szkoty lub placéwki.

W wymaganiu mieszczg sie miedzy innymi*:

Ksztaftowanie postawy szacunku i zrozumienia wobec innego.

Organizowanie réznego rodzaju debat i dyskusji. Podkreslanie roli dialogu spotecz-
nego, prowadzacego do konsensusu w zyciu lokalnej i globalnej spotecznosci.
Otwarcie przestrzeni szkolnej na inicjatywy i dziatania uczniowskie zwigzane

z potrzebg ustalania norm, zasad, ksztaftowania przestrzeni bezpieczenstwa

i akceptaciji.

Przeciwdziatanie specyficznym dla grup dzieciecych i mtodziezowych formom wyklu-
czenia z uwagi na status spoteczny i ekonomiczny.

Uwrazliwianie cztonkdéw spotecznosci szkolnej w zakresie rozpoznawania rozmaitych
form zachowan dyskryminujacych.

* Wymagania panstwa wobec szkdt. Strona internetowa Systemu Ewaluacji Oswiaty: http://www.npseo.pl/.

Warto zwrdci¢ uwage, ze obowiazek realizowania dziatan antydyskryminacyj-
nych znalazt si¢ w charakterystyce wymagania juz na poziomie podstawowym. Jedno-
cze$nie opisane wymagania odnoszg sie nie tylko do uczniéw i uczennic, ale do cafej
spotecznosci szkoly, co oznacza uwzglednienie takze dyrekeji, nauczycieli i nauczycie-
lek, rodzicow i opiekunéw oraz pracownikéw szkoly spoza grona pedagogicznego.

Podstawa programowa, ktdrej fragmenty wpisywane sa wprost do programow
wychowawczych wielu szkét jako jeden z trzech podstawowych celéw edukacji wska-
zuje ,ksztaltowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspétczesnym $wiecie”’. Dalej w podstawie przeczyta¢ moina,
ze: ,W rozwoju spolecznym bardzo wazne jest ksztaltowanie postawy obywatelskiej,
postawy poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu, a takze postawy poszano-
wania dla innych kultur i tradycji. Szkota podejmuje odpowiednie kroki w celu zapo-
biegania wszelkiej dyskryminacji”

Aktywne przeciwdziatanie dyskryminacji oraz prowadzenie edukacji antydy-

skryminacyjnej jest wiec nie tylko warunkiem realizacji prawa do nauki oraz dziafa-

8 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego w po-
szczegolnych typach szkét (Dz. U. z 2012 1. poz. 977).
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niami, ktére mozna podejmowa¢, aby zapewni¢ bezpieczenstwo i komfort nauczania

wszystkim, ale jest to systemowy wymog wobec szkdt w Polsce.

Pl Przeciwdzialanie przemocy w szkole to nie zawsze

przeciwdzialanie dyskryminacji i mowie nienawisci

Prowadzenie w szkole dzialan antydyskryminacyjnych oraz systematycznej edukacji
antydyskryminacyjnej zapobiegaja przemocy. W tematyce przemocy edukacja anty-
dyskryminacyjna kieruje swoja uwage szczegélnie na t¢ przemoc, ktéra motywowana
jest uprzedzeniami oraz na mowe nienawisci. Jednoczesnie profilaktyka przemocy
i edukacja antydyskryminacyjna sg ze soba zbiezne, w tym sensie, zZe razem daza do
dbania o przyjazne relacje rowiesnicze w szkole, wzajemny szacunek oraz partnerskie
i konstruktywne rozwiazywanie konfliktow. Nalezy jednak zauwazy¢, ze programy
antyprzemocowe obecne w szkotach czesto sa ,$lepe” na przestanki dyskryminacji
(zaréwno w diagnozie problemu przemocy, jak i w dzialaniach profilaktycznych),
gdyz kwestii przynaleznosci sprawcy i ofiary do mniejszo$ciowych lub dominuja-
cych grup spotecznych nie traktuja si¢ jako szczegdlnie znaczacej. Tymczasem osoby
zajmujace si¢ przeciwdzialaniem dyskryminacji w szkotach, zwracaja uwage na to,
ze niektdre dzieci, ze wzgledu na posiadane cechy (np. pte¢, pochodzenie, spraw-
nosc¢ fizyczna, kwestie zwigzane z wygladem, czyli np. kolor skory, sposéb ubierania
sie) doswiadczajg réznego rodzaju przemocy réwiesniczej czesciej niz inne. Pozor-
nie identyczna sytuacja przemocowa miedzy miodymi osobami moze mie¢ u pod-
toza rézne zjawiska. Na przyktad bojka miedzy dzie¢mi w szkole moze by¢ sytuacyj-
nym przejawem nieumiejetnosci rozwigzywania konfliktéw czy rywalizacji miedzy
poszczegolnymi osobami, ale moze tez by¢ przejawem glebszej i trwatej niecheci
wobec kogo$ ze wzgledu na to, ze jest kojarzony ze stygmatyzowana grupa spoteczng
(np. jest ,ciapaty”, ubiera sie ,,jak baba” lub jest ,wie$niarg”).

Szczegdlnym przejawem dyskryminacji przybierajacej forme przemocy jest
mowa nienawisci, czyli wypowiedzi ustne i pisemne oraz przedstawiane ikonogra-
ficzne. Mowa nienawi$ci moze dotyczy¢ konkretnej osoby lub calej grupy spoteczne;j
szkalujac ja, ponizajac 1 wywolujac do niej nienawis¢. Przyktadami mowy nienawi-
$ci sg: rysunek gwiazdy Dawida na szubienicy, grafika znana jako ,,zakaz pedalowa-
nia’, naklejka z napisem ,,stop islamizacji”. Gdy takie obrazy pojawig si¢ w formie
rysunkéw na szkolnych fawkach albo jako wlepki na korytarzach, to z jednej strony
mozna podej$¢ do nich jako do przejawdéw wandalizmu i traktowa¢ tak samo jak

>

inne napisy, ktérymi mlodziez znaczy szkote (,Kocham Zoske”, ,,Pani X jest glupia”
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albo zauwazy¢, ze cze$¢ z nich jest przejawem postaw budujacych w szkole atmosfere
zastraszenia wobec mniejszo$ci i mogacych doprowadzi¢ do przemocy. Interwencja
w obu przypadkach bedzie miata inaczej roztozone akcenty. W sytuacji mowy niena-
widci nie nalezy zatrzymywacd sie na wskazaniu niestosownosci zachowania w ode-
rwaniu od treéci tego zachowania (,,nie uzywaj wulgaryzméw’, ,,nie mozna pisaé po
tawkach”). Przekazem takiej ograniczonej interwencji jest, ze sam poglad jest akcep-
towany i moze niekwestionowany swobodnie funkcjonowa¢ w szkole, ale forma jego
wyrazenia jest zta (bo niszczy tawke). Edukacja antydyskryminacyjna wigkszg uwage
skupi na dzialaniu wobec zjawiska, jakie obrazuje ten przypadek, czyli homofobiczne,
antysemickie i rasistowskie tresci przekazywane przez mlodziez.

Edukacja antydyskryminacyjna wychodzi tematycznie poza profilaktyke prze-
mocy, zajmuje sie szerszym obszarem zagadnien i kwestie przemocy indywidualnej
rozpatruje w kontekscie istniejacych struktur spotecznych i kulturowych. Jest to wiec
nie tylko zadbanie o fizyczne i psychiczne bezpieczenstwo w szkole, ale tez edukacja
o mechanizmach spolecznych prowadzacych do opresji, przekazywanie wiedzy o roz-
nych grupach mniejszosciowych (kulturowych, wyznaniowych, etnicznych, seksual-
nych itd.) oraz formach wykluczenia wykraczajacych poza potoczne rozumienie prze-
mocy (np. przemoc ekonomiczna, przemoc symboliczna, przemoc systemowa itp.).
Innymi stowy edukacja antydyskryminacyjna i dzialania antydyskryminacyjne cze-
sto sg profilaktyka przemocy w szkole, a takze czyms$ wiecej. Jednoczesnie nie kazde
dzialanie antyprzemocowe jest automatycznie antydyskryminacyjnie — nie nalezy ich

wiec ze sobg utozsamiac i stosowa¢ zamiennie.

p B Przeciwdzialanie dyskryminacji w szkole
to realizacja idei praw czlowieka

Cele, jakie stawia przed sobg edukacja antydyskryminacyjna wynikaja z przekona-
nia, ze ,wszyscy ludzie rodza si¢ wolni i réwni pod wzgledem swej godnosci i swych
praw’, czyli z artykulu 1. Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka. Przeciwdzialanie
dyskryminacji i dzialania antydyskryminacyjne w szkole maja na celu zapewnienie
wszystkim tej rownosci i wolno$ci oraz przygotowanie mlodziezy do zycia z szacun-
kiem dla wolnosci i réwnosci innych. Prawa czlowieka bedgce podstawg edukacji anty-
dyskryminacyjnej to idea, o ktérej nalezy w szkole rozmawiac, ale nie powinna podlegac
negocjacji w szkole. Prawa czlowieka gwarantowane sg bowiem zaréwno w traktatach
miedzynarodowych, ktérych strong jest panstwo Polskie, jak i znajduja swoje odbicie
w Konstytucji RP (Art. 311 Art. 32) i prawie o§wiatowym.
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Dziatania na rzecz réwnego traktowania w szkole sa wiec zgodne z duchem
praw cztowieka i praw dziecka, a ich znajomos¢ i rozumienie przez osobe prowa-
dzaca te dzialania jest niezbedna. Jednocze$nie same prawa cztowieka to zaréwno
idea, jak i zbiér regulacji prawych, norm i zobowiazan, ktérych doktadna tres$¢ zapi-
sana jest w uszczegotawiajgcych dokumentach (od Powszechnej Deklaracji Praw
Czlowieka do Konwencja Praw Dziecka, w innych aktach prawnych na poziomie
europejskim i krajowym) i, ktére moga, lecz nie musza, by¢ przedmiotem edu-
kacji antydyskryminacyjnej. Warto tutaj poczyni¢ rozréznienie pomiedzy eduka-
cjg o prawach czlowieka a edukacjqg na rzecz praw czlowieka. Edukacja o prawach
czlowieka rozumiana moze by¢ jako proces przekazywania informacji o historii
praw czlowieka i konkretnych zapisach, ktorego efekt mozna sprawdzi¢ za pomoca
testu wiedzy. Proces edukacyjny moze odbywac sie bez aktywnego zaangazowa-
nia uczniéw i uczennic przyswajajacych i zapamietujacych nowe informacje. Nato-
miast edukacja na rzecz praw czlowieka odnosi si¢ takze do umiejetnosci, postaw
i warto$ci 0s6b edukujgcych sie, sklaniajac je do refleksji nad sobg i srodowiskiem
spolecznym, jakie wspoltworza. Zwyciezcg szkolnego konkursu wiedzy o prawach
czlowieka moze wiec zosta¢ uczen lub uczennica, ktéry lub ktéra najskuteczniej sie
nauczy, ale wcale nie musi wyrdzniac si¢ réwno$ciowa postawa wobec innych. Edu-
kacja antydyskryminacyjna jest w tym sensie edukacja na rzecz praw czltowieka,
gdyz jej celem nie jest wyuczenie przyjetych regul, ale sktonienie do refleksji nad
wlasnym postepowaniem i rozw6j nowych zachowan. Przykladem narzedzia edu-
kacji na rzecz praw czlowieka, ktére weszlo do kanonu edukacji antydyskrymi-
nacyjnej sa podreczniki z ¢wiczeniami dla mlodziezy i dzieci wydane przez Rade
Europy - Kompas i Kompasik. Moga one by¢ z powodzeniem wykorzystywane
przez nauczycieli i nauczycielki wprowadzajacych edukacje antydyskryminacyjng

do programu godzin wychowawczych.

> Edukacja antydyskryminacyjna ksztaltuje postawe

obywatelska i przygotowuje do Zycia w spoleczenstwie

Efektem skutecznego prowadzenia edukacji antydyskryminacyjnej w szkole jest
wyksztalcenie wéréd uczniéw i uczennic postawy obywatelskiej oraz szacunku dla
pluralizmu i procesu demokratycznego. Dzieje si¢ tak, gdyz uczy ona o réznicach
miedzy ludzmi zwigzanych z identyfikacja grupowa, tozsamoscig (np. pte¢, pocho-
dzenie, wyznanie) czy sytuacjg spoleczng (np. status majatkowy, niepelnospraw-

nos¢) oraz o tym, jak emocjonalnie nacechowane spostrzeganie tych réznic moze
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prowadzi¢ do uprzedzen i niesprawiedli-
wego traktowania. Edukacja antydyskry-
minacyjna stawia sobie za cel wyksztal-
cenie postawy otwarto$ci i zrozumienia
dla tego pluralizmu i réznorodnosci spo-
tecznej. Uczniowie i uczennice podczas
edukacji antydyskryminacyjnej powinni
mie¢ mozliwos¢ krytycznego spojrze-
nia na swoje postawy oraz nauczenia
si¢ dialogu ze stanowiskami $wiatopo-
gladowymi, ktérych sami nie podzie-
laja, a takze rozwigzywania konfliktoéw
bez uzycia przemocy. Rozwijanie empa-
tii wobec spolecznego ,innego’, docie-
kliwosci, zrozumienia i szacunku dla
réznicy przy jednoczesnym sprzeciwie
wobec nieréwnoséci spolecznych i nie-
réwnoéci szans, to proces budujacy doj-
rzale postawy obywatelskie w spolecznie
zréznicowanym $wiecie. Bardzo waznym
elementem edukacji antydyskryminacyj-
nej jest wzmacnianie kompetencji reago-
wania na dyskryminacje, czyli zaréwno
zapobiegania dyskryminacji, jak i inter-
wencji z roli $wiadka. Przeciwdzialanie
dyskryminacji, ktéra ma charter struk-
turalny czy tez reagowanie na dyskrymi-
nacje zdarzajaca si¢ w relacjach interper-
sonalnych, wymaga konstruktywnego,
krytycznego podejscia do norm i zwy-
czajow spolecznych oraz odwagi cywil-
nej. Odwage te edukacja antydyskrymi-
nacyjna napedza przekazywang wiedza,
wrazliwoscia  spoleczng, umiejetno-
$ciami oraz ksztalceniem postawy zaan-

gazowania i1 wspolodpowiedzialno$ci




za §rodowisko spoteczne. Jest zatem edukacja antydyskryminacyjna forma edukacji

obywatelskiej, splata si¢ z nig i ja wzmacnia.

> Edukacja antydyskryminacyjna w szkole to nie to samo,
co edukacja seksualna i ,edukacja genderowa”

Zdarza sie, ze edukacja antydyskryminacyjna i dziatania antydyskryminacyjne
w szkole utozsamiane s3 przez osoby do nich sceptycznie nastawione z edukacja
seksualng lub tzw. edukacja genderowa. Za takim uproszczonym rozumieniem
antydyskryminacji stoi najprawdopodobniej niewiedza lub niezrozumienie, czym
jest edukacja seksualna, co to jest ple¢ spoteczno-kulturowa i jak z tymi zjawiskami
wigze sie przeciwdzialanie dyskryminacji. Edukacja seksualna w waskim rozumie-
niu koncentruje sie na przekazywaniu wiedzy o anatomii i czynno$ciach ciala zwia-
zanych z plciowoscia i seksualnoscig. Edukacja seksualna w szerokim rozumieniu
(postulowanym przez WHO - Swiatowa Organizacje Zdrowia) zawiera w sobie
takze wiedze na temat praw i norm kulturowych zwigzanych z zyciem plciowym
i seksualnym oraz nauczanie o ksztaltowaniu satysfakcjonujacych i zdrowych rela-
¢ji miedzyludzkich w aspekcie Zycia seksualnego i emocjonalnego. Edukacja sek-
sualna w szerokim rozumieniu podziela wartosci z edukacja antydyskryminacyjna,
takie jak autonomia i wolnos¢ jednostki do dokonywania wyboréw zyciowych
bez wplywu stereotypow plci oraz do decyzji o wlasnym ciele, zyciu seksualnym
iromantycznym.

Pewne elementy edukacji seksualnej majg antydyskryminacyjny efekt, gdyz
przyczyniajg si¢ do zmniejszenia stereotypow i uprzedzen oraz dyskryminacji nie-
ktorych grup spotecznych. Przyktadem moze by¢ przekazywanie wiedzy o orienta-
cji seksualnej oraz prawie do samodzielnego wyboru partnera lub partnerki (nieza-
leznie od plci), ktore wplywa na zmniejszanie stygmatyzacji os6b homoseksualnych
i biseksualnych. Innym przyktadem sytuacji, kiedy edukacja seksualna przynosi anty-
dyskryminacyjne efekty, jest uczenie dziewczat znajomosci wlasnego ciala, asertyw-
nosci w bliskich relacjach, wzmacnianie ich niezaleznosci oraz przekazywanie wiedzy
o metodach kontroli plodnosci - dzigki temu zmniejsza sie liczba przypadkéw wyko-
rzystywania seksualnego (ktdrego najczesciej ofiarami sg kobiety a sprawcami mez-
czyzni) i nieplanowanych ciagz (ktérych konsekwencje spoleczne, takie jak wypadnie-
cie z systemu edukacji, najczesciej ponosza wlasnie dziewczeta).

Prowadzenie edukacji seksualnej w szerokim rozumieniu upodmiotawia mlo-

dziez pozwalajac jej w sposob §wiadomy oraz samodzielnie i zgodnie ze swoimi

22



warto$ciami ksztaltowad tozsamos$¢ seksualng i plciows. Dzieki temu mlode osoby
przestaja by¢ zniewolone przez stereotypy: moga spojrze¢ krytycznie na trendy
popkulturowe (np. wizerunki medialne w reklamach) czesto ,seksualizujace”
ple¢ i romantyczne relacje oraz moga suwerennie podejmowaé decyzje o swoim
zyciu seksualnym i ptciowym. Warto wspomnie¢, ze nauka o wplywie stereotypow
i uprzedzen (w tym stereotypéw plci) na niesprawiedliwe, nieréwne traktowanie
niektérych grup spofecznych (np. kobiet), dyskryminacje i przemoc wobec nich
(w tym przemoc seksualng), czyli wazny komponent edukacji antydyskrymina-
cyjnej, wywodzi si¢ i bezposrednio czerpie z osiggnie¢ ruchéw emancypacyjnych,
w tym przede wszystkim feminizmu. Mimo ze w Polsce stowo feminizm bywa nie-
zrozumiane i zle odbierane, nie warto sie tego wstydzi¢ i lepiej odczarowywac ste-
reotypy dotyczace feminizmu niz to skojarzenie ukrywac. Nieporozumieniem jest
jednak stawianie réwno$ci pomiedzy edukacja antydyskryminacyjng a tzw. edu-
kacja genderowg lub elementami edukacji seksualnej, bowiem edukacja antydy-
skryminacyjna jest o wiele szerszym pojeciem i, majac je zawsze w pamieci, wcale
nie musi si¢ koncentrowa¢ na kwestiach zwigzanych z plciowoscia czy seksualno-
$cig. Ponadto samo pojecie ,,edukacja genderowa” wydaje sie klopotliwe, gdyz nie
wiadomo, co ono konkretnie ma oznacza¢. Gender to spoteczno-kulturowe cechy
i oczekiwania przypisywane mezczyznom i kobietom, w tym stereotypy pici. Edu-
kacja antydyskryminacyjna i dzialania antydyskryminacyjne prowadzi¢ maja do
minimalizacji wplywu stereotypdéw na spostrzeganie innych oraz do tego, aby to
indywidualne predyspozycje i zastugi a nie stereotypy decydowaly o tym, jaka kto$
ma pozycje w spoleczenstwie. W tym sensie i w tym obszarze edukacja antydyskry-
minacyjna bedzie raczej ,,anty-genderowa’, bo bedzie demaskowac i obezwtadniaé
stereotypy zwiazane z plcia.

Edukacja antydyskryminacyjna nie jest wigc edukacja seksualng ze wzgledu na
tresci, a utozsamianie ich ze sobg jest naduzyciem (a moze manipulacja?). Natomiast
dobrze przeprowadzona edukacja seksualna (zgodnie z postulatami WHO) powinna

mie¢ charakter antydyskryminacyjny.

> Edukacja antydyskryminacyjna pomaga odnalez¢ si¢

Zagadnienia zwigzane z wielokulturowoécia trudno obecnie podnosi¢ w oderwaniu
od kwestii zwigzanych z przeciwdzialaniem dyskryminacji. W szkole tematyka wielo-

kulturowosci pojawiaé si¢ moze ze wzgledu na réznorodnosé¢ kulturowg spotecznosci
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szkolnej lub z checi wprowadzenia tematyki zréznicowania kulturowego do progra-
moéw prowadzonych zaje¢ i planowanych wydarzen.

W pierwszym przypadku sensownym celem dla wdrazanej edukacji wielokultu-
rowej (okreslanej czasem jako miedzykulturowa) jest stworzenie w placéwce warun-
kéw do integracji dla oséb (zaréwno dzieci, jak i dorostych) o innym niz polskie
pochodzeniu oraz doprowadzenie do integracji calej spoteczno$ci szkolnej. Przed
integracjg taka stoja nowe wyzwania, kiedy osiami zréznicowania wsréd dzieci staja
sie pochodzenie narodowe, jezyk ojczysty, wyznawana religia, kolor skory. Nalezy
w takich sytuacjach mie¢ na uwadze ustawe o systemie o$wiaty, ktéra stanowi, ze
»ze szkoly i placowki publiczne umozliwiaja uczniom podtrzymywanie poczu-
cia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegolnosci nauke

jezyka i w jezyku ojczystym oraz nauke whasnej historii i kultury”

. Oznacza to mig-
dzy innymi, ze tam, gdzie spotecznos$¢ uczniowska jest zréznicowana pod wzgledem
pochodzenia, szkoty winny pokazywa¢ rozne tresci i wzorce kulturowe, zeby kazdy
w szkole mial mozliwo$¢ rozwoju swojej mniejszo$ciowej tozsamosci i odnalazt ele-
menty, z ktérymi moze si¢ identyfikowaé. Mozna tego dokona¢ np. poprzez $wia-
dome uzywanie symboliki réznych kultur i wprowadzanie tresci o kulturach innych
niz wiekszo$ciowa w trakcie zajec¢ realizowanych w szkole.

Gdy natomiast spoleczno$¢ szkolna jest w miare monolityczna pod wzgledem
narodowym i religijnym i wydaje sie podziela¢ ten sam zestaw warto$ci kulturowych,
edukacja wielokulturowa moze by¢ sposobem na poszerzenie horyzontéw — poka-
zujagcym zlozonos$¢ $wiata i spoleczenstw, z jaka uczniowie i uczennice z pewno-
$cig spotkajg sie poza wspolnotg lokalng. Nauka taka jest szczegodlnie cenna w cza-
sach wzmozonych migracji, powodowanych zaréwno pobudkami zarobkowymi, jak
i humanitarnymi, wywolujacych dynamiczne przemiany spoteczne i konfrontujacych
spoleczenstwa i jednostki z pytaniami o wlasng tozsamos$¢ i dylematami jak utrzymac
harmonie spoteczng.

Edukacje wielokulturows prowadzi¢ mozna zaréwno zgodnie ze standardami
edukacji antydyskryminacyjnej, jak i w oderwaniu od nich. W tym drugim przy-
padku mamy najczesciej do czynienia z nauka faktograficzng, czasem folklory-
styczng, ktdéra nie wplywa znaczaco na postawy i nie buduje kompetencji spotecz-
nych. Przyktadowymi tresciami tak prowadzonej edukacji wielokulturowej moga by¢:

lekcja o zwyczajach zydowskich w Polsce w XVIII wieku, nauka chinskiego alfabetu,

9 Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty Art. 13. (Dz. U. 2004, nr 256,
poz. 2572).
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$piewanie koled po niemiecku. Czasem w szkotach wiszg ,,gablotki jezykowe” z infor-
macjami na temat zwyczajow kraju, ktérego jezyk jest nauczany w szkole np. angiel-
ski, ktore, zawierajac jedynie schematyczne przedstawienia (jak np. zdjecia krélowej,
pietrowych autobuséw, czerwonych budek telefonicznych itp.), stuzy¢ moga za przy-
kiad edukacji o kulturach bez antydyskryminacyjnej wrazliwosci. Zdarza sie, ze tak
prowadzona edukacja wzmacnia stereotypy i, mimo ze przekazuje jaka$ utarta wiedze
0 ,innym’, wcale nie przyczynia si¢ do jego zrozumienia i nie przektada sie na umie-
jetno$¢ prowadzenia z tg ,innoscig” dialogu. Zdarza sie takze, ze w szkolach orga-
nizowane sg ,festiwale wielokulturowe” z zamyslem, ze przyniosg antydyskrymina-
cyjny efekt, np. zniesienie uprzedzen, ale ograniczajace si¢ w tresciach to przekazania
ciekawostek na temat ,,egzotycznego” kraju, pokazu zdje¢, taiicow czy kulinariow.
Edukacja antydyskryminacyjna proponuje wyjscie poza opisowa nauke o kultu-
rach w kierunku rozumienia ich w kontekscie spotecznym. Kontekst ten, uwzgled-
niajacy kwestie zwigzane z relacjami miedzygrupowymi, wladza, historig kolonialna,
obecnymi w spoleczenstwie stereotypami i uprzedzeniami, tworzy pryzmat umoz-
liwiajacy wyeliminowanie z podejscia do wielokulturowosci etnocentryzmu, folklo-
ryzacji oraz stereotypizacji na rzecz modelu nauczania rozumienia réznicy kulturo-
wej, narodowej czy religijnej wspierajacego kompetencje miedzykulturowe. To, co
wyrdznia dzialania zwigzane z wielokulturowo$cig w szkole prowadzone metodyka
edukacji antydyskryminacyjnej, to takze dbalo$¢ o upodmiotawianie grup mniejszo-
$ciowych i zagrozonych dyskryminacja np. poprzez wigczanie ich do dziatan, dba-
nie o ich reprezentacje czy oddanie im glosu w swojej sprawie. Moze to zatem by¢ nie
tylko przekazanie wiedzy historycznej o Zydach w Polsce, ale pokazanie ich obecno-
$ci we wspolczesnym spoleczenstwie i opowiedzenie o wyzwaniach z nig zwigzanych
np. przez przedstawiciela gminy zZydowskiej. W podejsciu antydyskryminacyjnym do
wielokulturowosci duze znaczenie ma tez analiza symboliki tkwigcej w przekazie czy
przygladanie si¢ ukrytym zalozeniom i normom w uzywanym jezyku. Dzieki temu
mozna $wiadomie postugiwal si¢ jezykiem i symbolami oraz celowo wzmacniaé
lub dekonstruowa¢ kulturowe normy. Przestrzen szkolna w takim wielokulturowym
dzialaniu konstruowana jest tak, aby obok tresci i znaczen dotyczacych kultury domi-
nujacej znalazly sie tresci odnoszace si¢ kultur mniejszosciowych (w szczegoélnosci
reprezentujacych kultury uczniéw i uczennic nalezacych do mniejszosci) w sposob
unikajacy egzotyzacji. Ponadto, aby edukacja wielokulturowa miata antydyskrymina-
cyjny efekt, powinna przygladac sie nie tylko wytworom (np. stroje, kulinaria) i prak-
tykom (np. zwyczaje) kultury, ale tez znaczeniom, czyli zglebia¢ specyficzne kultu-

rowo wartosci stojace za normami kulturowymi. Dzigki temu uczniowie i uczennice
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beda mieli szanse zapoznania si¢ z réznymi rozumieniami i warto$ciowaniami klu-
czowych dla kultur poje¢ (np. wiara, rodzina, indywidualizm, mesko$é/kobieco$é,
wspolnota), a przez to wyzby¢ sie etnocentrycznego, prowadzacego do uprzedzen

spojrzenia na kulturowa réznice.

P Cele, tresci i metody edukacji antydyskryminacyjnej

Warto pamieta¢, ze edukacja antydyskryminacyjna to otwarty i bardzo bogaty kata-
log dziatan, zaleznych od kompetencji nauczyciela lub nauczycielki, wieku ucznidéw
i uczennic oraz warunkéw pracy. Edukacje antydyskryminacyjng mozna wdrazaé
miedzy innymi podczas standardowych lekcji, godzin wychowawczych, wycieczek,
przerw miedzy lekcjami, proponujac ogladanie filmoéw, analize lektur lub tekstow pio-
senek, warsztaty polegajace na odgrywaniu scenek lub zajecia plastyczne. W ostatecz-
noéci to nie sama forma decyduje, czy prowadzone zajecia edukacyjne beda miaty
charakter przeciwdziatajacy dyskryminacji. Edukacje¢ antydyskryminacyjng mozna
natomiast opisa¢ poprzez wyrdznienie charakterystycznych dla niej podstawowych
celow, kluczowych tresci, do jakich si¢ odnosi oraz metodyki i filozofii pracy, z jakiej

korzystaja osoby prowadzace.
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CELE EDUKACJI ANTYDYSKRYMINACYJNEJ

Odpowiada na problem spofeczny nierownosci szans i nieréwne traktowanie, kté-
rego doswiadczajg niektére osoby ze wzgledu na swojg tozsamos¢ lub przynaleznosé
do grupy. Np.

* W szkole pojawiajg sig antyislamskie i antyuchodzcze wlepki, na korytarzach stycha¢ przezwiska
odnoszace sig do pochodzenia (ciapaty, Arabie, Murzynie), z ktorych wynika, ze osoby posiada-
jace inny niz biaty kolor skory lub wyznajgce islam uznawane sg za gorsze.

* Dziewczeta w szkole ¢wiczace na lekcjach w-f spotykajg sie uwagami chfopcow i krzykami z ich
strony odnoszgcymi sig do ich sprawnosci fizycznej i komentarzami o ich ciele odnoszacymi sig
do seksualnosci.

* W szkole mfodziez buduje swojg pozycje w grupie i zyskuje sympatie rowiesnikow poprzez
imponowanie drogimi gadzetami oraz markowym ubraniem. Dzieci z najbiedniejszych rodzin
nie sg szanowane i nikt nie chce sig z nimi przyjaznic.

Ma jasno i wprost zdefiniowany cel odnoszacy si¢ do mechanizméw wykluczenia m.in.
stereotypow, uprzedzen, dyskryminacji. Przyktadowe zjawiska, na jakie moze odpo-
wiada¢ edukacja antydyskryminacyjna: ableizm, ageizm, antysemintyzm, etnocen-
tyzm, homofobia, islamofobia, klasizm, ksenofobia, mowa nienawisci, rasizm, romofo-
bia, seksizm, transfobia. Np.
» Eliminacja mowy nienawisci oraz stereotypéw i uprzedzen wobec muzutmandw i migrantow
(w tym uchodzcow).
* Zastgpienie zachowan seksistowskich partnerska i opartg na szacunku komunikacjg pomiedzy
chtopcami i dziewczetami.
* Integracja mtodziezy bez wzgledu na sytuacje materialng ze szczegdlng uwaga na wigczenie
dzieci najbiedniejszych.

TRESCI EDUKACJI ANTYDYSKRYMINACYJNEJ

Przekazuje wiedze na temat grup mniejszosciowych i zagrozonych dyskryminacja i zaste-
puje stereotypy rzetelnymi informacjami. Pozwala zrozumie¢ sytuacje oséb z grup mniej-
szosciowych. Np.
* Wiedza o tym, czym jest orientacja seksualna oraz informowanie o gejach, lesbijkach i osobach
biseksualnych w historii i kulturze.
* Wiedza o sytuacji uchodzcow w Polsce, ich liczbie, krajach pochodzenia i sytuacji spofecznej
w tych krajach. Podstawowe informacje o zobowigzaniach panstwa wobec uchodzcow odpowia-
dajgce na nieprawdziwe wyobrazenia dotyczgce np. $wiadczen socjalnych.

Pokazuje i uswiadamia dziatanie mechanizméw spotecznych zwigzanych ze stereotypiza-

cja, uprzedzeniami i r6znymi formami dyskryminacji. Np.

* Informacje o sytuacji spotecznej osob nieheteroseksualnych oraz o obszarach i formach dys-
kryminacji z jaka spotykaja sie w Polsce. Informacje o zjawisku heteronormatywnosci i procesie
,coming outu” (ujawnienia sie/, wyjscia z szafy”).

* Informacje o konkretnych przypadkach przemocy i dyskryminacji, z ktérymi spotykaja sie
migranci i migrantki w Polsce ze wzgledu na swoje pochodzenie, kolor skory lub religie.

Uczy nowych zachowan, rozwija kompetencije reakcji na dyskryminacije i przeciwdziatania

dyskryminacji. Np.

* Omowienie i wypracowanie pomystéw na wsparcie i zapewnienie akceptaciji i bezpieczenstwa
osobie nieheteroseksualnej, ktéra mogtaby sie ujawni¢ w szkole lub klasie, ale ukrywa sig z lgku
przed odrzuceniem i przemoca.

* Omowienie i prze¢wiczenie interwenciji z roli $wiadka w sytuacji, w ktérej jedna osoba zwraca sig
do drugiej postugujac sig rasistowskimi okresleniami lub opowiada rasistowski zart.

* Krytyczna analiza uzywanego jezyka (,cywilizacja biatego cztowieka”, ,sto lat za Murzynami”,
,wycygani¢”), aby znalez¢ adekwatne zamienniki rasistowskich lub etnocentrycznych zwrotow.
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METODYKA EDUKACJI ANTYDYSKRYMINACYJNEJ

Motywuje do zdobywania wiedzy i ksztattowania umiejetnosci poprzez rozwéj postawy
bazujgcej na empatii wobec oséb i grup zagrozonych dyskryminacija. Np.

» Uczniowie i uczennice biorg udziat w ¢wiczeniu, w ktérym majg za zadanie wykonywac zwy-
czajne czynnose¢, ale poruszajac sie wozku lub z zastonigtymi oczami. Celem ¢wiczenia jest
doswiadczenie barier, na ktore natrafiajg osoby z réznymi niepetnosprawnosciami oraz reflek-
sja nad codziennymi sytuacjami, w ktorych, ze wzgledu na rozwigzania architektoniczne, osoby
z niepetnosprawnoscig ruchowa lub wzroku maja trudniej niz ludzie w petni sprawni.
Mtodziez bierze udziat w warsztacie, w ktorym ma okazje wejs¢ w role osoby ubiegajacej sie
o azyl. Cwiczenie skonstruowane jest tak, zeby osoby uczestniczace mogty wyobrazi¢ sobie
lek i chaos zwigzane z opuszczeniem miejsca zamieszkania, doswiadczy¢ emocji niepokoju

i przygnebienia, stresu i zagubienia zwigzanego z procedurg uchodzczg i zmiang kulturowg
oraz strachu przed odrzuceniem ze strony spofeczenstwa przyjmujacego.

Jest prowadzona w sposéb oparty na szacunku dla oséb uczacych sie, traktujac je z god-
noscig oraz z uznaniem odpowiedzialnosci osob uczacych sie za swoj proces uczenia. Np.
* Uczniowie i uczennice majg zapewniong przez nauczyciela lub nauczycielke mozliwos¢ wyra-
zania swoich watpliwosci i prezentowania réznych opinii, ktére nie sg przedmiotem oceny.
Podczas zaje¢ osoba prowadzgca dba o atmosfere otwartosci na rézne poglady i przestrzega-
nie zasad dyskusiji, ktére zapobiegaja nawotywaniu do nienawisci lub krzywdzacemu traktowa-
niu oséb uczestniczacych. Jesli taka sytuacja wystapi, osoba prowadzaca w pierwszej kolej-
nosci dba o przywrdcenie bezpieczenstwa oséb w grupie i zachgca do rozmowy o tej sytuaciji
celem jej zrozumienia i znalezienia sposobu zapobiegniecia jej w przysztosci — zamiast natych-
miast kara¢ sprawcow.

W warsztatach i dziataniach antydyskryminacyjnych prowadzonych w szkole uczniowie i uczen-
nice biorg udziat dobrowolnie. Nikt nie jest zmuszany wbrew wtasnej woli, a decyzja o nie-
uczestniczeniu traktowana jest z szacunkiem i nie wptywa na oceny. Jednoczesnie mtodziez
mniej chetna zachecana jest do udziatu i do refleksji nad korzy$ciami z zaangazowania sie.

Taktuje podmiotowo osoby z grup zagrozonych dyskryminacjg i grupy mniejszosciowe. Jest
prowadzona w sposob dziatajacy na rzecz ich upodmiotowienia i wzmocnienia ich pozycji
w spoteczenstwie oraz tak, by uwzgledni¢ udziat ich gtosu w procesie edukacyjnym. Np.

* Na zajeciach dotyczacych homofobii nauczyciel lub nauczycielka pokazuje krétkie filmiki,

na ktérych nastoletni geje i lesbijki opowiadajg o tym, jak sig czujg w szkole, jak traktujg ich
koledzy i kolezanki i czego sig bojg. Te bezposrednio zrelacjonowane doswiadczenia nie sg
podwazane, ale staja sig punktem wyjscia do rozmowy w klasie na temat atmosfery, jaka w niej
panuje i sposobodw przeciwdziatania homofobii w grupie rowiesniczej.

Podczas debaty o wielokulturowosci odbywajgcej sie w szkole prosi sie o zabranie gfosu
osoby, ktore nie tylko sg ekspertami lub ekspertkami w tej dziedzinie, ale takze reprezentujg te
wielokulturowos$¢ (pochodzg z mniejszosci). Osoby organizujace wydarzenie wykonujg wysitek,
aby do tych oséb dotrzeé, zapewni¢ ich obecnos¢ i zapewnic¢ styszalnosc¢ ich gtosu.
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Edukacja antydyskryminacyjna idealnie wpisuje sie w role, jaka powinna pelni¢
wobec dzieci i mlodziezy szkota — edukacyjng i wychowawcza. Spotyka i zazebia sie
z wieloma inicjatywami i dzialaniami juz obecnymi w szkolach. W edukacji antydy-
skryminacyjnej tkwi ogromny potencjal, gdyz mozna jg kreatywnie wlaczy¢ do kaz-
dego programu nauczania i wychowawczego. Wymaga to umiejetnosci polaczenia ze
sobg pedagogicznej i antydyskryminacyjnej swiadomosci, wiedzy i kompetencji.

Korzysci z wprowadzania edukacji antydyskryminacyjnej mozna rozpatrywac
z perspektywy szkoly jako wspolnoty oraz osobistych korzysci dla uczniéw i uczen-
nic. W wymiarze szkolnym edukacja antydyskryminacyjna przyczyni¢ si¢ moze do
lepszej komunikacji pomiedzy réznymi grupami, wspotpracy calej spotecznosci oraz
do wyréwnywania szans w dostepie do wiedzy. W wymiarze indywidualnym wzmac-
nia uczniéw i uczennice, rozwija ich kompetencje spoteczne oraz rozwiewa leki przed
nieznanym - ksztaltujac postawy, z ktérych mlode osoby beda czerpa¢ dlugo po
opuszczeniu szkolnych muréw.

o
W nastepnym rozdziale znajduja si¢ wskazéwki dotyczace organizacji wydarzen
antydyskryminacyjnych. Ze wzgledu na to, ze edukacja antydyskryminacyjna pra-
cuje na rzecz zmiany na kilku powigzanych ze sobg poziomach (wiedzy, postaw,
zachowan), nie ma prostych ,,przepiséw” lub szybkich ,zakle¢”. Jej efekty staja sie
widoczne i trwale, kiedy jest prowadzona konsekwentnie, nie epizodycznie. Wazne
jest wiec, aby dazy¢ do systemowego wprowadzania edukacji antydyskryminacyjnej
w polityke, programy i kulture szkoly. Oczywiscie, jest to zadanie ambitne i wyma-
gajace zaangazowania wiecej niz jednej osoby. Moje do$wiadczenie wskazuje jed-
nak, ze pod wplywem jednego pelnego pasji nauczyciela lub nauczycielki zmienié

sie moze cala szkota.
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Jak zorganizowac w szkole
ciekawe | skuteczne
wydarzenie przeciwdzialajgce
dyskryminacii

Jan Swierszcz, Marta Kosifska, Grzegorz Stefaniak

Zorganizowanie w szkole wydarzenia antydyskryminacyjnego moze przebiega¢ bar-
dzo réznie - zalezy to od doswiadczenia i pomystéw oséb, ktére wychodza z taka ini-
cjatywa, od typu i charakteru szkoly oraz od tresci planowanego wydarzenia.

Aby prowadzone dziatanie antydyskryminacyjne bylo wewnetrznie spojne i wia-
rygodne, odbywa¢ si¢ powinno z poszanowaniem wartosci dialogu, godnosci i spra-
wiedliwoéci. Wartosci te moga przejawiac¢ si¢ w demokratycznym zarzadzaniu praca
zespotu, w dbalosci o komunikacje i konsultowanie oraz w dazeniu do utrzymania
standardow rownego traktowania na kazdym etapie organizacji wydarzenia. Skutecz-
nos¢ takiego wydarzenia zalezy natomiast od trafnosci wybranego tematu i metod
dziatania, czyli dopasowania ich do aktualnego do$wiadczenia spolecznosci szkolnej
z uwzglednieniem wspolczesnych wyzwan stojacych przez réznorodnym i zmienia-
jacym sie spoleczenstwem.

W tym rozdziale znajduja si¢ wskazéwki odnoénie organizacji takiego wydarzenia
w szkole. Sg to bardziej wskazowki niz ,,dobre rady”, bowiem ich zastosowanie zalezy
od typu szkoty, wieku ucznidéw i uczennic oraz charakteru samego planowanego dzia-
tania. Wypunktowane zostaly tutaj zagadnienia, ktére w doswiadczeniu oséb bioracych
udzial w projekcie Rowna Szkola okazaly si¢ szczegdlnie wazne w procesie planowania
i realizacji dziatania oraz takie, na ktore autorzy i autorki publikacji proponujg zwroci¢
szczegOlng uwage osobom, ktdre inicjujg dziatania réwno$ciowe w szkole. Warto:
® mie¢ $wiadomos¢ wlasnej (nie)wiedzy, doswiadczenia i postaw,
® pamietaé, by organizujac prace zespolowg wlacza¢ w dziatania rézne grupy

w szkole i aktywizowac ucznidéw i uczennice,
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® dbac o przekazywanie informacji i konsultowanie propozycji dzialan,
® zadbad o jakos$¢ samego dzialania i jego wplyw na szkole i grupe odbiorcow.
Jednoczesnie, proponowane wskazéwki sa odpowiedzig na i biorg pod uwage

zagrozenia, jakie mogga si¢ pojawi¢ w toku realizacji dziatania réwno$ciowego.

> Przygotuj si¢ i zadbaj o siebie

Dziatania w szkole na rzecz praw czlowieka i przeciwdzialania dyskryminacji czesto
sa innowacyjne, wychodza poza tradycyjne ramy nauczania i konwencjonalnie pro-
wadzone lekcje. Dzieje si¢ tak zaréwno ze wzgledu na poruszajaca i serca i umysty
tematyke, jak i ze wzgledu na metody pracy - kreatywne i aktywizujace. Rozpoczy-
najgc nowatorskie i zaangazowane spolecznie dziatania antydyskryminacyjne, warto
mie¢ na uwadze, Ze cz¢sto moga ujawnic si¢ w szkole rézne stanowiska, poparte roz-
nym stanem wiedzy, odmienng hierarchig wartosci lub innym rozumieniem warto-
$ci wspolnie uznawanych. Moze okaza¢ sie konieczne skonfrontowanie sie z niespo-
dziewanymi opiniami zaréwno uczniéw i uczennic, jak i grona pedagogicznego oraz
z pytaniami, na ktére nie bedziesz zna¢ odpowiedzi. Organizujgc tematyczne wyda-
rzenie w szkole nie musisz by¢ ekspertem ani ekspertka, masz prawo na biezaco roz-
wija¢ swoje kompetencje i uczy¢ si¢ wspolnie z innymi poprzez dziatanie.
Pierwszym wyzwaniem, jakie mozesz napotka¢ organizujac wydarzenie antydy-
skryminacyjne, bedzie przekonanie innych do stusznosci proponowanej przez ciebie
inicjatywy, rozwianie ewentualnych watpliwosci i przekazanie wiedzy wystarczajacej,

aby inni (nauczyciele lub uczniowie) chcieli si¢ zaangazowa’.

%  Zwigkszaj swojg wrazliwos¢ i rozumienie

Poszukaj szkolen i warsztatéw antydyskryminacyjnych, w ktérych mozesz uczest-
niczy¢. Ogloszenia o takich szkoleniach mozna znalez¢ np. na stronie: www.ngo.pl.
Przegladaj oferty doskonalenia osrodkéw szkoleniowych i §mialo zglaszaj swoje zapo-
trzebowanie. Zobacz, jakie instytucje i organizacje pozarzadowe w twoim regionie
zajmujg si¢ interesujacym cie zagadnieniem i zapytaj je o oferte warsztatéw antydy-
skryminacyjnych. Uczestnictwo w warsztacie lub treningu antydyskryminacyjnym
moze dac ci nie tylko glebokie rozumienie mechanizméw dyskryminaciji, ale tez lep-
szy wglad we wlasne postawy i role jako nauczyciela. Korzyscig z takiego do$wiad-
czenia jest wieksza swiadomo$¢ wlasnych przekonan i motywacji, ktora przetozy sie
na twoje poczucie kompetencji i zdolnos¢ do przekonywania innych do proponowa-

nych przez ciebie idei.
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%  Zwie¢kszaj swoja wiedze na temat funkcjonowania stereotypow i uprzedzen

Niezaleznie od tego, czy masz mozliwo$ci uczestniczenia w szkoleniach, czy tez nie,
mozesz czyta¢ publikacje poswiecone edukacji antydyskryminacyjnej i oglada¢ tema-
tyczne filmy edukacyjne. Latwo znajdziesz je lub ich tytulty w bogatych zasobach
stron internetowych takich jak: www.rownosc.info, www.bezuprzedzen.org. Pod
koniec niniejszej publikacji znajdziesz liste proponowanych przez nas lektur. Ta wie-
dza bedzie potrzebna nie tylko do dobrego zaplanowania wydarzenia. Rozumienie
mechanizméw funkcjonowania stereotypéw i uprzedzen, bedzie dla ciebie duzym
wsparciem, gdy okaze sie, ze niektore osoby z twojego otoczenia poczatkowo reaguja

wrogo na twoje propozycje dziatan.

»  Szukaj sojusznikéw i sojuszniczek

W zwigzku z tym, ze edukacja antydyskryminacyjna jest w polskich szkotach tema-
tem nowym, warto znalez¢é osoby, ktére moga cie wspiera¢. Takimi sojusznikami
i sojuszniczkami mogg by¢ na przyktad inne osoby pracujace w twojej placowce,
osoby z twojego regionu zaangazowane w dzialalno§¢ w organizacjach pozarzado-
wych lub osoby z do$wiadczeniem w realizacji podobnych dzialan w innych szkotach
w Polsce. Obserwuj dziatalno$¢ organizacji i instytucji zajmujacych si¢ przeciwdzia-
faniem dyskryminacji i interesujacg ci¢ tematyka. Dzigki monitorowaniu ich stron
internetowych, zapisaniu do newslettera oraz sledzeniu informacji na Facebooku
mozesz dowiedzie¢ si¢ o nowych publikacjach oraz ofertach szkolen. Realizowanie
wydarzenia antydyskryminacyjnego jest fatwiejsze, gdy mozesz liczy¢ na czyje$ mery-

toryczne wsparcie.

b Pracuj w zespole i wlaczaj mlodziez od samego poczatku

Jesli chcesz, aby organizowane przez ciebie wydarzenie odpowiadalo na potrzeby
uczniéw i uczennic oraz bylo dla nich angazujace, jak najwczesniej zacznij z nimi
o nim rozmawia¢. Nikt nie wie lepiej od uczniéw i uczennic, co sie miedzy nimi
dzieje, jak wygladaja relacje rowiesnicze, co jest problemem i co jest dla nich
najwazniejsze. W toku realizacji projektu Réwna Szkofa wielokrotnie okazywato
si¢, ze mlodziez wnosila do wspolnej pracy wiele nowych informacji na temat
dyskryminacji wystepujacej na co dzien w szkole. Warto pamietaé, ze nauczy-
ciele i nauczycielki zazwyczaj do tej wiedzy maja niewielki dostep. Nastolatki
rzadko zwracajg si¢ do dorostych o pomoc, ujawniaja sie ze swoimi problemami

i dzielg waznymi przezyciami — szczegdlnie, jesli dotyczy to kwestii zwiazanych
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z relacjami réwiesniczymi i nieréw-

nym traktowaniem.

% Dowiedz sig, jakie sa potrzeby
mlodziezy

Mozesz mie¢ mndstwo interesujacych
pomystéw na projekt, ale to mlodziez
jest najliczniejsza grupa tworzaca spo-
tecznos¢ szkolng i adresatem wigkszo-
$ci dzialan. Zdarza sig¢, ze wyobrazenie
o potrzebach uczniéw i uczennic, jakie
ma kadra pedagogiczna, odbiega od
tego, co faktycznie mysla i czuja mlo-
dzi ludzie. Zapytaj ich o to. Otworz
sie na ich zdanie, nawet jesli jest inne
niz twoje. Poprzez doktadne zbadanie
potrzeb mozesz zacheci¢ ich do podjgcia
inicjatywy, wspoldecydowania i wspot-
odpowiedzialnoéci za to, co dzieje sie
w szkole. Wlaczenie glosu mlodziezy od
samego poczatku planowania projektu,
jest nie tylko dobra do droga do zapla-
nowania adekwatnego dzialania, ale tez

wazng lekcja demokracji.

%  Oddaj glos mlodziezy i stuchaj
uwaznie

W celu zbadania potrzeb spolecznosci
szkolnej mozesz np. odby¢ z wybranymi
osobami indywidualne rozmowy wedlug
przygotowanego scenariusza (chodzi
o to, zeby wszystkie osoby odpowia-
daly na podobne pytania), samodziel-
nie przygotowa¢ ankiete z pytaniami lub
przeprowadzi¢ warsztat z wybrang grupa

0s6b. Aby uzyska¢ szczere i autentyczne



odpowiedzi, niezbedne jest stworzenie atmosfery zaufania oraz wyzbycie sie oceny.
Zapewnij mlodziezy dobrowolnos$¢ udziatu i wypowiedzi oraz okaz szacunek dla ich
decyzji. Zagwarantuj, ze ich wypowiedzi i udziat nie beda oceniane. Warto do roz-
mowy zaprosi¢ wszystkich chetnych uczniéw i uczennice, nie tylko tych, z ktérymi
masz juz dobry kontakt. W ten sposoéb mozesz pokazaé swojg otwarto$¢ na udziat
w spotkaniu ucznidéw i uczennic z réznych grup, niezaleznie od sympatii, otrzymy-
wanych ocen oraz prezentowanych postaw. Staraj si¢ unika¢ samodzielnego cenzu-
rowania pomystéw swoich lub grupy, z ktora pracujesz zwlaszcza na zasadzie: na to
na pewno nie godzi si¢ dyrektor lub inna wazna osoba. Takie myslenie moze odebra¢
osobom zaangazowanym w projekt szanse zrealizowania potrzebnego i innowacyj-
nego dzialania, a osobie decyzyjnej odbiera mozliwos$¢ wyrazenia zgody na takie dzia-
tanie. Dodatkowo zaktadanie, ze kto$ inny na pewno si¢ na co$ nie zgodzi, moze by¢

przejawem twoich wlasnych obaw lub uprzedzen.

»  Stworz staly zesp6t zadaniowy pracujacy nad wydarzeniem

W toku realizacji waszego projektu, podobnie jak w przypadku wielu innych, moga
wystapi¢ ,sytuacje awaryjne”. Warto wigc, by praca byla ostroznie zaplanowana,
a odpowiedzialnosci rOwnomiernie roztozone. Nie dZwigaj calej pracy w pojedynke.
Badz raczej osobg koordynujaca dziafania, a nie ich wykonawca. Zespot daje mozli-
wo$¢ wymiany mysli, wspolnego poszukiwania odpowiedzi na pytania, a takze wypo-
wiedzenia na glos ewentualnych watpliwosci. W tematyce antydyskryminacyjnej jest
to szczegdlnie wazne, gdyz polem pracy jest obszar ludzkich postaw. Warto, zeby
osoby, ktore wczesniej wziely udziat w twoim badaniu potrzeb, otrzymaty potem pro-
pozycje udzialu w przygotowywaniu wydarzenia. Zache¢ do tego od samego poczatku
zaréwno chlopcow, jak i dziewczeta — jesli powstanie zespdt jednorodny plciowo (np.
kobiecy), to pdzniej moze by¢ trudno to zmieni¢ (bo np. powstanie wrazenie, Ze to
»kobiecy temat”). Postaraj sie, by grupa projektowa skladala si¢ z przedstawicieli
i przedstawicielek réznych grup wspottworzacych spolecznoséé szkolng np. samorzad

szkolny, rada rodzicow.

%>  Organizuj prace w zespole demokratycznie

Jesli bedziesz z szacunkiem i uznaniem dla zaangazowania wlacza¢ mlodziez w zesp6t
i pozwolisz uczniom i uczennicom poczué sie wspotwlascicielami dziatania, zwiek-
szysz ich poczucie wspélodpowiedzialnosci za przygotowywane wydarzenie. Pod-
czas okreélania funkcji 0sob w zespole pozwol zaangazowanym samodzielnie wybra¢

sobie role. Zamiast wyznacza¢ odgérnie zadania, mozesz proponowac i konsultowa¢
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podzial zadan wspierajac mlode osoby w réwnym podziale pracy, ale nie narzuca-
jac swoich rozwigzan. Zwro¢ uwage na stereotypowe podzialy rdl (np. chlopcy nosza

tawki, a dziewczynki pieka ciasto) i postaraj si¢ ich unikac.

Konsultyj i informuj o dzialaniach

% Rozmawiaj z kadra szkoly

Gdy masz juz diagnoze potrzeb i wstepny plan dziatan, warto poinformowac o nich
cate grono pedagogiczne. Mozesz znalez¢ sprzymierzencéw lub odpowiednio weze-
$nie zapobiec nieporozumieniom, kiedy nauczyciele i nauczycielki beda wiedzie¢, ze
w szkole ma miejsce praca nad wydarzeniem réwnosciowym. Podczas rady peda-
gogicznej mozesz opowiedzie¢, dlaczego planowane dzialanie jest wazne: poinfor-
muj o rozpoznanych potrzebach i celach. By¢ moze w ten sposob uda ci sie zachecié
innych nauczycieli do wlaczenia sie w proces pracy i rozwiejesz ewentualne watpliwo-
$ci czgdci z nich. Waznym sojusznikiem dziatan réwnosciowych w szkole jest dyrek-
cja. Nie zawsze musi si¢ to wyraza¢ poprzez jej aktywne zaangazowanie — czasem

wystarczy $wiadomos¢ i widoczna aprobata z jej strony.

%> Zadbaj o poinformowanie i skonsultowanie rodzicow

Waznym, lecz czasem pomijanym elementem spotecznosci szkolnej sa rodzicie i opie-
kunowie prawni. Mozesz zyska¢ w nich sojusznikéw, gdy od poczatku dostang infor-
macje o planach realizacji projektu, jego celu, tematyce i formie oraz, gdy zaprosisz
ich do konsultacji dzialan pokazujac, ze ich opinia jest dla ciebie wazna. Tematyka
réwnego traktowana i przeciwdziatania dyskryminacji bywa czesto opacznie rozu-
miana, zadbaj wigc, aby rodzice i opiekunowie mieli precyzyjne informacje o celach
i przebiegu dzialania i nie musieli zastepowac¢ ich domystami. Podczas takiej konsul-
tacji mozesz zebra¢ cenne dla planowanego dziatania informacje, a pomysty rodzi-
cow i opiekundéw moga wzbogaci¢ i ulepszy¢ projekt. Najlepiej porozmawiac z rodzi-

cami bezposrednio lub z ich reprezentacja podczas spotkania z radg rodzicow.

%  Zadbaj o zrozumiala komunikacje

Nie zakladaj, Ze wszyscy majg takie same rozumienie poje¢ zwiazanych z réwnym
traktowaniem i przeciwdziataniem dyskryminacji. Istnieje wiele mitéw i fatszywych
skojarzen z dzialaniami réwnosciowymi. W efekcie osoby dowiadujace si¢ o plano-
wanych przez ciebie dzialaniach moga by¢ podejrzliwe albo przestraszone. Zadbaj

o jasng komunikacje i wspdlne rozumienie celow, wartosci i dziatan projektowych.
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W razie watpliwosci precyzyjnie wyjasniaj, co jest twoja intencja i jaki ma by¢ efekt
dzialan. Uzywaj niespecjalistycznego stownictwa i pokaz, jakie korzysci dla mlo-
dziezy i szkoly da proponowane przez ciebie dziatanie. Okazujac szacunek osobom
sceptycznym i cierpliwie poszukujac porozumienia masz szans¢ na nawigzanie dia-
logu i zastgpienie twoim przekazem wyobrazen, ktdre powoduja lek. Celem zrozu-
mialej komunikacji nie musi by¢ uzyskanie zgody, ale upewnienie sig, ze twoja wizja
dzialania i plany s3 zrozumiane zgodnie z twoja intencjg. Dzieki temu mozliwa bedzie

rozmowa oparta na argumentach.

> Drobiazgowo planuj cele i efekty

Znana maksyma w zarzadzaniu projektami glosi, ze: brak planu to planowanie porazki.
Sama realizacja wydarzenia réwnosciowego to tylko jeden z etapéw w calym procesie,

ktéry powinien zawieraé cztery fazy:

Przygotowanie
(rozpoznanie potrzeb i wybranie realistycznego
celu, bedacego odpowiedzig na potrzeby
w szkole)

Planowanie wydarzenia

(formowanie zespotu, konsultowanie
dziaftan, podziat rol)

Realizacja
wydarzenia

Ewaluacja
wydarzenia
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Warto ostroznie planowaé poszczegélne etapy pracy. Z naszego dos$wiadcze-
nia w projekcie Réwna Szkota wynika, Ze etapy przygotowania i planowania zajmuja
w calym procesie zdecydowanie najwiecej czasu. I stusznie! Sa przeciez kluczowe dla

pomyslnej realizacji wydarzenia.

Przemysl dobrze decyzje o organizacji danego dzialania

Przy ocenie waszych pomystow, zawsze sprawdzaj ich zgodno$¢ z ustalonymi celami.
Pomocne bedzie przeprowadzenie z zespolem rozmowy na temat tego, w jakim stop-
niu realizacja takiego pomystu na wydarzenie przyczyni sie¢ do spetnienia rozpozna-
nych potrzeb. Tabela planowania wydarzenia antydyskryminacyjnego znajdujgca sie
w ostatniej czesci tej publikacji moze sie przydac tobie i zespolowi podczas konkrety-
zacji celéw 1 odpowiadajgcych im dziatan. Nie podejmuj pochopnie decyzji o wybo-
rze danego pomystu na wydarzenie i nie planuj zbyt wielu dziatan réwno$ciowych na
raz. W tematyce antydyskryminacyjnej szczegélnie wazna jest jakos¢ realizowanych

wydarzen - lepiej zrobi¢ mniej a dobrze, niz przedobrzy¢.

%> Nie utozsamiaj dzialan profilaktycznych z antydyskryminacyjnymi

Jest duza szansa, ze wydarzenia bedace przeciwdziataniem przemocy lub profilaktyka
zachowan aspolecznych przyczynia sie do zapobiegania zachowaniom dyskryminu-
jacym. Natomiast z drugiej strony, wiele dziatan profilaktycznych nie ma nic wspdl-
nego z edukacja antydyskryminacyjng. Pomiedzy tymi dwoma pojeciami nie mozna
postawi¢ znaku réwnosci. Aby zapobiec w szkole wykluczeniu, przemocy motywo-
wanej nienawiscig i skutecznie prowadzi¢ edukacje antydyskryminacyjna, nalezy
wprost odnosi¢ sie w planowanych dziataniach do zjawisk zwigzanych ze stereoty-
pami, uprzedzeniami oraz dyskryminacjg (tzw. fancuch dyskryminacji) ze wzgledu
na konkretne cechy. Do programéw profilaktyki i programéw wychowawczych szkot
mozna natomiast wlaczy¢ tematyke antydyskryminacyjng, musi jednak dzia¢ si¢ to

w sposob swiadomy.

» Swiadomie ucz o wielokulturowosci

Zdarza sie, ze wydarzenia majagce na celu przyblizenie zréznicowania kulturowego
i zmniejszenie uprzedzen wobec 0sob o réznym pochodzeniu organizowane sa
w taki sposéb, ze nie przynosza antydyskryminacyjnego efektu. Dzieje sig tak naj-
cze$ciej, gdy nieznane kultury sprowadza si¢ do prostych przedstawien odmienno-
$ci np. w strojach, kuchni, jezyku, taricu lub ciekawych rytuatach bez przedstawienia

ich glebszego znaczenia. Latwo wtedy, czesto nieintencjonalnie, ograniczy¢ dzialanie
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do przekazywania stereotypowych i powierzchownych przedstawian krajéw i kultur
(np. »Azjaci jedza ryz’, ,Czeczeni tadnie tanczg’, ,W Afryce jest bieda”). Aby tego
uniknaé¢, nie folkloryzuj wielokulturowosci — mozesz pokaza¢ wybrane grupy kultu-
rowe, religijne lub narodowosciowe przez pryzmat ich wspétczesnej obecnosci w spo-
teczenstwie polskim wraz z jego historycznym kontekstem. Uczgc o réznicach kul-
turowych zadbaj, aby pojawila sie¢ wiedza o normach i wartosciach poszczegoélnych
kultur (np. postrzeganie rodziny, stosunek do czasu, wartosciowanie indywidual-
nosci), aby odbiorcy i odbiorczynie mogli i mogly lepiej te kultury zrozumiec. Jesli
chcesz, aby wydarzenie uczylo przeciwdzialania dyskryminacji, pokazuj relacje spo-
teczne, zaleznosci, przywileje i postawy, ktére prowadza do wykluczenia, marginali-

zacji 0s6b i grup z mniejszosci kulturowych, narodowoséciowych lub religijnych.

%  Zakorzen nauke w do$wiadczeniu

Myslac nad formg wydarzenia, pamietaj, Ze najlepiej uczymy si¢ przez osobiste
doswiadczanie. Warto, by planowane dzialanie antydyskryminacyjne wymagato od
spolecznosci szkolnej aktywnosci. Duzo skuteczniejsza od wyktadu na temat mecha-
nizméw dyskryminacji bedzie dyskusja poprzedzona ¢wiczeniem pozwalajacym
odczu¢ te mechanizmy na sobie, albo lekturg lub filmem. Lacz poruszang podczas
dzialania tematyke z codzienng rzeczywisto$cig ucznidéw i uczennic i pokazuj im ten
zwiazek. Dzieki temu beda oni mie¢ szanse na zastosowanie nowej wiedzy w prak-
tyce oraz na u$wiadomienie sobie wlasnych postaw i wlasnej roli w sytuacjach zwig-

zanych z dyskryminacja.

%  Motywuj do dzialania i pokaz, jak mozna zmieniac rzeczywistos¢

Niech planowane przez ciebie wydarzenie bedzie szansa na do$wiadczenie zaréwno
wyjatkowe, jak i praktyczne. Zadbaj o to, aby uczniowie i uczennice dowiedzieli
sie, jak moga spozytkowal nabytg wiedze w zyciu codziennym, jak mogg zmieni¢
swoje zachowania, aby ksztaltowa¢ wokoé? siebie srodowisko wolne od dyskrymina-
cji. W prowadzeniu dziatan antydyskryminacyjnych i edukacji antydyskryminacyjnej
bardzo wazne jest wzmacnianie kompetencji reagowania na dyskryminacje z pozycji
»$wiadka” - gdyz czesto to ,,§wiadek’, osoba pozornie niezaangazowana, ma najwigcej
mocy mogacej zatrzymac¢ dyskryminacje. Aby tego dokona¢, mozecie wspdlnie zasta-
nowic si¢ nad tym, na jakie sytuacje macie wplyw i co mozna robi¢, aby przeciwdzia-
ta¢ stereotypom i uprzedzeniom, a w efekcie, dyskryminacji. Nawet drobne zachowa-
nia majg znaczenie. Dzieki temu organizowane przez was dzialanie, nie tylko bedzie

ilustracja problemu spolecznego, ale bedzie tez budowa¢ w osobach uczestniczacych

39



postawe obywatelska, poczucie odpowiedzialno$¢ za otaczajaca rzeczywisto$¢ oraz

umiejetnosci korzystnego wplywu na nia.

%  Niech efekty przeloza si¢ na zycie szkoly dlugofalowo

Dobre dziatanie antydyskryminacyjne zmienia szkote i powoduje, ze staje si¢ ona
miejscem bezpiecznym, gdzie réwne traktowanie jest wartoscia. Zaplanuj takie dzia-
tania projektowe, ktore pozwola uczniom i uczennicom, ale tez kadrze, wykorzystac
zdobyta wiedz¢ w dluzszej perspektywie. By¢ moze projekt nasunie wam pomysty na
to, co warto zmieni¢ w zyciu szkoty lub co wprowadzi¢ nowego, aby przeciwdziataé
dyskryminacji. Dokladna analiza sytuacji w szkole moze da¢ wam cenne informa-
cje o potrzebach mlodziezy i calej spolecznosci szkolnej. Aby wyjs¢ naprzeciw tym
potrzebom, warto zaplanowac systematyczne dzialania obejmujace swoja skalg wiele
grup tworzacych spotecznoé¢ szkolng, a czasowo caly rok szkolny. Uczcie sie - ewa-
luujcie wasze dzialania i zastanéwcie sie, co i jak mozecie zrobi¢ inaczej, lepiej, a co
chcecie powtérzy¢ bez zmian, gdyz bylo bardzo udane. Zadbajcie o kontynuacje. Pla-
nowane przez was wydarzenie moze miec¢ charakter cykliczny i wpisa¢ si¢ w trady-
cje szkoty, a odpowiednie dziatania antydyskryminacyjne mozesz razem z rada peda-
gogiczna wpisa¢ do programu profilaktycznego lub wychowawczego. Jednocze$nie
materialne efekty wydarzenia — np. wytworzone plakaty, reportaze, zdjecia mogg na
stale zago$ci¢ w gablocie na korytarzu szkolnym. W ten sposob beda nie tylko przy-
pominac o wartosciach, jakie dla spotecznosci szkolnej sg wazne, ale takze pokazy-

wad, jak sg one realizowane.

> Zadbaj o réwne traktowanie

W edukacji antydyskryminacyjnej kluczowe jest, aby zachowaé spéjnos¢ pomie-
dzy przekazywanymi tresciami a forma prowadzenia dziatan edukacyjnych. Inaczej
nawet najciekawsze wydarzenie bedzie niewiarygodne. Wazne, by wydarzenie réw-
noéciowe zorganizowane bylo w sposob wlaczajacy, sprawiedliwe i uwzglednialo
réwne traktowanie. Rowne traktowanie nie oznacza jednak traktowania wszystkich
»tak samo’, tylko traktowanie wszystkich z godnos$cia, uznajac ich rézne potrzeby.
Oznacza to miedzy innymi zadbanie o to, aby przy organizacji wydarzenia nie stwa-
rza¢ warunkéw wykluczajacych osoby z réznych grup spotecznych i zadbanie o to,
aby udzial w planowaniu dziatania byt réwnie dla nich dostepny. Jednocze$nie wie-
dzac, ze niektore grupy w spoleczenstwie maja wiecej mozliwosci i ich glos jest bar-

dziej styszalny, organizujac wydarzenie rdwnosciowe nalezy zadbaé o wyrdwnanie
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szans uczestnictwa i umozliwi¢ wyartykulowanie swojego glosu grupom niesprawie-

dliwie marginalizowanym.

»  Upewnij sie, Ze wykonywanie zadan i uczestnictwo nie wiaze sie¢

z koniecznoscia ponoszenia kosztow z wlasnej kieszeni
Czasem zadania zwigzane z organizacja wydarzenia zawieraja ukryte koszty, ktore
ponosza osoby uczestniczace w zespole organizacyjnym. Dzieje si¢ tak np. kiedy spo-
tkania odbywaja si¢ w kawiarniach (kawa - ok. 8 zt), wiaza sie z dalekimi dojazdami
lub przygotowaniem czego$ wymagajacego samodzielnych wydatkéw (np. jedzenie,
materialy biurowe). Unikaj takich sytuacji, aby wszyscy, niezaleznie od sytuacji mate-

rialnej, czuli sie w zespole komfortowo i mogli pozwoli¢ sobie na uczestnictwo.

»  Zaplanuj wydarzenie w takim czasie, ktéry umozliwi uczestniczenie
w nim osobom bez wzgledu na wyznanie, pochodzenie lub specyficzna
sytuacj¢ grupy
Niektore spolecznosdci szkolne sg wielokulturowe i warto uwzgledni¢ ten fakt, aby
zaplanowa¢ wydarzenie w czasie, gdy wszyscy moga uczestniczy¢ na réwnych zasa-
dach. Przyktadem moga by¢ szkoly przy osrodkach dla uchodzcéw, gdzie znajduja
sie dzieci wyznania muzulmanskiego albo szkoly w miastach z duza spotecznoscia
wietnamska. W takich szkofach organizacja waznego wydarzenia w okresie $wieta
Ramadanu lub w okresie rozpoczecia chinskiego nowego roku jest ryzykowna, gdyz
cze$¢ dzieci i rodzin moze by¢ skoncentrowana na przygotowaniach i celebracji §wiat
w swoich spotecznosciach.

Uwzglednij wazne $wieta religijne lub zwigzane z tradycja danej spotecznosci.
Dzieki temu nie tylko pokazesz szacunek, ale tez zorganizujesz wydarzenie wiacza-
jace rozne grupy. Wyznaczajac daty i godziny spotkan warto takze planowac z wraz-
liwoscig na specyficzne potrzeby niektérych grup np. proponujgc zaangazowanie sie
rodzicom i opiekunom uwzgledni¢ ich godziny pracy oraz fakt, ze cze$¢ z nich pra-
cuje takze na drugi, ,domowy” etat (np. odebranie dzieci z przedszkola, $wietlicy,

przygotowanie positkow itp.).

»  Jesli planujesz poczestunek, uwzglednij potrzeby zywieniowe

odbiorcéw i odbiorczyn
Zaréwno spoteczno$¢ szkolna, jak i spotecznos¢ lokalna (odbiorcy i odbiorczynie
wydarzenia, jesli jest ono otwarte) moga by¢ zréznicowane pod wzgledem potrzeb

zywieniowych. Uswiadom zespolowi organizacyjnemu, ze dieta wegetarianska lub
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wystrzeganie si¢ niektérych potraw
(np. wieprzowiny) nie jest kulinarnym
gustem, ani widzimisie, ale najczesciej
wynika z glebokich przekonan moral-
nych lub religijnych i jest zwigzane z toz-
samo$cig danej osoby. Podczas przygo-
towan zorganizujcie poczestunek tak,
aby mogli z niego skorzysta¢ takze wege-

tarianie czy weganie lub osoby réznych

religii (jesli sie takich spodziewacie) i, by
wszystkie grupy mialy réwnie bogaty
wybor jedzenia.

A s

%  Zadbaj, aby w waznych
kwestiach dotyczacych danej
grupy wypowiadali sie
przedstawiciele
i przedstawicielki tej grupy

W trakcie wydarzenia zamiast mowié

w imieniu jakiej$ grupy mniejszo$ciowej

lub o niej, mozesz zaprosi¢ osobe z tej

grupy, ktéra opowie sama o sobie i swoim
dos$wiadczeniu lub przekaze wiedze

z eksperckiej perspektywy. Pozwol gru-

pom stereotypizowanym i zagrozonym

dyskryminacja wypowiada¢ si¢ we wta-
snym imieniu tworzac na to przestrzen

i dbajac, aby ich glos byt ustyszany w bez-

piecznych warunkach. Pamietaj jedno-

czeénie, aby unikal sytuacji generali-
zowania doswiadczenia danej osoby na
calg grupe spoleczna. Nie kazdy przed-
stawiciel lub przedstawicielka grupy
mniejszosciowej posiada wiedze o swo-
jej grupie spolecznej uprawniajaca do

wypowiadania si¢ z pozycji eksperckiej.



Warto zainwestowac czas i energi¢ w zaproszenie wlasciwej osoby i umozliwienie
odbiorcom i odbiorczyniom wydarzenia ustyszenie glosu rzadko slyszalnego w dys-
kursie spofecznym.

Zapraszajac osoby, ktore majg wzig¢ udzial w panelu dyskusyjnym, unikaj sytu-
acji, w ktdrej jakas grupa bedzie niedoreprezentowana lub nadreprezentowana.
Postaraj sie zorganizowal panel tak, by zabrali w nim glos zaréwno mezczyzni, jak

i kobiety.

»  Zadbaj, aby wydarzenie i jego promocja odbyla si¢
w jezyku zrozumialym dla wszystkich

Jesli do szkoly chodza dzieci o réznym pochodzeniu, uwzglednij to, ze jezyk pol-
ski moze nie by¢ ich pierwszym jezykiem, a ich rodzice i opiekunowie nie postu-
guja si¢ nim biegle. W takim wypadku warto przettumaczy¢ kluczowe materialty
promocyjne.

Jesli wyswietlasz filmy, zadbaj, aby byly one pokazywane w jezyku zrozumialym
dla wszystkich lub zawieraly napisy w odpowiednim jezyku. Postaraj si¢ nie wlaczaé
w wydarzenia filméw lub materialéw promocyjnych, ktére nie dla wszystkich beda

zrozumiale.

% Informuj, jakie réwno$ciowe rozwiazania zostaly zastosowane

podczas planowania i realizacji wydarzenia
Dzieki temu pokazesz zasadnos$¢ zastosowanych przez ciebie rozwigzan i stang si¢
one bardziej zrozumiate dla innych, ktérzy moga zechcie¢ podjac je w przysziosci
sami. Jednocze$nie uzasadnianie wprowadzania rozwigzan réwnosciowych pokazuje,

ze przeciwdzialanie dyskryminacji traktujesz powaznie na kazdym kroku.
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Przyktady dziatan
antydyskryminacyjnych
w szkotfach

— relacje nauczycielek

| mtodziezy






W projekcie Rowna Szkota - szkota bez dyskryminacji i przemocy realizowanym przez
Kampanie¢ Przeciw Homofobii (KPH) wraz ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego
uczestniczyly cztery szkoly ponadpodstawowe: Gimnazjum nr 11 im. Obroncéw
Westerplatte w Gdansku (woj. pomorskie), Zesp6t Szkot Ogdlnoksztatcgcych w Gorze
(woj. dolnoélaskie), Gimnazjum im. A. Mickiewicza w Pigtkowisku (woj. todzkie),
Liceum Ogdlnoksztalcace nr. 2 im. Stefana Zeromskiego w Tomaszowie Mazowiec-
kim (woj. 16dzkie). Uczestnictwo szkot w projekcie polegalo na przyjrzeniu si¢ kwe-
stiom przeciwdzialania dyskryminacji i edukacji réwnosciowej w szkole oraz zapla-
nowaniu i organizacji wydarzenia antydyskryminacyjnego w porozumieniu z osobg
pelniaca z ramienia KPH role mentora lub mentorki.

Warto zwrdci¢ uwage, ze wiekszos¢ ze szkoél to placowki spoza duzych o$rodkow
miejskich, co moze przeczy¢ stereotypowi, ze edukacyjne innowacje i dzialania anty-
dyskryminacyjne tatwiej prowadzi¢ w szkolach zlokalizowanych w duzych miastach,
w $rodowisku spostrzeganym jako bogatsze w mozliwosci i szersza oferte kulturalna.
Jak sie okazalo w trakcie rocznej pracy ze szkotami, warunki sukcesu i powodzenia
dzialania nie zalezg od umiejscowienia szkoly i spotecznego kontekst lokalnego.

Szkoly mialy duza samodzielnos¢ w definiowaniu swojego udzialu w projekcie,
wybieraniu tematyki organizowanych dzialan, ich formy i terminéw. Chodzito o to,
aby pomysty odzwierciedlaly realne szkolne wyzwania, a energia projektowa wypty-
wala z zasobow i mozliwosci spolecznosci szkolnych (czyli najczeéciej mlodziezy
i kadry). Efektem powyzszego jest duza réznorodnoé¢ podejmowanych przez cztery
szkoly i opisanych w tym rozdziale dziatan.

Jednocze$nie szkoly podejmujac si¢ uczestnictwa w projekcie Réwna Szkota

zobowiazywaly sie do $cistej wspotpracy z mentorem lub mentorka - osobami
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wspierajacymi merytorycznie i kon-
sultujacymi  organizacje wydarzenia
w szkole. Proces organizacji dziatan
antydyskryminacyjnych i wspdtpracy
z mentorem lub mentorka mial kilka
wspdlnych elementéw dla kazdej ze
szkol, ktére warto tu przytoczy¢ dla
przejrzystoéci lektury tego rozdziatu.
Byly to:
Zgloszenie sie szkoly do udzialu
w projekcie — dyrekcja szkoty lub
nauczycielka chcaca zaangazowac
sie w dziatania réwnosciowe zgla-
szala KPH swoje zainteresowanie
udziatem szkoly w projekcie. Przed
podjeciem decyzji o wspodtpracy
wyjasniane i szczegélowo oma-
wiane byty warunki udzialu a decy-
zja o przystapieniu do projektu pie-
czetowana umowsa o wspotpracy.

Analiza wraz z mentorem lub men-

torka sytuacji w szkole pod katem

przeciwdzialania dyskryminacji -
mentor lub mentorka zbierali infor-
macje o szkole m. in. prowadzac
wywiady z mlodzieza i dorostymi,
PO czym, wraz z zaangazowanymi
uczniami, uczennicami i kadra,
wspOllnie wyciagali wnioski doty-
czgce szkolnych potrzeb zwigzanych
z réwnym traktowaniem.

Powstanie w szkole zespolu pro-

jektowego - zespdt skladat sie

-~ z mlodziezy oraz nauczycieli
e . . . .
i nauczycielek, ktorzy, w réznych
uzgodnionych przez siebie rolach,
’
&
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zajmowali si¢ planowaniem i organizacjg wydarzenia. Mentor lub mentorka

uczestniczyli w niektérych spotkaniach zespotu i pomagali w zdefiniowaniu pro-

blemu, wyznaczeniu celéw i metod dzialania. Byli réwniez obecni podczas spo-
tkania ewaluacyjnego.

Realizacja wydarzenia - w kazdej szkole wydarzenie antydyskryminacyjne

mialo inny temat, inny przebieg i rézne grupy docelowe. Byly to m.in. pokazy fil-

mowe, warsztaty, debaty, przygotowywanie prac plastycznych, wystawa zdje¢.

Spotkanie podsumowujace i ewaluacyjne - spotkanie catego zespotu projekto-

wego, omodwienie sukceséw i trudnych momentéw, wyciagniecie wnioskéw dla

organizacji przysztych dziatan.

W rozdziale Pomocne narzedzia i zasoby znajduja si¢ skrypty prowadzonych
przez mentora i mentorke spotkan dotyczacych wyznaczania celow (Wizja lepszej
szkoty i Skalowanie celéw) oraz narzedzie pomocne przy rozplanowywaniu dziatan -
Planowanie dziatan - lista kontrolna.

W tym rozdziale znajdujg si¢ relacje, zebrane wypowiedzi, opisy planéw wyda-
rzeni, wspolnych zmagan i jednostkowych watpliwosci spisane przez osoby, ktére byty
inicjatorami i inicjatorkami udziatu szkot w projekcie. Zachowalismy indywidualny
styl wypowiedzi, aby odda¢ réznorodnos¢ ich perspektyw. Nierzadko zdarzalo sig, ze
doswiadczenia oséb bioracych udzial w projekcie wiazaly sie z silnymi przezyciami,
nadziejg, entuzjazmem, satysfakcja, ale tez ze smutkiem, zdziwieniem i rozczarowa-
niem, kiedy co$ sie nie udalo lub ich intencje zostaly niezrozumiane.

Uwazna lektura tych relacji pokazuje, co jest wspdlne dla autoréw i autorek wypo-

wiedzi: to pasja i poczucie sensu — warto$ci niezmiernie cenne w edukacji szkolne;j.
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Iuta) moge miec
nadzieje na zmiane

— przygotowanie i realizacja wydarzen
antydyskryminacyjnych w gimnazjum
w Pigtkowisku

>

»

»

»

Wywiady (5 grudnia 2014 r.)

l'i
Anka, nauczycielka chemii: Do projektu przystgpitam -_u
troche z przypadku. Kolezanka z pracy, Bogusia, zapropo- “
nowala, ja propozycje przyjelam. Dlaczego? Na poczatku

sama tego nie wiedzialam. Na to pytanie znalaztam odpo-

wiedz w trakcie realizacji projektu.

Grzegorz, mentor szkoly: W ramach diagnozy sytuacji zwigzanej z réw-
nym traktowaniem i zapobieganiem dyskryminacji w szkole, przeprowadzilem
4 wywiady z réznymi osobami wspoltworzacymi szkolng spoteczno$é: uczniem,
uczennicy, nauczycielky i dyrektorem. Wywiady mialy na celu zbadanie, w jakim
stopniu tematyka antydyskryminacyjna jest rozumiana i obecna w szkolnej

codzienno$ci.

Milosz, uczen klasy III:  Weszliémy do sali, w ktorej zwykle

mamy fizyke. Bylo pusto, a na samym koncu, w ostatniej tawce,

-

mowic sobie po imieniu?”. Troche dziwna sytuacja jak na szkofe,
gdzie zwykle relacje uczen - dorosly sa do$¢ napiete i nie ma tam
miejsca na swobode. Przedstawit sie, powiedzial, kim jest i po co jest. Ja tez. Tro-

che sie rozluznitem. ,,Jak rozumiesz pojecie dyskryminacja?”. ,,To nie jest pytanie
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przy tablicy”. Pytania dotyczace szeroko pojetego zycia w szkole. Dyskryminacja,
tolerancja, sposdb pracy szkoly, wplyw, jaki na nas wywiera. Wszystko powaznie.
Czulem, ze od tego, co powiem, zalezy wizerunek naszej szkoly. Najpierw chcia-
tem, zeby wypadla dobrze, ale potem uznatem, Ze nie o to tutaj chodzi. Jesli chce
tej szkole pomdc i co$ zmieni¢, to musze powiedzie¢ prawde i bez przepuszczania
myséli przez pryzmat uczué¢. Rozmawianie o nauczycielach i o tym, co si¢ dzieje

w szkole z kims z zewnatrz sprawito mi frajde.

Emilka, uczennica klasy III: 5 grudnia przyjechal do naszej szkoly Grzegorz.
Wraz z Miloszem zostatam wyznaczona do uczestniczenia w wywiadzie, ktory
mial przeprowadzi¢. Bardzo si¢ cieszylam, ale miatam mieszane uczucia. Poczu-
tam, ze na mnie cigzy odpowiedzialnos¢ za reprezentowanie naszej szkoly. Nigdy
wczedniej nie zastanawialam sie nad tym, czy istnieje wokol mnie jakakolwiek
dyskryminacja. Teraz miatam okazj¢ o tym pomysle¢. Sadze, ze wywiad sie udat.
Nie chodzito o to, zeby pokaza¢ szkote z dobrej strony, ale zeby odkry¢ prawde.
Ten wywiad bardzo mi pomdgl w przemysleniu najwazniejszych kwestii zwigza-

nych z dyskryminacja.

Milosz, uczen klasy III: Od wywiadéw minely trzy miesiace. Stracilem
nadzieje, ze cokolwiek si¢ stanie. W koncu taka diuga przerwa i nic. Chyba o nas

zapomnieli. A zapowiadalo sie tak fajnie.

Grzegorz, mentor szkoly: Diagnoza sytuacji w szkole obejmowala, oprécz
przeprowadzenia wywiaddow, takze analize szkolnych dokumentéw porzadkuja-
cych funkcjonowanie szkoly takich jak: statut, program wychowawczy, program
profilaktyczny, wewnatrzszkolny system oceniania itp. Podczas wizyt w szkole
miatem takze okazje przyjrze¢ sie szkolnej przestrzeni i zawartosci szkolnych
gazetek wiszacych na korytarzach i w klasach. Wszystkie informacje, ktore
zgromadzilem, zebralem w tabelkach i przedstawilem na spotkaniu z chetnymi
nauczycielkami, uczniami, uczennicami i dyrektorem. Efektem spotkania byly
pierwsze, wstepne wnioski dotyczace celéw i obszaréw naszej przysztej wspol-

nej pracy.



Anka, nauczycielka chemii:  Siedzimy wkole. Dzielimy si¢ spostrzezeniami na
temat dyskryminacji. Pytamy, kto i w jaki sposéb jest w szkole dyskryminowany.
Troche niesmialo méwimy o swoich obserwacjach. ,,Ty pedale!” - czesty epitet
styszany na przerwach. Uczniowie i uczennice potwierdzaja. Osoby o orienta-
¢ji nieheteroseksualnej sa nietolerowane. Dostaje si¢ réwniez tym hetero, ktorzy
z jakiego$ powodu sg ,,zakwalifikowani” jako homo. Kogo jeszcze dyskryminu-
jemy? Osoby niewierzace albo innego wyznania niz katolickie. W tym przypadku
nie ma co prawda wyzwisk, ale... w szkole organizujemy wigilie, $niadanie wiel-
kanocne... Gdzie sa wtedy ci i te, ktorzy i ktdre tych $wiat nie celebrujg? Pracu-
jemy ciezko i owocnie - dyskutujemy, nie zgadzamy sie ze sobg, przyklaskujemy
swym wypowiedziom, cieszymy, zlo$cimy... Idziemy dalej. Wiemy, jakimi prze-
jawami dyskryminacji chcemy sie zaja¢ i w jaki sposéb. Dzielimy si¢ odpowie-

dzialnoscig za poszczegdlne zadania. Coraz bardziej angazuje sie w nasz projekt.

Ania, uczennica klasy I: Bylo to moje pierwsze projektowe spotkanie.
Z poczatku nie chcialam uczestniczy¢ w tym dziataniu, ale szybko przekona-
tam sie, ze Rowna Szkota to stuszny, potrzebny i warto$ciowy projekt. Bardzo mi
sie spodobalo. Na tym spotkaniu zastanawiali$my sig, jakie wydarzenia chcemy
realizowac. Staneto na przeciwdziataniu dyskryminacji ze wzgledu na wyznanie/

religie oraz orientacje¢ seksualng.

Anka, nauczycielka chemii: Pojawiajg si¢ trudnosci. Kto§ mi powiedzial,
ze skladajac komus Zyczenia, zyczy problemoéw, bo one s po co$. Czyzby mial
racje? Mozliwe. Dzigki trudno$ciom pojawia sie u mnie che¢ walki o swoje. Pro-

jekt stal sie moja sprawa. Wazng sprawa.

Bogusia, nauczycielka wiedzy o spoleczenstwie: Przygotowania do wyda-

rzen ruszyly pelng para: maile, telefony, nawigzywanie wspodtpracy.

I nagle dowiadujg si¢, Ze Dnia Przeciw Homofobii nie bedzie. Jak ~ 4¥
to? Dlaczego? Podobno kto$ zaprotestowal. Nie chce przekazy-
wa¢ tej informacji mlodym ludziom, ktérzy od kilku miesiecy !

ciezko pracuja. Organizuje wigc spotkanie dyrektora z grupa
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projektowa — tworze przestrzen do zaprezentowania stanowisk wszystkich stron
i podjecia negocjacji. Wspolnie z dyrektorem wypracowujemy stanowisko, ktore
zobowiazuje nas, grupe projektowa, do szczegélowych konsultacji przygotowy-
wanych wydarzen z rodzicami oraz do informowania ich o naszych dziataniach.
Niespodziewanie dyrektor zauwaza, ze grupa organizacyjna sklada sie w przewa-
zajacej czesci z ucznidéw i uczennic spoza rejonu (Pabianic) i stwierdza, ze, jego
zdaniem, nie majg oni prawa wypowiada¢ sie w imieniu tej czesci spotecznosci

szkolnej, ktora pochodzi z rejonu gimnazjum.

Ania, uczennica klasy I:  Z poczatku balam sie tego spotkania. Jak ono prze-
biegnie? Na co pan dyrektor si¢ zgodzi, a na co nie? Po jego zakonczeniu miatam
mieszane uczucia. Z jednej strony uzyskaliSmy cze$ciowa zgode, co po jej poczat-
kowym cofnieciu bylo duzym sukcesem, ale z drugiej nie pozwolono nam zre-
alizowaé wszystkiego, co zaplanowali$my i co byto dla nas wazne — np. rozwiesi¢
teczy w szkole. Bardzo dotkneto mnie réwniez dzielenie nas na tych z obwodu
i spoza. Skoro przyjeto nas juz do szkoty, to dlaczego mamy by¢ ,,gorsi” od tych

z rejonu?!

Krzysztof, uczen klasy II: Czutem najpierw rado$¢, smu-

tek, a potem znéw rado$é. Poczutem, ze dyrektor zaczal nas

dzieli¢ na grupy ze wzgledu na miejsce zamieszkania.

Kasia, uczennica klasy I: ~Kiedy pan dyrektor powiedzial, ze dotarly do niego
glosy sprzeciwu od rodzicéw, bylam zdumiona. Przeciez zaden rodzic jeszcze nie
wie, jak caly projekt ma wyglada¢. Potem dzielenie nas ze wzgledu na miejsce

zamieszkania... Czy jesteSmy gorsi, bo nie mieszkamy w okregu?

Wiktoria, uczennica klasy I: - Podczas dyskusji z dyrektorem czutam si¢ dys-
kryminowana, gdyz pan dyrektor negatywnie wypowiadal sie o uczniach spoza

rejonu. Bylam zestresowana siedzac naprzeciwko dyrektora.



Grzegorz, mentor szkoly: Zgodnie z zaleceniami dyrektora rodzice powinni
zostaé szczegdtowo poinformowani o celach i przebiegu dziatan antydyskrymi-
nacyjnych planowanych w szkole i, w przypadku zgody na udzial w nich dziecka,
przedstawi¢ owa zgode na pismie. W zwigzku z tym grupa realizujaca projekt
postanowila zorganizowac specjalne spotkanie informacyjne, a takze uruchomi¢

punkt konsultacyjny dla rodzicow dziatajacy w dniach wywiadowek.

Ania, uczennica klasy I: Bylo mi przykro, gdy uslyszatam, ze s rodzice,
ktérzy maja zastrzezenia do naszego projektu. Zreszta, skad mogli wiedzie¢, co
bedzie organizowane, skoro nikt w szkole nie wiedzial, co bedziemy robi¢?! Na
spotkanie z nami przyszlo piecioro rodzicow - wszyscy nastawieni pozytywnie
do naszego projektu. Spodziewalam sie tego. Anonimowo wszyscy sa odwazni,
ale, gdy trzeba o tym porozmawia¢, robi sie trudniej. Rodzice, ktorzy poswiecili
nam swdj czas, podrzucili nam nowe pomysty, przedstawili swoje obawy, prze-
myslenia i jako osoby nieuczestniczace w projekcie pokazali, jak mozna spojrzeé
na nasze pomysly z innej perspektywy. Ci rodzice byli bardzo zadowoleni z tego,

ze taki projekt jest realizowany w naszej szkole.

Joasia, matka Hani, uczennicy klasy III: Konsultacje byly ciekawym
doswiadczeniem rodzicielskim - spotkaniem z naszymi dzie¢cmi w nowym
wymiarze. Mogli§my zobaczy¢ je w roli przewodnikéw, obserwowac ich zaanga-
zowanie, orientacje w tematyce projektu, patrze¢, jak daja sobie rade w trudne;j
sytuacji komunikacyjnej. Pomysl, tematyka projektu bardzo nam - rodzicom -
sie podobaly, tym bardziej wiec milo bylo zobaczy¢ mtodziez i nauczycieli pod-
czas pracy i poczu¢ sie czeécig tego przedsiewziecia. Niezwykle istotna byta tez
dla nas mozliwo$¢ porozmawiania z serdecznymi nauczycielami wspoéitworza-
cymi projekt i to, ze moglismy sie wiele dowiedzie¢ o naszych dzieciakach jako

uczniach i wlasciwie dorostych juz ludziach.
Ania, uczennica klasy I: Zainteresowanie rodzicow naszym punktem kon-

sultacyjnym byto duze, wieksze niz sie spodziewalam. Zebralismy tez wiele zgod

na wziecie przez uczniéw i uczennice udziatu w projekcie.
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Bogusia, nauczycielka wiedzy o spoleczenstwie: Debata panelowa oséb
reprezentujacych rézne religie, wyznania i Swiatopoglady. Do wspdlpracy zapro-
siliémy: Gmine Zydowska w Lodzi, Lige Muzulmanska, redakcje czasopisma
»Liberte”, Kosciél Ewangelicko-Augsburgski, Koéciot Katolicki, rodzimowier-
stwo. Przedstawiciele i przedstawicielki tych wyznan, religii i érodowisk przy-
jeli nasze zaproszenie i uczestniczyli w debacie. Kazda osoba miata 10 minut na
zaprezentowanie swoich wierzen lub §wiatopogladu. Po prezentacjach nastapita
seria pytan od publicznosci. W debacie uczestniczylo szes¢dziesiecioro uczniow
i uczennic szkoly, kilkoro rodzicéw, nauczyciele i nauczycielki.

Cele debaty:

u$wiadomienie mlodym ludziom réznorodno$ci wierzen i $wiatopogla-

dow;

zbudowanie przekonania, ze ta réznorodnos¢ dotyczy spoteczenstwa pol-

skiego, ze osoby réznych wyznan i przekonan zyja, mieszkaja obok nas;

zbudowanie postawy szacunku dla réznorodnosci, postrzeganie réznorod-
noéci jako warto$ci a nie zagrozenia;

wzbudzenie zainteresowania, poszerzanie horyzontéw, dostarczenie wiedzy,

osobiste spotkanie;

uwrazliwienie na sytuacje ucznidéw i uczennic oraz nauczycieli i nauczycie-

lek nieidentyfikujacych sig z religia katolicka, os6b innych wyznan lub bez-

wyznaniowych.

Wydarzenie odbylo si¢ po lekcjach. Bylo sukcesem pod wzgledem liczby
0s6b uczestniczacych, ale przede wszystkim bylo sukcesem merytorycznym:
panelisci i panelistki w sposéb niezwykle interesujacy przygotowali swoje pre-
zentacje, odnosili si¢ do siebie z szacunkiem, nie okazywali niecheci dajac
dobry przyktad mlodziezy. Bardzo obawialam sie, ze moze pojawic sie dysku-
sja o wyzszosci jednych przekonan nad drugimi. Nasi goscie i go$cinie wyka-
zali sie jednak duza kulturg osobista i udalo sie tego uniknag¢. W drugiej cze-
$ci spotkania mlodziez i doro§li chetnie zadawali pytania. Dalo si¢ zauwazy¢
duze zainteresowanie. Ta czg$¢ spotkania zostala przediuzona. Juz po zakon-
czeniu debaty wiele 0s6b pozostalo na sali i rozpoczely si¢ indywidualne roz-
mowy z go$¢mi i gosciniami. Po zakonczeniu jeden z rodzicéw podszedt do
mnie z gratulacjami i powiedzial, Ze jest dumny, ze wybrat taka szkote dla swo-

jego dziecka.



Karolina, Hania - uczennice klasy III,

Marzena - nauczycielka jezyka angielskiego,

Agnieszka - nauczycielka jezyka niemieckiego: Spotkanie rozpoczeto sie
krétkimi, niesamowicie ciekawymi prezentacjami réznych religii. Po wysta-
pieniach publiczno$¢ miala mozliwos¢ zadawania pytan. Uczniowie i uczen-
nice byli bardzo zaangazowani. W pewnym momencie ksigdz katolicki oznaj-
mil, ze pomylit si¢ co do formuly spotkania i musi i$¢. Poczulismy zazenowanie
z powodu takiego zachowania przedstawiciela przewazajacej w Polsce religii.
Po wielu zadanych pytaniach i ciekawych odpowiedziach, niestety, przyszedt
czas, by si¢ pozegnad, cho¢ spotkanie chetnie bysmy przedtuzyli. Po zakoncze-
niu poczuli$my ogromng satysfakcje, poniewaz to wszystko wydarzylo sie dzieki
naszej pracy. Patrzenie na nasze sukcesy napawalo zdeterminowaniem i checia

do dalszego dziatania.

Milosz, uczen klasy III:  Nareszcie po wielu miesigcach pracy, spotkan, usta-
len i negocjacji, nastapil ten dzien. To stawalo si¢ juz nudne. W koétko to samo,
zero dziatania, tylko mate kroczki do przodu, ktdre zdajg si¢ do niczego wigk-
szego nie prowadzi¢. To bylo jak trans, kiedy cel wydawal si¢ tak odlegly, ze
nigdy go nie osiggniemy. Jednak nastapit. Przyszli goscie, goscinie, zaproszeni
i zaproszone, uczniowie i uczennice, nauczyciele i nauczycielki oraz wszyscy,
ktérzy chcieli sie czego$ dowiedzie¢, znalezé nowa perspektywe lub poszerzy¢
horyzonty. Rzad oséb réznych wyznan siedzial przy stole przed zebranymi. Ktos
robit zdjecia. Ja stalem z boku i pilnowatem, zeby wszystko poszlo dobrze i sam
z ekscytacjg patrzytem na nasze ,,dzielo”. Prelegenci i prelegentki przedstawili si¢
i zaczela si¢ debata. Zapamietatem, ze w trakcie ktdrej§ wypowiedzi, Grzegorz

pochylil si¢ w moim kierunku i szepnat: ,,Jestem z Was dumny”. Udato nam sie!

Ania, uczennica klasy I: Bylam szczesliwa, Ze na wydarzenie przyszto tak
wiele 0sob. Publicznoé¢ chetnie zadawata wiele ciekawych pytan. Obwialam sig,
ze miedzy przedstawicielami réznych wyznan i religii moze doj$¢ do sporu, ale
debata przebiegta w mitej, przyjaznej atmosferze. Przynajmniej do momentu,
w ktorym ksiadz katolicki nie oznajmil, ze ,,gdyby wiedzial, jak bedzie prze-
biegato to spotkanie, to nigdy by nie przyszed!” Bardzo mnie ten incydent
dotknat, bo jak ksigdz mogt nie wiedzieé, o czym bedziemy rozmawiaé, skoro
kazdy z uczestnikoéw zostal doktadnie poinformowany, co bedzie si¢ dzialo pod-

czas Dnia Religijno - Niereligijnego. Ta kwestia jest dla mnie bardzo wazna.
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Swiadomo$¢ tego, ze nie wszyscy sg katolikami w naszej szkole byta mata. Czesto
spotykatam si¢ z pytaniami typu: ,,To sg jakie$ inne wyznania?”. To zbyt mile nie
byto. Wiec ciesze si¢, ze mogliSmy niektorym osobom przyblizy¢ inne wyznania,

religie, $wiatopoglady.

Karolina, uczennica klasy III: Ogromnie si¢ ciesze, ze wszystko nam wyszlo.
Te prezentacje byly bardzo ciekawe, a ciastka bardzo smaczne. Mam nadzieje, ze

dzien Orientacja na réznorodnos¢ tez nam wyjdzie §wietnie.

Malgosia, nauczycielka jezyka polskiego: Do$wiadczenie niezmiernie cie-
kawe, przede wszystkim ze wzgledu na pozyskang wiedze dotyczaca réznych
sposobow na zycie, widzenie $wiata, pojmowanie dobra. A takze ze wzgledu na
przyjemno$¢ obcowania z mlodymi ludZzmi, chcacymi dowiedzie¢ sie czegos

nowego.

Anka, nauczycielka chemii: Mam na sobie fioletowg koszulke z napisem
Spirit Day (jest to pochodzacy z Kanady znak wsparcia dla mlodych oséb o innej
orientacji psychoseksualnej niz heteroseksualna, ktére mogg doswiadcza¢ neka-

nia). Nie ja jedna jestem tak ubrana. Chce tu by¢ i chce dziataé.

Bogusia, nauczycielka wiedzy o spoleczenstwie: Warsztaty antydyskrymi-
nacyjne ze wzgledu na orientacje psychoseksualna. Wydarzenie realizowane we
wspolpracy ze Stowarzyszeniem Fabryka Rownoéci z Lodzi. Jednym z proble-
moéw w naszej szkole (co wynikneto z rozméw prowadzonych przez mentora
z Kampanii Przeciw Homofobii i pracy grupy inicjatywnej) jest homofobia, ktdéra
czgsto przez mlodych ludzi jest nieuswiadamiana jako zachowanie dyskrymi-
nujace. Takie zachowania powtarzane sg bez refleksji, Ze moga by¢ krzywdzace.
Badania wskazuja, ze 5 do 10% spoleczenistwa to osoby homoseksualne. Okres
dojrzewania to moment, kiedy mlodzi ludzie buduja wlasng tozsamo$¢, mierza
sie z wartos$ciami, ale tez odkrywajg swojg orientacje psychoseksualng. Przera-
zajace statystyki mowia, ze wsréd mlodych ludzi o orientacji homoseksualnej
mysli samobojcze pojawiaja sie u 63%, podczas gdy wérdéd mlodziezy heterosek-
sualnej u 17%. Szkola powinna by¢ miejscem bezpiecznym, wspiera¢ mlodych

ludzi w odkrywaniu siebie i $wiata. Szkola, to miejsce, gdzie mlody czlowiek



powinien znajdowaé akceptacje i poczucie bezpieczeristwa. Niektorzy ucznio-
wie, podekscytowani, jeszcze przed zajeciami, pytali, czy spotkamy geja lub les-
bijke? Zgodnie z prawdg odpowiadatam, ze interesowatam sie kompetencjami
trener6w i trenerek a nie ich orientacjg. Pojawita mi sie tez taka refleksja, ze zyjac
w okreslonym, zamknigtym srodowisku preferujacym konserwatywne przeko-
nania i zachowania, nie mamy szans na spotkanie z r6znorodnoscia spoteczna.
Warsztaty skladaly sie z dwoch czesci. Pierwsza bylo wcielanie si¢ w role i okre-
$lanie swoich mozliwo$ci Zyciowych zgodnie z przyjeta rola (¢wiczenie o nazwie
Krok w przod, krok w tyf). Mlodzi ludzie mieli mozliwos¢ odkry¢, ze pomimo, iz
wszyscy rodzimy si¢ rowni, to okoliczno$ci niezalezne od nas (ple¢, status majat-
kowy, kolor skdr czy orientacja psychoseksualna) powoduja, ze mamy nieréwne
szanse w realizacji swoich mozliwosci zyciowych. Druga czescig warsztatow byto
tworzenie plakatow promujacych réwnos¢ i akceptacje, ze szczegdlnym podkre-
$leniem nieheteronormatywno$ci. Na plakatach pojawily sie hasta: ,, Zy¢ jak czto-
wiek’, ,Teczowa milo$¢ jest jak kazda inna’, ,Kazdy ma prawo by¢ sobq’, ,, Zalezy
nam na zyciu bez przemocy i dyskryminacji’, ,Tak dla tolerancji’, ,,Popieram
zwiazki kochajace si¢” i wiele innych. Zgodnie z umowg zawartg z dyrektorem
szkoly plakaty przed zorganizowaniem wystawy zostaly przedstawione dyrekcji
do akceptacji. Wszystkie jg uzyskaly.

Karolina, uczennica klasy I: Bytam zadowolona, ze w naszej szkole s3 orga-
nizowane zajecia us$wiadamiajace uczniom, jak wazna jest tolerancja. Czulam sie

spokojna.

Malgosia, nauczycielka jezyka polskiego: Dzieni, ktéry mnie troszke roz-
czarowal, znudzil. W poréwnaniu do poprzedniego wydarzenia dla mnie mato

odkrywczy, zbyt oczywisty. Moze o homofobii trzeba by méwi¢ w inny sposob?

Kasia, uczennica klasy I: Wbrew moim obawom na wydarzenie przyszto
bardzo duzo os6b. Bytam bardzo z tego dumna. Fioletowe koszulki byly znakiem

szczegOlnym naszej grupy. Takich wydarzen powinno by¢ wiecej!
Wiktoria, uczennica klasy I:  Bylam zachwycona tym, ze w mojej szkole jest

organizowane takie wydarzenie antydyskryminacyjne i ze mogtam wzia¢ w nim

udzial.

59



»

»

»

60

Ania, uczennica klasy I: Bylam dumna, ze w mojej szkole realizujemy pro-
jekt antydyskryminacyjny i Ze na warsztaty przyszto az tyle oséb. Nie byto teczy
w szkole, ale mieli$my nasze fioletowe koszulki, w ktérych chodziliémy od rana
po szkole, czym wyrdznialiSmy sie sposrod innych. Nasze koszulki wywotaty
spore zainteresowanie. Uslyszalam wiele pytan: ,Dlaczego to robicie?”, ,,Dla-
czego chodzisz w tej koszulce?”. Ale byly to pytania zadawane ze szczerym zain-

teresowaniem, a nie z drwinami.

Zdjecie wystawy (12 czerwca 2015 r.)

Anka, nauczycielka chemii: Czy jestem zdziwiona tym, Ze kto$ nienawidzi?
Nie. Nienawis¢ jest obecna wokot mnie. Jestem przybita. Boli. Czy warto si¢ na

to narazac¢? Warto.

Agata, uczennica klasy III: Obudzitam si¢ rano i od razu
przeczytalam sms od Natalii: ,Czy widziatas, co sie dzieje na
Facebooku?”. Wchodze i widz¢ lawine komentarzy - tych
dobrych i tych zlych. Do szkoly przysztam wsciekta. Chcia-

fam od razu porozmawia¢ z osobami z projektu i sprawdzi¢, czy
wystawa nadal wisi. Gdy zobaczytam, ze ja zdjeto, poczutam rozcza-
rowanie. Bylam strasznie tym zawiedziona. Z drugiej strony czulam dume, ze s3

uczniowie i uczennice, ktdrzy zrobili wszystko, zeby plakaty wrdcity.



»

»

Ania, uczennica kasy I: W pierwszej chwili, gdy zobaczytam na Facebooku
fotografie tablic z naszymi plakatami, myslatam, ze to kolejny popierajacy nas
wpis. Czytajac, z minuty na minute czutam sie coraz gorzej. Jeszcze nigdy nie
widzialam az tak ostrej fali krytyki od tylu osob. W komentarzach inni uzytkow-
nicy obrazali nas i nasze nauczycielki, biorgce udzial w projekcie. Nawet nie prze-
szto mi przez my$l, ze mozna az tak nienawidzi¢ i obraza¢ innych ludzi. Poczu-
tam si¢ dotknieta, jak nigdy dotad. Pocieszajace jest to, ile uczniéw i uczennic
odpowiedzialo na ten wpis, bronigc nas, nauczycielek i projektu. Przeczytalam
tam, ze szkola dostala polecenie od wtadz, aby zdja¢ wystawe. Nie docierato to
do mnie, dopdki nastepnego dnia nie zobaczytam pustych tablic. Ale i tu kole-
dzy i kolezanki mnie nie zawiedli: na tablicach pojawit si¢ napis ,LGBT” utozony
z magnes6w. To bylto najpickniejsze, co tego dnia mogto sie zdarzy¢ — poparcie
uczniéw i uczennic i to, ze nawet kilkoma magnesami i jednym hastem potrafia
broni¢ szkoly, projektu, tego, w co sie angazujg. Pojawily si¢ nawet listy zbierajace
podpisy tych, ktérzy chcieli przywrdcenia plakatow. To bylo naprawde cudowne.

Wiedzialam, Ze moge na nich i na nie liczy¢.

Natalia, uczennica klasy III: Bylam zszokowana, ze ludzie
maja w sobie tyle nienawisci, ztych emocji, ze sg tak negatyw-

nie nastawieni do ludzi o odmiennych pogladach. W szkole od

razu przedyskutowalam te sytuacje z innymi i dostalam wiele

stow wsparcia.
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Bogusia, nauczycielka wiedzy o spoleczenstwie: Wystawa wisiala spokojnie
przez dwa tygodnie. Po tym czasie zaczat si¢ atak w internecie i mediach $rodo-
wisk skrajnie prawicowych. Otrzymalismy tez wiele stéw wsparcia i pomoc od

wielu organizacji pozarzagdowych, a nawet Rzecznika Praw Obywatelskich.

Milosz, uczen klasy III: To bylo jak uderzenie w policzek. I to takie, ktd-
rego nikt z nas si¢ nie spodziewal. Od rana dostawalem powiadomienia, doty-
czace jakiego$ postu na Facebooku. Zwykle ignoruje takie posty, ale co$§ w tym
przykulo mojg uwage. Wszedtem w link i pojawila si¢ TA strona. Od razu rzucity
sie w oczy stowa kalajace nas i nasza prace. Szkota, w ktdrej zostawilismy kawa-
tek siebie (catkiem spory kawat), i ktora stala sie dla nas drugim miejscem, jakie
moglismy nazwa¢ domem, byla teraz obiektem wyzwisk i ztych stéw rzucanych
przez ruch narodowo-radykalny. Ich celem bylo zréwnanie nas ze ,,spoleczng
gleba” i pokazanie ,,prawdziwych warto$ci narodowych” w imie tepienia ,wyna-
turzer”. To byl wstrzas! Co ci ludzie sobie mysleli, zeby tak si¢ zachowywac? Te
wszystkie komentarze wrecz promieniujace wstretem i nienawiscig do naszych
warto$ci sprawily, ze wszyscy, przystowiowo usiedliémy z wrazenia. Najbardziej
zabolato mnie wtedy to, ze te ich okreslenia ,,narodowe”, ,,polskie” itp. sprawily, ze
poczulem si¢ wykluczony z wlasnego narodu, do ktérego przeciez naleze i ktory
kocham. Nasza wystawa, nasza praca, nasze plakaty, ktére sami robilismy i wie-

szali$my, caty nasz wklad w szerzenie postaw szacunku dla drugiego cztowieka,
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tolerancji i antydyskryminacji, nasze przekonania i nasza postawa, nasze prawo

do wolnosci mygli i stowa - to wszystko zostalo po prostu zdjete z tablicy bez
naszej zgody, a co wiecej, wiedzy! Wszyscy bylismy zszokowani i zdezoriento-
wani. Sam nie wierzytem, ze to sie stalo. Szkota (wraz z nauczycielami i nauczy-
cielkami) si¢ podzielita. Czgéci spolecznosci szkolnej ta sytuacja pasowala lub
nie przeszkadzala. Natomiast druga czes¢ (nasz zesp6l oraz pozostali ucznio-
wie i uczennice, nauczyciele i nauczycielki) byla oburzona i zgdata wyjasnien.
Po klasach i pokoju nauczycielskim przeszta petycja pisana uczniowska reka
o natychmiastowym przywroceniu wystawy na jej miejsce. Delegacja klas z ta
pomieta kartka poszla do dyrektora. Pamietam, ze byl zdziwiony nasza reakcja
i nie pozwolil, Zeby nasze prace wrdcily na tablice. No i zaczelo sie. Telewizja,
radio, gazety — wszystko. Ciagle musieliémy si¢ ttumaczy¢ i wyjasnia¢ nasze cele
i pobudki. To stalo si¢ nudne i bardzo denerwujace. Media rzucily sie na nas,
zadne ,,miesa’. ,Wydarzenia” opublikowaly reportaz telewizyjny o naszej szkole.
Byl beznadziejny. Fakty byly przekrecone, Zle uzyte stowa, wszystko inaczej niz
bylto naprawde. Rodzice napisali nawet list do telewizji w tej sprawie, ale pozostat
oczywiscie bez odpowiedzi. Jesli temu skrajno-prawicowemu obozowi cos$ si¢
udalo, to zachwia¢ na chwile moim systemem warto$ci — przez chwile nie bylem
pewien, czy to, co robimy na pewno jest stuszne. Na szczecie wyszedtem z tego
»ha plusie” i bardziej umocniony w swoich przekonaniach. W ciemno$ci zawsze

mozna znalez¢ $wiatlo. Tym $wiatlem okazata sie pomoc Amnesty International
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(z ktérg wspdlpracujemy) oraz Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej

oraz wszystkich tych osob, ktore okazaly nam swoje wsparcie i poparcie, a takze
przekazaly stowa otuchy. Bardzo mi to pomogto, bo wyszedlem z przekonania,
ze zostaliSmy sami. Wcale nie. Razem mamy sile! Pamietam, Ze na korytarzu, na
tablicy, na ktdrej wisiala wystawa kto$ utozyt znak ,,LGBT” z magnesow, ktore na
niej zostaly. Bylo to dla mnie jak oznaka wewnetrznej walki wséréd tylu negatyw-
nych gloséw. Mahatma Gandhi moéwit: ,,Najpierw Cie ignoruja, potem $mieja si¢

z Ciebie, pozniej z Tobg walcza, pdzniej wygrywasz” i tak wlasnie byto.

Malgosia, nauczycielka jezyka polskiego: Zdziwienie. To ono towarzyszylo
mi przez caly czas. Najpierw, ze to, co oczywiste dla mnie okazalo si¢ odkryw-
cze dla innych. Potem, Ze tyle szumu wokot czego$ co jest takie ,,po prostu”. Dzi-
wila mnie determinacja i odwaga dzieci zaangazowanych w projekt, zachowa-
nie jednego z uczestnikdw Dnia Religijno - Niereligijnego, zaskoczyly motywy
tych, ktdérzy doprowadzili do zdjecia wystawy plakatow. Nie spodziewatam sig, ze
znajdg si¢ osoby tak zdecydowanie opowiadajace sie przeciw tolerancji. I, ze nas,

mowigcych homofobii ,nie”, bedzie to wydarzenie kosztowato tyle emocji.

Julian, uczen klasy III: Bylem niezadowolony z zaistnialej sytuacji, zbulwer-

sowany, zszokowany i niepewny, co dalej bedzie.



Natalia, uczennica klasy III: Nie dowierzatam, ze tyle oséb jest nietoleran-
cyjnych i s3 to ludzie mtodzi. Myslalam, ze w tych czasach ludzie sg bardziej

wrazliwi na odmienno$¢.

Bogusia, nauczycielka wiedzy o spoleczenstwie: W tym calym zamiesza-
niu nasz dyrektor znalazt sie $wietnie, pomimo Ze nie byl zwolennikiem naszych
akeji, publicznie stanal po naszej stronie. W tej trudnej sytuacji mieliémy jego
wsparcie. Cieszy tez reakcja wltadz gminy, inspektora do spraw o$wiaty, ktory

wyrazil swoje uznanie, Ze jeste$my tolerancyjng i nowoczesng szkols.

Karolina, uczennica klasy III: Bylo mi smutno, naprawde strasznie smutno.
W powietrzu czu¢ bylo brak sil, bezradnos¢. Spotkali$émy si¢ i usiedliémy przy
tym samym stole, przy ktorym wszystko powstawato. Przypominaly mi si¢ wcze-
$niejsze etapy, nasza energia, nadzieja i che¢. A teraz siedzieliSmy tu tak jakby
przegrani. Przeciez plakaty zostaly zdjete. Na stole stal marchewkowy tort, ale nie

przegonil on chmury nietolerancji, z jaka sie spotkali$émy.

Milosz, uczen klasy III: I oto nadeszla ta chwila. Siedzimy przy stole tak, jak
kiedys. Jestesmy wszyscy, jak kiedys, ale inaczej. Zamiast zywo rozmawiac o tym,
co jeszcze musi by¢ dopracowane i zrobione, zamiast przydziela¢ nowe zadania
i rozlicza¢ si¢ z tych juz zrealizowanych, siedzimy naprzeciwko siebie z lekkim
smutkiem i jednocze$nie u§miechem na twarzach. Tak oto Dzies Religijno — Nie-
religijny i Orientacja na Réznorodnos¢ dobiegty konca, a my — tworcy i twérczy-
nie - zebrali$my sig, by to celebrowa¢. Niezawodny Grzegorz, ktéry nas zawsze
wspieral i ukierunkowywal, przyniost tort marchewkowy. Temu dniu towarzy-
szylo bardzo duzo emocji. Dla czedci z nas to takze koniec szkoly, w ktérej zosta-
wiliémy czg$¢ siebie. Przez te miesigce pracy zblizyliémy si¢ do siebie i nauczy-
liSmy czego$. Ja nauczytem sie od moich przyjaciol, jak wazny jest szacunek dla
drugiego czlowieka, ze nie mozna nikogo ignorowac¢ lub odsuwa¢ na bok. Kazdy
jest wazny i kazdy sie liczy. Kazdy potrzebuje mitoéci i kazdy powinien jg otrzy-
mac. Na konicu wszyscy mieli tzy w oczach. Emocje wziely gore. Przytulalismy
sie, dzigkowali$my i... wlasciwie to zachowalismy sie jak starzy przyjaciele. Ten
projekt duzo wnidst do mojego $wiata. Ludzka godnos¢ i jego prawa stojag w nim

na wysokim miejscu. Kazdemu z nas nalezy sie szacunek i zrozumienie, bez
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wzgledu na to kim jeste$my i czego chcemy. Uwazam pomaganie innym za moj
spoleczny obowiazek, ktéry chce wypelnia¢ do konca zycia, bo nigdy nie bedzie
mi dos¢. Tego chce — pomagac innym i walczy¢ o ich prawa mimo tego, co reszta
moze o tym pomysle¢. Tym, ktérzy chcg i§¢ za nami, chce powiedzied, ze to, co
zrobiliémy nie byto tatwe. Nasza droga nie byta ustana rézami. Byly chwile gle-
bokiego zwatpienia, ale mimo wszystko udalo sie. I wiecie co? Naprawde byto
warto! Chce podzigkowa¢ Kampanii Przeciw Homofobii za ten wspaniaty pro-
jekt oraz moim kochanym przyjaciotom, z ktérym i tak $wietnie mi si¢ praco-
walo, z ktérymi tak wiele osiagnatem. Dziekuje Grzegorzowi za wszystko, co dla
nas zrobit. Jesli uda nam si¢ przekona¢ cho¢by jedng osobe do akceptacji lub tole-
rancji bez wzgledu na przekonania, orientacje psychoseksualng czy wyznanie, to

jest to ogromny sukces. Razem mamy site!

Ania, uczennica klasy I: Bylo to bardzo smutne spotkanie. Bytam bardzo
zmeczona i byto mi po prostu przykro, ze wktadajac tyle pracy w projekt, zostali-
$my tak potraktowani. W pewnej chwili wrecz zwatpilam... a moze rzeczywiscie
przesadziliémy? Moze te plakaty byly naprawde zbyt kontrowersyjne? Ale wtedy
pojawit sie Grzegorz z tortem marchewkowym méwiac, Ze nie mozemy pozwo-
1i¢, aby wygrali, aby wméwili nam, ze robimy co$ ztego. Ze to potrzebne, bardzo
potrzebne dziatania. Mnie bardzo podniosto to na duchu. Zrozumialtam, ze to
byt wspanialy projekt, ktéry nauczyt mnie wiele i pokazal, ze nie nalezy si¢ przej-
mowac krytyka oraz to, jak z nig walczy¢, bo zawsze znajda si¢ ludzie, ktérym cos
nie bedzie sie podobalo. Po tym projekcie, gdzie na kazdym spotkaniu rozma-
wialiémy o tym, co czujemy, otworzylam sie¢ na nowych ludzi. Zrozumiatam, jak
wazny byt ten projekt, jak wielki jest problem homofobii, zwtaszcza w szkotach,
ale niestety wsrdd dorostych ludzi takze. Dostalismy jako szkota wiele cudow-

nych listow wsparcia. Jestem za nie bardzo wdzigczna.

Bogusia nauczycielka wiedzy o spoleczenstwie: Zalecenia? Wskazowki?
Po pierwsze warto negocjowa¢, stucha¢ drugiej strony, rozpoznawac jej punkty
maksimum i minimum i szukaé¢ wspolnych elementéw. Po drugie: konsulto-
wad! Glosno, wszem i wobec méwic o celach i planowanych dziataniach: strona
internetowa, konsultacje dla rodzicéw, zgody rodzicéw na udzial mtodych ludzi

w wydarzeniach, jesli sg niepelnoletni.



Anka, nauczycielka chemii: Mowienie z poblazliwym u$mieszkiem o tym, ze
ktos na pewno jest gejem. Wieszanie symboli religijnych jednego tylko wyznania,
jakby tylko ono mialo prawo istnienia w spoleczenstwie. Zakazywanie noszenia
nakrycia glowy w szkole, podczas, gdy czyjas kultura, tradycja, religia czy moze
choroba tego wymaga. Budowanie wysokich kraweznikéw, nie do pokonania dla
0s6b poruszajacych sie na wozku. Tworzenie osobnych klas dla dzieci myslacych
czy dzialajacych inaczej. Uczenie dzieci w przedszkolu piosenek, w ktérych jedy-
nym wzorem rodziny jest schemat: mama, tata i dziecko.

Sa tacy, dla ktérych to wszystko jest btahostka. To ci, ktérzy méwia o sobie,
ze sg tolerancyjni i zaraz dodaja ,ale...”. To oni mogg si¢ zmieni¢. To dla nich
dziatania w ramach projektu antydyskryminacyjnego moga by¢ powodem do
zatrzymania sie i pochylenia nad sytuacja innych, tych dyskryminowanych. Tutaj
moge mie¢ nadzieje na zmiane. Ilu tych niewiedzacych jest? Nie wiem i nie jest

to wazne. S3 na pewno.

Bogusia, nauczycielka wiedzy o spoleczenstwie: Zakonczenie roku szkol-
nego, goscini specjalna, prezeska Amnesty International, Zuzanna Kuliniska, skfa-
data gratulacje uczniom i uczennicom, nauczycielom i nauczycielkom, dyrekcji,

cytujac Maye Angelou: ,,Jak Zy¢? Zwyczajnie. Postepuj stusznie”
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Umocnilismy sie w swoich
rownosciowych dziafaniach

— O Afryce bez stereotypow w liceum
w Gorze

Relacja Marty Kosinskiej, mentorki KPH

Gdzie$ w Polsce istnieje szkota, ktdrej kadra i mlodziez wspolnie,

regularnie realizuje wiele projektéw wymierzonych w spoleczne
nieréwnosci. Jest to liceum, gdzie doktada sie wszelkich staran, by respektowa¢ god-
no$¢ oséb nalezacych do grup mniejszosciowych i wyréwnywac ich szanse. To szkota,
ktéra podejmuje wysitki, by w jej murach nie funkcjonowaty krzywdzace tabu a mto-
dziez zachecana jest do dyskusji na tematy najtrudniejsze. Mowa o liceum ogdélno-
ksztatcacym w Goérze, w wojewodztwie dolnoslaskim.

W trakcie mojej wielomiesigcznej wspotpracy ze szkola miatam szanse zaobser-
wowag, jakie decyzje, posunigcia, rozwigzania zapewniaja szkole sukcesy w dziedzi-
nie edukacji antydyskryminacyjnej. Bardzo czgsto byly to ,elementy”, ktére mozna
wdraza¢ w wielu innych placéwkach w Polsce. Zachecam do zapoznania si¢ z relacja
z dzialan zrealizowanych w ramach projektu Réwna szkota - szkota bez dyskryminacji

i przemocy w tej zwyczajnej, a jednoczesnie niezwyktej szkole.

p Okreslenie zasobow szko

Pierwszym etapem projektu, bez ktérego dalsza praca nie bylaby mozliwa, byto zba-
danie potrzeb mlodziezy, kadry, a takze ich zasobéw pozyskanych w ramach dotych-
czasowej pracy antydyskryminacyjnej.

Z wywiadow, ktdre przeprowadzitam z uczniami i uczennicami, a takze z dyrek-
torka szkoly oraz nauczycielka, wynikneto bezdyskusyjnie, ze motorem wydarzen
antydyskryminacyjnych w tej szkole jest grupa mlodziezy skupiona w kole filmo-
wym WONDERLab, dzialajaca pod opieka nauczycielki jezyka polskiego i etyki,
Eweliny Walag.
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W ciagu ostatnich dwoch lat uczniowie i uczennice liccum w Gorze byli zaan-

gazowani az w siedem, prowadzonych réwnolegle, programéw o tematyce réwno-

$ciowej. Przy wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi grupa kilkunastu mlodych

0s6b wraz z nauczycielka brata czynny udzial miedzy innymi w takich projektach

jak: Nienawis¢ - jestem przeciw, Jestem szefowg — ogolnopolski konkurs (wygrany!)

dla przysztych polskich liderek, Szkofa tolerancji, Akademia Animacji Antydyskrymi-

nacyjnej, Pracownia filmoteki szkolnej (a w niej filmowa edukacja antydyskrymina-

cyjna), Innowacja Pedagogiczna, w tym Innowacja Genderowa i w wielu innych.

Co trzeba zrobi¢, by realizacja takich programéw w szkole doszta do skutku?

Zapytalam o to panig Eweline. Podzielita si¢ swoim doswiadczeniem. Wedtug niej,

elementami kluczowymi, ktére sama realizowata krok po kroku, sa:
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Udzial cho¢ jednej osoby z kadry pedagogicznej w szkoleniach i warsztatach anty-
dyskryminacyjnych i/lub ukonczenie tematycznych studiéw podyplomowych.
Poniewaz w toku studiéw wyzszych kursy ksztalcace kompetencje pracy w edu-
kacji antydyskryminacyjnej sa wciaz rzadko$cia, warto je naby¢ podczas warsz-
tatow i treningéw. Mozliwo$¢ uczestnictwa w tego typu programach najczesciej
zapewniajg organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz upowszechniania praw
czlowieka (informacje o szkoleniach sg dostepne miedzy innymi w bazie oglo-
szen na stronie www.ngo.pl). Kursy nastawione sg na rozwijanie trzech nieroz-
acznych obszaréw: wiedzy, umiejetnosci i postaw.

Przekazywanie zdobytych kompetencji dalej. Pani Ewelina dzielita si¢ zdobyta
wiedzg z uczniami i uczennicami, z kadrg szkolna, z dyrekeja.

Utrzymywanie kontaktu z poznanymi podczas kurséw przedstawicielami i przed-
stawicielkami organizacji pozarzadowych.

Poszukiwanie programéw, w ktorych szkota moglaby wzia¢ udzial. Pani Ewelina
znalazta je miedzy innymi dzigki informacjom uzyskanym od poznanych organi-
zacji pozarzadowych oraz dzigki przeszukiwaniu zasobdw internetu.
Przedstawienie dyrekcji szkoly propozycji wziecia udzialu w programie oraz
argumentowanie za stuszno$cig i potrzebg wdrozenia projektu w danej szkole.
Przedstawienie projektu mltodziezy szkolnej i zebranie grupy, ktora wyraza che¢
jego realizacji.

Realizacja projektu przy wsparciu dyrekcji i 0s6b z grona pedagogicznego szkoty.
W toku realizacji konkretnych programéw pani Ewelina zastanawiala sie, jak
mozna zapewni¢ ich kontynuacje i zawczasu rozpoczynata poszukiwanie kolej-

nych projektéw.



Dzieki uzyskaniu pelnego wsparcia, a nierzadko réwniez entuzjastycznego nasta-
wienia dyrekcji placéwki, grupa zaangazowanych uczniéw i uczennic mogta pod
okiem nauczycielki zrealizowa¢ kazdy réwnosciowy projekt. ,Mam do pani Ewe-
liny calkowite zaufanie” - wyznata podczas rozmowy ze mna dyrektorka liceum,
pani Malgorzata Patrzykat. Z pewnoscia duze znaczenie w budowaniu takiej postawy
wobec nauczycielki mialy kompetencje pani Eweliny w dziedzinie edukacji réwno-
$ciowej zdobyte podczas antydyskryminacyjnych szkolen.

W przypadku dziatan réwnosciowych w Gérze za warunek odniesienia sukce-
sOw uznaje wiec pomyslng wspolprace ich liderki, pani Eweliny, z grupa mlodziezy
i dyrekcja. Ponizej napisze o tym, jakie kroki warto podjaé, by zwigkszy¢ prawdo-
podobienstwo pelnego poczucia bezpieczenstwa u kazdego ucznia i kazdej uczen-

nicy w szkole.

Wszystkie osoby, z ktérymi rozmawiatam w Liceum Ogolnoksztalcacym w Gorze,
wskazaly na potrzebe zaangazowania calej spoleczno$ci szkolnej w odbidr dzia-
tan réwnosciowych. Agata Wietrzykowska, przewodniczaca samorzadu szkol-
nego, uznala, ze cenne bytoby ukonczenie szkolen réwnosciowych przez wszystkich
nauczycieli i nauczycielki placowki. Wedlug niej dziatan takich, jak projekty realizo-
wane przez panig Eweling, powinno by¢ jeszcze wiecej.

Za temat pomijany uznano kwestie orientacji seksualnych. Agata uznata: ,,Przy-
dalyby sie tu warsztaty dla nauczycieli i nauczycielek, szczegélnie dla tych oséb,
ktore nosza w sobie utrwalone uprzedzenia. Po co? Po to, aby oni tez zaczeli otwar-
cie z nami rozmawia¢ o wszystkim, bez wyjatkow. Na przykltad o homoseksualnosci,
bo to jest wcigz dla wielu nauczycieli temat tabu, tak jak w calej Polsce. Jednak mysle,
ze, aby oni zaczeli o tym moéwié, musza zostac jako$ do tego przygotowani. Gdy juz
beda wiedzieli, jak o tym mowi¢, beda potrafili trafia¢ do ucznioéw, a wtedy i ucznio-
wie si¢ zmienig”

Dyrektorka szkoly powiedziala, ze do tej pory nie styszala o sytuacji, by osoba
homoseksualna uczgszczajaca do Liceum w Gdrze ujawnila swojg orientacje. Wedlug
niej moze to wynika¢ z czyjej$s obawy przed odrzuceniem i napietnowaniem przez
grupe rowiesnikow oraz przez wstyd, ze jest si¢ innym. ,,Mysle, Ze stereotypy i te zarty,
ktore si¢ pojawiaja, na przyklad powiedzenie «ty pedale», onie$mielaja te osoby przed
ujawnieniem si¢” — uznala uczennica, Agata. Natomiast pani Ewelina zauwazyla, mie-

dzy innymi, potrzebe zwigckszenia wiedzy nauczycieli i nauczycielek na temat tego,
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jak reagowac na przejawy dyskryminacji oraz ,,zbudowania” odwagi do podejmowa-
nia takich interwencji.

Po doktadnym zbadaniu potrzeb i zasobow szkoty, zaprezentowatam diagnoze
grupie uczniéw i uczennic oraz nauczycieli i nauczycielek. Uzupelnitam jg o komen-
tarze i refleksje tego zespotu. Gdy bylo juz jasne, w ktérym punkcie znajduje sie
szkota pod wzgledem dzialan réwnosciowych, mozna byto przejs¢ do wypracowa-

nia wizji zmiany.

Kolejnym krokiem bylo sprecyzowanie celu, ktéry przyswiecalby szkole przy realiza-
¢ji wydarzenia antydyskryminacyjnego i ktéry bytby mozliwy do osiagniecia. By ow
cel wyznaczy¢, zorganizowalam spotkanie, podczas ktdrego grupa zlozona z nauczy-
cieli i nauczycielek oraz uczniéw i uczennic wspoélnie zastanawiata si¢ nad kierun-
kiem oraz droga, ktora szkota moze podazaé. Forma spotkania umozliwita wszyst-
kim osobom uczestniczacym w rozmowie do$wiadczenie komunikacji opartej na
réwnych szansach i wadze glosu. W ten sposéb doswiadczenie plyngce z uczestni-
czenia w okre$lonej formie rozmowy mialo si¢ sta¢ efektem dodanym, a wypraco-
wany cel - gtéwnym.

Tymczasem stalo sie odwrotnie. Te moderowang rozmowe mtodziez uznata p6z-
niej za moment najbardziej przelomowy sposréd wszystkich etapéw pracy w projek-
cie. Doswiadczenie nowej formy komunikacji, nadajacej réwng warto$¢ wypowie-
dziom dyrektorki szkoty i nastoletniej uczennicy, bylo niezwykle silne i tak mocno
utrwalilo sie w swiadomosci mlodziezy, ze wspominata ona to spotkanie jeszcze wiele
miesigcy po jego zakonczeniu. Pani Ewelina réwniez stwierdzita, ze: ,niesamowitym
doswiadczeniem okazala si¢ wymiana pogladéw miedzy uczniami i uczennicami
a nauczycielami i nauczycielkami i dyrekeja, co sprzyja budowaniu poczucia wspol-
notowosci w podejmowanych decyzjach i zblizenia sie do siebie. Z pewno$cig warto
umacniac tego typu zachowania’.

Cata praca koncepcyjna grupy byta prowadzona przy uzyciu metody ,,warsztatow
przyszlosciowych’, ktéra polega na podzieleniu spotkania na trzy fazy:

krytyki,

utopii,

oraz realizacji.
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W pierwszej z nich grupa wyszcze-
golnita wszystko, co powinno w szkole
ulec zmianie, a lezy w obszarze dyskry-
minacji i jej przeciwdzialaniu. Druga
faza - w mojej ocenie kluczowa — pole-
gala na stworzeniu wspolnej wizji pozy-
tywnych zmian, a dokladniej na zwizu-
alizowaniu szkoty idealnej - placowki,
ktéra uzyskuje wyimaginowany tytul
Réwnosciowej szkoly roku. Uznaje za
bardzo cenne zastosowanie w tym celu
zmodyfikowanej wersji techniki tak zwa-
nego pytania o cud (ang. ,the miracle
question”) autorstwa Miltona Ericsona.
Technika ta pozwala na przekroczenie
ograniczen wynikajacych z utrwalonych
w naszej Swiadomosci norm funkcjono-
wania. Wymusza tez koncentrowanie sie
na wizji przyszlosci zamiast na ubole-
waniu nad tym, co zte. Poniewaz zaob-
serwowalam wysokg skuteczno$¢ ¢éwi-
czenia, zachecam do przeprowadzenia
go (zobacz: Wizja lepszej szkoly). Ostat-
nig fazg warsztatéw przyszlosciowych
jest faza realizacji, w ktdrej wizja stwo-
rzona na poprzednim etapie przetozona
zostaje na realistyczne cele. By to umoz-
liwi¢, zastosowalam tak zwang technike
skalowania (zobacz: Skalowanie celow).

Owocem pracy wykonanej pod-
czas spotkania koncepcyjnego bylo
zwiekszenie $wiadomosci jego uczest-
nikéw i uczestniczek na temat moc-
nych stron szkoly oraz pozadanej sytu-
acji w poréwnaniu do obecnej. Grupa

uznala, ze w toku projektu Rowna Szkota




realistycznym bedzie zwiekszenie wiedzy uczniéw i uczennic szkoly na temat tego,
czym dokladnie jest dyskryminacja i jakie s jej przejawy. Za szczegélnie wazne
zostalo uznane poszerzenie grona odbiorcéw i odbiorczyn dotychczas prowadzonych
dziatan réwno$ciowych.

Grupa zaangazowanych w projekt osob stanetla teraz przed nietatwym zadaniem:
zastanowieniem si¢ i zadecydowaniem, jakiego typu wydarzenie moze przyblizy¢
spolecznos¢ szkolng do osiagnigcia powyzszych celow. Tabela przydatna w pracy nad
planowaniem takiego wydarzenia zamieszczona jest w rozdziale Pomocne narzedzia

i zasoby.

Nic nie zapowiadalo, Ze wydarzenia pierwotnie planowane przez grupe pietnastu
0s6b zaangazowanych w projekt Réwna Szkota — uczniéw i uczennic pracujacych pod
opieka pani Eweliny — nie dojda do skutku. Niestety, na dwa tygodnie przed zaklada-
nym terminem realizacji okazalo sie, ze, z powoddéw catkowicie niezaleznych od mtlo-
dych organizatordw, akcje trzeba odwotaé. Ta sytuacja kaze przypomnie, jak wazne
jest wlaczenie do planowania projektu przewidywania ryzyka i zarzadzania nim.

Pani Ewelina z grupg uczennic w ciaggu dwdch tygodni musiala postanowié
o realizacji zupelnie innego wydarzenia, przygotowac je i przeprowadzi¢. Udalo sie.
Dni 27 i 28 maja 2015 r. w Gorze przebiegly pod hastem: Afryka bez maski, a uczest-
niczaca w nich miodziez i kadra szkolna miata okazje skonfrontowa¢ sie z wlasnymi
uprzedzeniami odnosénie Afryki Subsaharyjskiej, ktéra zostala wybrana jako naj-
prawdopodobniej najbardziej obarczona stereotypami czes¢ $wiata.

Grupa chetnych uczniéw i uczennic mogta wzia¢ udzial w warsztatach prowa-
dzonych przez dr Karoling Marcinkowska, antropolozke, znawczynie kultury panstw
Afryki. Podczas warsztatéw mozna bylo zrozumie¢, na jakiej podstawie powstaja
nasze uprzedzenia na temat kultur Afryki, dostrzec, ze europocentryczna wersja
historii jest tylko jedna z wielu, a przede wszystkim uswiadomic sobie, jak fatwo luki
w wiedzy zastepujemy ,,mitami” na temat danej grupy spoleczne;.

Kazda osoba uczestniczaca w calodziennych warsztatach miata przekazaé zdo-
byta wiedze swojej klasie, dzieki czemu kazdy uczen i kazda uczennica i mial i miata
szanse zweryfikowad swoje przekonania na temat panstw Afryki.

Drugiego dnia akeji Afryka bez maski szkota goscita Mamadou Diouf z fundacji
Afryka Inaczej, w ktorego wykladzie wzielo udziat dwiescie os6b uczacych si¢ i pra-

cujacych w Liceum w Goérze. Mamadou Diouf, doktor weterynarii, poeta, urodzony
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w Senegalu muzyk bez Zadnego skrepowania konfrontowal odbiorcéw i odbiorczy-
nie z ich wlasnymi stereotypami na temat panstw Afryki. W swobodny sposéb wcho-
dzit w interakcje i polemike z osobami kierujacymi si¢ uprzedzeniami, przez co - lub
dzieki czemu - czas spotkania z panem Mamadou zostal znacznie wydtuzony ponad
zakladane ramy.

W ramach dni pod hastem Afryka bez maski odbyly sie jeszcze dwa wydarze-
nia: warsztaty dla klasy humanistycznej - Jak pisa¢ i mowic o Afryce, by nie powielaé
postaw dyskryminacyjnych? oraz wystawa zdje¢ na temat Madagaskaru. Na szczescie,
podczas realizacji wydarzen, przykrych niespodzianek nie bylo, a z przeprowadzo-
nych przeze mnie rozméw z organizatorkami akcji najglosniej wybrzmiewaja, powto-
rzone przez kilka oséb, nastepujace zdania: ,Mamy niedosyt. Te wydarzenia powinny

trwac dluzej”.

Po raz pierwszy odwiedzitam Liceum Ogdlnoksztalcace w Goérze 27 listopada
2014 r. Pamietam, jak przygotowywatam sie na najgorsze, bo - pomimo tego, ze
mam dziesi¢cioletnie do$wiadczenie w edukacji antydyskryminacyjnej - kierowa-
tam sie wlasnymi, wielkomiejskimi uprzedzeniami o 12-tysigcznej, gérowskiej spo-
teczno$ci. Pamigtam w koncu, jak wielki byl moj wstyd, kiedy - na szczeécie - te
przekonania runely.

Uprzedzenia malaly za kazdym razem, kiedy dowiadywatam si¢ o kolejnym pro-
jekcie rownosciowym realizowanym przez nauczycielke, Eweline Walag. Malaly, gdy
ustyszatam, ze dyrektorka ma do niej pelne zaufanie. Malaly, kiedy dowiedziatam
sie o licznych wysitkach budowania partnerskich relacji nauczycieli i nauczycielek
z uczniami i uczennicami.

Runely, kiedy przekonatam sie, ze praca nad wizjg réwnej szkoty wykonana przez
zespot zlozony z dyrekeji, nauczycieli i nauczycielek, uczennic i uczniéw jest moz-
liwa. Cho¢ poczatkowo wymiana pogladéw i doswiadczen nie przychodzita im fatwo,
jestem pewna, ze, gdyby w skladzie zespotu zabraklo reprezentanta lub reprezen-
tantki cho¢ jednej z tych grup — wnioski ptynace z rozmowy bytyby niepelne, a dia-
gnoza sytuacji by¢ moze falszywa.

Gdybym mogta co$ zmieni¢ w przebiegu projektu w Liceum w Goérze, bytoby to
lepsze zarzadzanie ryzykiem. Na pewno w przysziosci warto zastanowic¢ si¢ nad zmoty-
wowaniem wigkszej grupy osob z grona pedagogicznego, by doksztalcaly sie i stawaty

sie kolejnymi kompetentnymi osobami w dziedzinie edukacji antydyskryminacyjne;j.
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Dzieki temu odpowiedzialno$¢ za rozwdj szkoly w kierunku wyréwnywania szans nie
ciazylaby na jednej osobie. Natomiast tym, co uznaje za bezsprzeczny klucz do suk-
cesu naszego projektu, jest kompetencja liderki wydarzen réwnosciowych i pomyslna,
oparta na zaufaniu relacja wspotpracy nauczycielki z dyrekeja.

Wszystkim osobom zaangazowanym w projekt Rowna szkota - szkota bez dys-
kryminacji i przemocy w Liceum Ogolnoksztalcacym w Gorze serdecznie dziekuje za
mozliwos¢ zdobycia cennych doswiadczen. Kadrze szkolnej zycze odwagi w przela-
mywaniu tematoéw tabu. Calej spotecznosci szkolnej zycze sity w dazeniu do takiego
momentu, w ktérym kazda osoba bedzie czula si¢ w murach szkoly calkowicie bez-
piecznie wyrazajac siebie, a np. homoseksualny uczen, zamiast ukrywania swojej toz-

samosci, bedzie chodzil po szkolnym korytarzu, trzymajac ukochang osobe za reke.

Ewelina, nauczycielka: Swoje dzialania w ramach projektu Réwna Szkota roz-
poczelismy od wywiadéw z uczniami i uczennicami. Aby poznac¢ reakcje mlo-

dziezy oraz zrozumie¢ ewentualne uprzedzenia, poruszali$my

tematy dotyczace rownosci, starajac sie pokazad jej wielowymia-
rowos¢, mozliwo$¢ ujecia tematu z roznych stron. Kolejnym
krokiem byly tematyczne spotkania zorganizowane dla grona
pedagogicznego oraz uczniéw i uczennic naszej szkoty. Nastep-
nie zorganizowalismy wspolne spotkanie nauczycieli i nauczycie-

lek oraz mlodziezy zaangazowanej w projekt.

W szkole mialy juz miejsce cotygodniowe spotkania grupy uczennic na state
zaangazowanej w projekty rownos$ciowe, takie jak Nienawis¢ - jestem przeciw czy
Szkota Tolerancji, mogly$émy wiec kilka z nich przeznaczy¢ na prace nad projek-
tem Réwna Szkota. Kazde ze spotkan bylo prowadzone przez jedna z uczennic-
-liderek. Kazde rozpoczynalo si¢ od wprowadzenia przez liderke w omawiany
danego dnia temat - np. dyskryminacj¢ ze wzgledu na pochodzenie etniczne.

Nastepnie prowadzone byly dyskusje, podczas ktérych poruszaly$émy rézne
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tematy dotyczace rownosci, na przyklad: ,Jakie mamy przywileje, jesli przyna-
lezymy do grupy wiekszo$ciowej?”, wymieniatysmy si¢ pogladami i spostrze-
zeniami. Analizowaly$émy rézne przypadki, historie dyskryminacji, za kazdym
razem starajac si¢ nazwac dane zachowanie §wiadka czy sprawcy i prébujac zna-
lez¢ podtoze decyzji bohatera. Zastanawialy$my sie, jak przeciwdzialaé takim
reakcjom, ktdre zagrazajg réwnosci oraz sa jawng dyskryminacja. Podczas warsz-
tatow skupialy$my sie przede wszystkim na pracy w grupach, ale takze na dys-
kusjach - np. dotyczacych innych krajow, narodowosci, ich zwyczajow i tego, jak
my - Europejczycy, uwazajacy sie za centrum $wiata — postrzegamy mieszkan-
cow innych kontynentéw. Wiazalo si¢ to z obalaniem wielu stereotypdw, ktore
czesto niepostrzezenie deformuja nam obraz rzeczywistosci. W trakcie cyklicz-
nych spotkan zwigzanych z rozmaitymi réwno$ciowymi dziataniami - uczen-
nice ze szkolnego kota filmowego w obecnosci szkolnej koordynatorki Szkoly
Tolerancji prowadzily dla siebie zajecia dotyczace tematyki antydyskryminacyj-
nej. Zajecia te obejmowaty kwestie teoretyczne, np. definiowanie pojecia dyskry-
minacja, omoéwienia réznych aspektéw tozsamosci, wyjasnienie pojec stereotyp,
uprzedzenie oraz zagadnienia zwigzane z rozpoznawaniem przejawow dyskrymi-
nacyjnych w srodowisku lokalnym.

Dzialania w ramach projektu Réwna Szkola realizowane byly przez grupe
ok. 15 dziewczat — reprezentantek miodziezy z réznych klas. Ta sama grupa pra-
cowala wczeéniej m. in. przy projekcie Szkota Tolerancji oraz Nienawis¢ - jestem
przeciw!. Przy kazdej okazji staraly$my si¢ dotrze¢ do jak najwiekszej liczby
odbiorcow oraz angazowa¢ osoby ze spolecznosci szkolnej, ktére do tej pory nie
mialy styczno$ci z tematem dyskryminacji.

Nowoscig dla nas bylo spotkanie nauczycieli i nauczycielek z uczniami
i uczennicami. Mysle, ze najwigkszy wplyw na nas mialy dyskusje prowadzone
wlasnie podczas tych spotkan. Wiele razy potem rozmawiaty$my o tym, ze nie-
zwykle waznym momentem dziatan w ramach projektu Réwna Szkota - oprocz
spotkan z mentorka zewnetrzng, planowania i realizacji — byta mozliwos¢ wspél-
nego porozmawiania i ustyszenia swojego podejscia do kwestii réwnosciowych
w trakcie spotkania uczniéw i uczennic z nauczycielkami i dyrektorka szkoty.
Mogli$my wtedy poznaé swoje potrzeby, oczekiwania i skonfrontowaé $wiato-
poglady. Obie grupy mogly zrozumie¢, dlaczego dla niektorych oséb tak wazne
tozsamosciowo jest np. stosowanie zenskich koncéwek w zapisach dokumen-
tow szkolnych, skad wynika ch¢¢ méwienia o tolerancji czy potrzeba wymiany

mysli miedzy mlodzieza a dorostymi. Wybrzmiata ponadto kwestia dotyczaca
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niejednoznacznego statusu mlodziezy, ktdra, ze wzgledu na swdj przedziat wie-
kowy, stoi miedzy kategoriami ,,dzieci” a ,,dorostych” i bardzo czesto traktowana
jest poblazliwie. Wspolnie uznaliémy réwniez, ze warto zadba¢ o to, by takich
wymian mysli byto znacznie wigcej, bowiem dzieki nim dochodzi do przenika-
nia si¢ $wiatopogladéw, mozna lepiej sie¢ zrozumie¢ i wspdlnie tworzy sie spo-

teczno$¢ szkolng.

Agata, uczennica: Spotkania nauczycieli i nauczycielek oraz

ucznidéw i uczennic to byl §wietny pomyst. To byto zderzenie

dwdch $wiatow: naszej grupy - zaangazowanej w realizowanie

projektéw réwnosciowych i $wiata nauczycieli i nauczycielek, P

majacych swoje utrwalone juz przekonania. Dzigki tym spotka-

niom mogly$my pozna¢ stanowisko i poglady nauczycieli i nauczycielek, a oni
- nasze. Wlasciwie takie spotkania odbyty si¢ u nas w szkole po raz pierwszy.
To bylo naprawde cenne: mogly$my pozna¢ odmiennoé¢ swoich pogladéw, cho-
ciazby na temat uzywania w szkole przez dorostych zenskich koncéwek. Mia-
tysmy réwniez szanse zrozumieé Zrédla pogladéw nauczycieli i nauczycielek.

Na zasadzie partnerskiej odbywata sie wspdlna dyskusja.

Ewelina, nauczycielka: Nasze dziatanie mialo odpowiadaé na problem ,,braku
przestrzeni” do méwienia o wielokulturowosci, integracji, imigracji w srodowi-
sku szkolnym - np. w programach nauczania, na poszczegoélnych przedmiotach,
w podrecznikach, w rozmowach. Chcieliémy skupi¢ si¢ szczegolnie na pozna-
niu panstw afrykanskich, o ktérych zwyczajowo przyjeto sie méwi¢ ogdlnikowo
»Afryka”.

Naszym celem byto umozliwienie spotecznosci szkolnej zdobycia wiedzy na
temat Afryki poza ujeciem stereotypowym i oferowanym przez media oraz biura
turystyczne. Zalezalo nam na tym, aby u$wiadomi¢ mlodziezy, ze Afryka, tak jak
np. Europa i Azja, to kontynent wielu panstw i bardzo zréznicowanych kultur,
ktérych nie mozna sprowadzaé do jednego mianownika - stereotypu.

Poznanie panstw afrykanskich przez spotecznos¢ szkolng miato si¢ odby¢
dzieki udzialowi w warsztatach, udzialowi w spotkaniu z Senegalczykiem oraz
z pracowniczka naukows zajmujaca si¢ upowszechnianiem idei tolerancji

i zwalczaniem wszelkich form rasizmu, ksenofobii i innych postaw godzacych



w godno$¢ czlowieka. Ponadto chcialy$my, aby klasa humanistyczna nauczyla sie

moéwic i pisa¢ o Afryce w sposob oparty na wiedzy i wolny od stereotypow.

Na wydarzenie skltadaty sie:
Warsztaty dla ucznidw i uczennic: Afryka bez maski. Warsztaty postkolonial-
nego postrzegania Afryki subsaharyjskiej. Podczas warsztatow najbardziej
cenne byly momenty, w ktérych prezentowana byta wielo$¢ kultur Afryki
i rézne zwyczaje mieszkancow i mieszkanek kontynentu, a takze, gdy mlo-
dziez sama mogla zadawaé pytania, usuwajac w ten sposdb watpliwosci
i niedopowiedzenia, ktdre czesto sg podlozem stereotypow.
Wyklad dla catej spotecznoéci szkolnej: Obraz Afryki. Tematyka spotkania:
wielokulturowo$¢, integracja, imigracja, miedzykulturowos¢.
Warsztaty dla klasy humanistycznej. Tematyka spotkania: Jak pisac i mowic¢
o Afryce, by nie powielac postaw dyskryminacyjnych? Nowe standardy dla
mediéw.
Wystawa zdje¢ antropolozki, Karoliny Marcinkowskiej, dotyczacych Mada-
gaskaru. Wystawa miata na celu przyblizy¢ nam ten zakatek Afryki i uswia-

domi¢ réznorodno$¢ kontynentu.

Agata, uczennica: Kazde wydarzenie zrealizowane w ramach projektu Réwna
Szkota bylo dla mnie cenne. Udzial w nich upewnil mnie w tym, ze naprawde nie
powinni$émy wrzuca¢ do jednego wora wszystkich os6b mieszkajacych w Afryce.
Dowiedzielismy sie, jak bardzo zréznicowany jest ten kontynent.

Duzo rozmawialiSmy o kulturach afrykanskich, tradycjach, probowali-
$my na swoj, europejski, sposdb, interpretowa¢ afrykanskie i polskie przysto-
wia, poréwnywaé. Prébowalismy zrozumie¢ kod kulturowy, réznorodnos¢ kul-
turowa. Sciggaliémy maske z Afryki! Mogli$my zweryfikowac to, co przekazuja
nam media. DostrzegliSmy tez, ze Afryka nie ma jednej historii — panistwa afry-
kanskie réznig sie migdzy soba.

To, co si¢ dzialo, stymulowato nas do zadania pytan: ,Dlaczego tak sie
dzieje?” i ,Jak my mozemy z tej wiedzy czerpac?”. Zrozumielismy, ze oceniajgc,
czy kto$ jest inny, uzywamy pewnego okreslonego wzorca ,innosci’, typowego
dla kultury zachodniej.

Mysle, ze gdybym byla osobg nalezaca do jakiej$§ mniejszosci, to takie dzia-

tanie spowodowaloby, ze bym sie cieszyla, ze ludzie ucza sie¢ méwié¢ glosno

79



80

o sprawach do tej pory skrywanych, jak na przyklad dyskryminacja ze wzgledu
na pochodzenie. Budujace byloby to, co widze: ze sa ludzie, ktorzy chceg sie

w zaangazowa¢ w dzialania antydyskryminacyjne.

Ewelina, nauczycielka: Wyzwaniem okazato si¢ dostosowanie czasu do
potrzeb uczestnikdw i uczestniczek, bowiem ze wzgledu na zainteresowanie
tematem oraz przybylymi go$¢mi wszystkie spotkania wydluzaly sie i trwaly
jeszcze w cze$ci nieoficjalnej. Zainteresowanie nimi bylo ogromnym sukcesem
dziatan projektowych.

Umocnili$my si¢ w swoich réwnosciowych dziataniach, co wpisalo nas

w mape szkot zajmujacych sie tematyka réwno$ciows.

Agata, uczennica: Wcze$niej wielokrotnie zdarzalo sig, ze srodowisko lokalne
krytykowalo realizowane w naszej szkole projekty réwnosciowe, wypowiadajac
sie o nich i o nas z niechecig, a nawet nienawiscia. Tym razem oponenci milczeli.

Zyczytabym sobie, aby w kazdej szkole odbyta sie taka dyskusja, jaka odbyta
sie u nas. Dlaczego? Bo pozwala poszerzy¢ horyzonty: zderzy¢ si¢ z prawdziwym

$wiatem, zewnetrznym - spoza naszych glow.



DaliSmy wyrazny sygnat,
ze W nasze| szkole nie ma

miejsca na nietolerancje
— Maraton Rownosciowy w liceum

w Tomaszowie Mazowieckim

Relacja Renaty Radzikowskiej, nauczycielki

»W naszej szkole jest jak w domu” uslyszycie w odpowiedzi na

pytanie o to, jak uczniowie i uczennice czujg si¢ w liceum, w kté-
rym ucze. Kiedy teraz, po rocznym udziale w projekcie Rowna Szkota - szkota bez
dyskryminacji i przemocy, o tym mysle, mam wrazenie, ze niekoniecznie oznacza to
co$ pozytywnego, nieprawdaz? Nie w kazdym domu jest dobrze.

Jestem nauczycielkg jezyka angielskiego z 22 letnim stazem pracy w liceum,
ktére od kilku lat zajmuje miejsce w pierwszej setce rankingu ,Perspektyw”
Od ponad 10 lat jestem koordynatorka Szkolnego Klubu UNESCO. W roku szkol-
nym 2014/2015 II Liceum Ogoélnoksztalcace, w ktérym pracuje, jako jedna z czterech
szkot w Polsce bralo udzial w projekcie Réwna Szkota. Bytam odpowiedzialna za
przebieg tego projektu w naszej szkole. Bralam udzial w kazdym jego etapie, od kon-
taktu z Kampanig Przeciw Homofobii (KPH), by zglosi¢ nasz udzial w projekcie,
po warsztaty podsumowujace wydarzenie antydyskryminacyjne, ktore zostalo zor-
ganizowane w naszym liceum.

O projekcie dowiedzialam si¢ od prezesa Kampanii Przeciw Homofobii, Agaty
Chaber (ktora byla nasza uczennicg), gdy po raz kolejny odwiedzata liceum, by poroz-
mawia¢ z uczniami i uczennicami na temat homofobii. Moje zainteresowanie projek-
tem spowodowane bylo wypowiedzig uczennicy, ktora ze wzgledu na swoj niestere-
otypowy dla plci wyglad jest przeganiana przez innych uczniéw z damskiej ubikacji
do meskiej i z meskiej do damskie;j.

Zasygnalizowalam w szkole temat projektu w czerwcu, a ponownie wrdcitam do
niego we wrze$niu 2014 r. obiecujac, ze sama poswiece swdj czas i weiggne do udziatu
w projekt szkolnego pedagoga. Kierowatam si¢ przekonaniem, ze nalezy dziala¢ zanim

jeszcze powstanie jakis konflikt, tak, aby by¢ na jego ewentualnos¢ przygotowanym.

81



Rada pedagogiczna z u$émieszkiem przyjeta do wiadomo$ci przystapienie do pro-
jektu Réwna Szkota. Fakt, ze od roku ,,dobrowolnie” braliSmy udzial w programie,
w ramach ktorego odbyliémy juz pigtnascie rad szkoleniowych w ciagu dziesieciu
miesiecy, a czekal nas kolejny rok takich posiedzen, nie zjednat mi sprzymierzencéw.
Przekonatam nauczycieli i nauczycielki do udzialu w nim argumentem, ze musimy,
szczegolnie wychowawcy i wychowawczynie, nauczy¢ sie, jak zachowac sie w sytuacji,
gdy ktos przyjdzie do nas z problemem dyskryminacji lub braku akceptacji ze strony
$rodowiska nie tylko szkolnego. Brakowato nam wiedzy, umiejetnoéci i narzedzi. Nie
chcialam, by temat byl przemilczany, a uczniowie i uczennice zostawieni sami sobie.

Celem projektu, zgodnie z zapisami umowy wspdtpracy miedzy KPH a szkola,
bylo podjecie dziatan o charakterze antydyskryminacyjnym ,zwigkszajacych wie-
dze i umiejetnosci ucznidw i uczennic, kadry szkolnej i innych zaangazowanych (...)
w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji oraz wsparcie procesu realizacji przez
Szkole wymogu prowadzenia edukacji antydyskryminacyjnej angazujacej calg spo-
tecznos¢ szkolng”.

Po podpisaniu umowy z KPH zaproponowalam nauczycielom i nauczycielkom
oraz uczniom i uczennicom ze wszystkich klas pierwszych i drugich udziat w pracy
grupy, ktéra przygotowa¢ miala wydarzenie antydyskryminacyjne. W pazdzierniku
skontaktowal si¢ z nami Grzegorz Stefaniak, mentor z ramienia KPH, i ustaliliémy
na listopad termin szkoleniowej rady pedagogicznej, podczas ktorej przyjrzeliémy si¢
dokladnie Rozporzadzeniu MEN z dn. 10.05.2013 r. zmieniajacemu rozporzadzenie
w sprawie nadzoru pedagogicznego — Dz. U. z 2013 r. poz. 560, ktdre méwi o tym, ze
w szkole powinny by¢ realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace cata
spolecznos¢ szkolng. Ponadto zostali$my zapoznani ze standardami edukacji antydys-
kryminacyjnej oraz przeanalizowali$my nasze do$wiadczenia, gdy czulismy sie¢ dys-
kryminowani, zachowali$my si¢ dyskryminujgco, byli§my §wiadkami dyskryminacji.

Nie zazdroécitam mentorowi prowadzenia szkolenia z rada, ktéra z reguly nie
jest latwa we wspotpracy. Grzegorz sprawit jednak, ze kazda osoba przytaczyla sie do
pracy. Niektérzy nauczyciele i nauczycielki czuli wrecz niedosyt i poprosili o kon-
spekty zajeé, ktore mogliby$my poprowadzi¢ w ramach lekcji wychowawczych.
Wkrétce je otrzymali$émy. Takze wtedy moderator zapoznal nas z publikacja Kompas,
edukacja o prawach cztowieka w pracy z milodziezg. Jest ona zbiorem zawierajacym
teorie i 49 ¢wiczen i metod edukacji na rzecz praw czlowieka. Mozna je wykorzystaé
niezmienione lub potraktowac¢ jako punkt wyjscia do pracy z uczniami.

Kolejne spotkanie w ramach projektu odbylo si¢ tuz przed $wietami. Termin nie

byt najlepszy ze wzgledu na przygotowania do Bozego Narodzenia i wigilii klasowych,
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ale byt to dzien, kiedy w szkole panowata wystarczajgco luzna atmosfera, by zwolni¢

ucznia i uczennice oraz mnie, nauczycielke, na wywiad. Takze tylko w tym dniu dyrek-
tor szkoly znalazl czas, by udzieli¢ wywiadu mentorowi. Poza udzieleniem wywiadow
(ktore zostaly nagrane a pozniej spisane), przekazaliémy dokumenty szkolne, w tym
Statut Szkoly, do analizy pod katem zapiséw antydyskryminacyjnych. Mentor pro-
gramu przeanalizowal nasze wypowiedzi oraz zapisy dokument6w i na ich podstawie
podsumowat dotychczasowe praktyki i dziatania w szkole dotyczace podejmowanych
dzialan zwigzanych z edukacjg antydyskryminacyjna.

Nie lada sukcesem bylo zebranie grupy pigtnastu uczniéw, uczennic, nauczy-
cieli i nauczycielek pracujacych w ramach projektu na spotkanie z mentorem, Grze-
gorzem, oraz z koordynatorem projektu Réwna Szkota — Vyacheslavem Melnykiem,
aby porozmawia¢ o informacjach zebranych poprzez wywiady i analize dokumen-
tow szkolnych. Problemem bylo utrzymanie grupy w niezmienionym skfadzie przez
trzy godziny. Okazalo si¢, ze dokumentacja liceum potrzebuje tylko kosmetycznych
zmian, by sprosta¢ réwnosciowym wymaganiom.

Po raz kolejny spotkalismy si¢ w lutym, niestety w niekompletnym skladzie, by
zacza¢ przygotowania do wydarzenia antydyskryminacyjnego. Tym razem przyla-
czyli si¢ do nas przedstawiciele samorzadu szkolnego. Bylo to pierwsze spotkanie,
podczas ktdérego mtodziez otwarcie zaczela méwic¢ o problemach. Sami zdefiniowali

problem duzej rotacji wéréd uczestnikéw spotkan, braku czasu oraz strachu przed
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reakcjg innych na ich stowa. Organizowanie wydarzenia przez uczennice i uczniéw
z roznych klas powodowalo zamieszanie i chaos, z drugiej za$ strony dawata mozli-
wos$¢ dotarcia do wiekszej liczby osob.
Podczas warsztatow uczestnicy i uczestniczki zdefiniowali wyzwania w zakresie
wspierania réwnego traktowania i zapobiegania dyskryminacji w szkole:
brak realnego wyboru miedzy religia a etyka,
chlodny (snobistyczny) wizerunek szkoty w miescie, czego efektem jest nieche¢
otoczenia do spotykania si¢ i rozméw z uczniami i nauczycielami naszej szkoty,
pojedyncze przypadki dyskryminacji wystepujace w szkole (homofobia, dyskry-
minacja ze wzgledu na wybér profilu - uczniowie profilu matematyczno-fizycz-
nego wySmiewajg sie z innych uwazajac ich za stabszych intelektualnie i tym
samym gorszych),

szkota niedostosowana do potrzeb 0séb niepelnosprawnych.

Uczniowie i uczennice, podzieleni na grupy, dostali zadanie narysowania i opi-
sania idealnej szkoly. Na podstawie naszych prac zdecydowalismy, ze idealng dla nas
bytaby szkota, w ktorej wszyscy czuja sie dobrze, nie ma przypadkéw dyskryminacji,
wszystkie osoby sg akceptowane i akceptujg innych. Uczniowie i uczennice oczekuja
zgranej spolecznosci szkolnej, w szkole, w ktdrej realizowane sg inicjatywy akcen-
tujace wspdlprace, nie rywalizacje. Taka szkola jest dostosowana do potrzeb osob
niepelnosprawnych ruchowo. Poproszeni przez mentora o oceng¢ biezace]j sytuacji
w szkole okreglilismy ja na 6,5 z 10 (10 - sytuacja idealna).

Zalozyliémy poprawe sytuacji do poziomu zadowolenia 8/10, gdyz wiedzielismy,
ze z powodéw finansowych nie bedzie mozliwe przystosowanie szkoly do potrzeb
0s6b niepelnosprawnych. Wiedzielismy réwniez, ze zagwarantowanie, ze przypadki
dyskryminacji nie beda mialy miejsca, nie jest mozliwe.

Mozliwymi zagrozeniami dla realizacji projektu byly, wedlug nas, negatywne
reakcje ze strony ksiezy uczacych w szkole i negatywnie nastawionych nauczycieli

i nauczycielek oraz brak zaangazowania spofecznosci szkolnej w realizacje projektu.

By moéc skutecznie organizowaé wydarzenie, utworzyliSmy tak zwana grupe na
portalu spolecznosciowym Facebook dzigki, ktérej komunikacja zostata zdecy-
dowanie utatwiona. Mogliémy spokojnie zaja¢ si¢ przygotowaniem angazujacego

jak najwieksza cze$¢ spolecznos$ci szkolnej wydarzenia antydyskryminacyjnego
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zwigzanego z tematyka réwnego traktowania i zapobiegania lub zwalczania dys-
kryminacji (np. homofobii). Mentor uzbroil nas w list¢ kontrolng przypominajaca
nam, o czym nalezy pamieta¢ przy planowaniu wydarzenia (zobacz: Planowanie
dziatan - lista kontrolna).

Podczas planowania wydarzenia nadrzedng byta my$l, by w dziataniach akcento-
wac wspolprace, ktora sprzyja pozytywnym emocjom. Wydarzenia, jakie maja miej-
sce w szkole na ogoél polegaja na rywalizacji i ocenie innych. Chcielismy tego uniknac.
Sprawdzong forma w naszej szkole sa maratony filmowe, ktore przyciagaja do szkoty
nawet jedng trzecig spolecznosci i, po burzy mézgéw, na taka forme sie zdecydowa-
liSmy. Miat si¢ odby¢ nocny maraton filmowo-malarski pod nazwag Maraton Réwno-
Sciowy. Postawili$my na wspdlne ogladanie filméw, dyskusje i wspdlne namalowanie
obrazu o tematyce réwnos$ciowe;.

Termin maratonu nie byt fatwym do ustalenia. Maraton 29-30 maja zostal dostow-
nie wciSniety miedzy koniec matur a Dzien Dziecka i czas wyjazdéw na szkolne
wycieczki. Kiedy zdecydowalismy, jakie filmy oraz obraz zaproponujemy, utworzy-
liémy wydarzenie na Facebooku - MARATON ROWNOSCIOWY. Upewnili$my sie
tez, ze filmy mozemy wyswietla¢ nie famigc prawa i jesteémy zwolnieni z opfat za pre-
zentacje. Nie tylko czlonkowie i czlonkinie grupy projektu Réwna Szkofa podawali
swoje propozycje tytuléw do obejrzenia, robili to takze wszyscy nauczyciele i ucznio-
wie. Filmy mialy dotyczy¢ przynajmniej jednej z przestanek dyskryminacji: narodo-
wosci, rasy, plci, wyznania, orientacji seksualnej, statusu majgtkowego, bezdomno-
$ci, niepelnosprawnosci czy wieku. Ostatecznym kryterium wyboru byla mozliwo$é
dotarcia do oryginalnego nagrania. Nie chcieliémy, by kto$ oskarzyl nas o prezento-
wanie nielegalnej kopii, z czego wyniklyby przykre konsekwencje. Wszystkie propo-
zycje wraz z opisami znalazly sie w poscie na stronie WYDARZENIA.

Réwnolegle odbywal si¢ wybdr obrazu do namalowania. Zalezalo nam na pro-
stej 1 uniwersalnej tresci, przy malowaniu ktdrej mogloby wzia¢ udzial jak najwigcej
0s0b, nawet tych bez wigkszych talentow artystycznych. Wybér padt na: ALL EQUAL.
Zakupiliémy potrzebne materialy malarskie i zagruntowali$my material pod obrazy.

Uczniowie i uczennice, by mdc wzig¢ udzial w wydarzeniu, musieli przynies¢
zgode rodzica lub opiekuna na udzial najpdzniej na trzy dni przed maratonem. Tres§é
zgody zostala dokladnie sformulowana przy udziale naszych polonistek, by nie byto
w niej niedomowien. Rodzice zostali zobowigzani do zapoznania si¢ z programem
maratonu zanim wyrazili zgode na udzial w nim dziecka. Na formularzu znajdo-
wal si¢ adres strony WYDARZENIA oraz telefon kontaktowy do mnie oraz szkoty

w razie jakich§ watpliwosci dotyczacych tresci lub przebiegu maratonu. Zgody
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zostaly wydrukowane, a uczniowie zglaszali sie po nie do mnie osobiscie lub druko-
wali je i przynosili uzupelnione i podpisane. Na trzy dni przed wydarzeniem mieli-

$my ich 130. Zapowiadala si¢ dobra frekwencja.

Na tydzien przed maratonem ktos z miasta dowiedzial si¢, ze w naszej szkole ,,dzieci
beda oglada¢ filmy o gejach i lesbijkach oraz malowa¢ teczg” Zaniepokojony toma-
szowianin dotarl do dyrektora. Ten w gabinecie zapytal mnie o to, co doktadnie
zamierzamy robi¢ podczas maratonu, gdyz wlasnie zostal zaproszony do Staro-
stwa, prawdopodobnie w sprawie maratonu. Szczeéliwie cate wydarzenie zostato
juz przygotowanie i moglam doktadnie przedstawié, co bedzie si¢ podczas niego
dziato. Dyrekcja nie miata zastrzezen do prezentowanych tresci i dzialan uznajac,
ze nie powinny nikogo obrazi¢. Klopotliwa wydawata si¢ nazwa maratonu. Powie-
dzialam jednak, ze nie zamierzam jej zmienia¢. By dmucha¢ na zimne napisalam
pismo do Komendanta Policji w Tomaszowie Mazowieckim z prosba o wzmozone
partole w okolicach szkoty w nocy maratonu z powodu kontrowersji, ktére moze
budzi¢ wéréd mieszkancéw. Komendant osobiscie pojawil si¢ w szkole, by zapew-

ni¢ nas o pomocy.

Maraton Réwnosciowy 29/30 maja 2015 roku byl wydarzeniem wyjatkowym, mimo
ze wzigto w nim udzial jedynie 30 ucznidw, absolwentéw i nauczycieli naszej szkoly.
Maraton mial charakter edukacyjny i przeciwdzialajacy przemocy motywowane;j
uprzedzeniami, w tym homofobia.

W dwoch salach projekcyjnych zaproponowalismy do obejrzenia:

Billy Elliot (Billy Elliot, 2000, Wielka Brytania).

Australia (Australia, 2008, Australia, Stany Zjednoczone)

Obywatel Milk (Milk, 2008, Stany Zjednoczone)

Wielki Mike (The Blind Side, 2009, Stany Zjednoczone)

Sekretne zycie pszczot (The Secret Life of Bees, 2008, Stany Zjednoczone)

Vicky Cristina Barcelona (Vicky Cristina Barcelona, 2008, Hiszpania, Stany Zjed-

noczone).

Smazone zielone pomidory (Fried Green Tomatoes, 1991, Stany Zjednoczone)

86



©  Horton slyszy Ktosia (Horton Hears
a Who!, 2008, Stany Zjednoczone)

© Happy Feet: Tupot malych stop
(Happy Feet, 2006, Australia, Stany
Zjednoczone)

®  Drzgce ciato (Carne trémula, 1997,

Hiszpania)

Wspdlnie, przez cala noc, namalo-
wali$my nie jeden, lecz dwa obrazy, ktére
zaraz po maratonie zostaly zawieszone
w szkole i mozna je podziwia¢ takze dzi-
siaj w II LO. Przygotowali$émy i oprawi-
lismy definicje pojec stereotyp, uprzedze-
nie i dyskryminacja, ktore ulatwiaja nam
definiowanie zachowan majacych miej-
sce w otaczajacym nas $wiecie. Te opra-
cowania takze znajduja sie w przestrzeni
naszej szkoly. Mieli$my czas, by wspdl-
nie zje$¢ pizze, napic si¢ herbaty i kawy
oraz porozmawiac.

Wydarzenie odniosto sukces, cho-
ciazby dlatego, ze sie odbylo. Nie miato
negatywnych konsekwencji, a jego efekty
procentuja.

Zaluje, ze nie zdofaliémy zakupi¢
filmu Modlitwy za Bobiego (Prayers for
Bobby, USA, 2009), na ktérego obejrze-
niu szczegolnie mi zalezalo. Film opo-
wiada o trudnej relacji religijnej matki
z jej homoseksualnym synem. Plano-
wali$my pisanie listow do Bobbiego i do
jego mamy. Nie udalo sie tym razem.
Mam nadzieje, ze uda si¢ nastepnym,

gdyz nastepny raz bedzie. Zaluje, ze




maraton zostal zbojkotowany przez srodowisko, ktdre spodziewali$my sie, Ze go zboj-
kotuje, jednak liczyliémy, ze moze stanie si¢ inaczej.

Udziatem w programie i wydarzeniem antydyskryminacyjnym daliSmy wyrazny
sygnal, ze w naszej szkole i w naszym srodowisku nie ma miejsca na nietolerancje.
Uczniowie dowiedzieli si¢, ze kazdy przejaw przemocy i dyskryminacji spotka si¢
z napietnowaniem tak uczniéw, jak i nauczycieli. Wiemy, ze w sytuacjach, z ktérymi
nie potrafimy sobie poradzi¢, znajdziemy wsparcie zar6wno u organizacji pozarzado-
wych, jak i u kuratora o$wiaty czy Rzecznika Praw Obywatelskich.

Obecnie wsrdd naszych uczniéw znajduje si¢ osoba transseksualna, ktérej rodzice
zostali juz umoéwieni na spotkanie z psychologiem dzigki dziataniom wychowawcy,
pedagoga i mentora naszego projektu. Wiemy juz, do kogo si¢ zwréci¢, gdy sami sobie
nie radzimy. Wyposazyli§my si¢ w narzedzia, takie jak biblioteczka u pedagoga szkol-
nego, ktora zawiera wiele publikacji na tematy réwnosciowe. Biblioteczka ta zwigksza
poczucie bezpieczenstwa miodziezy niepewnej swojej orientacji seksualnej lub toz-
samosci plciowej. Siegajac do jej zbioréw uczniowie i uczennice mogg jednoczesnie
skorzystac z okazji porozmawiania na temat swojej seksualnosci.

Prawda jest, ze relacje miedzy ksigdzem i mng zostaly ,,zamrozone’, ze ujawnita
sie grupa dyskryminujaca i spotkali$my si¢ z uszczypliwymi komentarzami oraz nega-
tywnymi reakcjami. Wiemy jednak, ze istnieje grupa osob, w tym nauczyciele, ktérzy
nie akceptuja nietolerancji. Uczniowie wiedzg, do kogo moga sie zwrdcié. Ciesze sig,
ze wszyscy wytrwaliémy i doprowadzilismy projekt do korica, a jego efekt widoczny
jest w przestrzeni szkolnej i moze stanowi¢ punkt wyjscia do dyskusji. Osoba trans-
seksualna zostala zaakceptowana w srodowisku uczniowskim i dostaje wsparcie takze
od kadry nauczycielskiej. Uczniowie i uczennice sg bardziej otwarci i czuja potrzebe,

by dalej dziata¢, uczestniczy¢ w kolejnych dziataniach, ktdre juz dzi$ planujemy.

Marta, lat 17: Udzial w projekcie dal mi okazje poznania
ludzi (w wiekszosci podobnie myslacych do mnie), a takze

udowodnil, jak trudno przekona¢ ludzi nietolerancyjnych do

potrzeby bycia tolerancyjnymi. Sg glusi na argumenty. Niekto-
rzy sa nawet dumni z bycia nietolerancyjnymi. Przykre, ze nie

widzg, jak krzywdzace sg ich opinie, nawet jesli s3 to tylko stowa.
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Bartek, lat 16: Tolerancji uczymy sie w domu i bardzo trudno
zmieni¢ postawy uczniéw i nauczycieli pojedynczymi akcjami.
Jesli takie dzialania jak podczas maratonu beda odbywaly sie

cze$ciej, mysle, ze w koncu co$ zacznie sie zmienia¢. Nie wiem,

z czego moga wynika¢ takie przekonania. Ze strachu, z nie-
wiedzy? Nie chodzi mi tylko o homofobiczne zachowania, cho¢

wywolanie tego tematu konczy sie zazwyczaj najwigkszymi dyskusjami.

Julka, lat 16: "W obecnych czasach, gdy tak wiele méwi sie o fole-
rancji 1 akceptacji, wazne jest, aby w pelni zrozumie¢ te dwa ter-
miny, dostrzega¢ problemy réwniez w naszym Srodowisku
i nauczy¢ sie je zwalczaé. Taki wlasnie cel mialy zajecia pro-

wadzone w naszej szkole. Na spotkaniach uczylismy sie rozma-

wiac ze sobg, rozumied potrzeby bezpieczenstwa i przynaleznosci

do grupy, wyzbylismy sie strachu przed tematami tabu. Uczniowie i nauczyciele
po kilku godzinach zaje¢ wychodzili pelni wnioskéw, nie zawsze pozytywnych,
jednak zachecajacych do dalszej pracy. W spotkaniach, ze wzgledu na rodzaj
zaje¢, uczestniczy¢ mogto jedynie waskie grono uczniéw, dlatego tez zapotrze-
bowanie na tego typu akcje nie zostato wyczerpane. Dzieki programowi Réwna
Szkota mogli$my lepiej przyjrze¢ si¢ problemowi homofobii, rasizmu i wszelkim
innym rodzajom dyskryminacji i nienawisci. Warto organizowac takie akcje, aby

uczuli¢ mlodych ludzi na problemy otaczajgcego nas $wiata.

Zuzanna, lat 17:  Szczegoélnie w przypadku maratonu, ktory
odbyt sie w naszej szkole, jasnym stalo sie, na kim mozna pole-
gac i jakich postaw oczekiwaé. Ludzie powinni mie¢ mozli-

wos¢ sie pozna¢, a maraton dat nam do tego szanse. Tak nie-

wiele trzeba, by pozwoli¢ uczniom zintegrowa¢ si¢ w liceum,
stworzy¢ szanse do porozmawiania. Ciesze sie, Ze mogltam wzigé

udziat w tym projekcie.

Sandra, lat 17: Program Réwna Szkota mial na celu przed-

stawienie problematyki wykluczenia i dyskryminacji. Jestem
jedna z dwdjki uczniéw, z ktérymi pan Grzegorz (mentor pro- "
gramu) przeprowadzil wywiad na temat dyskryminacji. Bra-

tam udzial w spotkaniu, podczas ktorego podsumowalismy
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wiedze o dyskryminacji i przemocy w naszej szkole, a pan Grzegorz zapropono-
wal rozwigzania i formy przeciwdzialania. Kolejnym etapem byly warsztaty, pod-
czas ktorych zastanawiali$émy sie, w jaki sposdb przekazaé informacje o dyskry-
minacji innym uczniom i jak sie jej przeciwstawia¢. Najpierw mieliémy bardzo
odwazne plany zorganizowania naszej akcji ,na miescie’, ale juz w naszej grupie
kilka os6b sprowadzilo nas na ziemie swoimi przekonaniami.

Najlepszym pomystem bylo zorganizowanie Maratonu Roéwnosciowego.
Odbyt si¢ on 29 maja i mogli w nim wzig¢ udzial wszyscy uczniowie z naszej
szkoly. Niestety nie wzieli. Jeszcze zanim sie¢ odbyt, mielismy sygnaly od niekto-
rych nauczycieli i lokalnych politykow, ze nie podoba im si¢ ten pomysl. Pod-
czas maratonu ogladalismy filmy tematyczne, malowali$my obrazy, ktore zostaly
powieszone na $cianie w naszej szkole. Milym akcentem bylo zaméwienie pizzy
dla wszystkich uczestnikow.

Jestem bardzo zadowolona z rezultatéw naszego spotkania. Szkoda, ze
w pordéwnaniu z innymi maratonami bylo nas w sumie tak niewiele. Jednak od

czego$ trzeba zaczac.



Co w tym projekcie bylo nowe dla Panstwa szkoly?

To, co byto dla mnie nowe, to na pewno bardzo, bardzo pozytywne reakcje dzie-
ciakéw. Reakgje, ktore spowodowane byly tym, ze dzieci zostaly docenione, ze mialy
mozliwoé¢ doswiadczy¢ tego, ze ich glos moze by¢ wazny, Ze uczestnicza w spotkaniu
z nauczycielami i z go$¢mi z zewnatrz (mentorka i koordynatorem projektu). To byto
dla nich bardzo wazne. Bardzo pozytywne dla mnie jest to, ze, ze spotkania na spotka-
nie, nabywaly zaufania i pewnosci, ze ich glos naprawde jest istotny.

Pokusitabym si¢ o stwierdzenie, ze najwazniejsze w calym projekcie bylo to, ze
uczestniczyli w nim mtodzi ludzie. Nauczyciele i nauczycielki powinni, z zalozenia,
o wszystkich zasadach zwigzanych z szeroko rozumiang réwnoscia, wiedzie¢. Nato-
miast dzieciom wiele z tych aspektéw w ogéle nie kojarzy sie z tym, ze np. nie dajac
komus poczucia roéwnego traktowania, robi mu si¢ krzywde. Brutalnym tego przykla-
dem moze by¢ tu chociazby stwierdzenie typu ,ty pedale’, ktére pada wsrdéd dzieci
i bylo u nas na porzadku dziennym. Za tymi stowami nie idzie cz¢sto zadna kono-
tacja i czesto tez dzieci nie sa Swiadome, ze obrazaja kogo$ poprzez uzycie takiego
sformulowania. My, nauczyciele i nauczycielki, nauczylismy si¢, by przy kidtniach
uczniéw i wzajemnych wyzwiskach, wyjasnia¢ im: ,,Stuchaj - to, co powiedziales, dla
Ciebie moze nic nie znaczy¢, natomiast ta druga osoba poczula si¢ Twoimi stowami
urazona’. Takie, wydawaloby sie, banalne wyjasnienia, otwieraly oczy. Zrozumieli, ze
wszystko, co wyplywa z ich ust czy telefondw, niesie ze sobg jaka$ tre$¢. I to jest dla
mnie najwazniejsze, ze te dzieci zaczely zauwazac réznice pomiedzy komunikatami

dyskryminujacymi a zwyktymi.
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Udziat dzieci w projekcie na poczatku zaskoczyl nauczycieli i nauczycielki, ponie-
waz zwykle wszystkie programy angazuja tylko ich i to oni sg najwazniejsi. Mysle,
ze wlasnie udzial dzieci w tym projekcie spowodowal, ze nauczyciele i nauczycielki
musieli zacza¢ reagowacd na sytuacje dyskryminacji w naszej szkole. Oni juz nie mieli
wyjécia, nie mogli juz wiecej udawa¢, ze problemu nie ma. Jedli by udawali, to ich
autorytet bylby narazany na szwank, bo przeciez w kazdej chwili jedna z uczennic
zaangazowanych w projekt moze podejs¢ i zapytaé: ,,Dlaczego pani nie zwraca uwagi?
Przeciez na tamtym spotkaniu ustalilismy, ze mamy zwraca¢ na takie rzeczy uwage”.
Nauczyciele poczuli si¢ odpowiedzialni za to, co si¢ dzieje i po prostu nie mogli du-
zej nie reagowal na dyskryminacje.

Nauczyciele i nauczycielki przyzwyczaili sie tez do tego, ze dazy sie do réwnosci
jako do pewnej normy. Obecnie wprowadzamy zmiany w statucie zgodnie z wypra-
cowanymi w projekcie wskazéwkami i, gdy to zakomunikowalam nauczycielom, nie
byto juz oporu, jaki spotykany byt wczesnie;j.

To wlasnie od czasu zaangazowania szkoly w ten projekt kwestie takie jak
réwne traktowanie i homofobia przestaly by¢ tematami, przy ktorych nauczyciel
lub nauczycielka czerwienili si¢ i zwykle méwili: ,,To taki delikatny temat, lepiej nic
nie méwic. Nie wywotujmy wilka z lasu”. A guzik prawda, bo ten wilk tu dawno sie-
dzi i si¢ rozpostart na samym $rodku dziedzinca! I si¢ §mieje z nas, z tego, ze uda-
jemy, Ze go nie ma!

Osmiele si¢ stwierdzi¢, ze ten projekt byl dziataniem, dzigki ktéremu ludzie -
mowie tu o nauczycielach i nauczycielkach — odwazyli sie zauwazaé pewne sprawy.

I to jest, moim zdaniem, bardzo dobre.

Jaki wplyw na szkote mialy majowe wydarzenia zrealizowane w Panstwa pla-

cOéwce w ramach tego projektu?

Mysle, ze dzigki tym wydarzeniom temat szeroko pojetej réznorodnoéci spotecz-
nej sie pojawil oficjalnie wéréd tematdw, o ktérych rozmawia sie w szkole. Nie jest
juz tabu.

Zainspirowana dziataniami projektowymi, rowniez na swojej lekcji przeprowa-
dzitam proste ¢wiczenie dotyczace zwiekszania sSwiadomosci na temat funkcjonowa-
nia stereotypow. Gdy padaly odpowiedzi dzieci: ,Nie moge nic o kim$ powiedzie¢,
jesli go naprawde nie poznam’, bytam przeszczesliwa.

Jestem przekonana, ze warto wples¢ w staly plan roku szkolnego wydarzenia,
ktore wydarzyly sie w ramach projektu, np. Dzieri teczy, ktory oznaczal u nas dzien

réznorodnosci. Podczas tego dnia uczniowie mieli za zadanie ubra¢ sie w kolory
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teczy, a nauczyciele podczas lekeji roz-
mawiali z dzie¢mi o réznorodnosci i sza-
cunku. Dzie#i teczy powinien by¢ u nas

cykliczny.

®  Czego nauczyciele dowiedzieli sie

o sobie, dzieki temu, co si¢ wyda-

rzyto w ramach projektu?

Mysle, ze niektérzy nauczyciele uzy-
skali potwierdzenie, Ze to, co robig, jest
dobre i ze nalezy to kontynuowa¢. Inni
dowiedzieli sie, rowniez ode mnie, ze
jednak powinni zwraca¢ uwage na dys-
kryminacje, w tym wyzwiska typu ,ty
pedale”, a takze, ze nie mozna moéwi¢,
ze dzieci nie powinny o czyms$ wiedzie¢,
bo ,nie wypada” lub ,to nie jest nasza
rola”. Wszystko jest nasza rola. Mysle, ze
réwniez dowiedzieli sie tego, ze mozna
w bardzo fajny sposdb, a nie wyktadowy,
przekazywa¢ wiadomosci o trudnych
sprawach.

Chcialabym, aby ta szkola stata
sie wkrétce miejscem nie do poznania,
miejscem, w ktérym zadne z dzieci nie
bedzie balo sie zapyta¢ o tematy bedace
do tej pory tabu.

© Jak méglby zosta¢ zapewniony
dlugotrwaly efekt dzialan projek-
towych?

By zapewni¢ dlugotrwaly efekt,
trzeba koniecznie zapewni¢ tym réw-
nosciowym dziataniom cyklicznos¢. Juz
planujemy Dzie#i Profilaktyki na kolejny

rok i na pewno temat réwnosci w nim




wybrzmi. Nie ma innej mozliwosci. Trzeba o tym moéwic non stop, by ludzie wreszcie
zrozumieli, ze wszyscy jesteSmy rowni.

Poza tym, na pewno, nalezy umiesci¢ rownosciowe tresci w dokumentacji
szkolnej, w tym wpisa¢ je do naszego programu wychowawczego i profilaktycz-

nego, co zrobimy.

Jak moglibyscie zrobi¢ to jeszcze lepiej?

Na pewno mogliSmy to zrobi¢ jeszcze lepiej, wszystko mozna zrobi¢ lepiej.
Mysle, ze do tego potrzebne jest jeszcze wigksze zrozumienie tematu réwnosci przez
nauczycieli i nauczycielki, jeszcze wigksza otwarto$¢ z ich strony. Potrzebne jest tez
cos, czego w tym roku zabraklo, czyli zaangazowanie w projekt rodzicéw, na przyktad
rozmowy na ten temat na zebraniach. Rodzice sg nieodlacznym elementem naszej
grupy. I to czesto oni sg tymi, ktérzy nie zwracaja uwagi na krzywdzace zachowania,
na przyktad dyskryminacje ze wzgledu na orientacje seksualng — czesto z braku wie-
dzy, a nie z braku checi.

Moim marzeniem jest, bySmy tu, w szkole stworzyli cos, co by jasno dawato
wszystkim do zrozumienia, Ze tu nie ma miejsca na dyskryminacje. Jeszcze nie wiem,

co to moze by¢, ale wymysle. Bo to jest po prostu bardzo wazne.

Pamietam pierwsze spotkanie, na ktérym byla miedzy innymi

pani dyrektor, pani pedagog, pani Kuli§ od wychowania do zycia
w rodzinie i my - uczennice. Od tego spotkania, matymi kroczkami,

szkola zaczela sie zmieniaé. Wychowawcy z nami wiecej rozmawiali. Nauczyciele juz
nie przechodzili obojetnie, gdy ktos kogos wyzywal, reagowali na dyskryminacje. Na
przyklad jest u nas w szkole taki uczen, ktory jest niepelnosprawny intelektualnie.
Gdy na tym pierwszym spotkaniu nauczycielki powiedzialy, ze u nas w szkole dyskry-
minacja nie jest problemem, od razu pomyslalam o nim. Opowiedziatam o tym, ze
wiem o dziesigciu osobach, ktére wySmiewajg si¢ z niepelnosprawnosci tego chtopca.
Chodza za nim i go przezywaja. Powiedzialam tez o innych sytuacjach, na przyktad,

ze inny uczen jest wySmiewany bo jest ,,zniewiescialy”. To, co méwitam, musiato mieé
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znaczenie dla nauczycielek, bo potem widziatam, ze zawsze, gdy kto$ na korytarzu
wy$miewal sie z tego niepetnosprawnego chtopca, nauczycielka dyzurujaca podcho-
dzita i wystawiata uwage i duzo wigcej rozmawiata. Styszalam, jak moéwila uczniom,
ktérzy go wyzywali, ze ten chlopiec moze nie jest taki sam jak oni, ale oni musza
go szanowac. I ze moze tatwiej by nam byto, gdyby$my mogli dopasowaé do siebie
wszystkich wokol, ale tak si¢ nie da. Jestesmy rézni i musimy to zaakceptowa¢. Weze-
$niej, przed projektem Rowna Szkola takich rozmow nie styszalam w szkole. Mysle, ze
pani dyrektor musiala rozmawia¢ ze wszystkimi nauczycielami i nauczycielkami.

Spotkania, ktére odbywaly sie w ramach projektu, to bylo dla mnie cos zupelnie
nowego. Mogltam wypowiedzie¢ swoje zdanie i bylo ono traktowane jako tak samo
wazne, jak zdanie nauczycieli. My dostrzegamy sprawy, ktérych nauczyciele moga
nie widzie¢, wigc bez naszego udzialu to dzialanie nie miatoby sensu. To, ze mogtam
powiedzie¢, co mysle, a nie jedynie ,,przytakiwac”, dalo mi satysfakcje.

W spotkaniach uczestniczyta Magda, inna uczennica. Ona tez zauwaza pewne
sprawy, ktérych by¢ moze nie powinna zauwazaé. Chodzi o to, ze wcze$niej w szkole
byto wiele niewygodnych sytuacji, na przyktad, gdy nauczyciel nie reagowal wtedy,
kiedy powinien. Chodzi o takie sytuacje, gdy kto§ méwi do jakiej$ uczennicy ,ty
szmato” albo do jakiego$ ucznia ,ty pedale”. Magda o takich momentach méwi otwar-
cie. Dzigki temu mozliwa jest jakas zmiana. Duzo by to dato, gdyby ten sposéb pracy,
to jest spotkania nauczycieli i uczniéw, byl kontynuowany. Otworzytoby to oczy obu
stronom.

Po kilku takich spotkaniach wpadtysmy z kolezanka na pomyst utworzenia Mto-
dziezowej Rady Dzielnicy. Zrozumiatam, ze potrzebujemy mie¢ wplyw na sprawy,
ktére nas dotycza. I w ten sposdb Rada zostata utworzona.

Gdy wspdlnie z nauczycielami pracowali$my nad celami naszego wydarzenia,
nauczyciele mogli zobaczy¢, jak oceniamy swoja szkole, czyli dowiedzie¢ sie, ze nie
jest zle, ale jeszcze duzo przed nami. Plusem naszej szkoly jest na przyktad to, ze
w sytuacjach konfliktowych mediacje zawsze prowadzi sie wedlug okreslonych zasad.
To nasz standard. Na zajeciach z pedagozka uczymy sie rozmawiaé konstruktywnie
i nie stosowa¢ przemocy. Jednak to wcigz za mato, wcigz zdarzaly sie sytuacje dyskry-
minacji. Doszli$my do wniosku, ze bardzo bysmy chcieli, by w szkole panowata nowa
norma: nietolerancja dyskryminacji.

We wszystkich spotkaniach wazne bylo tez to, ze uczniowie, uczennice oraz
nauczyciele i nauczycielki dopowiadali informacje, ktérych jednej stronie brakowato.

Uzupelniali$émy si¢, wzbogacalismy swoja wiedze o szkole.
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W ostatniej fazie organizacji naszego
wydarzenia grupa ucznidéw i uczennic
pomagala w przygotowaniach wszyst-
kich dzialan, a koordynowala je pani
pedagog.

Ja pomagalam w przygotowaniu
wydarzen w ramach Dnia Profilaktyki.
W tym roku zwrdciliémy uwage szcze-
golnie na kwestie dyskryminacji, czyli
tego, ze sam fakt, ze kto$ nalezy do pew-
nej grupy spolecznej, nie moze by¢ przy-
czynagorszegotraktowaniago. Zwiencze-
niem Dnia byty wydarzenia odbywajace
sie na boisku szkolnym. Przyszto wielu
gosci z zewnatrz, reprezentacja policji,
Rady Osiedla, Rady Miasta. Jako ilustra-
cja Dnia zawist ogromny baner z napi-
sem: ,Laczy nas réznorodno$é. Dolacz
do nas”, ktory towarzyszyl tez wszystkim
na naszym festynie rodzinnym. Teraz
baner wisi na szkole. Przypomina, ze
wszyscy jeste$my ludZmi.

Podczas Dnia Profilaktyki ucznio-
wie i uczennice mogli bra¢ udzial w roz-
nych ¢wiczeniach. Jednym z nich bylo
¢wiczenie, ktore pokazalo, ze s3 miedzy
nami réznice i ze od réznorodnosci nie
uciekniemy. I Ze nie warto ludzi ocenia¢
po »oktadce”

Uwazam, ze powinniSmy nastep-
nym razem wiaczy¢ w planowanie dzia-
tan osoby dyskryminowane. Trzeba ich
pyta¢ o zdanie, bo to oni maja do powie-
dzenia najwiecej na temat tego, czego
doswiadczaja. By¢ moze dobrym rozwia-

zaniem bylyby rozmowy indywidualne



nauczycieli, nauczycielek z tymi uczniami lub uczennicami. Czego potrzebuja? Co im
nie pasuje? Gdyby$my z nimi porozmawiali, mielibysmy wiedz¢ u Zrédta i calkowita

pewnos$¢, w ktdrg strone iS¢.

Z ogromnym zaciekawieniem przyjetam zaproszenie do wspot-

pracy w ramach projektu Réwna Szkola. Zaintrygowala mnie
mozliwo$¢ zajecia si¢ trudnym i zarazem kontrowersyjnym
tematem, jakim jest przeciwdziatanie szeroko pojetej dyskry-
minacji. Teraz, przez pryzmat czasu, przystapienie do projektu
kojarzy mi si¢ z puszka Pandory, z ta jednak rdéznica, ze w poda-
rowanej nam przez KPH puszce byta tylko nadzieja. Cate natomiast

zto z puszki uwolnione bylo wiele lat wczesniej i dotychczas swobodnie roztazito sie
po szkole.

Nie bez znaczenia byt dla nas, realizatoréw projektu, fakt wiaczenia si¢ Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego (ZNP) w dzialania antydyskryminacyjne w szkotach.
Dzieki temu mogliSmy w sposob bezpieczny zaangazowal sie w projekt — czasem
przeciez potrzeba dodatkowego argumentu, gdy na przyktad rodzic, ktory nie opo-
wiada si¢ za réwno$cia, zglasza swdj sprzeciw na prowadzone przez szkole dzialania
antydyskryminacyjne.

Dociekliwe pytania ze strony naszej mentorki sklonity nas do zaplanowania sys-
tematycznych i, jak sie pdzniej okazalto, dlugofalowych dzialan. Wkrétce stalo sie
oczywiste, ze planowane wydarzenie antydyskryminacyjne bedzie nie koricem - ale
poczatkiem naszego przedsiewzigcia.

Dzieki wspolnej analizie sytuacji szkolnej mogli$émy sie przyjrze¢ i ustali¢, jakie
sa rzeczywiste problemy w naszej szkole, ktéry problem jest gtéwny, a ktory wtorny.
Ustalenie tego przysporzyto nam najwiecej trudnoéci. Pézniej wszystko potoczylo
sie niemal lawinowo. Jedne dzialania indukowaly kolejne. Plan powstawat sponta-
nicznie. Tworzony byl na biezaco z propozycji wnoszonych zaréwno przez nauczy-
cielki i nauczycieli, jak i przez uczennice i uczniéw. Tak jak w filmie akeji chcielismy

powoli ,budowa¢ napiecie”. Zatem matymi kroczkami zmierzalismy do wydarzenia
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gléwnego, jakim miat by¢ Szkolny Dziert Profilaktyki. Poczatkowo wigc plan obej-
mowal mate, niewymagajace duzego naktadu czasowego ani finansowego dzialtania.
Miaty prowokowa¢ do przemyslen i do dyskusji, ale przede wszystkim mialy intrygo-
wac. Wszystko zmierzato do tego, zeby podczas Szkolnego Dnia Profilaktyki zasygna-

lizowa¢ spotecznosci lokalnej, ze jeste$my gotowi do polemiki ze stereotypami.

Po wielu rozmowach z naszg mentorks, z uczniami i uczennicami, a takze z rodzi-
cami oraz z kadra nauczycielska wyodrebnilismy, jako problem dominujacy, dyskry-
minacje w przestrzeni wirtualnej. To tutaj zaczyna si¢ tworzyé mowa nienawisci, ktéra
nastepnie przenosi si¢ na rzeczywisty grunt szkolny. Mlodziez szkolna jednoznacznie
uznala, ze tzw. hejt towarzyski jest dla wszystkich nieprzyjemny i uciazliwy, a mimo
to wszechobecny. Zalozyliémy zatem, ze gdyby udalo nam si¢ zmniejszy¢ ,,napiecie”
w przestrzeni wirtualnej, mogtoby to przelozy¢ si¢ na poprawe atmosfery szkolnej.
Woéwczas moglibysmy stworzy¢ przestrzen do rozméw na temat réznorodnosci spo-
tecznej i dyskryminacji. Naszym gtéwnym celem stalo si¢ zasygnalizowanie calej spo-
tecznosci lokalnej, jak duzym problemem jest brak tolerancji dla réznorodnosci spo-
tecznej i idgca za tym dyskryminacja. Obecnie kazdy z nas moze sta¢ si¢ obiektem
drwiny i dyskryminacji. Nie tylko kto$ o innej niz heteroseksualna orientacji, ale row-
niez osoba, ktérej wyglad odbiega od tego, co obecnie uwaza si¢ za atrakcyjne albo
kto$, kogo nie sta¢ na markowe ubrania.

Chcielismy dotrze¢ do jak najwiekszej liczby odbiorcéw, dlatego zaprosilismy do
wspolpracy lokalne szkoty podstawowe. Postanowiliémy zorganizowaé impreze dla
calej miodziezy z dzielnic: Stogi i Przerdbka. Podczas festynu miat odby¢ sie mie-
dzyszkolny konkurs promujgcy nasze priorytety (w tym roku szkolnym powstal
nowy Szkolny Program Wychowawczy pt. Alternatywy 4 na Klosowej 3, ktéry obej-
muje dzialania alternatywne dla cyberprzemocy. Do priorytetéw tych zaliczajg sie:
aktywnos¢ fizyczna, zdrowe odzywianie, zachowania ekologiczne, kultura i komuni-
kacja interpersonalna. Problem réwnego traktowania stal sie dla nas na tyle istotny,
ze dzialania antydyskryminacyjne oraz ksztaltowanie i szerzenie postaw réwnoscio-
wych znalazly réwniez swoje odzwierciedlenie w tym programie).

Pilne potrzebowaltam hasta konkursowego. Jak na zto$¢, nic mi nie przychodzito
do gtowy. Niespodziewanie przyszed! mi z pomocg Michat, uczen klasy III i ,,sypnat
jak z rekawa” nie jednym, ale trzema hastami - wszystkie byly doskonale! Sposrod

nich grupa pracujaca nad wydarzeniem, czyli mlodziez i kilka nauczycielek, wybrata
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najlepsze: ,,Zdrowie, réwnoé¢, edukacja - to jest najwazniejsza racja”. Konkurs mial
mie¢ krdtka, happeningowa forme, w ktérej uczniowie zwizualizuja powyzsze hasto.
Po wylonieniu zwyciezcéw i rozdaniu nagroéd uczniowie mieli przej$¢ na boisko
szkolne, gdzie mialy by¢ stanowiska Alternatywy 4 z zadaniami do realizacji, w tym
réwniez zadania propagujace roéwno$¢é. Wszyscy uczestnicy i wszystkie uczestniczki
imprezy mieli przej$¢ przez wszystkie stanowiska. , Zaliczeniem” mialy by¢ pieczatki
otrzymane na kazdym ze stanowisk.

Uznajac dyskryminacje w cyberprzestrzeni za kluczowy problem w naszej szkole,
postanowiliSmy w tym dniu zorganizowa¢ dodatkowo panel dyskusyjny na temat
cyberprzemocy. Dyskusja przebiegla z udzialem miedzy innymi funkcjonariuszki
policji, ktéra méwita o tym, jak wazne jest przeciwdzialanie szeroko pojetej dyskry-
minacji w sieci. To wydarzenie byto prawdziwym sukcesem, a mtodziez, ktéra je zor-
ganizowata, miala ogromna satysfakcje! Ich motywacja zaskoczyla nas wszystkich,
bo, wkrétce ta sama grupa zorganizowala Mfodziezowg Debate Samorzgdowg, ktdra
z kolei poskutkowala podpisaniem porozumienia miedzy przedstawicielami samo-
rzad6w uczniowskich SP 11, SP 61, SP 62 oraz Gimnazjum 11 w celu utworzenia pierw-
szej w Gdansku Mlodziezowej Rady Dzielnicy.

Poniewaz, jak wspomnialam na poczatku, mieliSmy przekonanie, ze Szkolny
Dzient Profilaktyki bedzie zaczatkiem czego$ wigkszego, co bedzie trwalo znacznie
dluzej niz poczatkowo zalozylismy, pojawila si¢ mysl, zeby wydarzeniu towarzyszyto
co$ trwalego, co bedzie identyfikowane z prowadzonymi przez nas dzialaniami i co
bedzie wykorzystywane réwniez w przysztosci. Wowczas powstat pomyst, aby stwo-
rzy¢ gigantyczny baner (7,5 x 3 m). Poczatkowo towarzyszytby nam podczas Szkolnego
Dnia Profilaktyki, a poiniej zajatby miejsce na zewnetrznej $cianie budynku szkol-
nego, skad bylby zauwazalny przez spoleczno$¢ lokalng. Chcieli$my, by informacja
z banera przekonywala, ze to, co dla niektorych wydaje sie wada, czyli bycie innym,
by¢ moze dziwnym i odstajacym od grupy dominujacej, stanowi nasz atut. Wszyscy
bardzo entuzjastycznie przyjelismy hasto zaproponowane przez nauczycielke j. nie-
mieckiego — £gczy nas réznorodnos¢! Dolgcz do nas! Obok hasta miata widnie¢ gra-
fika réwno$ciowa. Zaprojektowany przez nauczycielke fizyki projekt banera spodobat
sie zespolowi uczniowskiemu, jednak mimo to zespét zdecydowal sie na wprowa-
dzenie matej korekty, ktéra zaowocowata akcja happeningowa. Uczniowie i uczen-
nice zdecydowali o zastgpieniu znaku graficznego teczowi ludzie zdjeciem naszych
ucznidéw i uczennic w ukladzie teczowi ludzie. W ekspresowym tempie zaprosili-
$my spolecznos¢ szkolng do obchodéw Szkolnego Dnia Teczy. Poprosilismy wszyst-

kich o przyjscie tego dnia w koszulkach w kolorze teczy. Sposréd oséb ubranych
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w koszulki, mialy zosta¢ wybrane osoby do stworzenia zdjecia, ktére mialo si¢ zna-
lez¢ na banerze. Z akcji tej wyszly nam rzeczywiscie pigkne zdjecia, ale ze wzgledéw
jakosciowych Zadne z nich nie nadawalo sie na baner. Okazalo sie, Ze z powodu nie-
wlasciwej rozdzielczosci, nie nadawal si¢ réwniez zaproponowany pierwotnie znak
graficzny. Wcale nie jest fatwo wydrukowac czytelnie taki wielki baner! Poczulam, ze
ogarnia mnie panika... Czasu bylo coraz mniej, a my wcigz nie mieliémy znaku gra-
ficznego odpowiedniego dla naszego banera. I tu z pomoca przyszta kolezanka, polo-
nistka, ktdra, zainspirowana projektem Réwna Szkota zainicjowala prowadzenie zajec
warsztatowych promujacych postawy réwnosciowe. W kazdej klasie, z ktora pracuje,
prowadzila rozmowy na temat réwnosci, faczac to z wykonywaniem symbolicznych
grafik. W trakcie zaje¢ powstala dokumentacja fotograficzna wykonanych prac pla-
stycznych. Jedno z tych zdje¢, kolorowe dlonie, obecnie znajduje si¢ na banerze. Row-
niez podczas tych zaje¢ powstat pomysl na jedno ze stanowisk z zadaniem do reali-
zacji podczas Szkolnego Dnia Profilaktyki — uczniowie stworzyli puzzle z obrazem
réznych dloni.

Zblizat sie termin imprezy a wraz z nim pojawialy sie trudnosci. Najpierw oka-
zalo sig, ze nie jesteSmy w stanie zmie$ci¢ tak wielu osob na sali gimnastycznej, gdzie
zaplanowany byl konkurs (swoja obecno$¢ potwierdzily 3 szkoty podstawowe, ktore
zadeklarowaly udzial wszystkich klas 3-6 w konkursie). Podjeto decyzje o przepro-
wadzeniu konkursu dla szkot podstawowych w dwoch turach, jednoczesnie zrezy-
gnowalismy z udzialu naszych gimnazjalistéw i gimnazjalistek w konkursie. Podziat
byt konieczny réwniez ze wzgledu na realizacje zadan na stanowiskach — nie chcieli-
$my dopusci¢ do sytuacji, w ktorej czekajace na swoja kolejke do wykonania zadania
dzieci nudzityby sie.

Drugim problemem bylo zawieszenie banera na sali gimnastycznej — byl zbyt
ciezki i... tak wielki, Ze wymagat specjalnych kotw do zawieszenia go na $cianie.
Po krotkiej naradzie zapadla decyzja o umieszczeniu banera na boisku szkolnym,
gdzie przewidziane byly stanowiska z zadaniami (dzigki tej nagtej i nieprzewidziane;j
decyzji wykorzystaliSmy wiszacy na boisku baner dodatkowo podczas festynu z oka-
zji Dni Sgsiada, ktére pdzniej organizowaliémy wlasnie tam).

Poza Szkolnym Dniem Profilaktyki warte wspomnienia sg réwniez pozostale
dziatania, ktore podejmowane byly przez nas w ramach tego projektu. Byly one skon-
centrowane na jednym celu, do ktérego kazdy z nas dazyl po swojemu: chcielismy
pokazad, ze réznorodno$¢ spoleczna jest dla nas wartoscia i kazdemu nalezy sie sza-
cunek. Nauczycielki, podczas godzin wychowawczych, prowadzily zajecia prowoku-

jace do rozméw na temat réwnosci i réznorodnosci. W czasie tych zaje¢ uczniowie
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i uczennice naszego gimnazjum brali udzial w ¢wiczeniach na temat réwnosci, tych
samych, w ktorych wezeéniej brali udzial nauczyciele i nauczycielki podczas warszta-
tow prowadzonych przez mentorke w naszym projekcie Réwna szkota. Spotecznosé
szkolna angazowala si¢ w akcje internetowe takie jak: Hejt stop. Zamiast hejtowania
wigcej lajkowania (wzigto w niej udzial 76 0s6b) oraz Laczy nas réznorodnosé (jed-
nak, ze wzgledu na bliski termin Szkolnego Dnia Profilaktyki niewiele os6b wzigto
w niej udzial. Zabrakto nam czasu i energii, zeby tej akcji poswieci¢ wiecej uwagi.

W efekcie niewielu uczniéw wiedzialo o niej i niewielu sie przylaczyto).

Naszym sukcesem byla wysoka frekwencja podczas imprezy. Szczegdlnie ucieszyt
mnie fakt, Ze uczniowie i uczennice naszego gimnazjum przybyli tak licznie. Byt to
dla nich dzien wolny od zaje¢ lekcyjnych i uczestnictwo w tym przedsiewzieciu nie
bylo obowigzkowe. A jednak 9o% gimnazjalistow i gimnazjalistek byta obecna. Suk-
cesem bylo réwniez to, jak wiele oséb zaangazowalo sie w projekt. Gdy rozpoczynali-
$my projekt zaangazowane byly 2 doroste osoby i 3 dzieci, pod koniec roku szkolnego
zaangazowane w projekt bylto cale grono pedagogiczne i okoto 60 preznie dzialaja-
cych uczniéw i uczennic. Wielu nauczycieli i nauczycielek, a takze uczniéw i uczen-
nic podejmowatlo spontaniczne dzialania zwigzane z realizacja projektu. Poczatkowo
sceptyczne nastawienie kadry nauczycielskiej i mlodziezy przerodzito si¢ w sponta-
niczne i energiczne dziatanie. Szczegdlnie mite byto réwniez to, ze pan przewod-
niczacy Rady Miasta Gdanska przyjal nasze zaproszenie i osobi$cie wzigt udzial
w wydarzeniu, jakim byl Szkolny Dzieri Profilaktyki w Gimnazjum nr 11 im. Obron-

cow Westerplatte w Gdansku.
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Wizja lepsze| szkoty

Podaj grupie instrukeje, pamigtajac, by mowi¢ tonem spokojnym, ktéry utatwi wizu-

alizacje:

Chciat(a)bym, abyscie teraz sobie cos wyobrazili/ty. To ¢wiczenie bedzie wymagato
od was skupienia i, oczywiscie, wyobrazni. Wyobrazmy sobie, ze dzi$ wieczorem,
po catym dniu, gdy pewnie juz towarzyszy Wam duze zmeczenie, idziecie spac.
I zasypiacie bardzo glgbokim snem. Czy ,widzicie” to? Spicie. Czas powoli uptywa,
a Wy wcigz smacznie spicie.

Wyobrazmy sobie, ze tej nocy, nagle, dzieje sig cos niesamowitego. Mozna powie-
dziec, ze dzieje sie pewien cud. Cud polega na tym, Ze te wszystkie wyzwania szkoty,
o ktérych powiedzieliscie i powiedzialyscie przed chwilg, catkowicie, bezpowrotnie
znikajg! Sytuacja w Waszej szkole zmienia si¢ na jeszcze lepszqg. Jednak Wy o tym
jeszcze nic nie wiecie, bo smacznie Spicie. Czas biegnie dalej, sytuacja po cudzie
weigz trwa. WyobraZcie sobie, ze sie budzicie, szykujecie do wyjscia. Wychodzicie
z domu i wchodzicie do szkoty.

Zastanbwcie sig teraz przez chwile, po czym poznacie, ze miat miejsce cud.

Nastepnie grupa odpowiada (w zespotach lub na forum) na ponizsze pytania, tak

szczegolowo, jak tylko zdota.
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Po czym poznajesz, ze wydarzyt sig cud? Po czym jeszcze?

Co nowego obserwujesz w szkole? Jakie zachowania, sytuacje?

Co sig dzieje podczas lekcji? Jak zachowuje si¢ nauczyciel/ka? Jak zachowujq sig
uczniowie i uczennice?

Co sig dzieje podczas przerwy? Jak zachowuje si¢ nauczyciel/ka? Jak zachowujq sie
uczniowie i uczennice?

Gdyby nagle do szkoly przyszedt ktos, kto dawno jej nie odwiedzal, po czym by
poznat, ze wydarzyt sig cud?

Co myslisz o szkole teraz? Co nowego w szkole Ci si¢ podoba?

Jakie uczucia powoduje przebywanie w takiej szkole podczas lekcji?

Jakie uczucia powoduje przebywanie w takiej szkole podczas przerwy?

Jak sie czujesz po wyjsciu z takiej szkoly?



Skalowanie celow

Na tablicy lub duzej kartce narysuj skale od 1 do 10:

P 1. Obrazowanie sytuacji idealnej

Powiedz grupie:
®  Narysowala(e)m skale od 1 do 10, gdzie 10 oznacza opisang przez Was przed chwilg
sytuacje idealng. Przypomnijcie, prosze, co si¢ na nig skfada.

Zapisz (wypunktuj) pod 10 czynniki wplywajace na sytuacja idealna.

Pl 2. Obrazowanie s tuacji akceptowalnej. Urealnianie wizji

Nastepnie powiedz:

®  Wiemy juz, jak wyglgda wyobrazona sytuacja idealna. Jednak, byé moze, do 10
nigdy nie uda sig dotrze¢ lub nie bedzie mozna do niej dotrze¢ w najblizszym cza-
sie.

®  Zastanéwmy sie wigc, ktore miejsce na skali bedzie zajmowata sytuacja akcepto-
walna przez was, ta do ktorej cheecie dotrzeé. Ktorg cyfre przypiszemy warunkom,
ktore byé moze nie bedg idealne, ale na tyle dobre, ze przez Was akceptowane?

Pozwol na chwile dyskusji - to wazne, bo wlasnie w gtowach oséb uczestniczacych

toczy sie proces myslowy dotyczacy réwnoéciowej przysztosci ich szkoly. Jesli padna

rozbiezne cyfry, wyciagnij z nich $rednig i zaznacz na skali.

®  Co sig sktada na te sytuacje akceptowalng? Co tam jest, na tej (np.) 8?

®  Jak wyglgda zycie szkoly? Jak zachowujg sie uczniowie/uczennice, nauczyciele/
nauczycielki? Jak si¢ czujecie w takiej sytuacji? (wazne, by mowic uzywajac czasu
terazniejszego)

®  Cojeszcze zauwazq inni, np. osoby, ktére dawno nie byly w Waszej szkole, a odwie-

dzq jg wtedy, gdy juz bedzie ona na 8?
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>

3. Obrazowanie obecnej pozycji
i utrwalanie $wiadomosci zasobéw

Jak myslicie, w ktorym miejscu na skali jestescie jako szkota dzisiaj, obecnie? (odpo-
wiedZ np. 4)

Po czym poznajecie, Ze tu jestescie? Po czym jeszcze?

Domyslam sig, ze szkola nie od razu byla na 4. Jak to zrobiliscie i zrobilyscie, ze
szkola przesuneta sie z jedynki na miejsce, w ktorym jestescie obecnie?

Co robicie na co dziet, co pozwala Wam tu byc?

Co uwazacie za pomocne?

Z jakich swoich umiejetnosci, postaw i z jakiej wiedzy korzystajg nauczyciele/ki tej
szkoly, ze jestescie na 4?

Z jakich swoich umiejetnosci, postaw i z jakiej wiedzy korzystajq uczniowie i uczen-

nice tej szkoly, Ze jestescie na 42

Wypunktuj wszystkie zasoby pod (np.) 4.

>

4. Okreslenie, co jest krok dalej na skali.
Oswajanie si¢ z celem

Wyobrazmy sobie teraz, ze jesteSmy w takim momencie, ze szkola juz nie jest na 4,
tylko o pot stopnia dalej, na 4,5. Sprawy majq sie jeszcze lepiej! Po czym poznacie,
Ze jestescie na 4,5? Pamietajcie, ze jest to tylko pot stopnia, zmiana musi by wiec
stosunkowo mata. Jednak co§ Wam mowi, ze szkola juz nie jest na 4. Do Waszej
glowy wpada mysl: ,0o0, nie, nie, juz nie jestesmy na 4! To jest 4,5”.

Po czym poznacie, ze tak jest?

Co jest tu innego od tego, co bylo wczesniej?

Co robicie innego niz wczesniej?

Co Wam w tym pomaga?

Co zauwazq inni? Jakg zmiang?
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5. Sprawdzanie, czy szkola byla juz kiedys na skali
w wyzszym miejscu (poszukiwanie wyjatkow)

Jak myslicie, czy byt kiedys taki czas lub taka sytuacja, gdy szkola znajdowala sie
na skali w wyzszym miejscu?

Jaka jest najwyzsza pozycja, w jakiej byta szkota?



®  Co wtedy bylo inaczej?
®  Jak to zrobiliscie/zrobityscie?
°

Co Wam pomagato tam by¢?

P 6. Obrazowanie pierwszego kroku w kierunku celu

Krétko podsumuj to, do czego grupa doszia do tej pory.

® Np. Dobrze, czyli idealna sytuacja charakteryzuje si¢ tym, ze..., natomiast sytu-
acja akceptowalna to taka, w ktérej... Obecnie jestescie na ... i jestescie tam, bo na
co dzier robicie... (wymien zasoby). Zdarzylo sig jednak, ze szkola na chwile zawi-
tata wyzej, tj. na ..., wtedy, gdy ... (przytocz sytuacije).

®  Przypominam, ze obecnie jestescie na 4 i wiecie, po czym poznacie, Ze jestescie na

4,5. Teraz zastanéwmy sig, co kazdy z Was i kazda z Was moze zrobic, co bedzie

matym krokiem w kierunku 4,5.

Co bytoby dla Was w tym pomocne?

Jak moglibyscie to wykorzysta¢ do wykonania pierwszego kroku?

Jak ten maly krok bedzie wyglgdat?

Co, jak i kiedy zrobicie?

O czym moglibysmy jeszcze porozmawiad, by byto to dla Was pomocne, by ten krok

wykonaé?

2l 7. Podsumowanie_

Zbierz refleksje:
®  Jakie mysli przychodzg Wam do glowy, gdy patrzycie na stworzong przez Was
skalg?

®  Jak oceniacie te skalg? W jakim stopniu jest ona dla Was korzystna/przydatna?
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Planowanie dziatan
— lista kontrolna

Lista kontrolna, ktéra znajduje sie na nastepnych stronach, powinna pomdc w plano-
waniu wydarzenia i rozeznaniu sie, czy nic nie umkneto Waszej pamieci. Pamietajcie,
to tylko propozycja pytan i sposobu na uporzadkowanie planu pracy. Ponizsza tabele
mozecie dowolnie zmodyfikowa¢ dostosowujac ja do Waszych potrzeb.

O czym nalezy pamieta¢ przy planowaniu wydarzenia? Warto podzieli¢ prace na
trzy nastepujace czesci:
® Krok 1. Identyfikacja potrzeby — ,Wiem, jaki jest problem”
® Krok 2. Sformutowanie celu - ,Wiem, co chce osiagnac”.

® Krok 3. Zaplanowanie dzialan — ,Wiem, co, kiedy, kto, gdzie i jak zrobi”.
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Rownosciowy
Kalendarz Szkolny

Pamietaj, kazdy dzien jest dobry do przypominania o prawach czlowieka i przeciw-

dzialania dyskryminacji!

8 marca

21 marca

8 kwietnia

30 kwietnia

(druga sobota maja
danego roku)

17 maja

20 czerwca

2 sierpnia

17 pazdziernika

9 listopada

16 listopada
1 grudnia

2 grudnia
10 grudnia

18 grudnia

Migdzynarodowy Dzien Kobiet

Miedzynarodowy Dzien Eliminacji Dyskryminacji
Rasowej

Miedzynarodowy Dziert Roméw
Migdzynarodowy Dzien Pamieci Ofiar Holokaustu
Swiatowy Dziet Sprawiedliwego Handlu

Miegdzynarodowy Dzien Przeciwko Homofobii
Miedzynarodowy Dzient Uchodzcy

Migdzynarodowy Dzien Pamigci o Zagtadzie Romow
Miedzynarodowy Dzien na rzecz Eliminacji Ubostwa
(Noc Krysztatowa), Migdzynarodowy Dzien Przeciwko
Faszyzmowi i Antysemityzmowi

Miedzynarodowy Dzien Tolerancji (UNESCO)
Miedzynarodowy Dzienn Walki z AIDS (WHO)
Miedzynarodowy Dzien Zniesienia Niewolnictwa
Migdzynarodowy Dzien Praw Czlowieka
Miegdzynarodowy Dzien Imigranta

113



Przydatna literatura

Wszystkie proponowane pozycje bibliograficzne sa darmowe i dostepne w wersji

elektronicznej w internecie. Czg¢$¢ z nich mozna takze dostaé w wersji papierowej

po skontaktowaniu si¢ z wydawca.

>

Dyskryminacja i edukacja antydyskryminacyjna:

~Czytanki o edukacji. Dyskryminacja’, Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego, War-
szawa 2011

»Wielka nieobecna. O edukacji antydyskryminacyjnej w systemie edukacji for-
malnej w Polsce. Raport z badan, Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyj-
nej, Warszawa 2011.

»Dyskryminacja w szkole — obecno$¢ nieusprawiedliwiona. O budowaniu edu-
kacji antydyskryminacyjnej w systemie edukacji formalnej w Polsce. Raport
z badan?’, Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej, Warszawa 2015.
»Edukacja antydyskryminacyjna i jej standardy jako$ciowe”, Towarzystwo Edu-
kacji Antydyskryminacyjnej, Warszawa 2011.

»Ukryty program szkoty a réwny dostep do edukacji. Wybér tekstow”, Fundacja
na rzecz Réznorodnosci Spoltecznej, Warszawa 2014.

»Edukacja przeciw dyskryminacji’, Stowarzyszenie Vox Humana, Warszawa 2008.
»Przyklady dzialan na rzecz zmian w $rodowisku szkolnym i lokalnym. Dobre
praktyki w pracy z mlodziezg’, Stowarzyszenie Amnesty International, War-
szawa 2014.

»Jak zorganizowa¢ wydarzenie antydyskryminacyjne. Podrecznik dzialan w spo-
tecznosciach lokalnych’, Lambda Warszawa i Stowarzyszenie Otwarte Forum,

Warszawa 2009.

10.
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Réznorodnos$¢ spoleczna w kontekscie edukacyjnym:

»Lekcja Réwnosci. Materialy dla nauczycieli i nauczycielek. Jak rozmawiaé
o orientacji seksualnej w szkole i wspiera¢ mtodziez”, Kampania Przeciw Homo-
fobii, Warszawa 2013.

»Lekcja Rownosci. Postawy i potrzeby kadry szkolnej i mlodziezy wobec homo-

fobii w szkole” Kampania Przeciw Homofobii, Warszawa 2012.


http://www.znp.edu.pl/media/files/941683ee2916584f58d014830a0fa74c.pdf
http://www.znp.edu.pl/media/files/941683ee2916584f58d014830a0fa74c.pdf
http://www.tea.org.pl/userfiles/file/Wielka_nieobecna_raport.pdf
http://www.tea.org.pl/userfiles/file/Wielka_nieobecna_raport.pdf
http://www.tea.org.pl/userfiles/file/Wielka_nieobecna_raport.pdf
http://www.tea.org.pl/userfiles/raporty/raport_tea_dyskryminacja_w_szkole.pdf
http://www.tea.org.pl/userfiles/raporty/raport_tea_dyskryminacja_w_szkole.pdf
http://www.tea.org.pl/userfiles/raporty/raport_tea_dyskryminacja_w_szkole.pdf
http://tea.org.pl/userfiles/file/Edukacja%20antydyskryminacyjna%20i%20jej%20standardy%20jakosciowe.pdf
http://tea.org.pl/userfiles/file/Edukacja%20antydyskryminacyjna%20i%20jej%20standardy%20jakosciowe.pdf
http://ffrs.org.pl/biblioteka/publikacje/ukryty-program-2014/
http://ffrs.org.pl/biblioteka/publikacje/ukryty-program-2014/
http://www.voxhumana.pl/files/Edukacja.pdf
http://old.amnesty.org.pl/fileadmin/user_upload/podajmowanie_dzialan.pdf
http://old.amnesty.org.pl/fileadmin/user_upload/podajmowanie_dzialan.pdf
http://old.amnesty.org.pl/fileadmin/user_upload/podajmowanie_dzialan.pdf
http://www.przeciwdzialajdyskryminacji.pl/podrecznik_przeciwdzialajdyskryminacji.pdf
http://www.przeciwdzialajdyskryminacji.pl/podrecznik_przeciwdzialajdyskryminacji.pdf
http://www.przeciwdzialajdyskryminacji.pl/podrecznik_przeciwdzialajdyskryminacji.pdf
http://www.kph.org.pl/publikacje/lekcjar.pdf
http://www.kph.org.pl/publikacje/lekcjar.pdf
http://www.kph.org.pl/publikacje/lekcjar.pdf
http://www.kph.org.pl/publikacje/lekcjarownosci.pdf
http://www.kph.org.pl/publikacje/lekcjarownosci.pdf

11.

12.

13.

14.

15.

16. ,Szkola wielokulturowa - organi-  |g4(, ] .l Ild

17.

18.

»My, rodzice. Pytania i odpowie-
dzi rodzicéw lesbijek, gejow i oséb
biseksualnych’, Kampania Przeciw
Homofobii, Warszawa 2011.

»Jestem gejem. Jestem lesbijka.
Komu moge o tym powiedzie¢?”,
Kampania Przeciw Homofobii,
Warszawa 2005.

»Roézowe Trojkaty. Zbrodnie nazi-
stow na osobach homoseksualnych
w konteksécie edukacji antydyskry-
minacyjnej, Kampania Przeciw
Homofobii, Warszawa 2012.

»Dobre praktyki w edukacji zdro-
wotnej i profilaktyce HIV. Odpo-
wiedzi sektora edukacji na homo-
fobiczng przemoc réwiesniczg)
UNESCO, Kampania Przeciw
Homofobii, Warszawa 2014.

Filmy zkampanii spotecznej ,,Spoko,
jatez!”, Kampania Przeciw Homofo-

bii, Warszawa, 2013.

zacja pracy i metody nauczania.
Wybor tekstow”, Fundacja na rzecz
Roéznorodnoéci  Spolecznej, War-
s$zawa 2010.

»Migracja, tozsamos¢, dojrzewanie.
Adaptacja kulturowa dzieci i mlo-
dziezy z doswiadczeniem migracyj-
nym’, Fundacja na rzecz Réznorod-
nosci Spotecznej, Warszawa 201s.
Seria filmowa ,Narracje Migran-
tow”, Fundacja na rzecz Réznorod-

nosci Spoteczne;.
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k., mcrownoeg oy dyskryminaca

Y pracy z dzie¢m


http://www.kph.org.pl/publikacje/my-rodzice.pdf
http://www.kph.org.pl/publikacje/my-rodzice.pdf
http://www.kph.org.pl/publikacje/my-rodzice.pdf
http://www.kph.org.pl/publikacje/my-rodzice.pdf
http://www.kph.org.pl/publikacje/jestem_gejem_jestem_lesbijka.pdf
http://www.kph.org.pl/publikacje/jestem_gejem_jestem_lesbijka.pdf
http://www.kph.org.pl/publikacje/jestem_gejem_jestem_lesbijka.pdf
http://www.kph.org.pl/publikacje/jestem_gejem_jestem_lesbijka.pdf
http://www.kph.org.pl/publikacje/rozowe_trojkaty.pdf
http://www.kph.org.pl/publikacje/rozowe_trojkaty.pdf
http://www.kph.org.pl/publikacje/rozowe_trojkaty.pdf
http://www.kph.org.pl/publikacje/rozowe_trojkaty.pdf
http://www.kph.org.pl/publikacje/rozowe_trojkaty.pdf
http://www.kph.org.pl/publikacje/Odpowiedzi_sektora_edukacji_na_homofobiczna_przemoc_rowiesnicza.pdf
http://www.kph.org.pl/publikacje/Odpowiedzi_sektora_edukacji_na_homofobiczna_przemoc_rowiesnicza.pdf
http://www.kph.org.pl/publikacje/Odpowiedzi_sektora_edukacji_na_homofobiczna_przemoc_rowiesnicza.pdf
http://www.kph.org.pl/publikacje/Odpowiedzi_sektora_edukacji_na_homofobiczna_przemoc_rowiesnicza.pdf
http://www.kph.org.pl/publikacje/Odpowiedzi_sektora_edukacji_na_homofobiczna_przemoc_rowiesnicza.pdf
http://www.kph.org.pl/publikacje/Odpowiedzi_sektora_edukacji_na_homofobiczna_przemoc_rowiesnicza.pdf
https://youtu.be/eyxSdwDQAlk
https://youtu.be/eyxSdwDQAlk
https://youtu.be/eyxSdwDQAlk
http://ffrs.org.pl/biblioteka/publikacje/szkoa-wielokulturowa/
http://ffrs.org.pl/biblioteka/publikacje/szkoa-wielokulturowa/
http://ffrs.org.pl/biblioteka/publikacje/szkoa-wielokulturowa/
http://ffrs.org.pl/biblioteka/publikacje/szkoa-wielokulturowa/
http://ffrs.org.pl/biblioteka/publikacje/szkoa-wielokulturowa/
http://ffrs.org.pl/wp-content/uploads/FRS_Publ_Migracja_cala-ksiazka_www.pdf
http://ffrs.org.pl/wp-content/uploads/FRS_Publ_Migracja_cala-ksiazka_www.pdf
http://ffrs.org.pl/wp-content/uploads/FRS_Publ_Migracja_cala-ksiazka_www.pdf
http://ffrs.org.pl/wp-content/uploads/FRS_Publ_Migracja_cala-ksiazka_www.pdf
http://ffrs.org.pl/wp-content/uploads/FRS_Publ_Migracja_cala-ksiazka_www.pdf
http://ffrs.org.pl/aktualne-dzialania/nm/o-filmach/
http://ffrs.org.pl/aktualne-dzialania/nm/o-filmach/
http://ffrs.org.pl/aktualne-dzialania/nm/o-filmach/

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

»Inny w polskiej szkole. Poradnik dla nauczycieli i pracujacych z uczniami cudzo-
ziemskimi’, Biuro Urzedu m. st. Warszawy, Polskie Forum Migracyjne i Warszaw-
skie Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szkoler, Warszawa 2010.
»Inspirator miedzykulturowy”, Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2012.

»Jak moéwi¢ polskim dzieciom o dzieciach Afryki?”, Fundacja ,, Afryka Inaczej’,
‘Warszawa 2009.

»One s3 wéréd nas. Wybrane zagadnienia diagnozy psychologicznej dzieci i mio-
dziezy w kontekscie wielokulturowosci oraz wielojezycznosci’, Osrodek Rozwoju
Edukacji, Warszawa 2013.

»Uczniowie z réznych kultur w szkole”, Osrodek Rozwoju Edukacji.
»Wielokulturowa biblioteka”, Fundacja Rozwoju Spoleczenistwa Informacyjnego,
Warszawa 2014.

»Inspirator. Aktywnie na rzecz tolerancji’, Fundacja Klamra, Zywiec 2013.

26.

27.
28.

29.

30.
3L

32.
33.

34.
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Umiejetnosci trenerskie i scenariusze zajec:

»Edukacja antydyskryminacyjna. Podrecznik trenerski’, Villa Decius, Krakéw
2010.

»Antydyskryminacja. Pakiet edukacyjny”, CODN, Warszawa 2005.

»Kompas. Edukacja o prawach czlowieka w pracy z mlodziezg’, wyd. w j. ang.
Council of Europe, 2002, wyd. polskie Centralny O$rodek Doskonalenia Nauczy-
cieli w Warszawie oraz Stowarzyszenie dla Dzieci i Mlodziezy SZANSA w Glogo-
wie, Warszawa 2005.

»Kompasik. Edukacja na rzecz praw czlowieka w pracy z dzie¢mi’, wyd. wj. ang.
Council of Europe, 2007, wyd. polskie Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczy-
cieli w Warszawie oraz Stowarzyszenie dla Dzieci i Mlodziezy SZANSA w Glo-
gowie, Warszawa 2009.

,Odkryj sie praw czlowieka’, Stowarzyszenie Amnesty International, Warszawa 2010.
»Poradnik dla facylitatoréw i facylitatorek. Przewodnik po strategiach aktywnego
uczestnictwa w edukacji praw czlowieka’, Amnesty International, Londyn 2011.
»Razem mamy site. STOP DYSKRYMINAC]I! Materiat do pracy z grupg’, Stowa-
rzyszenie Amnesty International, Warszawa 2014.

»Szkota integracji miedzykulturowej. Model pracy migdzykulturowej WISE
i przyktadowe scenariusze zaje¢”, Polskie Forum Migracyjne, Warszawa 2013.
~Warsztaty kompetencji miedzykulturowych - podrecznik dla treneréw”, Insty-

tut Profilaktyki Spotecznej i Resocjalizacji, Warszawa 2008.


http://edukacja.warszawa.pl/sites/edukacja/files/strona/4316/attachments/inny_w_polskiej_szkole.pdf
http://edukacja.warszawa.pl/sites/edukacja/files/strona/4316/attachments/inny_w_polskiej_szkole.pdf
http://edukacja.warszawa.pl/sites/edukacja/files/strona/4316/attachments/inny_w_polskiej_szkole.pdf
http://interwencjaprawna.pl/wp-content/uploads/inspirator-miedzykulturowy.pdf
http://www.orient.uw.edu.pl/AFRYKA/Jak%20mowic%20polskim%20dzieciom.pdf
http://www.orient.uw.edu.pl/AFRYKA/Jak%20mowic%20polskim%20dzieciom.pdf
http://www.ptp.krakow.pl/attachments/article/74/_Diagnoza_Psychologiczna_Wielokulturowosc_Wieloj%C4%99zycznosc_ORE.pdf
http://www.ptp.krakow.pl/attachments/article/74/_Diagnoza_Psychologiczna_Wielokulturowosc_Wieloj%C4%99zycznosc_ORE.pdf
http://www.ptp.krakow.pl/attachments/article/74/_Diagnoza_Psychologiczna_Wielokulturowosc_Wieloj%C4%99zycznosc_ORE.pdf
http://www.ore.edu.pl/component/phocadownload/category/5-zarzadzanie-oswiata?download=3197:uczniowie-z-roznych-kultur-w-szkole
http://issuu.com/publikacjefrsi/docs/wielokulturowa_biblioteka
http://issuu.com/publikacjefrsi/docs/wielokulturowa_biblioteka
http://klamra.org/sites/klamra/files/klamra-publikacja6.pdf
http://www.ideazmiany.pl/publikacjepliki/Antydyskryminacja.pdf
http://www.ideazmiany.pl/publikacjepliki/Antydyskryminacja.pdf
http://www.ore.edu.pl/component/phocadownload/category/94-publikacje?download=270:antydyskryminacja.-pakiet-edukacyjny
http://rownosc.info/media/uploads/biblioteka/publikacje/kompas_tekst.pdf
http://rownosc.info/media/uploads/biblioteka/publikacje/kompas_tekst.pdf
http://rownosc.info/media/uploads/biblioteka/publikacje/kompas_tekst.pdf
http://rownosc.info/media/uploads/biblioteka/publikacje/kompas_tekst.pdf
http://static.scholaris.pl/main-file/102/803/kompasik_edukacja_na_rzecz_praw_66126.pdf
http://static.scholaris.pl/main-file/102/803/kompasik_edukacja_na_rzecz_praw_66126.pdf
http://static.scholaris.pl/main-file/102/803/kompasik_edukacja_na_rzecz_praw_66126.pdf
http://static.scholaris.pl/main-file/102/803/kompasik_edukacja_na_rzecz_praw_66126.pdf
http://amnesty.org.pl/wrzutka/strona_www_ospc/cala_ksiazka_final.pdf
https://www.amnesty.org/download/Documents/HRELibrary/act350202011pol.pdf
https://www.amnesty.org/download/Documents/HRELibrary/act350202011pol.pdf
http://amnesty.org.pl/fileadmin/user_upload/Edukacja/Stop_Dyskryminacji/broszura_SD_materialy_do_pracy_z_grupa.pdf
http://amnesty.org.pl/fileadmin/user_upload/Edukacja/Stop_Dyskryminacji/broszura_SD_materialy_do_pracy_z_grupa.pdf
http://www.forummigracyjne.org/common/files_download.php?fid=479
http://www.forummigracyjne.org/common/files_download.php?fid=479
http://rownosc.info/media/uploads/warsztaty_kompetencji.pdf
http://rownosc.info/media/uploads/warsztaty_kompetencji.pdf

35.

36.

v

»(Nie) warto sie r6zni¢? Dylematy i wyzwania metodologiczne edukacji antydy-
skryminacyjnej. Notatki z pracy trenerskiej”, Towarzystwo Edukacji Antydyskry-
minacyjnej, Warszawa 2013.

»Edukacja Bez Tabu. Podrecznik do prowadzenia zaje¢ z mlodziezg na temat
seksualnosci i relacji migdzyludzkich’, Grupa Edukacyjna BezTabu, Centrum
Wspierania Partycypacji Spotecznej, Gdansk 2009.

»Przestepstwa z nienawisci. Material pomocniczy dla trenera’, Warszawa 2010.

W internecie:

Biblioteka Kampanii Przeciw Homofobii www.kph.org.pl/publikacje_kph
Portal i biblioteka Réwnos¢.info www.rownosc.info

Portal Nikt nie rodzi si¢ z uprzedzeniami ~ www.bezuprzedzen.org

Szkota Réwnosci www.facebook.com/szkolarownosci

Lekcja Rownosci www.lekcjarownosci.pl
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http://www.tea.org.pl/userfiles/nie_warto_sie_roznic._wyzwania_metodologiczne.pdf
http://www.tea.org.pl/userfiles/nie_warto_sie_roznic._wyzwania_metodologiczne.pdf
http://www.tea.org.pl/userfiles/nie_warto_sie_roznic._wyzwania_metodologiczne.pdf
http://www.advocatesforyouth.org/storage/advfy/documents/life%20planning%20education%20polish.pdf
http://www.advocatesforyouth.org/storage/advfy/documents/life%20planning%20education%20polish.pdf
http://www.advocatesforyouth.org/storage/advfy/documents/life%20planning%20education%20polish.pdf
https://rownosc.info/media/uploads/przestepstwa_z_nienawisci_material.pdf
http://www.kph.org.pl/publikacje_kph
http://www.rownosc.info
http://www.bezuprzedzen.org
http://www.facebook.com/szkolarownosci
http://www.lekcjarownosci.pl

O autorach | autorkach

Jan Swierszcz - psycholog i coach, trener antydyskryminacyjny, entuzjasta
wspolpracy organizacji pozarzadowych ze szkotami, w czasie wolnym zajmuja
go przyroda i stodycze

Marta Kosinska — psycholozka, terapeutka. Za swojg prace edukacyjna i terapeu-
tyczna na rzecz osob LGBTQ zostala wraz z calym zespotem Poradni Zdrowia
Psychoseksualnego ,,BezTabu” uhonorowana europejska Nagroda Tolerancji,
uwielbia tanczy¢

Grzegorz Stefaniak — slawista, edukator antydyskryminacyjny, koordynator pro-
jektéw spotecznych i edukacyjnych, sekretarz bialostockiego Stowarzyszenia 9/12
Anna Kusiak - nauczycielka chemii w Gimnazjum im. A. Mickiewicza w Piatko-
wisku, weganka i wolontariuszka w schronisku dla zwierzat w Pabianicach
Bogustawa Groblewska-Durajska - nauczycielka wiedzy o spoleczenstwie
w Gimnazjum im. A. Mickiewicza w Pigtkowisku, finalistka IX edycji Nagrody
im. Ireny Sendlerowej ,Za naprawianie §wiata”

Ewelina Walag — nauczycielka jezyka polskiego i etyki w Zespole Szkét Ogolno-
ksztalcacych w Gorze, liderka Szkoly Tolerancji, liderka filmowa, ambasadorka
Muzeum Historii Zydéw Polskich POLIN

Agata Sibilak - uczennica, maturzystka, z liccum w Gérze

Renata Radzikowska — nauczycielka jezyka angielskiego w Liceum Ogdlnoksztatca-
cego nr. 2 im. Stefana Zeromskiego w Tomaszowie Mazowieckim, szkolna koordy-
natorka UNESCO, dumna mama, kibicka lokalnej druzyny siatkéwki KS Lechia
Olga Zaczeniuk - pedagog Gimnazjum nr 11 im. Obroncéw Westerplatte w Gdan-
sku, lubi swoja prace, nie bytaby sobg, gdyby nie udzielata si¢ w réznych spotecz-
nych projektach; jest aktywna czlonkinia Stowarzyszenia Pedagogow Praktykow,
Niebieskiej Linii i innych

Dominijka Stankiewicz - uczennica Gimnazjum nr 11 im. Obroncéw Wester-

platte w Gdansku

Za wypowiedzi dziekujemy takze Marcie, Bartkowi, Julce, Zuzannie i Sandrze

z Tomaszowa Mazowieckiego oraz Miloszowi, Emilce, Ani, Krzysztofowi, Kasi, Wik-

torii, Joasi, Karolinie, Hani, Marzenie, Agnieszce, Malgosi, Agacie, Natalii i Julianowi

z gimnazjum w Pigtkowisku, a takze dyrektorce Gimnazjum nr 11 im. Obroncéw

Westerplatte w Gdansku Dorocie Suchacz.
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/Zmieniaj edukacje w Polsce z nami.
Razem mozemy wiece).

Droga Czytelniczko, Drogi Czytelniku,

dziekuje, ze siegasz po ksiazke Lekcja Rownosci: Jak prowadzi¢ dziatania antydyskryminacyjne
w szkotach. Oznacza to, ze nie jest Ci obojetne bezpieczenstwo i rozwdj mlodziezy. Nam réwniez.

Caly rok pracujemy, aby kadra szkolna potrafita lepiej radzi¢ sobie z homofobig i transfo-
big na szkolnym korytarzu i skuteczniej wspiera¢ mlodziez LGBT, ktéra przychodzi rozmawiaé
o swoich trudnosciach. Dbamy tez o to, aby uczniowie i uczennice heteroseksualni wiedzieli, jak
wspierac swoich rowiesnikow, a uczniowie i uczennice LGBT czuli sie silni i pewni siebie.

Wydajemy publikacje, prowadzimy szkolenia i warsztaty, organizujemy ogdlnopolskie kam-
panie spoleczne, konsultujemy szkoty i odwiedzamy klasy, ktore chcg dowiedzie¢ si¢ wiecej na
temat nieheteroseksualno$ci, transpiciowosci, rownosci i akceptacji. Kazdego roku docieramy do
szkot w calej Polsce i setek nauczycieli i nauczycielek.

Jestesmy Organizacja Pozytku Publicznego. Wszystkie nasze materialy udostepniane sg za
darmo. Szkoly nie placg za nasze szkolenia, konsultacje ani spotkania z mtodziezg. Mozemy te
dzialania prowadzi¢ m.in. dzieki zaangazowaniu darczyncéw KPH. Osoba, ktéra ustawila stale
zlecenie przelewu na konto KPH w wysoko$ci np. 30 zI miesi¢cznie, w skali roku pozwala nam na
dystrybucje zestawu materiatéw edukacyjnych do 10-15 szkét lub na wyjazd na spotkanie do jed-
nej czy dwoch. Dlatego proszg, zostan darczyfica KPH. Przekazuj nam raz w miesigcu darowizne,

aby$my mogli szerzy¢ wiedze, umiejetnosci i wsparcie w szkotach w Polsce.

Wspdlnie dotrzemy dalej. Razem zmienimy wigce;j.

Z powazaniem,
A. Chaber - Prezes KPH

GED GED GED GED GED GED GED GED GED GED GED CGED TGED aED 2T
Kampania Przeciw Homofobii
ul. Solec 30a, 00-403 Warszawa
Volkswagen Bank SA

| Numer rachunku bankowego: 35 2130 0004 2001 0344 2274 0001

Wiecej informaciji uzyskasz na stronie www.kph.org.pl/wspieraj.






Ten projekt duzo wniést do mojego $wiata. Ludzka godnos¢ i jego prawa stoja

w nim na wysokim miejscu. Kazdemu z nas nalezy sie szacunek i zrozumienie,
bez wzgledu na to kim jeste§my i czego chcemy. Uwazam pomaganie innym
za moj spoleczny obowiazek, ktéry chce wypetnia¢ do konca zycia, bo nigdy
nie bedzie mi doé¢. Tego chce - pomaga¢ innym i walczy¢ o ich prawa mimo
tego, co reszta moze o tym pomysle¢. Tym, ktorzy chcg i$¢ za nami, chce powie-
dzie¢, ze to, co zrobili$my nie bylo tatwe. Nasza droga nie byla ustana rézami.
Byty chwile gtebokiego zwatpienia, ale mimo wszystko udalo sie. I wiecie co?
Naprawdg byto warto! Chce podziekowaé Kampanii Przeciw Homofobii za ten
wspanialy projekt oraz moim kochanym przyjaciotom, z ktérym tak $wietnie
mi sie pracowalo, z ktérymi tak wiele osiggnatem. (...) Jesli uda nam sie prze-
kona¢ choc¢by jedng osobe do akceptacji lub tolerancji, bez wzgledu na prze-
konania, orientacje psychoseksualng czy wyznanie, to jest to ogromny sukces.
Razem mamy sife!

Milosz,
uczen trzeciej klasy gimnazjum w Pigtkowisku
o realizacji projektu antydyskryminacyjnego
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