
COMMISSION EDUCATION ET CULTURE

Groupe de travail: L’enseignant en interaction avec son environnement – une responsabilité partagée 

pour une éducation aux valeurs européennes.

Thématique(s) abordée(s):

Sur la base du MANIFESTO « Eduquer au changement – CHANGER L’EDUCATION » le groupe de travail

exploitera les thématiques cruciales concernant le métier d’enseignant, son rôle dans l’éducation du 

21ème siècle, les innovations à déclencher et le soutien à donner aux enseignants, aux directeurs des écoles,

aux élus, aux décideurs politiques et aux membres des ONG actives dans le domaine de l’éducation.

Objectifs:

Elaborer des propositions innovantes afin de soutenir le développement durable des sociétés inclusives et 

démocratiques en Europe.

À partir de: 

- analyse du MANIFESTO et identification des champs thématiques à travailler ;

- analyse des besoins des groupes cibles – quels soutiens à leur donner ;

- rédaction des propositions – théoriques et pratiques ;

- production du vade-mecum.

En lien et coopération avec: la Direction générale de la démocratie (DGII), les autres commissions de la 

Conférence des OING, le Congrès des pouvoirs locaux et régionaux, l’Assemblée Parlementaire du Conseil 

de l’Europe.

Langue(s) de travail: français et anglais

Coordinateur et OING membres du groupe:

Brigitte Besson (EuNet)

Date de création: juin 2015 

Durée de fonctionnement prévue: De juin 2015 à juin 2017

Résultats attendus / Produit attendu:

1. Résultats attendus:

1.1. Recueil de propositions innovantes pour les parties prenantes qui aident

- les enseignants à évoluer leur enseignement ;

- les directeurs des écoles à développer leurs établissements – la vie scolaire ;

- les autorités locales à mieux coopérer avec les écoles et de leur donner le soutien dont elles ont 

besoin ;

- les parents d’élèves à mieux comprendre les parcours d’apprentissage de leurs enfants et leurs 

impacts ;



- la société civile à mieux coopérer avec toutes les parties prenantes pour le développement de leurs 

propres compétences ;

- les décideurs politiques à la mise en œuvre d’une éducation de qualité pour tous.

2. Produits attendus:

2.1. Un vade-mecum commun aux différents groupes de travail de la Commission éducation et 

culture sera élaboré a l’intention des décideurs politiques, des responsables du monde éducatif et 

culturel, des OING, des formateurs et éducateurs. 

Il présentera, en ce qui concerne le groupe «L’enseignant en interaction avec son environnement» :

- un ensemble de préconisations et de repères pour des actions innovantes.

2.2. Un évènement sera organisé sur la base des résultats des groupes de travail de la Commission 

éducation et culture.

Leur diffusion:

Les résultats seront diffusés:

- à toutes les OING de la Conférence via la plateforme Informatique et les différents media créés par 

la Commission éducation et culture. Chaque OING sera responsable de la diffusion des résultats par 

ses propres réseaux ;

- Auprès des Ministères de l’éducation des 47 pays membres du Conseil de l’Europe ;

- auprès des universités et instituts de formation d’enseignants et de responsables éducatifs.

Les résultats seront présentés à des Délégués du Comité des Ministres, des membres de l’Assemblée 

parlementaire, du Congrès des pouvoirs locaux et régionaux, de la Cour Européenne, puis proposés pour 

diffusion sur leurs sites respectifs.

De même, ils seront présentés, avec les résultats des autres commissions, au secrétariat général du Conseil 

de l’Europe.  Les instances telles que l’Unesco, l’ONU (Genève) seront aussi informées.

Personne à contacter (email): brigitte.besson.nancy@orange.fr
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