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Eiropas
Sociala harta

Eiropas padomes ligums cilvektiesibu
nodroSinasana

Eiropas Sociala harta (turpmak teksta - “Harta”)
nosaka tiesibas un parraudzibas mehanismu, ko ievéro
dalibvalstis.

1996. gada Eiropas Socialaja harta tikai ieviestas
izmainas, kas stajas speka 1999. gada, un ta pakapeniski
aizstaj sakotngjo 1961. gada noslégto ligumu.

Tabula 8. un 9. lappusé norada, kuras valstis ir
parakstijusas un ratificéjusas hartu.

Tiesibas, ko garanté harta

Harta garantétas tiesibas attiecas uz visiem cilvékiem to
ikdienas dzive:

-> Dzivesvieta:

- iesp€ja dzivot adekvata un lidzekliem atbilstosa
dzivesvieta;

- cilvéku bez pajumtes skaita samazinasana;
dzivesvietas politika ir vérsta uz visam
nelabvéligajam grupam;

- procediiras piespiedu izlikSanas no dzivesvietas
ierobezosanai,

- vienlidzigas iesp€jas uz pajumti nepilsoniem un ar
dzivesvietu saistttas priekSrocibas;

- dzivesvietas un ar to saistitas priekSrocibas saisttba ar
gimenes vajadzibam.

- Veseliba:
- visiem iedzivotdjiem pieejamas, efektivas veselibas
aprapes iespgjas;
- slimibu profilakses politika, it Tpasi attieciba uz tiru vidi;
- arodslimibu riska izskauSana praksé ar veselibas un
darba drosibas likumu palidzibu;
- mates aizsardziba..



= Izglitiba:

- bezmaksas pamatskolas un vidusskolas izglitiba;

- bezmaksas un efektivas karjeras izvéles konsultacijas;

- iesp€ja ieglt sakuma izglittbu (vispar€jas un
profesionalajas vid€jas izglitibas iestade€s), augstaka
izglitiba universitat€ un citas augstakas izglitibas
iestades, tehniska izglitiba, ieskaitot talakizglitibu;

- Tpasi noteikumi skoléniem un studentiem no citam
valstim;

- bérnu ar TpaSam vajadzibam ieklauSana visparéjas
izglitibas iestades;

- iesp€ja bérniem ar Tpasam vajadzibam izglttoties
vispar€jas un profesionalajas izglitibas iestades.

-> Nodarbinatiba

- piespiedu darba aizliegSana;

- aizliegums nodarbinat bérnus, kas ir jaunaki par
15 gadiem;

- Tpasi darba noteikumi bérniem no 15 lidz 18 gadiem;

- tiesibas pelnit iztiku brivi izveléta profesija;

- ekonomiska un sociala politika, kas nodroSina pilnigu
nodarbinatibu;

- vienlidzigi darba apstakli attieciba uz samaksu par
darbu un nostradatajam stundam;

- aizsardziba pret seksualo un psihologisko teroru;

- tiesibas veidot arodbiedribas un darba devéju
organizacijas, lai aizsargatu savas ekonomiskas un
socialas intereses, ka art individuala izvéle, vai bat So
organizaciju biedram (-ei);

- kopigu konsultaciju, kolektivo vienoSanos,
samierinaSanas un brivpratigas arbitrazas veicinasana;

- aizsardziba pret atlaiSanas gadfjumiem;

- tiesibas streikot;

- iesp€ja stradat cilvékiem ar fpasam vajadzibam.

= Juridiska un sociala aizsardziba:

- bérna juridiskais statuss;

- darbs ar mazgadigajiem likumparkapé&jiem;

- aizsardziba pret sliktu apieSanos un vardarbibu;

- jebkadas cilvéka izmantoSanas aizliegums (seksuala
vai cita veida);

- juridiska gimenes aizsardziba (laulato partneru un
bérnu vienlidziba gimeng, bérnu aizsardziba skirsanas
gadTjuma);

- tiesibas uz socialo drosibu, socialo labklajibu un



socialajiem pakalpojumiem;

- tiesibas tikt aizsargatam pret nabadzibu un izstumsanu
no sabiedribas;

- bérnu apriipe;

- Tpasi pasakumi vecu cilveéku apriipes joma.

- Personu parvietosanas:
- gimenes atkalapvienoSanas tiesibas;
- tiesibas pilsoniem pamest savu valsti;
- aizsardzibas pasakumi izraidiSanas gadijuma;
- iece]oSanas formalitaSu vienkarSoSana.

- Vienlidziba:

- virieSiem un sievietém tiesibas uz vienlidzigu
attieksmi un vienadam darba iesp&jam;

- garantija visiem pilsoniem un nepilsoniem, kas valstt
likumigi dzivo un/vai strada, ka harta min&tas tiesibas
attiecas uz visiem cilvékiem neatkarigi no rases,
dzimuma, vecuma, adas krasas, valodas, religijas,
parliecibas, nacionalas izcelSanas, sociala slana,
veselibas stavokla vai mazakumtautibas;

- diskriminacijas aizlieg§ana gimenes pienakumu joma;

- cilveku ar Tpasam vajadzibam tiesibas uz socialo
ieklauSanu un dalibu sabiedribas dzive.
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Eiropas Socialo tiestbu
komiteja

Eiropas Socialo tiestbu komiteja (turpmak teksta -
“Komiteja”) parliecinas, ka valstis ievéro harta min&tos
noteikumus. Tas piecpadsmit neatkarigos objektivos
loceklus uz seSiem gadiem ar iespeju vienreiz parvelet
ir ievelgjusi Eiropas Padomes Ministru komiteja.
Komiteja nosaka, vai valsts likumdoSana un darbiba

ir saskana ar hartu (Hartas 24. pants, labots saskana ar
1991. gada Turinas protokolu).

Uzraudzibas procediira, pamatojoties uz valsts
zinojumiem

Katru gadu dalibvalstis iesniedz zinojumu, kura
norada, ka harta tikusi ieviesta likumdosana un prakse.
Katra zinojuma tiek skarti daZi no harta akceptetajiem
noteikumiem .

Komiteja parbauda zinojumus un izlemj, vai situacija
attiecigaja valstT ir saskana ar hartu. Komitejas lemumi,
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zinami ka “secinajumi”, tiek publicéti katru gadu.

Ja Komiteja nolemj, ka valsts darbiba neatbilst harta
minétajiem noteikumiem, un valsts péc tam neveic
nekadus uzlaboSanas pasakumus, Ministru komiteja

Sai valstij nostta rekomendaciju, pieprasot mainit
situaciju likumdosana un/vai praksé. Ministru komitejas
darbu sagatavo Starpvaldibu komiteja, kas apvieno
hartas dalibvalstu valdibu parstavjus, kuriem palidz
noverotaji no Eiropas darba devéju organizacijam un
arodbiedribam .



- Kolektivo suidzibu procedira

Saskana ar 1995. gada parakstiSanai atklato protokolu, kas
stajas speka 1998. gada, stidzibas par parkapumiem hartas
izpilde var tikt iesniegtas Eiropas Socialo lietu komitejai.

Organizacijas, kam ir tiesibas iesniegt stdzibas
Komitejai

- Visas valstis, kas pienemusas procediiru.:

1. ETUC, ,,BUSINESSEUROPE” un IOE';

2. nevalstiskas organizacijas (NVO), kam ir
daliborganizacijas statuss Eiropas Padome, kuras
Starpvaldibu komiteja ir iek]avusi Sim nolikam
izveidotaja saraksta;

3. darba devéju organizacijas un arodbiedribas attiecigaja
valstt.

- Valstts, kas art tam ir piekritusas:

4. valsts Itmena NVO.

Sadzibas dokumentam jasatur §ada informacija:

a. organizacijas, kas iesniedz stiidzibu, nosaukums un
kontaktinformacija;

b. pieradijums, ka personai, kas iesniedz un paraksta
stdzibu, ir tiestbas parstavet attiecigo organizaciju;

c. valsts, pret kuru iesniegta studziba;

d. norade uz iesp&jamajiem hartas noteikumu
parkapumiem;

e. stidzibas t€ma, t.i., punkts (-i), kuru attieciga valsts,
iesp&jams, ir parkapusi, ka ar butiski argumenti ar tos
apliecinoSiem dokumentiem.

Sudzibai jabat anglu vai francu valoda (attieciba uz
iepriekSminétajam 1. un 2. kategorijas organizacijam).
3. un 4. kategorijas organizacijas stdzibu var iesniegt
oficialaja vai viena no oficialajam attiecigas valsts
valodam.

Komiteja izskata stidzibu un, ja formalie nosacTjumi ir
izpilditi, atzist to par pienemtu.

1 Eiropas Arodbiedribu konfederacija (ETUC), “BUSINESSEUROPE” (bijusi UNICE) un
Starptautiska Darba devéju organizacija (IOE).
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Tiklidz stidziba ir atzita par pienemtu, sakas rakstveida
proceddra ar oficialu memorandu apmainu starp pusem.
Komiteja var izlemt veikt atklatu tiesas procesu.

Tad Komiteja pienem lémumu attieciba uz sudzibu un
zinojuma veida nosiita iesaistitajam pusém un Ministru
komitejai. Tas tiek publiskots ¢etru ménesu laika pec
nosatisanas.

Visbeidzot Ministru komiteja pienem lémumu. Ja
nepiecieSams, ta var ieteikt attiecigajai valstij veikt Tpasus
pasakumus, lai tas darbiba norit€tu saskana ar hartu.

Hartas istenosanas ietekme
dazadas valstis

NoveroSanas sistemas rezultata valstis veic izmainas sava
likumdoSana/darbibas, lai situacija valstT attistitos saskana
ar hartu. Stkaka informacija par Siem rezultatiem (un
pasreiz€jo attistibu) ir sniegta interneta majas lapa.

Vairak par hartu var uzzinat:

- hartas majas lapas datubaze http://hudoc.esc.coe.int/,
kas ir viegli pieejama tieSsaisté vai cieSripas formata
un kur ir viegli atrast informaciju par Eiropas Socialo
tiestbu komitejas tiesu praksi;

- hartas majas lapa www.coe.int it Tpasi satur visus
valstu zinojumus un faktu lapas par valstim.;

- “apkopotajos tekstos”, kas satur visus pamattekstus;

- kopsavilkuma literatiaras saraksta, kas tiek regulari
atjaunots.
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