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Europska
socialna charta

Zmluva Rady Eurdpy
chraniaca Tudské prava

Eurépska socidlna charta (dalej len charta) stanovuje
prdva a slobody a zakladd kontrolny mechanizmus,
ktory garantuje ich reSpektovanie zmluvnymi §tatmi. Po
svojej revizii v roku 1996 revidovand Eurépska socidlna
charta, ktord nadobudla uc¢innost v roku 1999, postupne
nahrddza pévodnu zmluvu z roku 1961.

TabuFPka na stranach 8 — 9 ukazuje, ktoré krajiny
v poslednej dobe Chartu podpisali a ratifikovali.

Prava garantované Chartou

Prdva garantované Chartou sa tykaji
kazdodenného Zivota vSetkych Tudi:

Byvanie:

- pristup k primeranému a cenovo pristupnému
byvaniu,

- zniZenie poctu bezdomovcov; bytova politika
zamerand na vSetky znevyhodnené skupiny,

- postupy na obmedzenie ndsilného vystahovania,

- rovnaky pristup pre cudzincov k socidlnemu byvaniu
a prispevkom na byvanie,

- vystavba bytov a prispevky na byvanie zohladfiujice
potreby rodin.

Zdravie:

- pristupnd, ti¢innd zdravotna starostlivost pre vsetkych,

- politika prevencie ochoreni, najmé zaistenim
zdravého Zivotného prostredia;

- zniZenie nebezpecenstva chordb z povolania,
napriklad zabezpecenim, aby zdravie a bezpecnost
pri préci boli stanovené zdkonom a garantované
Vv praxi,

- ochrana materstva.



= Vzdelanie:

- bezplatné zdkladné a stredoskolské vzdelanie,

- bezplatné a i¢inné poradenstvo pri volbe povolania,

- pristup k pociato¢nému vzdeldvaniu (vS§eobecné a
odborné stredoskolské vzdelanie), univerzitnému a
neuniverzitnému vysSiemu vzdelaniu, odbornd
priprava, vratane doskolovania,

- osobitné opatrenia pre cudzincov,

- integrdcia detf so zdravotnym postihnutim do
beznych skdl,

- pristup osobdm so zdravotnym postihnutim k
vzdelaniu a odbornej priprave.

-> Zamestnanie:

- zdkaz nitenej préce,

- zdkaz zamestndvat’ deti, ktoré nedosiahli vek 15 rokov,

- osobitné pracovné podmienky pre deti vo veku medzi
15 a 18 rokov,

- prdvo zardbat si na Zivobytie v slobodne zvolenom
povolani,

- ekonomickd a socidlna politika navrhnutd tak,
aby zabezpecila plni zamestnanost’,

- spravodlivé pracovné podmienky, pokial ide o plat a
pracovny cas,

- ochrana pred sexudlnym a psychickym obt'azovanim,

- sloboda vytvarat odbory a zamestnanecké
organizdcie na ochranu ekonomickych a socidlnych
zdujmov, slobodné rozhodnutie jednotlivca, ¢i sa do
nich zapojit alebo nie,

- podpora spolo¢nych konzultdcii, kolektivneho
vyjedndvania, zmieru a dobrovolného
rozhodcovského konania,

- ochrana v pripade prepustenia,

- pravo na Strajk,

— pristup k préci pre T'udi so zdravotnym postihnutim.

- Prdvna a socidlna ochrana:

- prdvne postavenie diet'ata,

- zaobchddzanie s mladistvymi pachatel mi,

- ochrana pred zlym zaobchddzanim a zneuzivanim,

- zakaz akéhokol'vek zneuZivania (sexudlneho a iného),

- pravna ochrana rodiny (rovnoprdvne postavenie Zien a
muzov v manzelstve a pri vychove deti, ochrana det{
po rozpade rodiny),



- prdvo na socidlne zabezpecenie, socidlnu pomoc
a socidlne sluzby,

- prdvo na ochranu pred chudobou a socidlnym
vylicenim,

- starostlivost o dieta,

- osobitné opatrenia pre starostlivost o starSich Tudi.

- Pohyb os6b:
- prdvo na spojenie rodiny,
- pravo Statnych ob¢anov opustit’ krajinu,
- procesné zdruky v pripade vyhostenia,
- zjednodusenie pristahovaleckych formalit.

- Nediskriminicia:

- pravo Zien a muzov na rovnaké zaobchddzanie a
rovnaké pracovné prileZitosti,

- zdruka pre vSetkych obcanov a cudzincov s pobytom
a/alebo s pracovnym povolenim v sulade s prdvnymi
predpismi, Ze vSetky prdva stanovené Chartou sa
uplatriujui bez ohl'adu na rasu, sexudlnu orientdciu,
vek, farbu pleti, jazyk, ndboZenstvo, ndzory, §tatnu
prislusnost, socidlny pdvod, zdravotny stav, alebo
prislusnost k ndrodnostnej mensine,

- zdkaz diskrimindcie na zdklade rodinnych povinnosti,

- pravo Tudf s telesnym postihnutim na socidlnu
integrdciu a ucast na Zivote komunity.
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Europsky vybor pre
socidlne prava

Eurdpsky vybor pre socidlne prava (dalej iba

,» Vybor¢‘) dohliada na to ako, krajiny dodrZiavaji
zdvidzky stanovené v Charte. Jeho pétndst nezdvislych,
nestrannych ¢lenov voli Vybor ministrov Rady Eurdpy
na obdobie Siestich rokov, s moZnostou znovuzvolenia.
Vybor rozhoduje o tom, ¢i su, alebo nie sd ndrodné
zdkony a prax v zmluvnych Statoch v stilade s Chartou
(Clanok 24 Charty, zmeneny Turinskym protokolom z
roku 1991).

Postup monitorovania zaloZeny na narodnych
spravach

Kazdy rok zmluvné staty predkladaju spravu, v ktorej
uvddzaju, ako uplatriuji Chartu v zdkonoch a praxi.
Kazdd sprdva sa tyka niektorych prijatych ustanoveni
Charty.

Vybor spravy preskiima a rozhodne, ¢i je, alebo nie

je situdcia v prislu$nych krajindch v stilade s Chartou.
Jeho rozhodnutia, zndme ako ,,zavery* su kazdoro¢ne
uverejiované.

AK §tit nereaguje na rozhodnutie Vyboru, Ze nespliia
poziadavky Charty, Vybor ministrov zasle takémuto
Stitu odporucanie, v ktorom ho vyzve na zmenu
situdcie v zdkonoch a/alebo v praxi. Dokumenty pre
Vybor ministrov pripravuje Vladny vybor zloZeny zo
zdstupcov vlad Statov, ktoré st zmluvnymi stranami
Charty, ktorym asistujui pozorovatelia reprezentujuci
europske zamestndvatel'ské organizdcie a odbory.



- Konanie o kolektivnej st’aZnosti

Podra protokolu, ktory bol otvoreny na podpis v roku
1995 a vstiipil do platnosti v roku 1998, st'aznosti na
porusenie Charty sa poddvaji Eurépskemu vyboru pre
socidlne prava.

Organizdcie oprdvnené poddvat staznosti Vyboru

- V pripade vsetkych stdtov, ktoré schvdlili tento postup:

1. ETUC, BUSSINESS EUROPE
(predtym UNICE) a IOE';

2. Mimovlddne organizdcie (MVO) s
participativnym Statitom v rdmci Rady Eurdpy a st na
zozname, ktory pre tento ucel vytvoril Vlddny vybor;

3. Zamestndvatel'ské organizdcie a odbory v
prislu$nej krajine;

- Vpripade stdtov, ktoré to schvdlili:
4. Ndrodné MVO.

Staznost musi obsahovat tieto informadcie:

a. meno a kontaktné udaje organizdcie
ktord staznost poddva;

b. dékaz, Ze osoba, ktord staznost predlozila a
podpisala je oprdvnend zastupovat organizéciu, ktord
staznost’ poddva;

c. Stdt, proti ktorému je staznost’ smerovana;

d. udaje o ustanoveniach Charty, ktoré mali byt porusené;

e. skutkovd podstata staznosti, t.j. argument(y)
na zdklade ktorych prislusny stdt idajne nedodrzal
Chartu, spolu s relevantnymi argumentmi a
podpornymi dokumentmi.

V pripade uz spomenutych organizdcii patriacich

do kategdrii 1 a 2 musi byt staznost’ vypracovand v
anglictine, alebo francizstine. V pripade ostatnych
(kategdrie 3 a 4), mozZe byt staznost vypracovand v
oficidlnom jazyku, alebo v jednom z oficidlnych
jazykov prislu§ného Stdtu.

1 Eurépska konfederdcia odborovych zviizov (ETUC), Bussiness Europe, predtym Unia

priemyselnych zamestnévatel skych zvizov Eurpy (UNICE) a Medzindrodnd organizdcia
zamestnavatelov (IOE)

1
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Vybor staznost preskima a ak sd splnené formédlne
poZiadavky vyhldsi ju za prijatelnd.

Po vyhlaseni staZnosti za prijateI'nu, sa zaéne pisomné
konanie, v rdmci ktorého si strany medzi sebou vymenia
dokumenty. Vybor sa méZe rozhodnut zvolat' verejné
vypocutie.

Vybor potom prijme rozhodnutie o skutkovej podstate
staznosti, ktoré zasle prislusnym strandm a Vyboru
ministrov vo forme spravy, ktord je zverejnend v
priebehu Styroch mesiacov od zaslania.

Na zdver prijme Vybor ministrov rezoliciu. V pripade
potreby méZe odporudit’, aby prislusny $tdt prijal
osobitné opatrenia a uviedol situdciu do sdladu s
Chartou.

U¢inky uplatiiovania Charty
v jednotlivych Statoch

Vysledkom monitorovacieho systému je to, Ze

Staty prijimajui zmeny v legislative, a/alebo praxi,
aby bola situdcia v sulade s Chartou. Podrobnosti o
tychto vysledkoch (a aktudlnom vyvoji) su opisané v
dokumentdcii jednotlivych krajin, ktoré su dostupné
na internete.

Viac informacii o0 Charte najdete:

- prostrednictvom databdzy Charty
http://hudoc.esc.coe.int/, ktord je dostupnd na
internete, alebo na CD ROMe sa mozno dozvediet o
judikatire Eurépskeho vyboru pre socidlne prava;

- webovskad stranka Charty www.coe.int obsahuje
najmaé vSetky ndrodné sprdvy a dokumentdciu
jednotlivych krajin;

- vSetky zdkladné texty sa vyddvaji formou
sibornych textov (Collected texts);

- pravidelne sa aktualizuje stihrnna bibliografia.
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