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Evropska Socijalna
Povelja

Ugovor Vijeca Evrope koji Stiti
ljudska prava

Evropska socijalna povelja (dalje u tekstu “Povelja”)
propisuje prava i slobode i uspostavlja mehanizam
nadzora koji ¢e garantirati njihovo poStivanje od strane
drzava ugovornica. Nedavno je izvrSena njena revizija,
a revidirana Evropska socijalna povelja iz 1996, koja
je stupila na snagu 1999. godine, postupno zamjenjuje
dokument iz 1961.

Tabela na stranicama 8 i 9 dana u prilogu prikazuje
zemlje koje su potpisale i ratificirale Povelju.

Prava koja garantira Povelja

Prava koja garantira ova Povelja odnose se na sve
pojedince u njihovom svakodnevnom Zivotu:

Stanovanje:

- pristup odgovarajuem i priu§tivom stanovanju;

- smanjenje broja beskuénika; politiku stanovanja
usmjeriti prema svim kotegorijama u nepovoljnom
poloZaju;

- postupci za ogranicenje delozZacije;

— ravnopravnost u koriStenju socijalnog smjeStaja za
nedrZavljane;

— izgradnja stambenih jedinica i stambene povlastice u
skladu sa potrebama obitelji.

Zdravstvo:

- dostupne i djelotvorne institucije zdravstvene zaStite
za cjelokupno stanovnistvo;

- politika sprjecavanja bolesti sa, posebno, garancijama
zdravog okoliSa;

- eliminacija profesionalnih rizika sa ciljem osiguranja
zdravlja i sigurnosti na radu je predvidena zakonom i
u praksi garantirana;

- zaStita materinstva



= Obrazovanje:

- besplatno osnovno i srednjoskolsko obrazovanje;

- besplatne i djelotvorne usluge stru¢nog usmjeravanja;

- pristup pocetnom obrazovanju (opste i stru¢no
srednjoskolsko obrazovanje), univerzitetsko i izvan
univerzitetsko visoko obrazovanje, stru¢no obrazovanje,
ukljucujudi trajno obrazovanje;

- posebne mjere za nastanjene strance;

- integracija djece sa invaliditetom u redovno
Skolovanje;

- pristup obrazovanju i struénom obrazovanju za osobe
sa inavilditetom.

- Zaposljavanje:

- zabrana prisilnog rada;

- zabrana zaposljavanja djece mlade od 15 godina;

- posebni uslovi rada za osobe u dobi od 15-18 godina;

- pravo na zaradivanje za Zivot u slobodno izabranoj
profesiji;

- socijalna i ekonomska politika kreirana da osigura
punu zaposlenost;

- pravicni uvjeti rada u odnosu na placu i radno vrijeme;

- zastita od seksualnog i psihickog uznemiravanja;

- sloboda osnivanja sindikata i organizacija
poslodavaca u cilju zastite ekonomskih i socijalnih
interesa; sloboda pojedinca da pristupi ili ne pristupi
tim organizacijama ;

- promicanje zajednickih konsultacija, kolektivnog
pregovaranja, pomirenja i dobrovoljne arbitraze;

- zaStita u slucaju otpustanja;

- pravo na Strajk;

— pristup radu za osobe sa invaliditetom.

- Pravna i socijalna zastita:

- pravni status djeteta;

- postupanje prema maloljetnim delikventima;

- zaStita od loSeg postupanja i zlostavljanja;

- zabrana svih oblika iskoriStavanja (seksualnog
i ostalih);

- pravna zastita porodice (ravnopravnost bracnih
partnera u njihovoj zajednici i prema djeci, zastita
djece u slucaju raspada obitelji);

- pravo na socijalnu sigurnost, socijalnu zastitu i
socijalne sluzbe;

- pravo na zastitu od siromastva i socijalne iskljucenosti;



- briga o djeci;
- posebne mjere za potrebe starijih osoba.

- Kretanje osoba:
- pravo na spajanje obitelji;
- pravo drZavljana da napuste svoju zemlju;
- proceduralna zastita u slu¢aju protjerivanja;
- pojednostavljenje formalnosti za useljenje.

-> Ne-diskriminacija:

- pravo Zena i muSkaraca na jednak tretman i jednake
mogucénosti kod zapoSljavanja;

- garancije svim domac¢im i stranim drZavljanima
koji zakonito borave i/ili rade u zemlji da se sva prava
sadrzana u Povelji primjenjuju bez obzira na rasu,
spol, dob, boju koZze, jezik, vjeru, misljenje,
nacionalno i socijalno porijeklo, zdravstveno stanje
ili pripadnost nacionalnoj manjini;

- zabrana diskriminacije na osnovu porodi¢nih obaveza;

- pravo osoba sa invaliditetom na socijalno ukljucivanje
i sudjelovanje u Zivotu zajednice.
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Evropski komitet za
socijalna prava

Evropski komitet za socijalna prava (dalje u tekstu
“Komitet”) provjerava postuju li zemlje obaveze koje
su sadrzane u Povelji. Njegovih petnaest neovisnih

i nepristranih ¢lanova bira Komitet ministara Vijeca
Evrope na period od Sest godina, sa mogu¢noscu
ponovnog izbora na jo§ jedan mandat.

Komitet utvrduje da li su domaci zakon i praksa zemalja
potpisnica u skladu sa Poveljom (Clanak 24 Povelje,
izmjenjem Protokolom iz Torina 1991. god)

Postupak nadzora na osnovu drzavnog
izvjestaja

Svake godine zemlje potpisnice podnose izvjestaj koji
pokazuje kako primjenjuju Povelju u zakonu i u praksi.
Svaki izvjestaj se odnosi na neke od usvojenih odredbi
Povelje.

Komitet razmatra izvjeStaje i donosi odluku da li je u
doti¢noj zemlji situacija u skladu sa Poveljom. Odluke
komiteta, nazivaju se “zakljucci”, a objavljuju se svake
godine.

Ukoliko neka drzava ne poduzme radnje u skladu sa
odlukom Komiteta, tako da dode do odstupanja od
Povelje, Komitet toj drzavi upucuje preporuku, trazeci
da promjeni stanje u zakonodavstvu i/ili praksi. Rad
Komiteta ministara priprema Odbor vlada kojeg

¢ine predstavnici vlada zemalja potpisnica Povelje,

uz pomo¢ posmatraca koji predstavljaju evropske
organizacije poslodavaca i sindikate .



-> Postupak kolektivne Zalbe

U skladu sa protokolom koji je otvoren za potpisivanje
1995. godine, a stupio na snagu 1998. godine, Zalbe na
krSenje Povelje se mogu uloZiti Evropskom komitetu za
socijalna prava.

Organizacije koje imaju pravo ulaganja Zalbe

- za sve drZave koje su usvojile proceduru.:

1. ETUC, BUSINESSEUROPE i IOE';

2. Nevladine organizacije (NVO) koje imaju status
konsultanata u Vijecu Evrope, a koje se nalaze na
popisu koje je u ovu svrhu naéinio Odbor vlada ;

3. Organizacije poslodavaca i sindikati u doti¢noj zemlji;

- za drZave koje su pristale na tu mogucnost:
4. Domace NVO.

Zalbeni predmet mora sadrZavati slijedee informacije:

a. naziv i kontaktne informacije za organizaciju koja
podnosi Zalbu;

b. dokaz da osoba koja podnosi i potpisuje Zalbu ima
pravo zastupati organizaciju kod ulaganja Zalbe;

c. drzava protiv koje se zZalba ulaze;

d. odredbe Povelje koje su navodno prekrsene;

e. predmetna materija Zalbe, odnosno stavka(e) u
odnosu na koje doti¢na drzava navodno nije ispoStovala
Povelju, zajedno sa relevantnim argumentima
propracenim odgovaraju¢om dokumentacijom.

Zalba se mora se napisati na engleskom ili francuskom
jeziku u sluCaju organizacija navedenih pod kategorijom
112 gore. U slucaju ostalih (kategorije 3 i 4), moZe se
pisati na sluzbenom jeziku, odnosno jednom od sluzbenih
jezika doti¢ne drzave.

Komitet razmatra zalbu i, ako su zadovoljeni formalni
uslovi, proglasava je prihvatljivom.

Nakon $to se Zalba proglasi prihvatljivom, pokrece
se pismena procedura, gdje strane razmjenjuju pisma.
Komitet moze odluciti da odrZi javnu raspravu.

1. ETUC: Konfederacija evropskih sindikata (European Trade Union Confederation),
BUSINESSEUROPE: biv§i UNICE i OIE: Medunarodna organizacija poslodavaca
(International Organisation of Employers).
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Komitet potom donosi odluku o osnovanosti Zalbe,
koju proslijeduje zanteresiranim stranama i Komitetu
ministara u formi izvjeStaja, koji se objavljuje u roku
od Cetiri mjeseca od upucivanja.

I na kraju, Komitet ministara usvaja rezoluciju. Ako
je potrebno, Komitet preporucuje doti¢noj drzavi da
poduzme odredene mjere kako bi se stanje uskladilo sa
Poveljom.

Ucinak primjene Povelje u
razli¢itim drzavama

Kao rezultat mehanizma nadzora, drZzave unose mnoge
izmjene svog zakonodavstva i/ili prakse kako bi stanje
uskladile sa Poveljom. Detalji o tim rezultatima (i
tekuc¢im deSavanjima) opisani su u informativnim
biltenima za svaku zemlju koji su dostupni na internetu.

Gdje se moze na¢i viSe informacija o Povelji

- web stranica Povelje na www.coe.int/socialcharter
sadrZi, posebno, sve nacionalne izvjeStaje i ¢injenice o
svakoj zemlji pojedinacno;

- baza podataka Povelje, kojoj se mozZe pristupiti online
ili preko CD roma, omogucéava lako pronalaZenje
informacija o praksi Evropskog komiteta za socijalna
prava;

- “Sabrani tekstovi” sadrZe sve osnovne tekstove;

- zbirna bibliografija se redovno aZurira.






socijalna

Evropska
povelja

Bosnian version

Department of the European Social Charter
Directorate General of Human Rights and Legal Affairs
Council of Europe
F - 67075 Strasbourg Cedex
social.charter@coe.int

Cover: Christophe Nutoni - www.creative-instinct.com
Coordination: Directorate of Communication and Research
Printed in the Council of Europe workshops
2010



