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Presente

En atencion a su oficio COHEGAI/DGDHEGAI/0062/2012 de veintitrés de
enero del mes y afo en curso, recibido el veinticuatro siguiente en esta
Secretaria Ejecutiva, me permito remitirle la informacién solicitada.

Sin otro particular aprovecho la oportunidad de hacerle presente las

seguridades de mi consideracion dis}i

'Nloé Garcia Baeza

BERUEVOS ORGANDS
copta

Magdo. César Esquinca Mufioa, Consejero Presidente de! Comité de Derechos Humanos, Equidad de Género y
Asuntos intemacionales. Presente




_ Consejo Consultivo de Jueces Europeos |
CCJE

Opiniéon No. 15 sobre la “especializacién de jueces y
tribunales”

(a) (B) () (C) (E) (F) (©)
TiPOS DE MABCAH LA EN CASO EN CAS0 EN CASC EN CASO EN CASO EN CASO
CORTES/JUECES CASILLA S1 8U AFIRMATIVO AFIRMATIVO AFIRMATIVO | AFIRMATI AFIRMATIVO AFIRMATIVO EN
PAIS TIENE EN LA EN LA EM LA VO EN LA EN LA LA COLUMNA
TRIBUNALES/JUE | COLUMNA{A), | COLUMNA (A}, | COLUMNA (a), | COLUMNA | COLUMNA (A}, | (A), MARCAR LA
CES MARCAR LA MARCAR LA MARCAR LA {A), MARCAR LA CASILLA SI
ESPECIALIZADOS CASILLA St CASILLA S CASILLA 51 MARCAR CASILLA SI APLICAN
EN: HAY JUECES EXISTE UNA EXISTE UNA LA EXISTE REGLAS (DE
ESPECIALIZAD |- INSTITUCION/ | JURISDICCION | GASILLA | COMPETENGIA [ PROCEDIMIENT
OS/CAMARAS ORGANO SEPARADA 8l SE TERRITORIAL | O, RELATIVAS A
ESPECIALIZAD DISTINTO QUE INTEGRA | DIFERENTE A LAS PRUEBAS,
AS DENTTRO DENTRO DEL CONFORME CON LA DELOS ETC) QUE SEAN
DEUN SISTEMA UNSISTEMA | PERSONA | TRIBUNALES DIFERENTES A
TRIBUNAL JUDICIAL PF!OP[O1 L CON GENERALES LAS APLICADAS
GENERAL . PERSONA | {POR FAVOR POR LOS
LNO ESPECIFIQUE ) TRIBUNALES
EXPERTO GENERALES
2 (POR FAVOR,
ESPEFICIQUE)
Tribunales
familiares
Tribunales para
menores '
Tribunales ' X X
administrativos/ Conocen de La regulacién
consejo de estado X X X X los asuntos del
Cabe destacar {Asesores del | Tribunales que se procedimiento
que los jueces Instituto Colegiados encuentran y pruehas,
especializados Federal de Tribunales en su propio | atiende a la ley
en esta materiz, Defensoria Unitarios circuito o respectiva.
conocen Publica) distrito
asuntos de judicial.
reclamos de De los demis
consumidores, circuitos
patentes y conocen los
mareas, - mixtos segin
agrarios, todos . su dmbito de
ellos a fravés competencia
del juicio de territorial
: ampare.
Migracion/ asilo
Tribunales de
cuentas
Tribunals militares

! Por ejemplo, apelaciones sobre decisiones de los tribunales especializados de primera instancia se
resentan ante un tribunal de apelaciones especializado, El Consejo de Estado, efc.

Por éjemplo, integracién de personal que incluye no expertos: jurados, sicélogos ingenieros; por favor
especifique el perfil requerido y el sistema de ingreso. Para los casos en donde se integra inicamente con
personal no experto, incluye: representantes de organizaciones de trabajadores, consejales, jueces de paz,
magistrados no juristas, etc.



(A) {8) (c) (D) (=) (F) (@)
TiPOS DE MARCAR LA EN CASO EN CASO EN CASO - EN CASO ENCASO EN CASO
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CES MARCAR LA MARCAR LA MARCAR LA (A, MARCAR LA CASILLA SI
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OS/CAMARAS GREANO SEPARADA 5l 8E TERRITORIAL | Q, BELATIVAS A
ESPECIALIZAD DISTINTO QUE INTEGRA | DIFERENTE A LAS PRUEBAS,
AS DENTTRO DENTRO DEL CONFORME CON LA DE LOS ETC) QUE SEAN
DE UN SISTEMA UN SISTEMA | PERSONA | TRIBUNALES GIFERENTES A
TRIBUNAL JUDICIAL PROPIQ’ L CON GENERALES LAS APLICADAS
GENERAL PERSONA | {POR FAVOR POR LOS
L NGO ESPECIFIQUE ) TRIBUNALES
EXPERTO GENERALES
2 (POR FAVOR,
ESPEFICIQUE}
Tribunales fiscales
Tribunals
taborales/socials X X X X X X
(Asesores del | Tribunales Conocen de La regulacién
Instituto Colegiades los asuntos del
Federal de Tribunales que s¢ procedimiento
Defensoria Unitarios encuentran ¥ pruebas,
Puablica) en su propio | atiende a la key
circuito o respectiva
distrito
judicial.
De los demis
circuitos
conocen los

mixtes segin

su Ambito de

competencia
territorial

Tribuanles
especializados

en
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Tribunales de
reclamos de
consumidores

Tribunals de quejas

menores

Tribunals para
asuntos de
testamentos y
sucesiones

Tribunals s

obre

patentes, derechos
de autor o marcas

Tribunals
comerciales
Tribunales  sobre
bancarrota
Tribunales para
litigious de tierras
Tribunales de
arbitraje
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PAIS TIENE EN LA ENLA EN LA VO EN LA ENLA LA COLUMNA
TRIBUNALES/JUE | COLUMNA (A), | COLUMNA {A), | COLUMNA {A), | COLUMNA | COLUMNA (a), | (A), MARCAR LA
CES MARCAR LA MARCAR LA MARCAR LA (A), MARCAR LA CASILLA S|
ESPECIALIZADOS CASILLA SI CASILLA SI CASILLA S MARCAR CASILLA SI APLICAN
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ESPECIALIZAD | INSTITUCION/ | JURISDICGION | CASILLA | COMPETENCIA | PROCEDIMIENT
OS/CAMARAS ORGANC SEPARADA Sl SE TERRITORIAL | O, RELATIVAS A
ESPECIALIZAD DISTINTO QUE INTEGRA | DIFERENTE A LAS PRUEBAS,
AS DENTTRO DENTRO DEL CONFORME CON LA DE LOS ETC) QUE SEAN
DEUN SISTEMA UNSISTEMA | PERSONA | TRIBUNALES DIFERENTES A
TRIBUNAL JUDICIAL PROPIO’ L CON GENERALES LAS APLICADAS
GENERAL PERSONA | (POR FAVOR POR LOS
L NO ESPECIFIQUE } TRIBUNALES
EXPERTO GENERALES
R (PCR FAVOR,
ESPEFICIQUE)
Tribunales para X X
crimenes  graves/ Conocen de La regulacién
tribunalales de X X X X los asuntos del
tribtinales penales (Institato Tribunales que se procedimiento
Federal de Colegiados encuentran y prucbas,
Defensoria Tribunales en su propie | atiende a la ley
Publica Unitarios circuito o respectiva,
Defensores) distrito
judicial,
De los demis
circuitos
conocen los
mixtos segiin
su ambito de
competencia
territorial
Tribunales para la X X
supervision de las Reciben los La regulacion
investigaciones asuntos de del
criminals (p.e. X X X toeda la procedimiento
autorizacién de Tribunales repiblica y pruebas,
arrestos, Unitarios mexicana atiende a la ley
intervenciones respectiva.
telefénicas, etc)
Tribunales para la X X
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detencion asuntos de del
provisional y X toda la procedimiento
custodia en los republica y pruchbas,
centros mexicana atiende a Ia ley
penitenciarios respectiva
Otros, por favor X X
especifique Conocen de La regulacién
X X X "X los asuntos det
Civiles (Instituto Tribunzles que se procedimiento
(Conocen a Federal de Colegiados encuentran y pruebas,
parte de los Especialistas Tribunales en su propio | atiende z la ley
juicios civiles, de Concurses | * Unitarios circuito o respectiva.
los relativos a Mercantiles distrito
Ia materia Asesores) Judicial,
mercantil) De los demds
circuitos
conocen los

mixtos segin
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competencia
territorial
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GENERALES
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ESPEFIGIQUE)

NOTA: La informacién proporcionada con anterioridad hace referencia -
unicamente a los Organos jurisdiccionales del Poder Judicial de la
Federacion, dado que el sistema federal que aplica en México, permite a cada
uno de los Estades gue conforman la Repuablica Mexicana, tener su sistema
de justicia, en los que generalmente cuentan con jueces especializados en
asunfos de materia familiar (testamentos, sucesiones, patria potestad,
divorcio, entre otros); civiles; y menores infractores,

¢En gué medida la especializacién de los tribunales es relevante en su
sistema?

Con la especializacién de los érganos jurisdiccionales, el Poder Judicial de la
Federacion, cumple debidamente con los mandatos contenidos en los articulos 17,
parrafo segundo y 94, sexto parrafo de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

El articulo 17 sefialado, en su segundo parrafo establece: “Toda persona tiene
derecho a que se le administre justicia por tribunales gue estaran expeditos para
impartirla en los plazos y términos que fijen las leyes, emitiendo sus resoluciones
de manera pronta, completa e imparcial...” -

El sexto parrafc del articulo 94 del ordenamiento constitucional dispone: “El
Consejo de la Judicatura Federal determinara el ndmero, divisidn en circuitos,
competencia territorial y, en su caso, especializacion por materia de los Tribunales
Colegiados y Unitarios de Circuito y de los Juzgados de Distrito”.

Con lo anterior, las resoluciones emitidas brindan certeza y seguridad juridica.

2.~ Especializacion de los jueces.

a) En el procedimiento de desighacion de jueces jse toman en cuenta los
estudios especiales después de un titulo en derecho?, ;se toma en cuenta la
experiencia profesional? Por favor, especifique.




Si, en concursos internos para la designacion de jueces de Distrito o
magistrados de Circuito en la etapa de Factores de Desempefo Judicial, para
mayor referencia se anexan los Acuerdos Generales 30/2010 y 8/2011 del
Pleno del Consejo de la Judicatura Federal que establece el procedimiento y
lineamientos generales para acceder al cargo de juez de Distrito o magistrado
de Circuito, mediante concursos internos de oposicion.

Respecto de los concursos libres para esas categorias, Unicamente se toma en
cuenta la capacitacion y grado académico en la etapa de Factores Generales,
se anexan los Acuerdos Generales 83/2008 y 8/2009 que reglamenta el
capitulo | del titulo séptimo de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion, por el que se establecen los lineamientos generales para la
celebracion de concursos de oposicion libres para la designacién de jueces de
Distrito o magistrados de Circuito.

b) ¢ Los jueces son promovidos a un tribunal superior 0 son nombrados para un
cargo de presidente del tribunal sobre la base de un procedimiento acorde a la
importancia de la especializacion? Por favor, especifique.

Los jueces de Distrito acceden a la categoria de magistrado de Circuito por
concurso de oposicidn, ya sea interno o libre, cabe resaltar que en este tipo de
concursos la normatividad prevé que puede convocarse a concursos mixtos o
especializados segln las necesidades del servicio; respecto de la designacion
de presidentes de tribunales de Circuito, el articulo 40, de la Ley Organica del
Poder Judicial de la Federacion establece:

“Articulo 40. Cada tribunal nombrara a su presidente, el cual durara
un afio en su cargo y no podré ser reelecto para el periodo
inmediato posterior”.

c) ¢Un juez puede ser nombrado de un ftribunal general a un tribunal
especializado, o de una especializacion a otra?

Para los distintos sistemas judiciales: |  Dentro del mismo sistema judicial .

[.1 Simplemente la presentacion de una | £ | Mediante la demostracion de una
solicitud que se considere sobre la base | experiencia profesional

de la antigiiedad y otros criterios no

incluyen preespecializacion
E Por renunciar a su posicion original y Asistiendo _a___cursos de
articipar en un nuevo recluta especializacién/conversién

& Otro? | pasando un examen de especializacion

d) ¢El sistema garantiza a todos los jueces la oportunidad de acceder a una
especializacién (por ejemplo, proporcionando la informacién adecuada)?

Si, previa convocatoria, (para ejemplo: se remite la ultima convocatoria).

LA



e) ¢ Cuales son los criterios de los jueces para acceder a la especializacion?

Antigledad en el Poder Judicial de la F_ederacién, experiencia en la materia,
estudios de actualizacion y especializacion, asi como el grado académico.

f) ¢Los jueces pueden recibir asistencia financiera para que puedan ser
transferidos a otras ciudades donde se pueda adquirir la especializacion?

No, sin embargo, el Consejo de la Judicatura Federal cuenta con un sistema de
apoyo a través de becas, en el que se establece el procedimiento para su
otorgamiento, se remite la normatividad.

g) ¢Existen cursos de acceso/de readaptacion a las funciones especializadas?
- 8i, en el Instituto de Capacitacién Judicial.

Si, una organizacion de una institucidn independiente del instituto de
formacidn judicial.
- No.

h) ;Existen programas de capacitacidon exclusivamente para los jueces
especializados?

Si.

i} ¢El intercambio de experiencia judicial entre las diferentes espemahdades y/o
entre los grupos' de jueces en general son organizadas?

Si.

i) ¢Existen puestos especializados en los tribunales dedicados a tareas de
organizacién (por ejemplo, un juez vocero del tribunal, el juez encargado para
el desarrollo de Tecnologias de la Informacion en el Tribunal, juez de la

cooperacion con los servicios de servicio de resolucién alternativa de conflictos,
etc.)?

No.

k) St es el caso, ¢hay alguna formacién especifica para ocupar esos cargos?
Por favor, especifique.

No se contesta ante la inexistencia de la figura.

) ¢Los jueces especializados tienen una remuneracién mas elevada que los
jueces en general? Por favor, distinguir, si es necesario, entre los jueces que



pertenecen a un mismo sistema judicial o un sistema judicial independiente (por
ejemplo, en algunos paises, va de acuerdo con la distincion entre los jueces
ordinarios y los jueces administrativos).

No.

m) ¢ Existen beneficios especiales o beneficios en especie, para jueces
especializados?

No.

n) ¢Los jueces especializados tienen acceso preferencial a los tribunales de
orden superior?, si es el caso, ,dicho acceso es limitado al area de
especializacién del juez en cuestion?

No

3.- Tribunal de especializacién versus otros actores de especializacion de
justicia.

a) ¢ El tribunal y/o las asociaciones profesionales de abogados se organizan de
manera especial con otros paises? Por favor, especifique.

No

b) Para poder ejercer ante tribunales especializados, ¢los abogados deben
tener especialidad (por ejemplo mediante su inclusion en listas especificas del
tribunal?

No

c) ¢El Ministerio Publico esta organizado de manera especial en su pais? Por
favor, especifique.

Si, por materias y dependiente del gjecutivo.

d) Para poder ejercer ante tribunales especializados, ¢los fiscales deben tener
especialidad (por ejemplo, pertenecer a los servicios especializados del
Ministerio Publico)?

Experiencia en la materia

e) ¢Los jueces especializados son asistidos por personal calificado

(empleados, personal técnico, etc.)? En su caso, ;este personal es contratado
sobre una base ad hoc?

|



4.- Especializacién y Gobernabilidad

En su pais, el Consejo de la Judicatura, u otro otro organismo independiente
equivalente a éste, se encarga de cuidar la independencia tanto de los jueces
especializados como de los jueces en general?, si no, por favor, especifique los
jueces especializados o generales que no estan bajo el gobierno del Consejo.

Si, por disposicién constitucional, corresponde al Consejo de la Judicatura
Federal esa atribucion.

5.- Especializacién, fas asociaciones profesionales de jueces, la ética
judicial.

a) ¢Existen en su pais asociaciones profesionales de jueces especializados?

No, sin embargo, existe la Asociacion Nacional de Jueces de Distrito y
Magistrados de Circuito, que agrupa a todos los juzgadores federales.

b) ¢Los jueces especializados tiene "principios de ética judicial" comunes o
diferentes a la de los jueces generales?, si los principios se aplican por
separado, por favor, especifique (por ejemplo, principios distintos en razdn de
la exposicién particular de los jueces para menores infractores, jueces de lo
familiar, en litigios profesionales, etc.)

No, son principios comunes a todos los jueces.
6.- Conclusién

a) ¢Cudles son, segln usted, las ventajas e inconvenientes de los tribunales
especializados?

b) ;Cudles son, segin usted, las ventajas e inconvenientes de la
especializacion de jueces?

° Ventajas: La especializacién de los drganos jurisdiccionales, asi como
de los jueces, tiene como objetivo esencial propiciar un nivel ascendente de
profesionalismo y excelencia; finalidad que se logra, entre otros aspectos, con
la dedicacién al estudio de toda la problematica juridica que tiene determinada
rama o materia del derecho y, de esa manera, eficientar la imparticién de
justicia, con el consecuente incremento en la calidad de los fallos que emitan
los rganos del Poder Judicial de la Federacién, asi como su productividad.

. Inconvenientes: El desequilibrio que se puede dar en las cargas de
trabajo entre los mismos érganos jurisdiccionales, ya que las estadisticas son
muy variables, asi como la presién sobre los jueces especializados en alguna
materia.

Con lo anterior, se produce molestia por parte del personal, al observar una
inequitativa carga de trabajo.
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“ FECHA DEL ACUERDQ:|| 20/10/2010 I[ FECHA DE PUBLICACION EN D.O.F.:]] 15/12/2010 ii

PODER JUDICIAL
CONSEJO DE 1A JUDICATURA FEDERAL

ACUERDO General 30/2010 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que establece el procedimiento y
lineamientos generales para acceder al cargo de Juez de Distrito, mediante concursos internos de oposicion.

e ———t et e e —— e e e e i
Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Consejo de’la Judicatura
Federal.- Secretaria Ejecutiva del Pleno y de la Presidencia.

ACUERDO GENERAL 30/2010, DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, QUE ESTABLECE EL
PROCEDIMIENTO Y LINEAMIENTOS GENERALES PARA ACCEDER AL CARGO DE JUEZ DE DISTRITO, MEDIANTE
CONCURSOS INTERNOS DE OPOSICION,

CONSIDERANDC

PRIMERO. Por decretos publicados en el Diario Oficial de la Federacion el treinta y uno de diciembre de mil
novecientos noventa y cuatro, veintidds de agosto de mil novecientos noventa ¥ seis, y once de junio de mil
novecientos noventa y nueve, se reformaron, entre otros, los articulos 24, 99 y 100 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, modificando la estructura, competencia y organizacion del Poder Judicial de la
Federacion.

SEGUNDO. Como parte de esa reestructuracién se cre6 el Consejo de la Judicatura Federal, al que se le
dot6 de competencia para resolver sobre la designacion, adscripcion, ratificacion y remocion de magistrados y
jueces, conforme a las bases establecidas para la preparacidn y actualizacién de funcionarios y para el desarrollo
de la carrera judicial que se rige por los principios de excelencia, objetividad, imparcialidad, profesionalismo e
independencia. :

TERCERO. En el marco constitucional y legal de su competencia y en ejercicio de esa atribucion, el Consejo
de la Judicatura Federal, a partir de su creacién, ha expedido diversos acuerdos para regular lo relativo a la
carrera judicial de los servidores adscritos a los 6rganos jurisdiccionales, poniendo especial atencién en la
normativa que regula los procesos de seleccitn de jueces y magistrados, orientada, fundamentalimente, a lograr
que estos servidores publicos cuenten con una preparacion sdlida y con mayores instrumentos para el mejor
desarrollo de su actividad jurisdiccional, en beneficio de una éptima administracion de justicia.

CUARTO. La experiencia adquirida a través de los diversos procesos que se han instituido para la seleccién
de jueces y magistrados, revela que existen todavia aspectos que deben ser modificados y mejorados, para
cumplir con el propésito de dar mayor transparencia a esos procesos, y a la vez, fortalecer la carrera judicial y
asegurar un mejor desempefio de los juzgadores.

QUINTO. Hasta ahora, los procesos que se vienen aplicando privilegian la memorizacién de criterios
jurisprudenciales emitidos por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, asi como de.normas juridicas
aplicables a las materias que son del conocimiento de los jueces de Distrito, en detrimento del raciocinio y del
analisis ibgico-juridico, esencial en el ejercicio de la funcién jurisdiccional; lo que ha propiciado que la evaluacién
de los conocimientos, habilidades y preparacion de los participantes, no sea sobre elementos certeros y
objetivos, como se ha pretendido.

SEXTO. Las estadisticas en materia disciplinaria demuestran que la seleccidn realizada a través de
concursos con una fase de preparacion previa, ha dado excelentes resultados y ha propiciado beneficios tanto al
interior del Poder Judicial de la Federacién como para los justiciables, al permitir a los jueces de Distrito asi
seleccionados tener un buen desempefio. )

SEPTIMO. Por otra parte, la impugnacion contra las determinaciones emitidas en refacién con los concursos
de oposicion sin una fase de preparacion previa, realizados con base en los lineamientos generaies establecidos
en los diversos acuerdos plenarios emitidos a partir del Acuerdo General 16/2007, se han incrementado
considerablemiente en los dltimos tres afos; prueba de ello es que al ocho de septiembre de dos mil nueve, se
interpusieron un total de 150 recursos de revisién administrativa, segiin datos estadisticos proporcioniados por la
Secretaria Ejecutiva de Carrera Judicial, Adscripcion y Creacién de Nuevos Organos, cifra que no tiene
comparacion alguna con el nimero de recursos de revision interpuestos en su momento contra los resultados de
los concursos de oposicion en los que medi6 una fase de preparacion, que fueron tres internos en dos mil uno, 2
uno de oposicion libre en dos mil dos, puesto que fue minimo el nimerc de impugnaciones que se dio en este
tipo de concursos.

http://w3.cjf.gob.mx/sevie_page/normativa/MostrarAcuerdo.asp?Clave Acuerdo=2010-30... 25/01/2012
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OCTAVO. En diversos recursos interpuestos en contra de actos y determinaciones emitidas en los concursos
de oposicion en los que no ha existido una etapa previa de preparacién, la Stuprema Corte de Justicia de la
Nacién ya ha emitido sentencia favorable a los recurrentes, por considerar que existen irregularidades en ese
tipo de concursos, las cuales han sido determinantes para declararlos fundados y vincular al Consejo a reponer
actuaciones relacionadas con alguna etapa en particuiar, como es la relativa al caso practico, al examen oral, o
en el mejor de los casos, a motivar y fundar alguna determinacién concreta.

NOVENO. Otra situacién que se ha cuestionado es la forma de integracién del jurado y del comité designados
para realizar la evaluacion de los participantes, asi como la variacién de los criterios emitidos por el Consejo,
propiciando ia falta de uniformidad en éstos una situacion de incertidumbre juridica para los propios
concursantes, lo que hace necesario establecer reglas claras, acordes al marco constitucionai y legal, que
permitan a quienes tengan interés en acceder al cargo de juez de Distrito, una seleccién objetiva y transparente,
en igualdad de condiciones.

DECIMO. Atendiendo a esas circunstancias vy a los antecedentes reiatados, asi como a la experiencia
abtenida a través de los procesos de seleccion gue a la fecha se vienen aplicando, se considera conveniente
redisefiar la normativa que rige para la designacién de jueces de Distrito y realizar las modificaciones necesarias
‘con objeto de subsanar las deficiencias del sistema de seleccion actual, para que la designacion de jueces sea
con base en elementos objetivos apegados al marco constitucional y legal aplicable en materia de carrera
judicial, que permitan total certidumbre a los participantes, lo que por ende, conlleva a un menor nimerg de
impugnaciones.

DECIMO PRIMERO. Por ello, se propone un nuevo proceso, confiable, determinante para la consolidacién de
la carrera judicial, tendente a garantizar a ios servidores plblicos que vienen laborando en organos
jurisdiccionales, que han tenido un debido desempeno y han acumulado una gran experiencia, la posibilidad de
acceder al cargo de juez de Distrito, brindandoles fa oportunidad de tener una preparacién previa que les permita
fortalecer y actualizar sus conocimientos. Se busca asf aprovechar la experiencia de quienes han estado
taborando en érganos jurisdiccionales y a la vez, lograr una seleccion obijetiva de personas con experiencia en la
carrera judicial, cada vez mas capacitadas, que demuestren una verdadera vocacion de Servicio.

DECIMO SEGUNDO. Para tal fin y dado que los juzgadores desempefian cotidianamente la delicada tarea de
imparticién de justicia, se considera conveniente que quienes estén interesados en acceder al cargo de juez de
Distrito, tengan oportunidad de participar en un curso de preparacion, previo al concurso, que les permita adquirir
una mejor y mas sélida formacién y fortalecer sus conocimientos juridicos mediante la experiencia y vivencias en
tareas propias del cargo. A su vez, podréan apreciarse a través de su desempefio en |a etapa de preparacion, las
habilidades alcanzadas en la experiencia practica en la funcién jurisdiccional, adquirida en su transito por las
diversas categorias que integran la carrera judicial.

En el proceso que se propone no hay elementos de discriminacion porgue todos los aspirantes tienen, por
igual, la posibilidad de elegir si participan en la etapa de preparacion, previa a un concurso, a fin de obtener una
mejor formacion, o bien, de acceder de manera directa al concurso, sin que exista alguna situacién de privilegio,
ya que todos los participantes quedan sujetos a los mismos elementos de evaluacién para determinar si cuentan
con vocacion, aptitudes y con el perfil requerido para el 6ptimo desempefio del cargo.

DECIMO TERCERO. El proceso de preparacién es fundamentai y garantiza que quienes sean designados
jueces de Distrito, a través de concurso, tengan un mejor desempeiio. Por ello, dada la alta especializacion que
se pretende lograr a través de la preparacién previa, se justifica gue Se asigne una mayor valoracion a este
curso, ya que esta enfocado a la formacidn y especializacion de servidores publicos en las funciones propias de
un juez de Distrito, lo que, por ende, obliga a darle mayor peso que a los cursos de preparacion que en forma
regular imparte el Instituto de la Judicatura Federal, justificando asf que se le asigne un puntaje mayor para
efectos de la evaluacién al desempeiio judicial.

DECIMO CUARTO. En ese contexto y de conformidad con el marco constitucional y legal, se establece,
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previo a la realizacion de los concursos internos de oposicién para la seleccion y designacion de jueces de
Distrito, un curso de preparacion denominado Especialidad en Administracién de Justicia en Juzgados de Distrito,
que sera opcional para los servidores publicos interesados en acceder al cargo, el cual se impartird por el
Instituto de la Judicatura Federal conforme a las reglas y lineamientos que al efecto se establezcan.

Incorporar en la normativa esa fase de preparaciéon previa, fundamental para la especializacién en las
materias competencia de los jueces de Distrito, conlleva a establecer nuevas reglas aplicables a los concursos
de oposicion.

DECIMO QUINTO. Por otra parte, los examenes concernientes a las distintas etapas de los concursos
internos de oposicién que prevé la Ley Orgénica del Poder Judicial de la Federacion, deben ser elaborados de
manera que pueda evaluarse el andlisis racional y la aplicacion de razonamientos ldgico-juridicos, sobre
conocimientos, aspectos y materias propias de la funcién de un juez de Distrito.

De ese modo, el cuestionario escrito correspondiente a la primera etapa, debe estar conformado por reactivos
estructurados de manera que propicien el raciocinio y andlisis sustancial por parte de los concursantes.

DECIMO SEXTO. Ahora bien, la Constitucion prevé la designacion de jueces de Distrito, sin especificar o
delimitar que su designacion sea en una determinada materia, sino es ia regulacién secundaria la gue ha
normado que tengan oportunidad de elegir la materia de su especialidad, lo cual no crea para el sustentante el
derecho de que, de resultar vencedor, tenga que asignarsele necesariamente en un drganc especializado gue
corresponda a la materia de su eleccién, porque la funcién de juez de Distrito presupone el conocimiento de
todas las materias que corresponden a la competencia mixta.

En ese sentido, los concursos para la seleccion de jueces de Distrito seran mixtos y solo en casos
excepcionales seran especializados, sin que la seleccidn de una materia especifica constituya un derecho
adquirido para ios participantes, ni obliga al Consejo de la Judicatura Federal, respecto de quienes resulten
vencedores, a designarlos y darles adscripcién en una materia especializada, puesto que el cargo de juzgador
federal requiere del conocimiento de todas las materias que les permita desempenarse en organo jurisdiccicnal
especializado o en un drgano mixto.

DECIMO SEPTIMO. Los concursos de oposicion realizados a la fecha para la designacion de jueces de
Distrito en materia mixta, y los resultados obtenidos en éstos, revelan gue la eleccién por parte de los
participantes de la materia de su especialidad, ha propiciado situaciones de desventaja en tanto que existen
materias de diversa complejidad, lo cual debe evitarse con objeto de que participen en igualdad de condiciones,
sin discriminacion ni diferencia alguna.

DECIMO OCTAVO. Con el propésito de que haya certeza en las distintas etapas de los procesos de
seleccion, se establece como regla general, que los criterios que se fiien con motivo de la respuesta que se dé a
las consultas y dudas formuladas en el desarrollo de un concurso, forme parie integrante de la regulacién
aplicable para todos los participantes, siempre que sea referida a situaciones generales.

DECIMO NOVENO. También se propone regular la atribucidn del Pleno, o de la Comisién, en su caso, de
modificar la convocatoria respectiva aun cuando ya estuviera pubiicada, siempre y cuando no hubiera iniciado el
concurso y exista motive o causa fundada para ello, o cuando acontezcan situaciones extraordinarias que
justifiquen su modificacion.

incorporar los cambios y las situaciones que es necesario regular, impiica redisefiar la normativa apiicable a
los concursos de oposicién para la desighacién de jueces de Distrito.

En consecuencia, con fundamento en los articulos 100, parrafo séptimo, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; y 81, fraccién Il, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacidn, el Plenc del
Consejo de la Judicatura Federal expide el siguiente;

ACUERDO
CAPITULO PRIMERQ
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Disposiciones Generales.

Articulo 1. Para los efectds de esté acuerdo general se entendera por:

“Acuerdo”: Acuerdo General gque Reglamenta la Organizacion y Funcionamiento del Instituto de la
Judicatura Federal;

“Centro de Capacitacion”: Centro de Cépacitacién Judicial Electoral del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacién; .

“Comision”: Comision de Carrera Judicial;

IV. “Comité”: Comité del concurso a gue se refiere el articulo 116 de la Ley;

V. “Concurso”: Concurso Interno de Oposicién para ia Designacion de jueces de Distrito,

VL. “Consejo”: Consejo de la Judicatura Federal;

VIl. “Constitucion”: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

VIIl. “Corte”: Suprema Corte de Justicia de la Nacidn;

IX. “Instituto”: Instituto de la Judicatura Federal;

X. “Juez”: juez de Distrito,

Xl “Jurado”: Jurado integrado en los términos del articulo 117 de la Ley;

Xll. “Juzgado”: juzgado de Distrito;

XIIl. “Ley’: Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién;

XIV. “Pagina web del Instituto”: la pagina web del Instituto de a Judicatura Federal, www.iif.cif.gob.mx;

XV. “Pleno del Consejo”: Pleno del Consejo de la Judicatura Federal;

XVl “Secretaria Ejecutiva”: Secretaria Ejecutiva de Carrera Judicial, Adscripcion y Creacion de Nuevos
Organos; y

XVII. “Tribunal Electoral”: Tribuna! Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Articulo 2. EI perfil del juez se conforma por una serie de virtudes judiciales y rasgos particulares que lo
caracterizan, los cuales se mencionan a continuacion:

~ Objetividad: Aplicar e interpretar la ley al resolver los conflictos que se presenten y analizar |a

comprobacion de los hechos contrastados por las partes, para despejar cualquier subjetividad que pueda
entorpecer la funcion del juzgador en agravio de la imparticién de justicia; que comprende las actitudes y
habilidades: escuchar con atencion y apertura a sus compaferos, buscar la aplicacion exacta de la
norma juridica y evitar el reconocimiento de la decision o actuacion que realice en ejercicio de sus
funcfones;

Imparcialidad: Conducta y disposicién abierta del juzgador, prevaleciendo el raciacinio por encima de la
apreciacion particular de la litis y sometido sélo al imperio de la ley; que comprende las actitudes: no
conceder ventajas o privilegios legales a alguna de las partes, rechazar dadivas, evitar hacer o aceptar
invitaciones que lo comprometan y no prejuzgar sobre un asunto;

Independencia: Seguridad del juzgador respecto de su nombramiento, promocion, retribucién y
estimulos, los cuales no guardan dependencia en ningln sentido, ni relacién de jerarquia alguna con los
servidores publicos de alguno de los Poderes de la Replblica; que comprende, por lo tanto, actitudes
como rechazar recomendaciones, evitar y, en su caso, denunciar actos que tiendan a vulnerar su
independencia y abstenerse de intervenir en la decisién de los demas juzgadores;

Profesionalismo: Capacidad técnica y formativa al elaborar el razonamiento juridico, que concluye en la
resolucion sobre las premisas constitutivas de la litis de toda causa jurisdiccional, y actuar considerando
siempre la respetabilidad del cargo que se le encomienda; que comprende las habilidades: actualizar los
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conocimientos relativos a su profesion, estudiar los expedientes y proyectos, fundar y motivar las resoluciones
con rapidez y calidad, aceptar sus errores, guardar secreto profesional, no delegar funciones inherentes
al cargo, respetar a los homologos y subalternos, escuchar con atencion, ademas de tratar amable y
respetuosamente a las partes del juicio, administrar con eficacia el érgano jurisdiccional a su cargo,
cumplir el horario, asi como respetar el de los subalternos; y

V. Excelencia: Aptitud de los juzgadores que aspiran a la perfeccion en el desempefio de ias funciones que
se le encomiendan; que comprende los atributos: humanismo, justicia, prudencia, responsabilidad,
fortaleza, patriotismo, compromiso social, lealtad, orden, respeto, decoro, laboriosidad, perseverancia,
humildad, sencillez, sobriedad y honestidad.

Se requiere que aquél que vaya a desempefiarse como juez, sea alguien justo, atento a la equidad y bien
comun; que conozca las normas éticas implicitas en la mision de juzgar; con vocacién de servicio; con cultura
general y gue conozca apropiadamente los principios generales del derecho, la jurisprudencia aplicable, la
doctrina, la materia del tribunal al que aspira, técnicas de argumentacion, razenamiento légico juridico, lenguaje
oral y escrito, asi como capacidad para tomar decisiones concretas en casos determinados.

Articulo 3. Los requisitos que para ser juez de Distrito deben reunirse al momento de la inscripcion, conforme
a las disposiciones contenidas en el articulo. 100 de la Constitucion y las relativas de la Ley, son:

l.  Los que establecen los articulos 108 y 113, parrafo segundo, de la Ley;

ll.  Antigiiedad de cuando menos cinco aftos en la carrera judicial, en una o mas de las categorias sefaladas
en las fracciones Ill a IX del articulo 110 de la Ley; conocimientos en materia juridica para aplicar e
interpretar la ley, con objetividad, profesionalismo e imparcialidad; y

lll. Experiencia y preparacién en la funcién jurisdiccional.

Articulo 4. El concurso tiene como objetivo garantizar que la seleccién de jueces de Distrito se realice
mediante un procedimiento transparente y objetivo en el que prevalezcan los conocimientos juridicos, y la
experiencia y preparacion en la funcidén de administracién de justicia, al cual seran convocadas aquellas
personas que, a la fecha de su inscripcién, se encuentren en alguna de las categorias previstas en el articulo
110, fracciones Il a IX, de la Ley y reunan el perfil sefialado en el articulo 2 de este acuerdo; en el entendido de
que para permanecer en el concurso, deberan continuar en funciones en cualquiera de esas categorfas durante
todas las etapas del mismo.

Articulo 6. Previo al concurso y con el propésito de fortalecer la carrera judicial y a la vez garantizar que los
servidores judiciales interesados en acceder al cargo de juez de Distrito, cuenten con una mejor preparacion gue
les permita cumplir en el desemperio de la funcién jurisdiccional con los principios que rigen la carrera judicial, el
Instituto impartira la Especialidad en Administracion de Justicia en Juzgados de Distrito, con la periodicidad vy
duracion que determine en cada caso la Comision de Carrera Judicial, al que sdlo podran inscribirse los
servidores judiciales que cumplan los requisitos para ser juez de Distrito, establecidos en los articulos 108 y 113,
parrafo segundo, de la Ley, y el perfil sefialado en el articulo 2 de este acuerdo.

La Especialidad en Administracién de Justicia en Juzgados de Distrito, previa a la realizacion de los
concursos de oposicion, tiene como objetivo esencial dotar a los aspirantes de una mejor preparacion, tanto para
su participacién en el concurso, como para el desempefio del cargo.

Quienes aprueben ese curso y se inscriban a un concurso interno de oposicién, deberan presentar la
constancia que demuestre su participacion y acreditacion en la citada especialidad.

Articulo 6. El concurso sera convocado para la designacion de jueces de Distrito de competencia mixta. Solo
por necesidades del servicio, el Pleno del Consejo o la Comisién, en su caso, podran determinar que sea para
una materia especifica. En la convocatoria correspondiente se debera sefialar con claridad esta circunstancia.

Cuando se trate de concurse en una materia especializada, en el cuestionario el cincuenta por ciento de las
preguntas correspondera a la materia para la que se concursa, y el cincuenta restante a materia mixta; respecto
del caso practico sera de la materia de que se trate y podra versar sobre un juicio de amparo indirecto o un
proceso penal federal o juicio civil federal; tratandose del examen oral, el tema a desarrollar debera centrarse en
temas especificos relacionados con la materia a la que corresponda el concurso.
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Articulo 7. En cumplimiento de las disposiciones aplicables de la Constitucién y de la Ley, los concursos
internos de oposicion constaran de tres etapas que permitan evaluar los conocimientos de los participantes en
materia juridica y su experiencia en la funcién jurisdiccional, las cuales a continuacién se sefalan:

I. Primera etapa. Solucidn de un cuestionario escrito.

Consistente en resolver un cuestionario escrito cuyo contenido versard sobre materias relacionadas con ia
funcién de la plaza para la que se concursa, por medio del cual se evaluaran los conocimientos juridicos
indispensables para desempefiar el cargo de juez de Distrito. Dicho cuestionario serd elaborado por el Instituto
en los términos sefialados en el presente acuerdo.

Se garantizard el anonimato de los participantes en esta etapa, mediante la asignacién individual de un cédigo
de barras.

2. Segunda etapa. Solucion de un caso practico.

Consistente en la solucién de un caso préctico que sera el mismo para todos los participantes, mediante el
cual se evaluara su capacidad para analizar y resolver problemas juridicos como los que podran enfrentar en el
ejercicio del cargo, asi como sus conocimientos précticos de la ley y la jurisprudencia.

3. Tercera etapa. Realizacion de un examen oral y piblico.

Consistente en un examen oral y ptblico que se realizard en el lugar sefialado en |a convocatoria respectiva y
sera practicado por el jurado designado en términos del articulo 117 de la Ley, mediante las preguntas e
interpelaciones que realicen sus miembros sobre toda clase de cuestiones relativas a la func:on de juez de
Distrito.

Los criterios para la evaluacién final de los concursantes, seran los siguientes: hasta 40 puntos la calificacion
obtenida en la segunda etapa; hasta 40 puntos la que se obtenga en la tercera etapa, y hasta 20 puntos los
factores de desempefio judicial, cuya evaluacion se entregara en la fecha sefialada para aplicar el examen oral.

Articulo 8. Durante el desarrollo de cada una de las etapas del concurso, los participantes deberan
identificarse con alguno de los siguientes documentos vigentes y en original: credencial para votar con fotografia,
credencial del Poder Judicial de la Federacion, pasaporte o cédula profesional.

Articulo 9. La celebracion de los exémenes que deban realizarse en términos de la Ley, del presente acuerdo
y de la convocatoria respectiva, serd en la fecha, hora y domicilio sefialados para tal efecto; en consecuencia, no
podra autorizarse que un examen o evaluacion se lleve a cabo en lugar distinto, salvo por causa de fuerza mayor
a juicio del Pleno del Consejo, o de la Comisién, en su caso.

Articulo 190. Son atribuciones de la Comisidn:

. Revisary, en su caso, aprobar la base de datos que‘el Instituto elabore, de cuandc menos mii preguntas,
que servira para conformar el temario que comprenderd, entre ofros, temas juridicos relacionados con las
materias esenciales para el ejercicio de la funcion que corresponde al cargo de juez de Distrito, como
son, teoria general del proceso, proceso civil federal, proceso penal federal y juicio de amparo indirecto,
en terminos de lo que establece el articulo 6 de este acuerdo;

Il.  Proponer al Pleno del Consejo la integracion del Comité del concurso, en términos del articulo 116 de la
Ley;

lil. Determinar el calendario para la celebracion y desarrollo del concurso, el cual sometera a consideracion
del Pleno del Consejo; aprobado que sea, la Comisién debera hacerfo del conocimiento del Instituto, asi
como de los participantes, mediante su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion, en la pagina
web del Consejo, en la del Instituto y en sus extensiones;

IV. Elaborar la convocatoria respectiva, que someterd a consideracion del Pleno del Consejo, para su
aprobacion;

V. Proponer al Pleno del Consejo la integracion del jurado encargado de calificar el caso practico y el
examen oral que se aplique a los participantes, asi como de evaluar los factores del desempefio judicial
de cada uno, conforme lo establecen los articutos 114, fraccién lif y 117 de la Ley. Asimismo, proponer a
los suplentes de los integrantes del jurado;
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VL. Analizar y, en su caso, aprobar los formatos de evaluacion y del dictamen individual del caso préctico, y
de la boleta individual de evaluacién del examen oral que elabere el Instituto; y

Vil. Establecer criterios para la calificacin de los factores del desempeno judicial.

Articulo 11. Son atribuciones del Comité a que se refiere el articulo 116 de la Ley, seleccionar los casos
practicos para ia realizacion de la segunda etap4 y los temas y subtemas a desarrollar en el examen oral.

Articuio 12. Publicada la convocatoria correspondiente y durante el desarrollo del concurso, los participantes
deberan abstenerse de realizar tramites, compromisos, entrevistas, acuerdos o gestiones personales ante los
integrantes del Pleno del Consejo, del instituto, del Comité, o del jurado.

CAPITULO SEGUNDO
Convocatoria e Inscripcion.

Articulo 13. Los requisitos que debera contener la convocatoria para el Concurso Interno de Oposicién para
la Designacion de Jueces, ademas de los sefialados en la fraccién | del articulo 114 de la Ley, son los siguientes:

. Elndmero de plazas nuevas o vacantes sujetas a Goncurso;
Il. Ensucaso, la especialidad de Ias plazas nuevas o vacantes concursadas;

ll. Los requisitos que deberan reunir los aspirantes a la fecha de inscripcion conforme a los articulos 108 y
113, péarrafo segundo, de la Ley, y los demds sefialados en este acuerdo;

V. La direccion electronica donde puedan consultarse los temarios para los examenes escrito de opcion
mdltiple y oral;

V. Ellugar (ciudad, calle y niimero) y las fechas que comprenderan el inicio y el fin del plazo para que el
aspirante al concurso, presente por si o por conducto de un tercero, los documentos que se le solicitan:

VI. Los documentos que deberd acompanar el aspirante al momento de la presentacion de la solicitud de
inscripcion, son:
a) Formato de solicitud de inscripcion con firma autdgrafa, en el que informe los antecedentes laborales
y acadeémicos, que se pondra a disposicién de los interesados en la pagina web del Consejo y en la
del Instituto: www.ijf.cjf.gob.mx;

b) Escrito en el que manifieste el domicilio donde pueda ser localizado o notificado, asi como su correo
electrénico personal;

¢) Escrito en el que, bajo protesta de decir verdad, manifieste si es ciudadano mexicano por nacimiento,
si cuenta dnicamente con nacionalidad mexicana, si se éncuentra en pleno gjercicio de sus
derechos, y si no ha sido condenado por delito intencional con sancién privativa de la libertad mayor
de un ang;

d) Constancia expedida por la Direccidén General de Recursos Humanos del Consejo, de la Corte o del
Tribunal Electoral, en la cual se manifieste si en el expediente personal obran en copia certificada los
siguientes documentos: el acta de nacimiento, el titulo y la cédula profesional, asi como las
constancias de quejas o denuncias administrativas formuladas en su contra y el resultado de esos
procedimientos, las constancias de antigledad y de las categorias de la carrera judicial
desempenadas en el Poder Judicial de la Federacion; y, en su caso, la relacién detallada de los
estudios realizados relacionados exclusivamente .con el &mbito juridico y las constancias que
acrediten dichos estudios.

En caso de que en la constancia expedida por la Direccién General de Recursos Humanos del Consejo,
de la Corte o del Tribunal Electoral se manifieste que en el expediente personal del participante no obra
copia certificada del acta de nacimiento, el titule o cédula profesional, aquél debera exhibir y entregar el
documento original o en copia certificada ante el Instituto de la Judicatura Federal antes de que expire el
plazo de inscripcion.

Asimismo, en el momento de la inscripcién el participante podra acompafar las constancias de los
estudios en el ambito juridico que hubiere realizado con anterioridad a la fecha de su inscripcion y que de
acuerdo a la certificacion que expida la Direccién General de Recursos Humanos correspondiente, no
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obren en su expediente personal.
El patticipante cuyd nombramiento concluya durante el pericdo de inscripcidn o en el proceso del
concurso, debera presentar original o copia certificada del documento gue acredite la prérroga del
nombramiento, signado por el titular del drgano jurisdiccional al que se encuentre adscrito o del nuevo
nombramiento, de existir cambio de adscripcion; y

e) Ensu caso, fa constancia que acredite su participacion y aprobacién en la Especialidad en Administracion
de Justicia en Juzgados de Distrito. .

No se admitira la presentacion de solicitudes o documentos enviados por conducto de empresas de
mensajeria privada.
VIl. El sefalamiento de que correspenderd al Instituto verificar que las solicitudes contengan todos fos datos
necesarios y que estén acompanadas de los documentos requeridos en los incisos a) al e) de la fraccién
anterior, sin los cuales, las solicitudes serdn rechazadas;

VIIi. La mencion de que la lista de las personas que cumplan con los requisitos para presentarse a la primera
etapa del concurso, serd publicada, una sola vez, para efectos de notificacion, en el Diario Oficial de la
Federacion y, para mayor difusion, en el diario de circulacién nacional que hubiese servido de medio de
publicacion de la convocatoria, asi como en la pagina web del instituto;

IX. Lainsercion integra del articulo 60 de este acuerdo; y

X. La mencion de que la lista de los aspirantes que resulten seleccionados en la solucién del cuestionario a
que se refiere el artfculo 18 de este acuerdo, serd publicada con el fin de que se puedan recibir
observaciones o quejas, en los términos del articulo 24 de este mismo acuerdo.

Articulo 14. Cerrado el plazo para la inscripcién y verificado el cumplimiento de los requisitos exigidos, el
Instituto elaborara un proyecto de la lista de los aspirantes que considere deben ser aceptados para participar en
el concurso.

El Instituto enviara esa lista a la Comision, para su conocimiento y andlisis, la que a su vez la remitira al Pleno
del Consejo, para su aprobacion y publicacion.

Articulo 15. De todos los aspirantes inscritos al concurso, el Instituto, de oficio, integrara un expediente con
los documentos y constancias presentadas al momento de la inscripcidn, sefialadas en la fraccién VI del articulo
13 de este acuerdo, las cuales deberdn estar selladas, rubricadas y foliadas.

De las personas inscritas que cumplan con los requisitos establecidos en el presente acuerdo, el Instituto
remitira inmediatamente a la Comisién los expedientes integrados de todos fos participantes.

El Consejo tendra la facultad de verificar, en todo momento, la informacion que los aspirantes e hubieren
proporcionado.

Articulo 16. La Comisidn remitira a la Secretaria Ejecutiva los expedientes a que se refiere el articulo
anterior, y la instruira para que concentre los datos y elementos necesarios que integran los factores del
desempeiio judicial, a fin de que el jurado, en su momento, lleve a cabo la evaluacion correspondiente en
téerminos de los articulos 52 a 54 de este acuerdo; de ser el caso, se solicitarda a la Direccidén General de
Recursos Humanos del Consejo, de la Corte o del Tribunal Electoral, segin corresponda, el envio del expediente
personal de cada participante inscrito.

Reunidos los documentos necesarios que integren los factores de desempefio judicial de cada participante, la
Secretaria Ejecutiva los remitird a la Comision para que ésta, a su vez, los entregue oportunamente al jurado.

La copia del concentrado de datos y elementos que integran los factores del desempefio judicial, sera
entregada a los participantes en la fecha senalada para realizar el caso practico. A partir de esa fecha, contardn
con un plazo de cinco dias habiles para hacer alguna aclaracion ante el presidente del jurado, mediante escrito
presentado por conducto de la Secretaria Ejecutiva; en el entendido de que, para que proceda alguna
modificacién, nicamente se tomaran en cuenta aquellas constancias gue, a més tardar a la fecha de publicacion
de la convocatoria respectiva en el Diario Oficial de la Federacion, se encuentren agregadas al expediente
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personal de la Direccién General de Recursos Humanos del Consejo, de la Corte o del Tribunal Electoral, o
gue se hubieren aportado al momento de su inscripcion, en términos de lo que se establece en el articulo 13,
fraccidn VI, inciso d}, de este acuerdo.

El resultado de la solicitud de aclaracion determinado y aprobado por el jurado, se hara del conocimiento del
interesado, por conducto de la propia Secretaria Ejecutiva.

CAPITULO TERCERO
Etapas de los Concursos en lo Particular
Primera Etapa. Solucién de un cuestionario escrito.

Articulo 17. Para la elaboracion del cuestionario escrito, deberan seguirse los lineamientos basicos
siguientes:

. De acuerdo con el temario elaborado, el Instituto realizara una seleccion de planteamientos relacionados
con los problemas juridicos abordados en la legislacién federal vigente aplicable al juicio de amparo v a
ios procesos federales civil y penal, asi como en las tesis de jurisprudencia de la Corte, funciocnando en
Pleno o Salas, conforme al temario que se establece en ia fraccion | del articulo 10 de este acuerdo;

Il. Los reactivos o preguntas deberan elaborarse de tal forma que la respuesta implique la aplicacion de un
criterio juridico y deberd prescindirse de cualquier planteamiento cuya solucién se base, esencialmente,
en la memorizacién de textos legales.

El Comité vigilara el cumplimiento de los lineamientos detallados en el presente articulo.

Articulo 18. El cuestionario debera:

l.  Referirse a la legislacién federal vigente y a criterios jurisprudenciales sustentados por la Corte,
funcionando en Pleno o en Salas, hasta la fecha de publicacion de la convocatoria, conforme al temario;

. Plantearse en el formato denominado de “opcién miltiple”, de hasta tres respuestas posibles a cada
pregunta, cuidando que los distractores no puedan considerarse como respuestas juridicamente
correctas; y

lli. Constar cuando menos de cien reactivos o preguntas, como minimo. Los aspirantes tendran hasta 5
horas para contestarlas.

Articulo 19. El dia y hora sefalados en la convocatona respectiva, los participantes admltldos al concurso se
presentaran en la sede del Instituto para la solucién del cuestionario escrito.

No podrd permitirse fa participacion de quienes comparezcan después de la hora sefialada. La hora de inicio
del examen podrd ser modificada Unicamente por causa de fuerza mayor, a juicio del Director General del
Instituto, de quien se encuentre facultado para actuar en su nombre y representacidén o, en su caso, del servidor
publico autorizado legalmente para suplirlo en su ausencia, en términos del Acuerdo General que Reglamenta la
QOrganizacion y Funcionamiento del Instituto.

Los concursantes que hayan aprobado la Especialidad en Administracion de Justicia en Juzgados de Distrito
con un promedio minimo de ochenta y cinco puntos, y que se inscriban a un concurso de oposicidn, podran optar
por presentar la primera etapa del concurso relativa a la solucién de un cuestionario escrito, 0 pasar directamente
a la segunda etapa dei concurso, consistente en la solucién de un caso practico, en términos de la regulacion
contenida en el apartado relativo a la citada especialidad, comprendido en el presente acuerdo.

En este segundo supuesto se considerara como calificacién de dichos participantes, en la primera etapa, la
obtenida en la evaluacion final de la Especialidad en Administracion de Justicia en Juzgados de Distrito, que
debera ser de ochenta y cinco, como minimo.

Los concursantes que se encuentren en esa hipotesis, podran manifestar en su solicitud de inscripcion al
concurso, si optan por presentarse a la solucion del cuestionario escrito que se aplique en la primera etapa del
concurso, en cuyo caso, la calificacion gue se considerara para efectos de determinar quiénes pasan a la
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siguiente etapa, sera la gue obtengan en éste.

Articulo 20. En la fecha vy lugar senalados para resolver el cuestionario, después de registrarse e identificarse
los participantes y una vez instalados, el Comité seleccionard de manera aleatoria, cuando menos cien reactivos
o preguntas, y doscientas como maximo, que lo conformaran, acatando, en su caso, lo que al respecto dispone
el articulo 6 de este acuerdo. De esta actuacion se levantara acta débidamente circunstanciada.

Articulo 21. L.a solucién del cuestionario escrito se sujetara a ias reglas siguientes:

Al inicio del examen se entregarad a cada participante, al momento de su registro, un talon que contenga un
cédigo de barras, con un espacio en el que el sustentante debera asentar su nombre completo. El sobre
conteniendo el talon sera depositado por cada uno de los participantes en una urna transparente, la cual debera
ser debidamente cerrada y sellada por personal del instituto, quedando bajo resguardo de su Director General.

El codigo de barras serd la Unica identificacion gue debe aparecer en la hoja de respuestas.

Para guardar la confidencialidad del concurso, el Instituto, al momento de recibir de cada participante la hoja
de respuestas al cuestionario, obtendra a través de un lector 6ptico la calificacion correspondiente, gue se dara a
conocer en ese instante, mediante el nimero del codigo de barras, a todos los aspirantes y a quienes se
encuentren presentes, a través de pantallas ¢ pizarrones electronicos colocados en el lugar en que se realice el
examen.

L a calificacidn obtenida por cada participante se asignara dentro de una escala de 0 a 100 puntos.

Articulo 22. El Instituto elaborara una lista de las calificaciones ohtenidas por los participantes en la solucion
del cuestionario escrito aplicado en la primera etapa, en la que incluira a los concursantes que hubieren
manifestado su opcidn de que se les considere en esta etapa, la calificacidon final obtenida al concluir la
Especialidad en Administracion de Justicia en Juzgados de Distrito.

Dicha lista la hara del conocimiento de la Comisién para su andlisis, la que a su vez la sometera a
consideracion del Pleno del Consejo, para su aprobacién.

Conforme a lo establecido en la fraccion li, parrafo segundo, del articulo 114 de la Ley, pasaran a la siguiente
etapa del concurso (caso practico), el numero de personas que por cada una de las plazas nuevas o vacantes
sujetas a concurso, obtengan las mas altas calificaciones aprobatorias, gue no podrd ser menor a ochenta
puntos.

En caso de empate, la Comision debera considerar, en el siguiente orden de prelacidn, la antigiedad en las
categerias sefialadas en las fracciones lil a IX del articulo 110 de la Ley, la carrera judicial y los cursos de
actualizacién y capacitacion, con objeto de seleccionar al que obtenga mayor puntuacién; posteriormente, el
Pleno del Consejo aprobara la lista de las personas que accederan a la siguiente etapa.

Articuio 23. La lista con los nombres de los participantes que pasan a la segunda elapa relativa al caso
practico, se publicara, por una sola vez en el Diario Oficial de la Federacion, fa que tendra efectos de notificacion
para todos los concursantes, y so6lo para su mayor difusién se publicara también en la pagina web y en los
estrados de la sede central del Instituto, en los de cada una de sus extensiones y en el diario de circulacién
nacional en ei gue se publico la convocatoria.

El participante que no esté incluido en la lista publicada en el Diaric Oficial de la Federacion, quedara
notificado desde ese momento, de que fue eliminado de! concurso.

Articulo 24. En el texto de la lista de ios concursantes que hayan pasado a la segunda etapa, se deberd
sefalar que su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion tiene el efecto de que cualquier persona, dentro
de los cinco dias siguientes, puede presentar ante el Instituto, por escrito y de marera respetuosa, las
observaciones u objeciones respecto de alguno o algunos de los participantes incluidos en la lista, debiendo
acompafar, en su caso, los documentos que sustenten ¢ corroboren sus afirmaciones.

De los escritos de observaciones u objecicnes, que se trataran de manera confidencial, se dara cuenta a la
Comisidn, la que los sometera a consideracién del Plenc del Consejo, a fin de que determine lo conducente.

Segunda Etapa. Solucién de un caso practico.
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Articuio 25. Pasaran a esta segunda etapa consistente en la solucién de un caso practico, como lo establece
la fraccion i, parrafo segundo, del articulo 114 de la Ley, el nimero de participantes que por cada una de las
plazas nuevas o vacantes sujetas a concurso, obtengan las mas altas calificaciones aprobatorias en la solucién
del cuestionario escrito, ya sea el practicado en la primera etapa del concurse o el realizado para efectos de
evaluacion final en la Especialidad en Administracion de Justicia en Juzgados de Distrito. Dicha calificacién no
podra ser inferior a ochenta puntos.

Articulo 26. El caso practico que habra de aplicarse en el concurso, como dispone la fraccién Il del articulo
114 de la Ley, consistira en la redaccion de un proyecto de un caso real, cuya resoiucion corresponda a un
juzgado en materia de amparo indirecto, proceso penai federal o juicio civil federal, acatando, en su caso, lo que
al respecto dispone el articulo 6 de este acuerdo. Debera asignarse el mismo caso practico, a todos los
concursantes de una misma especialidad o de competencia mixta.

Articulo 27. La seleccion del caso practico, se hara conforme a los siguientes lineamientos:

I.  La Comisién solicitara a los Jueces, que envien al Instituto copia certificada de un expediente con las
caracteristicas que a continuacién se precisan: que no haya sido resueito a la fecha de envio, que se
encuentre debidamente integrado y que sea de aquélios con mayor incidencia en el organo jurisdiccional,
cuya complejidad sea de tipo medio;

Il. EllInstituto debera clasificar por materia los expedientes que reciba, es decir, penal, civil, administrativa o
laboral, o referirse a la técnica del juicio de amparo, conforme a lo que establece el segundo parrafo del
articulo 6 de este acuerdo; ‘

lil. EI Comité del concurso debera:

a) Realizar un analisis y revision de los expedientes que le proporcione el Instituto y que fueron
previarmente clasificados;

b} Seleccionar cinco expedientes para el caso practico, considerando la especializacion de las plazas o
vacantes concursadas cuando de ello se trate, de no ser asi, deberé ajustarse a los lineamientos de
la materia mixta; ademas, debera coristatar que aquéllos versen, preferentemente, sobre temas
relativos a criterios en los que deba aplicarse jurisprudencia; que puedan resolverse de manera

- razonable, dentro del tiempo concedido al sustentante; y

¢} Los expedientes que no fueren seleccionados, quedaran en resguardo del Instituto, debiendo

proporcionarlos al Comité cuando se los solicite.

IV. EI Instituto deberé fotocopiar del expediente seleccionado por el Comité, Gnica y exclusivamente las
constancias y actuaciones indispensables para la resolucién del caso practico, como podrian ser:
demanda, informes justificados y, en caso de existir, el documento que contenga el acto reclamado, y los
que correspondan de acuerdo al asunto de que se trate.

Articulo 28. Al inicio de la solucion del caso practico, el Instituto entregarda a cada participante, las
constancias del expediente sefeccionado por el Comité, asi como un sobre con un talén con cddigo de barras y
un espacio en el que el sustentante debera asentar su nombre completo; ademas, contendra un disquete, las
hojas del examen y 30 etiquetas para identificar cada uno de éstos, con el mismo cédigo de barras del taln de
identificacién. EI sobre conteniendo el taldn sera depositado por cada uno de los participantes en una uma
transparente, la cual debera ser debidamente cerrada y sellada por personal del instituto, guedando bajo
resguardo de su Director General.

Una vez que el sustentante concluya la elaboracién del proyecto de sentencia del caso practico, debera
adherir una de las etiquetas en el disquete en el que habra guardado su proyecto. Las demas eliquetas
correspondientes a cada una de las hojas del proyecto del participante, seran adheridas por éste y el personal
del Instituto al llevar a cabo la impresion correspondiente en el momento de la entrega.

A fin de guardar la confidencialidad del concurso, el Instituto remitira a los integrantes del jurado designado,
copia de los proyectos de sentencia elaborados por los participantes, conservando los originales bajo su mas
estricta responsabilidad.
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Articulo 28. El caso practico deberd resolverse conforme a ias siguientes condiciones:

I.  No podra asentarse en ninguna parte del proyecto, el nombre del concursante ni ningun otro dato o sefia
que lo identifique; '

ll. EllInstituto se encargard de prestar las facilidades materiales y de consulta para el examen, destinara una
mesa con espacio suficiente para que el concursante, pueda desplegar el material de consulta y el uso
de la computadora que se le asigne; asimismo, debe tener acceso electrénico e impreso a leyes, codigos
y jurisprudencias;

fll. Elaspirante podra llevar consigo las leyes y codigos, no comentados, que considere necesarios;
IV. Se proporcionaré al concursante que lo solicite, el auxilio de personal de apoyo mecanografico;
V. Se otorgara a los aspirantes un méximo de ocho horas, para la elaboracién del proyecto de resolucién; y

VI. En el proyecto de resolucién, el aspirante debe realizar las consideraciones relativas a la solucién del
caso practico asignado, mediante las argumentaciones que considere pertinentes, incluyendo ias
transcripciones necesarias y las tesis gue estime aplicables. Debera ademas desarroliar el considerando
de estudio del caso planteado y senalar los puntos resolutivos concretos que proponga.

Articulo 30. El Instituto elaborara el formato de evaluacion y del dictamen individual para calificar el caso
préctico, atendiendo para ello a los elementos sefialados en el articulo 32 de este acuerdo, los cuales sometera a
consideracion de la Comision, para su aprobacion.

El Instituto, proporcionara a cada uno de los integrantes del jurado los formatos de evaluacion y del dictamen
que se hubieren aprobado, los cuales deberan contener sélo el codigo de barras del participante.

Articulo 31. La calificacion del caso practico estara a cargo de! jurado, cuyos integrantes la determinaran en
forma personalisima, asentando en el dictamen correspondiente las razones y motivos de la calificacién gue en lo
particular asignen a cada concursante, y en el acta que al efecto levanten asentarén la calificacion final que sera
el promedio de las evaluaciones que cada uno de los miembros del jurado asigné al participante. -

La puntuacion del caso préctico debera asignarse dentro de una escala de 0 a 100 puntos.

Esta segunda etapa podra alcanzar como méaximo 40 puntos de la calificacion final.

Articulo 32. La puntuacion del caso préctico se asignara atendiendo a tres rubros especificos: la estructura
del proyecto de sentencia, la fundamentacion y motivacidén invocada por cada sustentante, asi como redaccién
de la misma. La valoracion detallada de los elementos a considerar por el jurado en cada uno de esos rubros, es
la siguiente:

I.  Estructura: 20 puntos.

En este rubro se calificara el orden en la exposicion de las consideraciones y la congruencia interna del
proyecto, evaluandose que: ios considerandos se encuentren distribuidos ordenadamente; las consideraciones
tengan una secuencia légica; se aborden de manera distinta, clara y ordenada los diferentes actos reclamados y
los argumentos juridicos hechos valer; el proyecto no contenga contradicciones entre aquélios o entre la parte
considerativa y la dispositiva.

Il. Fundamentacion y Motivacién: 60 puntos.

La calificacion que se asignara en este rubro corresponde a la congruencia juridica de la solucion propuesta,
evaluandose giobalmente que: se hayan identificado los problemas juridicos; se aborden todos los problemas
planteados (exhaustividad y congruencia); el sentido del failo encuentre fundamento en el ordenamiento juridico
{que no sea contrario al texto expreso de la ley o de la jurisprudencia); la motivacién se ajuste a las constancias ¥
corresponda al desarrollo juridice de la solucidn propuesta.

lli. Redaccion: 20 puntos.

En este apartado se evaluara la inteligibilidad del proyecto; esto es, que se pueda comprender sin dificultad.
En este aspecto se evaluara fundamentalmente que el aspirante redacte sus argumentos de manera clara y
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precisa.

Articulo 33. El jurado debera evaluar los proyectos de resolucion formulados por los participantes, en los
términos siguientes:

I. Cada integrante del jurado debera evaluar en lo particular y en forma personalisima, los proyectos de los
concursantes, asentando en el formato de evaluacién la puntuacion que asignen a los elementos
establecidos en el articulo 32 de este acuerdo, teniendo como limite la puntuacion maxima establecida
en el diverso numeral 31, y en el formato de dictamen asentaran la calificacion gue asignen a cada
participante;

ll. Una vez determinadas las calificaciones de manera individual, por cada integrante del jurado, en el
formato y el dictamen debidamente firmados, su presidente citara, dentro de un plazo que no exceda de
10 dias habiles contados a partir del dia siguiente a aquél en que se realizé el examen, a una sesion
privada, con el objeto de determinar la calificacion conjunta que por promedio asignen a cada
concursante,

Articulo 34. De esa sesion se levantard acta circunstanciada en forma de lista, la que contendra la
calificacion obtenida por cada concursante en el caso practico, debiendo firmaria los integrantes del jurado; a
dicha acta adjuntaran las calificaciones individuales asentadas en el formato de evaluacidn y los dictdmene
correspondientes. ‘

El acta y sus anexos los enviard el jurado al Instituto para que éste elabore la lista completa de los
participantes, cualquiera que fuere la calificacion obtenida, la que debera remitir a la Comisién para que, previa
revision, la someta a consideracién del Pleno del Consejo para su andlisis y, aprobacién, en su caso.

Articulo 35. La lista de calificaciones obtenidas en el caso practico, se publicaréa con el nimero de folio
asignado al momento de su inscripcién, en los estrados de la sede central del Instituto, en los de cada una de
sus extensiones y en su pagina web, la que tendra efectos de notificacion.

Tercera Efapa. Examen oral.

Articulo 36. En la fecha senalada en la convocatoria respectiva para realizar el examen oral concerniente a fa
tercera etapa del concurso, los pafticipantes deberdn presentarse en el lugar y hora indicados en la propia
convocatoria e identificarse en los términcs sefalados en el articulo 8 de este acuerdo.

Articulo 37. El jurado podra, a su juicio, madificar la hora, fecha y lugar designados, previa comunicacién que
realice a cada participante, cuando menos con tres dfas de anticipacion.

Articulo 38. El examen oral se celebrara conforme lo dispone la fraccién IIl del articulo 114 de ia Ley, ante un
jurado integrado ex profeso para tal efecto, en los términos del articulo 117 de ese mismo ordenamiento.

Articulo 39. Para esta etapa se integrara el jurado por un Consejero de fa Judicatura Federal, quien lo
préesidira, un miembro del Comité Académico del instituto de la Judicatura Federal y un juez de Distrito ratificado,
en términos del articulo 117 de la Ley.

Articulo 40. El examen serd oral y plblico, se practicara por el jurado designado por &! Pleno del Consejo de
la Judicatura Federal, en presencia de los tres integrantes. Se desarrollard mediante la exposicién que haga el
concursante de un tema juridico relacionado con ef temario a que se refiere la fraccion | del articulo 10 de este
acuerdo, y en su caso, con la materia que el participante haya seleccionado cuando se trate de concursos para la
designacion de jueces especializados. El tema a desarrollar se asignara al participante aleatoriamente, quien
responderd a las preguntas e interpelaciones que realicen los integrantes del jurado con relacién a la materia
elegida por el concursante, referentes a la competencia y funcién de juez de Distrito.

Todo examen oral sera video grabado para efectos de que haya constancia de los términos en que se realizd.

Articuio 41. A los integrantes del jurado les seran aplicables los impedimentos establecidos en el articulo 146
de la Ley, los cuales seran calificados por el propic jurado, asentandolo en el acta correspondiente al examen
oral. De ser fundadc el impedimento planteado, el suplente entrara en funciones; de no encontrarse presente,
podré diferirse el examen oral en que se haya producido el impedimento.

Articulo 42. El jurado realizara el examen oral con base en las tarjetas que contengan temas juridicos
especificos relacionados con el temario o con toda clase de cuestiones relativas a la funcién de juez de Distrito.
Estas tarjetas estaran numeradas progresivamente, de manera que cada una de ellas se refiera a un tema
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concreto y subtemas a exponer, debidamente pormencrizados.

Con base en lo dispuesto en el articulo 45 de. este acuerdo, el Instituto elaborara la boleta individual de
evaluacion del examen oral, que sometera a consideracion de la Comisidn para su aprobacian.

Articulo 43. El examen oral se realizara conforme a lo siguiente:

. Los participantes se preseritaran en el iugar, fecha y hora indicadas en el €alendario, y se identificaran
para gue comparezcan ante el jurado a realizar el examen oral;

Il. Los integrantes del jurade recibiran a cada participanie, en estricto orden alfabético conforme a su primer
apellido, a quien el presidente le preguntara su nombre completo;

Hl. El sustentante obtendra por insacuiacion, el nombre del tema que debe exponer;
IV. Durante 15 minutos como maximo, expondra el tema y subtemas que le correspondan; y

V. En la etapa de preguntas y respuestas, cada integrante del jurado formulara al sustentante las
interpelaciones que considere, relacionadas con el temario y con la funcién del cargo para el que
concursa.

En concursos convocados para cubrir plazas de jueces de Distrito de competencia mixta, el tema a desarrollar
debera referirse a materia mixta; si se hubiese convocado en una materia especializada, el jurado debera
centrarse en temas especificos relacionados con la materia a la que corresponde el concurso.

Articulo 44. Al finalizar el examen oral los integrantes del jurado, una vez que el sustentante se retire del
local, procederan a deliberar y realizaran la evaluacién correspondiente, en la que tomen en cuenta el desarrallo
del tema, la congruencia en la argumentacién, el acierto en las respuestas y el grado de dificuitad en la
disertacion e interpelaciones, acatando, en su caso, lo que al respecto dispone el articulo 6 de este acuerdo.

Articulo 45. Cada integrante del jurado asentara respecto de cada participante, en la boleta de evaluacion del
examen oral, la calificacion que le asignen, en lo individual, exponiendo brevemente las razones y motivos que
tomaron en cuenta para otorgarle tal calificacion.

Una vez que el jurado obtenga la calificacién del examen cral, entregara al participante una boleta que incluira
la puntuacién respectiva con la firma autdgrafa del presidente del jurado.

Articulo 46. Al concluir la celebracion de los examenes orales, los integrantes del jurado levantaran acta

circunstanciada en forma de lista, en la que haran constar la calificacién asignada a cada participante en el
examen oral, la cual se obtendra del promedio de la calificacion otorgada por cada miembro del jurado.

La calificacion del examen oral sera tasada en una escala de 0 a 100 puntos, y tendra un valor méximo de 40
puntos de la calificacion final.
A dicha acta se adjuntarén las boletas individuales de evaluacién.

Articuio 47. La lista con las calificaciones obtenidas en el examen oral por los concursantes, se publicara en
los estrados y extensiones del Instituto, asf como en la pagina web de éste.

CAPITULO CUARTO
De los Factores de Desempeiio Judicial.

Articulo 48. El jurado, con anticipacion a la fecha de realizacion del examen oral, procedera a evaluar
respecto de cada participante fos factores de desempeno judicial establecidos en el parrafo segundo de la
fraccion 11 del articulo 114 de la Ley, en términos del presente acuerdo general.

Los criterios para la evaluacion de los factores de desempeiio judicial, seran les siguientes: hasta 30 puntos la
antiguedad en el Poder Judicial de la Federacion; hasta 40 puntos la carrera judicial, y hasta 30 puntos los
cursos recibidos en el ambito juridico.

La evaluacién de los factores de desempenio judicial se medird en una escala de 0 a 100 puntos, y podra
alcanzar como maximo 20 puntos de la calificacion final.

Articulo 49. Los factores de desempeno judicial consistentes en la antigliedad en el Poder Judicial de la
Federacion, el desempefio en las distintas categorias de la carrera judicial establecidas en las fracciones |l a IX
del artfculo 110 de la propia Ley, los cursos de preparacion que se hubiesen tomado y la experiencia profesional
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en general, seran evaluados por €l jurado.
Articulo 50. La evaluacion de los factores de desempeno se hard conforme a los siguientes pardmetros:

. La antigliedad en el Poder Judicial de la Federacién, dos puntos por cada afio de servicio, sin exceder el
maximo de 30.

Los meses y dias que acredite un participante en el Poder Judicial, se valoraran en forma proporcicnal a la
puntuacién gue corresponda al afo de servicio, 0 mes, segun se trate.

li. La Carrera Judicial sera valorada por cada afo de servicio, en las categorias establecidas en las
fracciones Hl a IX del articulo 110 de la Ley, conforme a lo siguiente:

a) Actuario 2 puntos
b) Secretario de Juzgado 3 puntos
c) Secretario de Tribunal de Circuitc o Secretarioc de Estudic y 4 puntos
Cuenta de las Salas Regionales del Tribunal Electoral

d) Subsecretario de Acuerdos de Sala de la Corte 4 puntos
e) Secretario de Acuerdos de Sala de la Corte 4 puntos
f) Secretario de Estudio y Cuenta en cualguier modalidad, € 5 puntos
Instructores de |la Sala Superior del Tribunal Electoral

g) Subsecretario General de Acuerdos de la Corte o de la Sala 5 puntos
Superior del Tribunal Eiectoral

h) Secretario General de Acuerdos de la Corte o de la Sala Superior 5 puntos
de! Tribunal Electoral

Los meses y dias que acredite un participante en alguna de las categorias de carrera judicial, se valoraran en
forma proporcional a la puntuacién que corresponda al afio de servicio, 0 mes, segln se trate.

La puntuacion anterior serd acumulativa y no podra exceder de 40 puntos.

lll. Los cursos, exclusivamente en el &mbito juridico, gue se hayan recibido en el Instituto, en la Corte o en el
Tribunal Electoral, o diverses de actualizacién y especializacién, o en otra institucion, en la forma

siguiente:
a) Especialidad en Administracion de Justicia en Juzgados de 7 puntos
Distrito impartida por el Instituto
b) Cursos de Especializacion Judicial, Basico de Formacion y 4 puntos

Preparacion de Secretarios del Poder Judicial de la Federacién, asi
como la Especialidad en Secretaria de Juzgado de Distritc o
Tribunal de Circuite, o cursos equiparables en el Centro de
Capacitacion

c} Otros cursos de preparacion y capacitacién en las distintas 2 puntos
categorias de la carrera judicial

d) Cursos especiales, diplomadcs y seminarios impartidos por el 1 punto
Instituto, la Corte o el Centro de Capacitacion

e) Doctorado con cédula o acta de examen aprobatoria 4 puntos
f) Maestria con cédula o acta de examen aprobatoria 3 puntos
g) Especialidad 2 punios
h) Diplomados y otros cursos de actualizacidn o capacitacion 1 punto
externos

La puntuacién anterior sera acumulativa y no podra exceder de 30 puntos.

Articuto 51. Al total de la evaluacion gue resulte del articulo anterior, se descontaran puntos, cuando se
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advierta la existencia de procedimientos disciplinarios resueltos desfavorablemente, dentro de los cinco afios
anteriores. a la fecha de inscripcién, de la siguiente manera:

Apercibimiento privado menos 1 punto
Apercibimiento pablico menos 2 puntos
Amonestacion privada menos 3 puntos
Amonestacion publica menos 4 puntos
Suspension de 3 dias a 6 meses menoes 6 puntos
Suspensién de 6 meses 1 diaa menos 8 puntos
1 afio

Articulo 52. El jurado, en la fecha sefialada para llevar a cabo el examen oral, entregard a cada participante
el acta de evaluacion de los factores de desempeno, la cual debe contener la firma autégrafa de los integrantes

del jurado.

Articulo 53. Una vez concluida ia realizacién del examen oral a todos los concursantes, el jurado procederd a
levantar acta circunstanciada en forma de lista, en la que asentard las puntuaciones y calificacion de los
participantes, a la cual acompanard el acta de evaluacién de los factores de desempeiio judicial de cada uno, asi
como copia de las boletas individuales de evaluacion del examen oral y el disco que contenga la videograbacion
de la realizacion de éste. El acta respectiva y sus anexos se remitiran al Instituto.

Articulo 54. A continuacién, el jurado determinard la calificacion final obtenida en el concurso por los
participantes, que resultard de la suma que corresponda de los puntos obtenidos en la etapa de oposicion, a
saber, caso practico y examen oral, asi como de la puntuacién de la evaluacién de los factores de desempefio
judicial a que se refiere el parrafo segundo de la fraccién Hl del articulo 114 de la Ley.

La calificacién finai del concurso se expresara en puntos, dentro de una escaia de 0 a 100.

Cuando el nimero de aspirantes con calificacion final de ochenta puntos 0 mas rebase el nimero de plazas
sujetas a concurso, el propio jurado, con fundamento en el articulo 114, fraccion ll, parrafo segundo, de la Ley,
considerara, para efectos de desempate, la antlguedad de cada participante en cada una de las categorias que
integran la carrera judicial.

En el supuesto de que subsista el empate, el jurado, para desempatar procedera de la forma siguiente:

. En primer lugar, tomard en cuenta la mas alta calificacién de las evaluaciones que hayan obtenido los
aspirantes en la etapa de oposicién (promedic del caso practico y del examen oral); y,

Il. En segundo lugar, atendera a la maxima puntuacion de dos de los elementos que integran los factores
del desempeno judicial, en el siguiente orden de prelacién: carrera judicial y, de ser el caso, la
antigliedad en el Poder Judicial de fa Federacion.

La calificacion final se obtendra sumando la asignada a cada concursante en cada una de las etapas, en los
porcentajes a que se refiere el articulo 7 de este acuerdo.

Los concursantes que no alcancen la calificacion minima de ochenta puntos o mas, no podran ser designados
en el cargo de juez de Distrito. 8i no se alcanza a cubrir el nimerc de plazas sujetas a concurso, se hara sélo la
designacion de las que correspondan, conforme al nimero de vencedores que hayan obtenido la calificacion
minima requerida.

Articulo 55, Elaborada la lista de la calificacion final del concurso obtenida por los participantes, el jurado la
remitira al Instituto junto con los documentos anexos, dictdmenes, formatos de evaluacién y actas
correspondientes.

Articulo 56. El Instituto concentrara las calificaciones finales y elaborars una lista en orden descendente de
los participantes, a la que acompafara el original de los anexos correspondientes y la remitird a la Gomision de
Carrera Judicial, para su revisién, la que a su vez la sometera a consideracion del Pleno del Consejo, para su
andlisis y, aprobacion, en su caso.
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CAPITULO QUINTO
Designacién de los Jueces.

Articulo 57. Recibida en la Comision la lista de vencedores en el concurso y ia calificacion final que hubieren
alcanzado, procedera a su analisis y una vez autorizada, la enviara al Pleno del Consejo para que, en la sesién
correspondiente, realice la declaracidén formal de guienes hayan resuliado vencedores para ocupar el cargo de
juez de Distrito. :

La lista definitiva del concurso se publicara, con efectos de notificacion a los interesados, en el Diario Oficiai
de la Federacion y, para su mayor difusion, en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, en los
estrados de la sede central del Instituto, en sus extensiones y en su pagina web, asi como en el periddico de
circulacion nacional en el que se haya publicado la convocatoria.

El Instituto, enviara por correo certificado y Unicamente para conocimiento de fos interesados, un documento
en el que conste la puntuacion y calificacion final obtenida en el concurso y la determinacién de si resultd o no
vencedor.

Articulo 58. Publicada la lista definitiva, el Consejo organizara y citara a los recién designados Jueces de
Distrito para gque participen en cursos informativos, impartidos por los funcionarios que se considere pertinente,
autorizados por el Pleno del Consejo, con el fin de que aquéllos puedan formular sus dudas sobre aspectos
relacionados con el funcionamiento de un juzgado; se les proparcione la normatividad administrativa aplicable; y
se les oriente sobre tramites administrativos y solicitudes gue habran de dirigir al Consejo.

Articulo 59. A los declarados vencedores en el concurso, se les expedira el nombramiento de juez de Distrito
conforme a las necesidades del servicio, e iniciaran funciones a partir de la fecha en que el Pleno determine que
surte efectos la adscripcion que se les asigne, previa la protesta constitucional.

CAPITULO SEXTO
Normas Complementarias.
Articulo 60. Son causas de descalificacion del aspirante:
I.  No alcanzar la calificacion suficiente para ser seleccionado en los términos def articulo 114 de la Ley;
ll. Infringir lo dispuesto por el articulo 12 de este acuerdo;

. La omision de datos e informacion necesaria o la falsedad de cualquiera de las manifestaciones gque
realice bajo protesta de decir verdad;

V. No presentarse el dia, lugar y hora sefalados para la realizacion de los examenes gue integran las
diversas etapas del concurso; :

V. Laseparacion del Poder Judicial de la Federacién por cualquier causa y en cualquier etapa del concurso;
y .

VI. La impresién en los documentos relativos a los exdmenes, mediante escritura, dibujo o adherencia, de
cualquier sefia, figura, signo o nombre no autorizados que pueda servir para identificar al sustentante.

La actualizacion de alguna de las causas sefialadas en este mismo articulo, traerd como consecuencia la
descalificacion del aspirante, cualquiera que sea la etapa del concurso en que se dé. Para resolver sobre la
descalificacion de un concursante por la actualizacién de una causa, con excepcién de la contenida en la fraccién
| de este articulo que operara de plenc derecho, la Comisién emitira un dictamen fundado y motivado que elevara
al Pleno del Consejo, para su aprobacidon. Si se considera procedente la descalificacion, se notificara
personalmente dicha resolucion al afectado.

La descalificacion se decretara sin perjuicio del inicio de los procedimientos de responsabilidad y otros que,
en su caso procedan.

Articulo 61. Las circunstancias no previstas en la Ley, en este acuerdo o en la convocatoria respectiva, seran
resueltas por el Pleno del Consejo, la Comisidn, el Comité o el jurado, en el &mbito de su competencia, segdn
corresponda.
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El Pleno del Consejo o, en su caso, la Comisidn, podran medificar [a convocateria respectiva aun cuando ya
se haya publicado, sdlo si existe motivo o0 causa fundada para ello, o cuando acontezcan situaciones
extraordinarias que lo justifiquen.

CAPITULO SEPTIMO
De la Especialidad en Administracién de Justicia en Juzgades de Distrito.

Articulo 62. La Especialidad en Administracion de Justicia en Juzgados de Distrito, constituye un curso de
preparacion que sera impartido por el Instituto de la Judicatura Federal conforme a las bases establecidas en el
presente acuerdo. Tendrd como objetivo esencial dotar a los servidores judiciales de una mejor preparacion,
tanto para la participacion en los concursos de oposicion para acceder al cargo de juez de Distrito, como para el
desempenfio, en general, de la funcion jurisdicciconal, lo que conlleva a impulsar y favorecer el desarrollo de la
carrera judicial. 7

Articulo 63. La Comision de Carrera Judicial elaborara la convocatoria respectiva para la inscripcion y
participacién en la Especialidad en Administracién de Justicia en Juzgados de Distrito, la cual someterd a
consideracion del Pleno, para su aprobacién, en su caso.

En dicha convocatoria se sefnalara el periodo para {a inscripcion a la especialidad, fa fecha limite, el periodo
de duracion, el lugar de recepcién de solicitudes y aquél donde se impartirg, asf como el horaric y demas
particularidades.

Una vez aprobada la convocatoria por el Pleno, ordenard su publicacion en fa pagina web del Instituto, en sus
extensiones, en su pagina central, asi como en el portal internet del Consejo.

Para inscribirse a la especialidad, se les dard derecho a participar a quienes lo soliciten, siempre y cuando
cuenten previamente con la autorizacién de su titular y esté de acuerdo en otorgarles licencia, en caso de ser
admitidos, para cursar la especialidad.

Articulo 64. La inscripcidn y participacion en la citada especialidad, serd opcional para los servidores
judiciales interesados en acceder al cargo de juez de Distrito.

A fin de favorecer una mayor participacion de los servidores publicos y su ascenso en la carrera judicial,
quienes cursen la Especialidad en Administracidon de Justicia en Juzgados de Distrito, al concluirla seran
evaluados mediante la solucidn de un cuestionario escrito que verse sobre las materias vy funcion
correspondientes al cargo de juez de Distrito, a fin de que si resultan con calificacidn aprobatoria de ochenta y
cinco como minimo y deciden inscribirse al concurse, estén en posibilidad de optar por conservar la calificacidn
obtenida en la evaluacion final de la especialidad, que se considerara correspondiente a la primera etapa, o de
participar en la solucién del cuestionario escrito que se aplique en el concurso de oposicion.

Articulo 65. La participacion y acreditacion de la especialidad no exime a quienes determinen inscribirse en el
concurso interno de oposicidn, de cumplir cabalmente todas las demas obligaciones que la Ley, el acuerdo
aplicable y la convocatoria respectiva le sefialen, ni de agotar las etapas del concurso, con excepcién de la
primera, que se homologa a la evaluacion final que se realizara en la especialidad mediante la solucién de un

cuestionario escrito.
Los participantes podran ejercer la opcion sefialada en el articulo anterior.

La acreditacion de la especialidad tendrd en todo momento para quienes la hayan cursado, efectos sélo de
preparacion y actualizacion judicial, con la salvedad apuntada respecto de la homologacién.

Articulo 66. La Especialidad en Administracién de Justicia en Juzgados de Distrito tendra una duracion de
por 10 menos seis meses y se impartira en el horario que la Comision fije, en fas instalaciones del propio Instituto
0, en su caso, en el lugar que éste o la Comision designe.

Podran inscribirse los servidores judiciales gue cumplan los requisitos para ser juez de Distrito, establecidos
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en los artfculos 108 v 113, parrafo segundo, de la Ley, y que al inscribirse, como durante el desarrollo de la
especialidad, se encuentren en activo en cualquiera de las categorias de la carrera judicial autorizadas para
participar en los concursos de oposicion.

El cupo méximo de la especialidad seré el nimero de servidores judiciales que determine la Comisién o, en
su caso, el lhstituto, atendiendo, fundamentalmente, a las necesidades del servicio, debiendo encontrarse en
activo a la fecha de inscripcion.

En caso de que el nimero de solicitantes sea mayor al cupo maximo, deberan sustentar un examen escrito de
conocimientos a efecto de que, quienes obtengan las mas altas calificaciones, sean admitidos para participar en
la citada especialidad.

La Comision de Carrera Judicial autorizara la inscripcion de quienes sean admitidos y lo hara del
conocimiento, segun corresponda, de los presidentes de la Corte o del Tribunal Electoral, del magistrado a cuya
ponencia se encuentre adscrito el servidor publico y del titular del érgano jurisdiccional de su adscripcion, asi
como del Director General de Recursos Humanos respectivo, para efectos de su competencia.

Articulo 67. La lista de los nombres de los aspirantes admitidos a la Especialidad en Administracidn de
Justicia en Juzgados de Distrito se publicara en el pagina web del Instituto, en ios estrados de la sede central y
en cada una de las extensiones, asi como en el portal internet del Consejo. La publicacion en la pagina web del
Instituto tendra efectos de notificacion para todos los participantes.

Articulo 68. A los servidores judiciales que sean admitidos para participar en ia especialidad, se les otorgara
licencia con goce de sueldo en su base o cargo, por el término de duracion del curso y seguiran percibiendo
durante ia imparticién de éste, el sueldo y prestaciones que correspondan a su nombramiento.

Lo anterior, sin perjuicio del derecho del titular en esos casos, para designar un sustituto con caracter de
interino, por el tiempo en gue el titular de la base se encuentre participando en la especialidad.

Articulo 69. La Especialidad en Administracién de Justicia en Juzgados de Distrito dard inicio en la fecha
senalada en la convocatoria respectiva, comprendera las materias y mddulos previamente aprobados por la
Comisién. Al término de cada uno de los mddulos, se practicara a los participantes una evaluacion parcial,
mediante la aplicacién de un examen que versara sobre la materia a la que corresponda cada médulo.

Los participantes deberan reunir un noventa por ciento de asistencia y obtener en cada médulo una
calificacién minima aprobatoria de ochenta y cinco.

De no satisfacer cualquiera de esos requisitos, serdn dados de baja de la especialidad. En ese caso, el
instituto debe comunicar esa determinacién, por escrito, al interesado y, segln corresponda, a los presidentes de
la Corte o del Tribunal Electoral, al magistrado a cuya ponencia se encuentre adscrito el servidor pablico y, en su
caso, al titular del érganc jurisdiccional de su adscripcion, asi como al Director General de Recursos Humanos
respectiva, para el efecto que se reincorpore en forma inmediata en sus funciones.

Articule 70. En caso de que los participantes qgue hayan acreditado la Especialidad en Administracién de
Justicia en Juzgados de Distrito se inscriban en un concurso interno de oposicion para la designacion de juez de
Distrito y no resulten vencedores, recibiran una constancia de participacién en la que conste su calificacién.

Con esa constancia podran acreditar en los subsecuentes concursos, siempre que sea dentro de los dos afos
siguientes a la fecha de su expedicién, que cursaron la Especialidad en Administracion de Justicia en Juzgados
de Distrito y podran acceder de manera directa a la segunda etapa, sin menoscabo de su derecho a participar en
la primera, si asi conviene a sus intereses.

La homologacion vaidra en los dos concursos siguientes, esto es, aquél en el que se inscriban y otro mas, sin
que pueda surtir efectos en ningln otro.

Articulo 71. Durante la parte final de la Especialidad en Administracion de Justicia en Juzgados de Distrito,
podran realizarse estancias en juzgados de Distrito, en las que los participantes se desempefiaran en la forma y
en los organos jurisdiccionales que se determinen.

TRANSITOREIOS
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PRIMERO. EI presente acuerdo entrard en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

SEGUNDO. Publiquese este acuerdo en el Diario Oficial de la Federacién, en el Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta, en la pagina web del Consejo de la Judicatura Federal y en la del Instituto, asi como en
su sede y extensiones.

TERCERO. Se abroga el Acuerdo General 57/2008 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal y demds
disposiciones legales que se opongan al presente acuerdo..

CUARTO. Los concursos internos de oposicién que a la fecha de entrada en viger del presente acuerdo se
encuentren en tramite, continuaran realizandose conforme a la convocatoria y al acuerdo aplicables al concurso

de que se trate.

MARIA DOLORES OMANA RAMIREZ, SECRETARIA EJECUTIVA DEL PLENO Y DE LA PRESIDENCIA DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, CERTIFICA: Que este Acuerdo General 30/2010, det Pleno del Consejo
de la Judicatura Federal, que Establece el Procedimiento y Lineamientos Generales para Acceder al Cargo de
Juez de Distrito, Mediante Concursos Internos de Oposicion, fue aprobado por el Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal, en sesién ordinaria de veinte de octubre de dos mil diez, por unanimidad de votos de los
sefiores Consejeros; Presidente Ministro Guillermo 1. Ortiz Mayagoitia, Daniel Francisco Cabeza de Vaca
Hernandez, Juan Carlos Cruz Razo, César Esquinca Mufoa, César Alejandro Jauregui Robles, Jorge Moreng
Collado y Oscar Vazguez Marin.- México, Distrito Federal, a tres de diciembre de dos mil diez.- Conste.- Rubrica.
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[L FECHA DEL ACUERDO:]f 09/03/2011 i FECHA DE PUBLICACION EN D.O.F.:| 19/04/2011 —||

PODER JUDICIAL |
CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL

ACUERDO General 8/2011 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que establece el procedimiento y lineamientos
generales para acceder al cargo de Magistrado de Circuito mediante concurses internos de oposicion.

Al margen un selio con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Consejo de la Judicatura Federal.-
Secretaria Ejecutiva del Pleno.

ACUERDOQO GENERAL 8/2011, DEL PLENOQ DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, QUE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTQ
Y LINEAMIENTOS GENERALES PARA ACCEDER AL CARGO DE MAGISTRADO DE CIRCUITO MEDIANTE CONCURSOS INTERNOS
DE OPOSICION.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Por decretos publicados en el Diaric Oficial de la Federacién el treinta y uno de diciembre de mil novecientos
noventa y cuatro, veintidds de agosto de mil novecientos noventa y seis, y once de junic de mil novecientos noventa y nueve,
se reformaron, entre ofros, los articulos 94, 99 y 100 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
modificando la estructura, competencia y organizacion del Poder Judicial de la Federacion;

SEGUNDO. Como parte de esa reestructuracion se cred el Consejo de la Judicatura Federal, al que se le doté de
competencia para resolver sobre la designacion, adscripcién, ratificacion y remocion de magistrados y jueces, conforme a las
bases establecidas para la preparacion y actualizacion de funcionarios y para el desarrollo de la carrera judicial que se rige
por los principios de excelencia, objetividad, imparcialidad, profesionalismo e independencia;

TERCERO. En el marco constitucional y legal de su competencia y en ejercicio de esa atribucion, el Consejo de la
Judicatura Federal, a partir de su creacién, ha expedido diversos acuerdos para regular lo relativo a la carrera judicial de los
servidores adscritos a los drganos jurisdiccionales, poniendo especial atencion en la normativa que regula los procesos de
seleccion de jueces y magisirados, orientada, fundamentaimente, a lograr que estos servidores publicos cuenten con una
preparacion solida y con mayores instrumentos para el mejor desarrollo de su actividad jurisdiccional, en beneficio de una
dptima administracion de justicia;

CUARTO. La experiencia adquirida a través de los diversos procesos due se han instituido para la seleccion de jueces y
magistrados, revela que existen aspectos que deben ser modificados y mejorados, para cumplir con el propdsito de dar mayor
transparencia a es0s procesos, y a la vez, fortalecer la carrera judicial y asegurar un mejor desempefio de los juzgadores.
Uno de los aspectos que debe mejorarse lo constituye el relativo a privilegiar en dichos procesos la memorizacion de criterios
jurisprudenciales emitidos por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, asi como de normas juridicas aplicables a las
materias que son del conocimiento de los juzgadores federales, en detrimento del raciocinio y del anaiisis [égico-juridico,
esencial en el ejercicio de la funcién jurisdiccional; lo que ha propiciado, en su momento, que la evaluacion de los
conocimientos, habilidades y preparacién de los participantes, no sea sobre elementos cerieros y objetivos, como se ha
pretendido;

QUINTO. Las estadisticas en materia disciplinaria demuestran que la seleccién realizada a través de concursos con una
fase de preparacion previa, ha dado resultados satistactorios y ha propiciade beneficios tanto al interior del Poder Judicial de
la Federacion como para los justiciables, al permitir a los magistrados de Circuito asi selectionados, tener un buen
desempeno;

SEXTO. Por otra parte, la impugnacion contra las determinaciones emitidas en relacién con los concursos de oposicién
sin una fase de preparacion previa, realizados con base en los lineamientos generales establecidos en los diversos acuerdos
plenarios émitidos a partir det Acuerdo General 16/2007, se ha incrementado considerablemente en los Gltimes tres anos;
prueba de ello es que al diecinueve de septiembre de dos mil diez, se interpusieron un total de 340 recursos de revision
administrativa, segun datos estadisticos proporcionados por la Secretaria Ejecutiva de Carrera Judicial, Adscripcion y
Creacion de Nuevos Organos, cifra que no tiene comparacion alguna con el nimero de recursos de revision interpuestos en
su momento contra los resultados de los concursos de oposicidn en los que medid una fase de preparacion, puesto que fue
minimo el nimero de impugnaciones que se dio en este lipo de concursos;

SEPTIMO. En diversos recursocs interpuestos en contra de actos y determinaciones ermitidas en los concursos de
oposicién en los que no ha existido una etapa previa de preparacion, fa Suprema Corte de Justicia de la Nacién ya ha
pronunciado sentencia favorable a los recurrentes, por considerar que existen iregularidades en ese tipo de concursos, las
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cuales han sido determinantes para declararlos fundados y vincular al Consejo a reponer actuaciones relacionadas con
alguna etapa en particular, como es la relativa al caso practico, al examen orat, 0 en el mejor de los casos, a motivar y fundar
alguna determinacién concreta;

QCTAVO. Otra situacién que se ha cuestionado es la forma de integracién del jurado y del comité designados para
realizar la evaluacién de los participantes, asl como la variacién de los criterios emitidos por el Consejo, propiciando la falta
de uniformidad en éstos una situacion de incerlidumbre juridica para los propios concursantes, lo que hace necesario
establecer reglas claras, acordes al marco constitucional y legal, que permitan a quienes tengan interés en acceder al cargo
de magistrado de Circuito, una seleccion objetiva y transparente, en igualdad de condiciones;

NOVENO. Atendiendo a esas circunstancias y a los antecedentes relatados, asi como a la experiencia obtenida a través
de los procesos de seleccidn que a la fecha se vienen aplicando, se considera conveniente redisenar fa normativa que rige
para la designacién de magistrados de Circuito v realizar las modificacionas necesarias con objeto de subsanar las
deficiencias del sistema de seleccién actual, para que la designacién de magistrados sea con base en elementos objetivos
apegados al marco constitucional y legal aplicabie en materia de carrera judicial, que permitan total certidumbre a los
participantes, lo que por ende, conlleva a un menor nimero de impugnaciones; '

DECIMO. Por ello, se propone un nusvo proceso en el que los jueces de Distrito y magistrados electorales que tengan
interés en acceder al cargo de magistrado de Gircuito, tengan oportunidad de participar en un curso de preparacion, previo al
concurso, que les permita adquirir una mejor y mas sdélida formacidén y fortatecer sus conocimientos juridicos mediante la
experiéncia y vivencias en tareas propias del cargo. '

DECIMO PRIMERQ. En ese contexto, de conformidad con el marco constitucional y legal, se establece, previo a la
realizacién de los concursos internos de oposicion para la seleccidn y designacion de magistrados de Circuito, un curso de
preparacion denominado Especialidad en Administracion de Justicia en Tribunales de Circuito, el cual se impartira por el
Instituto de la Judicatura Federal y sera opcional para los servidores pulblicos interesados en acceder al cargo; es decir, los
aspirantes tienen la posibilidad de elegir si participan en la etapa de preparacion, previa a un concurso, o bien, de acceder de
manera directa al mismo;

DECIMO SEGUNDO. Dada la alta especializacion que se pretende lograr a través del curso de preparacion previa,
enfocado a la formacidon y especializacion de servidores pulblicos en las funciones propias de un magistrado de Circuito, se
justifica darle mayor peso que a los cursos de preparacion que en forma regular imparte el instituto de la Judicatura Federal,
justificando asi que se le asigne un puntaje mayor para efectos de la evaluacién al desempenio judicial;

DECIMO TERCERO. Por otra parte, los examenes concernientes a las distintas etapas de los concursos internos de
oposicién que prevé la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién, deben ser elaborados de manera que pueda
evaluarse el analisis racional y ta aplicacién de razonamientos légico-juridicos, sobre conocimientos, aspectos y materias
propias de la funcidn de un magistrado de Circuito.

De ese modo, el cuestionario escrito correspondiente a la primera etapa, debe estar conformado por reactwos
estructurados de manera que propicien el racfocinio y andlisis sustancial por parte de los concursantes;

DECIMO CUARTO. Ahora bien, la Constitucidn prevé la designacién de magistrados de Circuito, sin especificar o
delimitar gue su designacion sea en una determinada materia, sino es fa regulacién secundaria la que ha normado que
tengan oportunidad de elegir la materia de su especialidad.

En ese sentido, los concursos para la seleccién de magistrados de Circuito seran mixtos y sélo en casos excepcionales
especializados, sin que la seleccidn de una materia especifica constituya un derecho adquirido para los participantes, ni
obliga al Consejo de la Judicatura Federal, respecio de quienes resulten vencedores, a designarlos y darles adscripcion en
una materia especializada, puesto que el cargo de juzgador federal requiere del conecimiento de todas las materias que les
permita desempefarse en un érgano jurisdiccional especializado ¢ en uno mixto;

DECIMO QUINTO. Los concursos de oposicion realizados a la fecha para la designacion de magistrados de Circuito en
materia mixta, y los resultados obtenidos en éstos, revelan que la eleccién por parte de los participantes de la materia de su
especialidad, ha propiciado situationes de desventaja en tanto que existen materias de diversa compiejidad, lo cual debe
evitarse con objeto de que participen en igualdad de condiciones, sin diseriminacion ni diferencia alguna;

DECIMO SEXTO. Con &f propésito de que haya certeza en las distintas etapas de los procesos de seleccion, se establece
como régla general, que los criterios que se fijen con motivo de ia respuesta que se dé a las consultas y dudas formuladas en
el desarrollo de un concurso, forme parte de los criterios aplicables para todos los participantes, siempre que sea referida a
situaciones generales;
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DECIMO SEPTIMQ. También se propone regular la atribucion del Pleno, o de la Comisién, en su caso, de modificar la
convocatoria respectiva aun cuando ya estuviera publicada, siempre y cuande no hubiera iniciado el concurso y exista motivo
o causa fundada para ello, 0 cuando acontezcan situaciones extraordinarias que justifiquen su modificacion.

En consecuencia, con fundamento en los articulos 100, parrafo séptimo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; y 81, fraccion Il, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, el Pleno del Consejo de la Judicatura
Federal expide el siguiente

ACUERDO
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales.
Articulo 1. Para los efectos de este acuerdo general se entendera por:
. “Acuerdo”: Acuerdo General que Reglamenta la Organizacion y Funcionamiento del Instituto de la Judicatura

Federal;

’

il “Centro de Capacitacién”: Centro de Capacitacioén Judicial Electoral del Tribunal Electoral det Poder Judicial de
la Federacion;

1. “Comision”: Comision de Carrera Judicial;

v “Comité”: Comité del concurso a que se refiere el articulo 116 de la Ley;

V. “Concurso”™: Concurso Interno de Oposicion para la Designacién de magistrades de Circuito;
VL. “Consejo”: Consejo de la Judicatura Federal;

Vil “Constitucion”: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Vill. “Corte”: Suprema Corte de Justicia de la Nacién;

X “Instituto”: Instituto de la Judicatura Federal;

X. “Juez”: juez de Distrito, 7

Xi. “Jurado”: Jurado integrado en los términos del articulo 117 de la Ley;

Xit. “Juzgado”: juzgado de Distrito;

XL “Ley”™: Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion;

XIV. “Magistrado”: magistradoe de Circuito;

XV, “Magistradc Electoral”: Magistrado de la Sala Regional del Tribunal Efectoral del Poder Judicial de la
Federacion;

XVI.  “Pagina web del Instituto™: la pagina web del instituto de la Judicatura Federal, www.iif.cif. gob.mx;

XVIi. “Pleno del Consejo”: Plenc del Consejo de la Judicatura Federal;

XVil. “Secretaria Ejecutiva™: Secretaria Ejecutiva de Carrera Judicial, Adscripcién y Creacion de Nuevos Organos;

XIX.  “Tribunal”: tribunal de Circuito; y
xXX. “Fribunal Electoral”: Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién.

Articulo 2. El peril del magistrado de Circuito se conforma por una serie de virtudes judiciales y rasgos particulares que lo
caracterizan, los cuales se mencionan a continuacién:

l. Objetividad: Aplicar e interpretar la ley al resolver los conflictos que se presenten y analizar la comprobacién de
los hechos contrastados por las partes, para despejar cualguier subjetividad que pueda entorpecer la funcidn del
juzgador en agravio de la imparticién de justicia;, que comprende las actitudes y habilidades: escuchar con
atencidn y apertura a sus compaferos, buscar la aplicacion exacta de la norma juridica y evitar el reconocimiento
de [a decision o actuacion que realice en ejercicio de sus funciones;

L. Imparcialidad: Conducta y disposicién abierta del juzgador, prevaleciendo el raciocinio por encima de la
apreciacion particular de la litis y sometido solo al imperic de la ley; que comprende las actifudes: no conceder
ventajas o privilegios legales a alguna de las partes, rechazar dadivas, evitar hacer o aceptar invitaciones que lo
comprometan y no prejuzgar sobre un asunto;
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1. Independencia: Seguridad del juzgador respecto de su nombramiento, promocion, retribucion y estimulos, los
cuales no guardan dependencia en ning(n sentido, ni relacién de jerarqufa alguna con los servidores pablicos de
alguno de los Poderes de la Replblica; que comprende, por lo tanto, actitudes como rechazar recomendaciones,
gvitar y, en su caso, denunciar actos que tiendan a vuinerar su independencia y abstenerse de intervenir en la
decision de los demas juzgadores;

. Profesionalismo: Capacidad técnica y formativa al elaborar el razonamiento juridico, que concluye en la
resolucidn sobre las premisas constitutivas de la litis de toda causa jurisdiccional, y actuar considerando siempre
la respetabilidad del cargo que se le encomienda; que comprende las habilidades: actualizar los conocimientos
relativos a su profesion, estudiar los expedientes y proyectos, fundar y motivar las resoluciones con rapidez y
calidad, aceptar sus errores, guardar secreto profesional, no delegar funciones inherentes al cargo, respetar a los
homdlogos y subalternos, escuchar con atencién, ademés de tralar amable y respetuosamente a las partes del
juicio, administrar con eficacia el érgano jurisdiccional a su cargo, cumplir el horario, asi como respetar el de los
subalternos; y

V. Excelencia: Aptitud de los juzgadores que aspiran a la perfeccion en el desempeno de las funciones que se le
encomiendan; que comprende los atributos: humanismo, justicia, prudencia, responsabilidad, fortaleza,
patrictismo, compromiso social, lealtad, orden, respeto, decoro, laboriosidad, perseverancia, humildad, sencillez,
scbriedad y honestidad.

Se requiere que quien vaya a desempefiarse como magistrado, sea alguien justo, atento a la equidad y bien comin; que
conozca las normas éticas implicitas en la misién de juzgar; con vocacion de servicio; con cultura general y que conozca
apropiadarmente los principios generales del derecho, la jurisprudencia aplicable, la doctrina, las materias del conocimiento de
los tribunales de circuito, técnicas de argumentacidn, razonamiento logico juridico, lenguaje oral y escrito, asf como capacidad
para tomar decisiones concretas en casos determinados.

Articulo 3. Los requisitos que para ser magistrado de Circuito deben reunirse al momento de la inscripcion, conforme a
las disposiciones contenidas en el articulo 100 de la Constitucidn y las relativas de la Ley, Son:

I Los que establecen los articulos 106 y 113, parrafo segundo, de la Ley;

1. Dos afos, al menos, de experiencia en fa funcién de Juez o de Magistrado Electoral, considerados como el
profesionalismo necesario y formative de la carrera judicial;

Hi. Conocimientos optimos para aplicar e interpretar la ley, con objetividad, imparcialidad e independencia;
V. Preparacion y estudios para llevar a cabo la funcidn con excelencia y aplicacion en la imparticién de justicia; y

V. Buen desempenio en las funciones de Juez o de Magistrado Electoral, de acuerde con los principios que rigen la
carrera judicial.

Articulo 4. El concurso tiene como objetivo garantizar que la seleccion de magistrados de Circuito se realice mediante un
procedimiento transparente y objetivo en el que prevalezcan los conocimientos juridicos, y la experiencia y preparacion en la
funcién de administracién de justicia, al cual seran convocados jueces de Ristrito y magistrados Electorales que a la fecha del
Ultimo dia del periodo de inscripcion, se encuentren en funciones y redinan el perfil sefialado en el articulo 2 de este acuerdo.

Articulo 5. Previo al concurso y con el proposito de fortalecer la carrera judicial y a la vez garantizar que los servidores
judiciales interesados en acceder al cargo de magistrado de Circuito, cuenten con una mejor preparacién que les permita
cumplir en el desempeno de la funcion jurisdiccional con los principios que rigen la carrera judicial, el Instituto impartira la
Especialidad en Administracién de Justicia en Tribunales de Circuito, con la periodicidad y duracién que determine en cada
caso la Comisién de Carrera Judicial, al que sélo podrén inscribirse los jueces de Distrito y magistrados Electorales que
cumplan los requisitos para ser magistrado de Circuito, establecidos en los articulos 106 y 113, parrafo segundo, de la Ley, y
el perfil senalado en el articulo 2 de este acuerdo.

La Especialidad en Administracién de Justicia en Tribunales de Gircuito, previa a la realizacién de los concursos de
oposicién, tiene como objetivo esencial dotar a log aspirantes de una mejor preparacion, tanto para su participacion en el
concurse, como para ef desempeno del cargo.

Quienes aprueben ese curso y participen en un concurso interno de oposicidn, deberén presentar al momente de su
inscripcidn, la constancia que demuestre su participacidn y acreditacion en la citada especialidad.

Articulo 6. El concurso serd convocado para la designacién de magistrados de Gircuito de competencia mixta. Sélo por
necesidades del servicio, el Pleno del Consejo o la Comisién, en su caso, podréan determinar que sea para una materia

http://w3.cjt.gob.mx/sevie_page/normativa/MostrarAcuerdo.asp?ClaveAcuerdo=2011-8-...  25/01/2012



Compilacién Normativa C.J.F. Pagina 5 de 17

especifica. En la convocatoria correspondiente se debera sefialar con claridad esta circunstancia.

Cuando se trate de concurso en una materia especializada, en el cuestionario el cincuenta por ciento de las preguntas
correspondera a la materia para la que se concursa, y el cincuenta restante a materia mixta; respecto del caso préactico, éste
versara sobre la téenica del juicio de amparo, del recurso de revisidn o de apelacion; tratAndose del examen oral, el tema a
desarrollar debera centrarse en temas especificos relacionados con la materia a la que corresponda el concurso.

Articulo 7. En cumplimiento de las disposiciones aplicables de la Consfitucién y de la Ley, los concursos internos de
oposicién constaran de tres etapas gue permitan evaluar los conocimientos de los participantes en materia juridica y su
experiencia en la funcién jurisdiccional, las cuales a continuacion se senalan:

I. Primera etapa. Solucion de un cuestionario escrito.

Consistente en resolver un cuestionario escrito cuyo contenido versara sobre materias relacionadas con la funcidn de la
plaza para la que se concursa, por medio del cual se evaluaran los conocimientos juridicos indispensables para desempefiar
el cargo de magistrado de Circuito. Dicho cuestionario sera elaborado por el Instituto en los términos sefialados en el
presente acuerdao.

Se garantizara el anonimato de los participantes mediante la asignacion individual de un cédigo de barras. Esta etapa es
de seleccién de aspirantes, por lo que la calificacién que se obtenga en el cuestionario escrito no forma parte de la calificacion

final del concurso.
2. Segunda etapa. Solucidén de un caso practico.

Consistente en la solucién de un caso practico que serd el mismo para todos los participantes, mediante el cual se
evaluard su capacidad para analizar y resolver problemas juridicos como los que podran enfrentar en el ejercicio del carge,
asi como sus conocimientos practicos de la ley y la jurisprudencia.

3. Tercera etapa. Realizacién de un examen oral y publico.

Consistente en un examen oral y pablico que se realizara en el lugar sefalado en la convocatoria respectiva y sera
practicado por el jurado designado en términos del articulo 117 de la Ley, mediante las pregunias e interpelaciones que
realicen sus miembros sobre toda clase de cuestiones relativas a la funcidn de magistrado de Circuito.

Dentro de esta etapa, el propio jurado llevara a cabo la evaluacion de los factores de desempefio judicial de los
participantes, en los térmings sefialades en el presente acuerdo.

Los parametros para la evaluacion final de los concursantes, seran los siguientes: hasta 50 puntos la calificacion obtenida
en la segunda etapa; hasta 30 puntos ia que se obtenga en la tercera etapa, y hasta 20 puntos los factores de desempefio
judicial, cuya evaluacién se entregara en la fecha sefialada para aplicar el examen oral.

Articulo 8. Durante el desarrollo de cada una de las etapas del concurso, los participantes deberan identificarse con
alguno de los siguientes documentos vigentes y en original: credencial para votar con fotografia, credencial del Poder Judicial
de la Federacion, pasaporte o cédula profesional.

Articulo 8. La celebracién de los exadmenes gue deban realizarse en términos de la Ley, del presente acuerdo y de la
convocatoria respectiva, serd en la fecha, hora y domicilio sefalados para tal efecto; en consecuencia, no podra autorizarss
gue un examen o evaluacion se lleve a cabo en lugar distinto, salvo por causa de fuerza mayor a juicio del Pleno del Consejo,
o de la Comisidn, en su caso.

Articulo 10. Son atribuciones de la Comision:

1. Revisar y, en su caso, aprobar la base de datos que el Instituto elabore, de cuando menos mif preguntas, que
servird para conformar el temario que comprendera, entre otros, temas juridicos relacionados con la técnica del
juicio de amparo, en términos de lo que establece el articulo 6 de este acuerdo;

I Proponer al Pleno def Consejo la integracidn del Comité del concurso, en términos del articulo 116 de la Ley,

Il Determinar el calendario para la celebracién y desarrollo del concurso, el cual someterad a consideracion del
Pleno del Consejo, para su aprobacion;

V. Elaborar la convocatoria respecliva, la que contendra el calendario del concurso, misma que sometera a
consideracidn del Pleno del Consejo, para su aprobacidn; aprobada que sea, se publicara en el Diario Cficial de la
Federacién, en la pagina web del Consejo, en la del Instituto y en sus extensiones;

V. Proponer al Pleno del Consejo la integracién del jurado encargado de calificar el caso practico y el examen oral
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que se aplique a los participantes, asi como de evaluar los factores de desempefio judicial de cada uno, conforme lo
establecen los articulos 114, fraccion Il y 117 de la Ley. Asimismo, proponer a los suplentes de los integrantes del

jurado;

V1. Analizar y, en su caso, aprobar los formatos de evaluacion y del dictamen individual del caso préctico, v de la
boleta individual de evaluacién del examen oral que elabore el Instituto; y

VIl Establecer criterios para la calificacién de los factores de desempeiio judicial.

Articulo 11. Son atribuciones del Comité a que se refiere el articulo 116 de la Ley, seleccionar los casos practicos para la
realizacion de la segunda etapa y los temas y sublemas a desarrollar en el examen oral.

Articulo 12, Publicada la convocatoria correspondiente y durante el desarrollo del concurso, los participantes deberan
abstenerse de realizar trdmites, compromisos, entrevistas, acuerdos o gestiones personales ante los integrantes del Pleno del
Consejo, del Instituto, del Comité, o del jurado.

CAPITULO SEGUNDO
Convocatoria e Inscripcion.

Articulo 13. Los requisites que debera contener la convocatoria para el Concurso Interno de Oposicidn para la
Designacion de magisirados de Circuito, ademas de los sefialados en la fraccion | del articulo 114 de la Ley, son los

siguientes:
L El nimero de plazas nuevas o vacantes sujetas a concurso; .
il En su caso, la especialidad de las plazas nuevas o vacantes concursadas;

. Los requisitos que deberan reunir fos aspirantes a la fecha de inscripcion conforme a los articulos 106 y 113,
parrafo sequndo, de la Ley, vy los demas sefialados en este acuerdo;

V. La direccion electrdnica donde puedan consuitarse los temarios para los examenes escrito de opcion mdltiple y
oral;

V. El lugar {ciudad, calle y nimero) y las fechas que comprenderan el inicio y el fin del plazo para que el aspirante al
concurso, presente por si o por conducto de un tercero, los documentos que se le solicitan:

VL. Los documentos que debera acompanar el aspirante al momento de la presentacion de la solicitud de inscripcion,
son:

a) Formato de solicitud de inscripcion con firma autografa, en el que informe los antecedentes laborales y

académicos, que se pondra a disposicion de los interesados en la pagina web del Consejo vy en la del Instituto:
www ijf.cjf.gob.mx;

b) Escrito en el que manifieste el domicilio donde pueda ser localizado o notificado, asi como su correo elecirénico
personal;
c) Escrito en el que, bajo protesta de decir verdad, manifieste si es ciudadano mexicano por nacimiento, si cuenta

con nacionalidad mexicana, si se encuentra en pleno ejercicic de sus derechos, y si no ha side condenado por
delito intencional con sancién privativa de la libertad mayor de un afio;

d) Constancia expedida por la Direccion General de Recursos Humanos del Censejo o del Tribunal Electoral, segin
corresponda, en la cual se manffieste si en el expediente personal obran en copia certificada los siguientes
documentos: el acta de nacimiento, el fitulo y la cédula profesional, asi como las constancias de quejas o
denuncias administrativas formuladas en su contra y el resultade de esos procedimientos, las constancias de
antigiiedad y de las categorias de la carrera judicial desempeiiadas en el Poder Judicial de la Federacion; y, en su
¢aso, la relacion detallada de los estudios realizados, relacionados exclusivamente con el dmbito juridico v las
constancias que acrediten dichos estudios, que cuenten con reconocimiento de validez oficial.

En caso de que en la constancia expedida por la Direccidn General de Recursos Humanos del Consejo o del
Tribunal Electoral se manifieste que en el expediente personal del participante no obra copia certificada del acta
de nacimiento, el titulo o cédula profesional, aquél debera exhibir y entregar el documento original o en copia
certificada ante el Instituto de la Judicatura Federal antes de que expire el plazo de inscripcion.

Asimismo, en el momento de [a inscripcién el participante podra acompariar las constancias de ios estudios en el
&mbito juridico que hubiere realizado con anterioridad a la fecha de su inscripcién y que de acuerdo a la
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certificacion que expida la Direccion General dé Recursos Humanos correspondiente, no obren en su expediente
personal; y

e) En su caso, la constancia que acredite su participacién y aprobacion en la Especialidad en Administracién de
Justicia en Tribunales de Circuito.

No se admitira la presentacién de solicitudes o documentos enviados por conducto de empresas de mensajeria privada.

VL, El sefalamiento de que corresponderd al Instituto verificar que las solicitudes contengan todos los datos
necesarios y que estén acompafadas de los documentos requeridos en los incisos a) al e) de la fraccion anterior,
sin los cuales, las solicitudes seran rechazadas:

VI La mencidn de gue la lista de las personas gue cumplan con los requisitos para presentarse a la primera etapa
del concurso, serd publicada, una sola vez, para efectos de notificacion, en el Diaric Oficial de la Federacion v,
para mayor difusién, en el diario de circulacién nacional que hubiese servido de medio de publicacién de la
convocatoria, asi como en la pagina web del Instituto; :

IX. La insercién integra del articulo 58 de este acuerdo; y

X. La mencidn de que la lista de los aspirantes que resulten seleccionados en la solucion del cuestionario a que se
refiere el articulo 18 de este acuerdo, sera publicada con el fin de que se puedan recibir observaciones o quejas,
en i0s términos del articulo 24 de este’ mismo acuerdo.

Articulo 14. Cerrado el plazo para la inscripcion y verificado el cumplimiento de los requisitos exigidos, el Instituto
elaborara un proyecto de la lista de los aspirantes que considere deben ser aceptados para participar en el concurso.

El Instituto enviard esa lista a la Comision, para su conocimiento y analisis, la gue a su vez la remitira al Pleno del
Consejo, para su aprobacién y publicacion.

Articulo 15. De todos los aspirantes inscritos al concurso, el Instituto, de oficio, integrard un expediente con los
documentos y constancias presentadas al momento de la inscripcion, sefialadas en la fraccion VI del articulo 13 de este
acuerdo, las cuales deberan estar selladas, rubricadas y foliadas.

De las personas inscritas que cumplan con los requisitos establecidos en el presente acuerdo, el Instituto remitira a la
Comision los expedientes integrados de todos los participantes, conjuntamente con la lista a que se refiere el articulo anterior.

El Consejo tendra la facultad de verificar, en todo momento, la informacion que los aspirantes le hubieren proporcionado.

Articulo 16. La Comisién remitird a la Secretaria Ejecutiva los expedientes a que se refiere el articulo anterior, y la
instruird para que concenire los datos y elerentos riecesarios que integran los factores de desemperio judicial, a fin de que el
jurado, en su momento, lleve a cabo la evaluacion correspondiente en términos de los articulos 46 a 50 de este acuerdo; de
ser el caso, se solicitard a la Direccién General de Recursos Humanos del Consejo o del Tribunal Electoral, segun
corresponda, el envio del expediente personal de cada participante inscrito.

Reunidos los documentos necesarios que integren los factores de desempefio judicial de cada participante, la Secretaria
Ejecutiva los remitird a la Comision para que ésta, a su vez, [os entregue oportunamente al jurado.

La copia del concentrado de datos y elementos que integran los factores de desempeno judicial, sera entregada a los
participantes en la fecha senalada para realizar el caso practico. A partir de esa fecha, contaran con un plazo de cinco dias
habiles para hacer alguna aclaracion ante e! presidente del jurado, mediante escrito presentado por conducto de la Secretaria
Ejecutiva, en el entendido de que, para que proceda alguna modificacion, Onicamente se tomaran en cuenta aquelfas
constancias que, a mas tardar a la fecha de publicacién de la convocatoria respectiva en el Diario Oficial de la Federacion, se
encuentren agregadas al expediente personal de la Direccidon General de Recursos Humanos del Consejo o del Tribunal
Electoral, o que se hubieren aportado al momento de su inscripcion, en términos de lo que se establece en el articulo 13,
fraccion VI, inciso d), de este acuerdo.

El resultado de la solicitud de aclaracién determinado y aprobado por el jurado, se haréd del conocimiento del interesado,
por conducto de la propia Secretaria Ejecutiva, en fecha anterior a la sefialada para la celebracion del examen oral, conforme

a la convocatoria respectiva.
CAPITULO TERCERO
Etapas de los Concursos en lo Particular

Primera Etapa. Solucidon de un cuestionario escrito.
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Articule 17. Para la elaboracion del cuestionario escrito, deberan seguirse los lineamientos basicos siguientes:

I El Instituto realizara una seleccion de planteamientos relacionados con los probiemas juridicos abordados en la
legislacién federal vigerte, asi como en las tesis de jurisprudencia de la Corte, funcionando en Pleno o Salas,
conforme al temario que se establece en la fraccion | del articulo 10 de este acuerdo; y

1. Los reactivos o preguntas deberan elaborarse de tal forma que la respuesta implique la aplicacién de un criterio
juridico y debera prescindirse de cualquier planteamiento cuya sclucion se base, esencialmente, en la
memorizacién de textos legales.

El Comité vigilara el cumplimiento de los lineamientos detallados en el presente articulo.

Articulo 18. El cuestionario debera:

. Referirse a la legislacion federal vigente y a criterios jurisprudenciales sustentados por la Corte, funcionando en
Pleno o en Salas, hasta la fecha de publicacién de la convocatoria, conforme al temario;

iL. Plantearse en el formato denominado de “opcion multiple”, de hasta tres respuestas posibles a cada pregunta,
cuidando que los distractores no puedan considerarse como respuestas juridicamente correctas; y

1. Constar cuando menos de cien reactivos o preguntas, como minimo. Los aspirantes tendran hasta 5 horas para
contestarlas.

Articulo 18, El dia y hora senalados en la convocatoria respectiva, los participantes admitidos al concurso se presentaran
en la sede del Instituto para la solucién del cuestionario escrito.

No podra permitirse [a participacion de quienes comparezcan después de la hora sefialada. La hora de inicio del examen
podra ser modificada Gnicamente por causa de fuerza mayor, a juicio del Director General del Instituto, de quien se encuentre
facultado para actuar en su nombre y representacion o, en su caso, del servidor pablico autorizado legalmente para suplirlo
en su ausencia, en términos del Acuerdo General que Reglamenta la Organizacion y Funcionamiento del [nstituto.

Los concursantes que hayan aprobado la Especialidad en Administracién de Justicia en Tribunales de Circuito con un
promedio minimo de ochenta y cinco puntos, y que se inscriban a un concurso de oposicion, podran optar por presentar la
primera etapa del concurso relativa a [a solucidn de un cuestionario escrito, o pasar directamente a la segunda etapa del
concurso, consistente en la solucién de un caso practico, en términos de la regulacidn contenida en el apartado relativo a la
citada especialidad, comprendido en el presente acuerdo.

En este segundo supuesto se considerard como calificacion de dichos participantes, en la primera etapa, la obtenida en la
evaluacion final de la Especialidad en Administracion de Justicia en Tribunales de Circuito, que debera ser de ochenta y
cinco, como minimo.

Los concursantes que se encuentren en esa hipdtesis, deberan manifestar en su solicitud de inscripcion al concurso, si

optan por presentarse a la solucidn del cuestionario escrito que se aplique en la primera etapa del concurso, en cuyo caso, la
calificacion que se considerara para efectos de determinar quiénes pasan a la siguiente etapa, sera la que obtengan en éste.

Articulo 20. En la fecha y lugar sefalados para resolver el cuestionario, después de registrarse e identificarse los
participantes y una vez instalados, el Comité sefeccionard de manera aleatoria las preguntas que lo conformaran, que deben
ser cien reactivos como minimo y doscientos como maximo, acatando, en su caso, lo que al respecto dispone el articulo 6 de
este acuerdo. De esta actuacion se levantara acta debidamente circunstanciada.

Articulo 21. La sofucidn del cuestionario escrilo se sujelard a las reglas siguientes:

Al inicio del examen se entregard a cada participante, al momento de su registro, un talén que contenga un codigo de
barras, con un espacio en el que el sustentante debera asentar su nombre completo. E!l sobre conteniendo el talon sera
depositado por cada uno de los participanies en una urna transparente, la cual debera ser debidamente cerrada y sellada por
persenal del instituto, quedando bajo resguardo de su Director General.

El codigo de barras seré la Unica identificacion que debe aparecer en la hoja de respuestas.

Para guardar la confidencialidad del concurso, el Instituto, al momento de recibir de cada participante la hoja de
respuestas al cuestionario, obtendra a través de un lector dptico la calificacién correspondiente, que se dara a conocer en ese
instante, mediante et niUmero del cddigo de barras, a todos los aspirantes y a quienes se encuentren presentes, a través de
pantallas o pizarrones electrénicos colocados en el lugar en que se realice gl examen.

La calificacion obtenida por cada participante se asignaré dentro de una escala de 0 a 100 puntos.

Articulo 22. E! instituto elaborard una lista de las calificaciones obtenidas por los participantes en la solucidon del
cuestionario escrito aplicadoe en la primera etapa, en la que incluirad respecte de los concursantes gue hubieren manifestado
su opcidn de que se les considere en esta etapa, la calificacién final obtenida ai concluir la Especialidad en Administracién de
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Justicia en Tribunales de Circuito.
Dicha lista la hara del conocimiento de la Comisidn para su andlisis, la que a su vez la sometera a consideracion del Pleno
det Consejo, para su aprobacian.

Conforme a lo establecido en la fraccion I, parrafo segundo, del articulo 114 de la Ley, pasardn a la siguiente etapa del
concurso (caso practico), las personas que por cada una de las plazas nuevas o vacanies sujetas a concurso, obtengan las
mas altas calificaciones, que no podra ser menor a ochenta puntos.

En caso de empate, el jurado deberd considerar, en el siguiente orden de prelacién, la antigliedad en las categorias
sefaladas en las fracciones Il a X del articulo 110 de la Ley, la carrera judicial y los cursos de actualizacién y capacitacion,
con objeto de seleccionar al que obtenga mayor puntuacion; posteriormente, el Plenc del Consejo aprobara la lista de las
personas gue accederan a la siguiente etapa.

Articulo 23. La lista con los nombres de los participantes que pasan a la segunda etapa relativa al caso practico, se
publicara, por una sola vez en el Diario Oficial de la Federacion, la que tendréd efectos de notificacion para todos los
concursantes, y sélo para su mayor difusion se publicard también en la pagina web y en los estrados de la sede central del
Instituto, en los de cada una de sus extensiones y en el diario de circulacién nacional en el gue se publicd la convocatoria.

El participante que no esté incluido en la lista publicada en el Diario Oficial de la Federacion, quedara notificado desde ese
momento, de que fue eliminado del concurso.

Articulo 24. En el texto de la lista de los concursantes que hayan pasado a la segunda etapa, se debera sefialar que su
publicacién en el Diario Oficial de la Federacién tiene el efecto de que cualquier persona, dentro de los cinco dias siguientes,
puede presentar ante el Instituo, por escrito y de manera respetuosa, las observaciones u objeciones respecto de alguno o
algunos de los participantes incluidos en la lista, debiendo acompanar, en su caso, los documentos que sustenten o
corroboren sus afirmaciones.

De los escritos de observaciones u objeciones, que se trataran de manera confidencial, se dara cuenta a la Comisidn, la
que los sometera a consideracion del Pleno del Consejo, a fin de que determine lo conducente.

Segunda Etapa. Solucién de un caso practico.

Articulo 25. El caso practico que habra de aplicarse en el concurso, como dispone la fraccion ill del articulo 114 de la
Ley, consistira en la redaccion de un proyeclo de un caso real, cuya resolucidn corresponda en apelacion, amparo directo o
revisidon a un Tribunal, acatando, en su caso, lo que al respecto dispone el articulo 6 de este acuerdo.

Articulo 26. La seleccion del caso practico, se hara conforme a ios siguientes lineamientos:

L. La Comisidn solicitaré a los tribunales de Circuito, que envien al Instituto copia certificada de un expediente con
las caracterislicas que a continuacion se precisan: que preferentemente no haya sido resuelto a la fecha de envio,
se encuentre debidamente integrado y sea de aquéllos con mayor incidencia en el érgano jurisdiccional, cuya
complejidad sea de tipo medio;

Il El Instituto debera clasificar por materia los expedientes que reciba, es decir, penal, civil, administrativa o faboral,
y precisar si se refiere a la técnica del juicio de amparo, a la regulacién aplicable en grado de revisién ¢ en
apelacioén, en su caso, conforme a lo que establece el segundo parrafo del articulo 6 de este acuerdo. Realizado
ello, remitira a cada uno de los integrantes del Comité, cuando menos cinco expedientes para que procedan a su
revision;

M. £l Comité del concurso debera:

a) Realizar un analisis y revisidon de los expedientes gue |le proporcione el [nstituto y que fueron previamente
clasificados;
b} Seleccionar un expediente para el caso practico, considerando la especializacién de las plazas o vacantes

concursadas cuando de ello se trate, de no ser asf, debera ajustarse a los lineamientos de la materia mixta;
ademas, debera constatar que aquél verse, preferentemente, sobre temas relativos a criterios en los que deba
aplicarse jurisprudencia; que pueda resoiverse de manera razonable, dentro del tiempo concedido al sustentante;

Y

c) Los expedientes que no fueren seleccionades, quedaran en resguardo del Instituto, debiendo proporcionarlos al
Comité cuando se los solicite.

Iv. El Instituto, bajo su més estricta responsabilidad, debera fotocopiar del expediente seleccionado por el Comité,
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Unica y exclusivamente las constancias y actuaciones indispensables para la solucién del caso practico, como podrian
ser, entre otras, la sentencia de primera instancia, ios agravios hechos valer y las que en su caso determine el
Comité.

Articulo 27. Al inicio de la solucidon del caso practico, el Instituto entregard a cada participante, las constancias del
expediente seleccionado por el Comité, asi como un sobre con un talén con codigo de barras y un espacio en el que el
sustentante deberé asentar su nombre completo; ademas, contendra un disquete, las hojas del examen y 30 etiquetas para
identificar cada uno de éstos con el mismo cddigo de barras del talon de identificacion. El sobre conteniendo el talon sera
depositado por cada uno de los participantes en una urna transparente, la cual debera ser debidamente cerrada y sellada por
personal del Instituto, quedando bajo resguardo de su Director General.

Una vez que el sustentante concluya la elaboracidn del proyecto de sentencia del caso practico, debera adherir una de las
etiguetas en el disquete en el que habrd guardado su proyecto. Las demas etfiquetas correspondientes a cada una de las
hojas del proyecto del pariicipante, serdn adheridas por ésle y ef personal del Instituto al llevar a cabo la impresion
correspondiente en el momento de la entrega.

A fin de guardar la confidencialidad del concurso, el Instituto remitira a los integrantes del Comité designado, copia de los
proyectos de sentencia elaborados por los participantes, conservando los originales bajo su mas estricta responsabilidad.

Articulo 28. El caso practico debera resolverse conforme a las siguientes condiciones:
l. No podra asentarse en ninguna parte del proyecto, el nombre del concursante ni ningin otro dato o sefia que lo
identifique;

{8 El Instituto se encargara de prestar las facilidades materiales v de consulta para el examen, destinaré una mesa
con espacio suficiente para que el concursante pueda desplegar el material de consulta y el uso de la
computadora gque se le asigne; asimismo, debe tener accesc elecirénico e impreso a leyes, codigos y
jurisprudencias;

Il El aspirante podra llevar consigo las leyes y codigos, no comentados, que considere necesarios;

. Se proporcionara al concursantie gue lo solicite, el auxilio de personai de apoyo mecanogréfico;
V. Se otorgara a los aspirantes un maximo de ocho horas para la efaboracion del proyecto de resolucion; y
VL En el proyecto de resolucion, el aspirante debe realizar las consideraciones relativas a la solucidn del caso

practico asignado, mediante las argumenlaciones que considere pertinentes, incluyendo las iranscripciones
necesarias y las tesis que estime aplicables. Deberd ademas desarrdllar el considerando de estudio del caso
planteado y sehalar los puntos resolutivos concretos que proponga.

Articulo 29. El Instituto elaborara el formato de evaluacién y del dictamen individual para calificar el caso practico,
atendiendo para ello a los elementos sefalados en el articulo 30 de este acuerdo, los cuales sometera a consideracion de la
Comisién, para su aprobacidn.

El Instituto proporcionara a cada uno de fos integrantes del Comité los formatos de evaluacion y del dictamen que se
hubieren aprobado; los cuales deberan contener sdlo el codigo de barras del participante.

Articulo 30. La puntuacion del caso practico se asignara atendiendo a tres rubros especificos: la estructura del proyecto
de sentencia, fa fundamentacion y motivacién invocada por cada sustentante, y la redaccion del proyecto. La valoracién
detallada de los elementos a considerar por el Comité en cada uno de esos rubros, es la sigujente:

[. Estructura: 20 puntos.

En este rubro se calificard el orden en la exposicion de las consideraciones y la congruencia intema del proyecto,
evaluandose que: los considerandos se encuentren distribuidos ordenadamente; las consideraciones tengan una secuencia
légica; se aborden de manera distinta, clara y ordenada los diferentes actos reclamados y los argumentos juridicos hechos
valer, el proyecto no contenga contradicciones entre aquélios o enire la parte considerativa y la dispositiva.

. Fundamentacion y Maotivacion: 60 puntos.

La calificacion que se asignard en este rubro corresponde a la congruencia juridica de la solucion propuesta, evaludndose
globalmente que: se hayan identificado los problemas juridicos; se aborden todos los problemas planteados (exhaustividad y
congruencia); el sentido del fallo encuentre fundamento en el ordenamiento juridico {(que no sea contrario al texto expreso de
la ley o de la jurisprudencia); la motivacién se ajuste a las constancias y corresponda al desarrollo juridico de la solucién
propuesta.
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ill. Redaccién: 20 punios.

En este apartado se evaluara la inteligibilidad del proyecto; esto es, que se pueda comprender sin dificutad. En este
aspecto se evaluara fundamentalmente que el aspirante redacte sus argumentos de manera clara y precisa.

La puntuacion del caso practico debera asignarse dentro de una escala de 0 a 100 puntos.
Esta segunda etapa podra alcanzar como méaximo 50 puntos de la calificacion final.

Articulo 31. La calificacion del caso practico estara a cargo del Comité, cuyos integrantes deberan evaluar los proyectos
de resolucion formulados por los participantes, en los términos siguientes:

L. Cada integrante del Comité deberd evaluar en lo particular y en forma personalisima, los proyectos de los
concursantes, asentando en el formato de evaluacién la puntuacion que asignen a los elementos establecidos en
el articulo 30 de este acuerde, teniendo como limite la puntuacidn méxima establecida en dicho numeral, y en ol
formato de dictamen asentardn las razones y motivos de la calificacion que en lo particular asignen a cada
participante; y

Il Una vez determinadas las calificaciones de manera individual, por cada integrante del Comité, en el formato y el
dictamen debidamente firmados, su presidente citard, dentro de un plazo que no exceda de 10 dfas habiles
contados a partir del dia siguiente 'a aguél en que se realizd el examen, a una sesién privada, con el objeto de
determinar la calificacién que otorguen a cada concursante, resultante de promeédiar la que cada uno asigng.

Articulo 32. De esa sesidn se levanlara acta circunstanciada, la que contendra la calificacion obtenida por cada
concursante en el caso préactico, debiendo firmarla los integrantes del Comité; a dicha acta adjuntaran las calificaciones
individuales asentadas en el formato de evaluacidn y los dictdmenes correspondientes.

El acta y sus anexos los enviard el Comité al Instituto para gue éste elabore la lista completa de los participantes,
cualquiera que fuere la calificacion obtenida, la que deberd remitir a la Comisidén para gue, previa revision, la someta a
consideracion del Pleno del Consejo para su analisis y, en su caso, aprobacion.

Articulo 33. La lista de calificaciones obtenidas en el caso practico, se publicara con el nimero de folio asignado al
momente de su inscripcidn, en los estrados de la sede central del Instituio, en los de cada una de sus extensiones y en su
pagina web, la que tendra efectos de notificacion.

Tercera Etapa. Examen oral.

Articulo 34. En la fecha sefalada en la convocatoria respectiva para realizar el examen oral concerniente a la tercera
etapa del concurso, los participantes deberdn presentarse en el lugar y hora indicados en la propia convocatoria e
identificarse en los términos senalados en el articulo 8 de este acuerdo.

Articulo 35. El jurado podra, a su juicio, modificar la hora, fecha vy lugar designados, previa comunicacidén que realice a
cada participante, cuando mencs con tres dias de anticipacion.

Articulo 36. £l examen oral se celebrard conforme lo dispone la fraccion Il del articulo 114 de la Ley, ante un jurado
integrado ex profeso para tal efeclo, en los términos del articulo 117 de ese mismo ordenamiento.

Articulo 37. Para esta etapa se integrara el jurado por un Consejero de la Judicatura Federal, quien lo presidird, un
miembro del Comité Académico del Instituto de ia Judicatura Federal y un magistrado de Circuito ratificado, en términos del
articulo 117 de ia Ley.

Articulo 38. El examen sera oral y piblico, se practicara por el jurado designado por el Pleno del Consejo de la Judicatura
Federal, en presencia de los tres integrantes. Se desarrollara en los términos del articulo 41 de este acuerdo.

Todo examen oral sera videograbado para efectos de que haya constancia de los términos en que se realizé.

Articulo 39. A los integrantes del jurado les seran aplicables los impedimentos establecidos en el articulo 146 de la Ley,
los cuales seran calificados por el propio jurado, asentandolo en el acta correspondiente al examen oral. De ser fundado el
impedimento planteado, el supiente enfrara en funciones; de no encontrarse presente, podré diferirse el examen oral en que
se haya producido el impedimento.

Articulo 40. El jurado realzard el examen oral con base en las tarjstas que contengan temas juridicos especificos
relacionados con el temaric o con toda clase de cuestiones relativas a la funcidn de magistrado. Estas tarjetas estarén
numeradas progresivamente, de manera que cada una de ellas se refiera a un tema concreto y subtemas a exponer,
debidamente pormenorizados.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 43 de este acuerdo, el Instituto elaborara la boleta individual de evaluacion

http://w3.cif.gob.mx/sevie page/normativa/MostrarAcuerdo.asp?ClaveAcuerdo=2011-8-... 25/01/2012



Compilaciéon Normativa C.J.F. Pigina 12 de 17

del examen oral, que someterd a consideracion de la Comisidn para su aprobacion.

Articulo 41. El examen oral se realizara conforme a lo siguiente:

. Los participantes se presentaran en el lugar, fecha y hora indicadas en el calendario, y se identificaran para que
comparezcan ante el jurado a realizar el examen oral;

Il Los integrantes del jurado recibirdn a cada participante, en estricto orden aifabético conforme a su primer
apellido, a quien el presidente le preguntara su nombre completo;

L El sustentante obtendré por insaculacion, el nombre del tema que debe exponer;

Iv. Durante 15 minutos como maximo, expondra el tema y subtemas que le correspondan; y

V. kn la etapa de preguntas y respuestas, cada integrante del jurado formulara al sustentante las interpelaciones
que considere, relacionadas con el tema desarrollado, el temario del concurso y con ia funcion del cargo para el
que concursa.

En concursos convocados para cubrir plazas de magistrados de Circuito de competencia mixta, el tema a desarrollar

debera referirse a materia mixta; si se hubiese convocado en una materia especializada, el jurado debera centrarse en temas
especificos relacionados con la materia a la que corresponde el concurso.

Articulo 42. Al finalizar el examen oral los integrantes del jurado, una vez gue el sustentante se retire del local,
procederan a deliberar y realizaran la evaluacidn correspondiente, en la que tomen en cuenta el desarrollo del tema, la
congruencia en la argumentacién, el acierto en las respuestas y el grade de dificultad en la disertacién e interpelaciones,
acatando, en su caso, fo que al respecto dispone el articulo 6 de este acuerdo.

Articulo 43. Cada integrante del jurado asentara respecto de cada participante, en la boleta de evaluacion del examen
oral, la calificacién que le asignen, en lo individual, exponiendo brevemente las razones y motivos que tomaron en cuenta
para otorgarle tal calificacion.

Una vez que el jurado oblenga la calificacion del examen oral, entregara al participante la boleta que contendra dicha
calificacion y la firma autografa del presidente del jurado.

Articulo 44. Al concluir la celebracién de los exdmenes orales, los integrantes del jurado levantardn acta circunstanciada,
en la que haran constar la calificacidn asignada a cada participante en el examen oral, la cual se obtendra del promedio de la
calificacion otorgada por cada miembro del jurado.

A dicha acta se adjuntaran ias boletas irdividuales de evaluacion.
La calificacion del examen oral seré otorgada en una escala de 0 a 100 puntos, y tendrd un valor méximo de 30 puntos de
la calificacion final.
Articulo 45. La lista con las calificaciones obtenidas en el examen oral por los concursantes, se publlcara en fos estrados
y extensiones del Instituto, asi como en la pagina web de éste.
CAPITULO CUARTO
De los Factores de Desempefo Judicial.

Articulo 46. El jurado, con anticipacion a la fecha de realizacién del examen oral, procedera a evaluar respecto de cada
participante los factores de desempeno judigial establecidos en el parrafo segundo de la fraccidn 1l del articulo 114 de la Ley,
en términos del presente acuerdo.

Los criterios para la evaluacion de los factores de desempefio judicial, seran fos siguientes: hasta 15 puntos la antigiiedad
en el Poder Judicial de la Federacion; hasta 30 puntos la carrera judicial; hasta 20 puntos el grado académico y los cursos
recibidos en el ambito juridico que cuenten con reconocimiento de validez oficial; y, hasta 35 puntos el desempeno de la
funcién correspondiente a fos cargos de juez o magistrado Electoral.

La evaluacion de los factores de desempefio judicial se medira en una escala de 0 a 100 puntos, y podra alcanzar como
maximo 20 puntos de la calificacion final.

Articulo 47. Los factores de desempefio judicial consistentes en la antigliedad en el Poder Judicial de la Federacidn, el
desempefio en las distintas categorias de la carrera judicial establecidas en las fracciones il a IX del articulo 110 de Ia propia
Ley, el grado académico, los cursos de actualizacidn y especializacion exclusivamente en el dmbito juridico, que acrediten
haber tomado durante el desempefio del cargo de juez de Distrito o en su caso, de magistrado electoral, gue cuenten con
reconocimiento de validez oficial, seran evaluados por el jurado.
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Articulo 48. La evaluacién de los factores de desempefio se hara conforme a los siguientes parametros:

La antigliedad en el Poder Judicial de la Federacion, dos puntos por cada afio de servicio, sin exceder el maximo

de 15.

Los meses y dids que acredite un paricipante en el Poder Judicial, se valoraran en forma proporcional a la puntuacion
que corresponda al ano de servicio, o0 mes, segun se trate.

La Carrera Judicial sera valorada por cada afio de servicio, en las categorias establecidas en las fracciones 1l a

IX del articulo 110 de la Ley, conforme a fo siguiente:

a) Actuario

b} Secretario de Juzgado

c) Secretario de Tribunal de Circuito o Secretario de Estudio y Cuenta de
fas Salas Regionales del Tribunal Electoral

d) Subsecretario de Acuerdos de Sala de la Corte

e} Secretario de Acuerdos de Sala de la Corte

f) Secretario de Estudio y Cuenia en cualquier modalidad, e Instructores de
la Sala Superior del Tribunal Electoral

g) Subsecretario General de Acuerdos de la Corte o de la Sala Superior del
Tribunal Electoral

h) Secretario General de Acuerdos de la Corte 0 de la Sala Superior del
Tribunal Electoral

i} Juez o Magistrado Electoral

2 puntos
3 puntos
4 puntos
4 puntos
4 puntos
5 puntas
5 punios

5 puntos

6 puntos

Los meses y dias que acredite un participante en alguna de las categorias de carrera judicial, se valoraran en forma

proporcional a la puntuacién que corresponda al afie de servicio, o mes, segin se trate.

La puntuacién anterior sera acumulativa y no podré exceder de 30 puntos.

Los cursos exclusivamente en el ambito juridico, cursados y acreditados para este solo efecto durante el
desempeno del cargo de juez de Distrito ¢ magistrado electoral, que cuenten con reconocimiento de validez oficial,
impartidos por el Instituto, la Corte o el Tribunal Electoral, o diversos de actualizacién y especializacién en otra
institucién que cuente con regisiro o reconocimiento oficial como institucion educativa, en la forma siguiente:

a) Especialidad en Administracion de Justicia en Tribunales de Circuito
impartida por el Instituto

b} Otros cursos de actualizacién, capacitacion o especializacion
relacionados con la funcién jurisdiceional

¢) Cursos especiales, diplomados y seminarios impartidos por el Instituto, la
Corte o el Centro de Capacitacion

d) Doctorado con cédula o acta de examen aprobatoria

e) Maestria con cédula o acta de examen aprobatoria

f) Especialidad

g} Diplomados y otros cursos de actualizacién o capacitacién externos

La puntuacién anterior serd acumulativa y no podra exceder de 20 puntos.

V.

Desempefio en la funcién de juez o magistrado electoral:

a) Estadistica Judicial respecto de su productividad en el afo
estadistico anterior a Ia fecha del examen

b) Funcionamiento administrativo

¢) Funcionamiento laboral

d) Funcionamiento jurisdiccionat

7 puntos
3 puntos
2 puntos
4 puntos
3 puntos

2 puntos
1 punto

de 1 a 10 punios

de 1 & 10 puntos
de 1 a 10 puntos
de 1 a 10 punios
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La puntuacién que antecede serd acumulativa y no podra exceder de 35 puntos.

Articulo 49. Al total de la evaluacion que resulte del articulo anterior, se descontaran puntos, cuando se advierta la
existencia de procedimientos disciplinarios resueltos desfavorablemente, dentro de los cinco afios anteriores a la fecha de

inscripcion, de la siguiente manera:

Apercibimiento privado menos 1 punto

Apercibimiento publico menos 2 punios
Amonestacion privada menas 3 puntos
Amonestacion publica menos 4 puntos
Suspension de 3 dias a 6 meses menos 6 puntos
Suspension de 6 meses 1 dia a 1 afo menos 8 puntos

Articulo 50. El jurado, en la fecha sefialada para llevar a cabo el examen oral, eniregara a cada participante el acta de
evaluacion de los factores de desempefio, la cual debe contener la firma autégrafa de los integrantes del jurado.

Articulo 51. Una vez concluida la realizacidn det examen oral a todos los concursantes, €l jurado procedera a levantar
acta circunstanciada en forma de lista, en la que asentara las puntuaciones y calificacién de los participantes, a la cual
acomparnari el acta de evaluacidn de los factores de desempefio judicial de cada uno, asi como copia de las boletas
individuales de evaluacion del examen oral y el disco que contenga la videograbacién de la realizacion de éste.

Articulo 52. A continuacién, el jurado determinard la calificacién final obtenida en el concurso por los participantes, que
resultara de la suma que corresponda del promedio de los puntos obtenidos en la etapa de oposicidn, a saber, caso practico y
examen oral, a la puntuacion de la evaluacion de los factores de desempeno judicial a que se refiere el parrafo segundo de la

fraccion Il del articulo 114 de la Ley.
La calificacion final del concurso se expresara en puntos, dentro de una escala de 0 a 100.

Para la designacion de vencedores, ¢l jurado, considerara sélo a aquelios participantes gue hayan obtenido calificaciones
aprobatorias en la segunda y {ercera etapas del concurso, pues bastard que en una de ellas ese requisitc no se cumpla para
que automaticamente el participante no sea designado vencedor.

La calificacion final se obtendra sumando la asignada a cada concursante en cada una de las etapas, en los porcentajes a
que se refiere el articulo 7 de este acuerdo.

Los concursantes que no alcancen la calificacion minima de ochenta puntos o mas, no podran ser designados en el cargo

de magistrado de Circuito. Si no se alcanza a cubrir el nimero de plazas sujetas a concurso, se hara solo la designacién de
las que correspondan, conforme al nimero de vencedores gue hayan obtenido la calificacion minima requetrida.

Cuando el nimero de aspirantes con calificacion final de ochenta puntos o mas rebase el nimero de plazas sujetas a
concurso, el propio jurado, con fundamento en el articulo 114, fraccion [, parrafo seqgundo, de la Ley, considerara, para
efectos de desempate, la antigliedad de cada participante en las categorias de juez o magistrado Electoral.

En el supuesto de que subsista el empate, el jurado, para desempatar procedera de la forma siguiente:

l. En primer lugar, tomara en cuenta la mas alta calificacion de las evaluaciones gque hayan obtenido los aspirantes
en la elapa de oposicion {promedic del caso practico y del examen oral); y

. En segundo lugar, atenderd a la maxima puntuacién de dos de los elementos que integran los factores de
desempenio judicial, en el siguiente orden de preilacién: carrera judicial y, de ser el caso, la antigiedad en ef Poder
Judicial de la Federacion.

Articulo 53. Elaborada la lista de la calificacién final del concurso obtenida por los participantes, el jurado la remitira al
Instituto junto con los documentos anexos, dictamenes, formatos de evaluacién y actas correspondientes.

Articulo 54. El Instituto concentrara las calificaciones finales y elaborara una lista en orden descendente de los
participantes, a la que acompanard el original de los anexos correspondientes y la remitira a la Comision de Carrera Judicial,
para su revision, la que a su vez la sometera a consideracién del Pleno del Consejo, para su andlisis y, aprobacion, en su

caso.
CAPITULO QUINTO

Designacidn de los Magistrados.

Articulo 55. Recibida en la Comisién la lista de vencedores en el concurso y la calificacion final gue hubieren alcanzado,
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procederd a su andlisis y una vez autorizada, la enviard al Pleno del Consejo para que, en la sesidn correspondiente,
realice la declaracion formal de quienes hayan resultado vencedores para ocupar el cargo de magistrado de Circuito.

La lista definitiva del concurso se publicara, con efectos de notificacion a los interesados, en el Diario Oficial de la
Federacién y, para su mayor difusion, en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, en los estrados de la sede
central del Instituto, en sus extensiones y en su pagina web, asi como en el periédico de circulacién nacional en el que se
haya publicado la convocatoria.

El Instituto, enviara por correo certificado y Unicamente para conocimiento de los interesados, un decumento en el gque
conste la puntuacion y calificacién final obtenida en el concurso y la determinacion de si resuitd o no vencedor.

Articulo 58. Publicada la lista definitiva, ef Consejo organizara y citard a los recién designados magistrados de Circuito
para que participen en cursos informativos, impartidos per los funcionarios que se considere pertinente, autorizados por ef
Pleno del Consejo, con el fin de que aquéllos puedan formular sus dudas sobre aspectos relacionados con el funcionamiento
de un tribunal; se les proporcione la normatividad administrativa aplicable; y se les oriente sobre trdmites administrativos y
solicitudes que habran de dirigir al Consejo.

Articulo 57. A los declarados vencedores en el concurso, se les expedird el nombramiento de magistrado de Circuito
conforme a las necesidades del servicio, e iniciaran funciones a partir de la fecha en que el Pleno determine que surte efectos
la adscripcidn que se les asigne, previa la protesta constitucional.

CAPITULO SEXTO
Normas Complementarias.
Articulo 58. Son causas de descalificacion del aspirante:
. No alcanzar la calificacién suficiente para ser seleccionado en los términos del articulo 114 de la Ley;
il. Infringir lo dispuesto por el articulo 12 de este acuerdo;

HE. La emisién de datos e informacién necesaria o la falsedad de cuaiquiera de las manifestaciones que realice bajo
protesta de decir verdad;

V. No presentarse el dia, lugar y hora sefialados para la realizacion de los exadmenes que integran las diversas
etapas del concurso;

V. La separacién del Poder Judicial de la Federacion por cualquier causa y en cualquier etapa del concurso; y

Y. La impresién en los documentos relativos a los exdmenes, mediante escritura, dibujo o adherencia, de cualquier

sefa, figura, signo o nombre no auterizados que pueda servir para identificar al sustentante.

La actualizacién de alguna de las causas sefialadas en este mismo articulo, traerd como consecuencia la descalificacion
del aspirante, cualkquiera que sea la etapa del concurso en gue se dé. Para resolver sobre la descalificacion de un
concursante por la actualizacién de una causa, con excepcién de la contenida en la fraccion | de este articulo que operara de
pleno derecho, la Comisién emitira un dictamen fundado y motivado que elevara al Pleno del Consejo, para su aprobacion, Si
se considera procedente la descalificacién, se notificara perscnalmente dicha resolucién al afectado.

La descalificacion se decretara sin perjuicio del inicio de los procedimientos de responsabilidad y otros que, en su caso
procedan.

Articulo 59. Las circunstancias no previstas en la Ley, en este acuerdo o en la convocatoria respectiva, seran resueltas
por el Pleno del Consejo, la Comisién, el Comité o el jurado, en el ambito de su competencia, segin corresponda.

E! Pleno del Consejo o, en su caso, la Comision, podran modificar la convocatoria respectiva aun cuando ya se haya
publicado, sblo st existe motivo o causa fundada para ello, 0 cuando acontezcan situaciones extraordinarias que lo justifiquen.

CAPITULO SEPTIMO
De la Especialidad en Administracién de Justicia en Tribunales de Circuito.

Articulo 80. La Especialidad en Administracion de Justicia en Tribunales de Circuito, constituye un curso de preparacion
que serd impartido por el Institute de la Judicatura Federal conforme a las bases eslablecidas en el presente acuerdo. Tendra
como objetivo esencial dotar a los servidores judiciales de una mejor preparacion para el adecuado desempefo de la funcién
jurisdiccional, lo que conlleva a impulsar y favorecer el desarrolio de la carrera judicial.

La acreditacién de la especialidad no da derecho a acceder al cargo de magistrado de Circuito, por lo que tendré en todo
momento para gquienes la hayan cursado, efectos sélo de preparacion y actualizacidn judicial, con la salvedad respecto de la
homologacién para no presentarse a resolver el cuestionario de la primera etapa del concurso.
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Articulo 81. La Comision de Carrera Judicial elaborard la convocatoria respectiva para la inscripcién y participacion en la
Especialidad en Administracion de Justicia en Tribunales de Circuito, la cual someterd a consideracién del Pleno, para su

aprobacion, en su caso.
En dicha convacatoria se sefalara el periodo para la inscripeion a la especialidad, la fecha limite, el periodo de duracion,
el lugar de recepcidn de solicitudes y aquél donde se impartird, asi como el horario y demas particularidades.

Una vez aprobada la convocatoria por el Pleno, ordenard su publicaciéon en la pagina web del instituto, en sus
extensiones, en su pagina central, asl como en el portal internet del Consejo.

Articulo 62, Quienes cursen la Especialidad en Administracién de Justicia en Tribunales de Circuito y obtengan en la
evaluacion final, consistente en un cuestionario que versard sobre las materias y funcidn correspondientes al cargo de
magistrado de Circuito, una calificacion aprobatoria de ochenta y cinco puntgs come minimo, al inscribirse a un concurso
pedran optar por participar en la primera etapa con dicha calificacién, o realizar el cuestionario escrito que se aplique en el
concurso de oposicion. :

Articulo 63. La participacién y acreditacion de la especialidad no exime a quienes determinen inscribirse en el concurso
internc de oposicion, de cumplir cabalmente todas las demas obligaciones que la Ley, el acuerdo aplicable y la convocatoria
respectiva le sehalen.

Articulo 64. La Especialidad en Administracion de Justicia en Tribunales de Circuito tendra una duracién de por lo menos
seis meses y se impartira en el horario que la Comisidn fije, en las instalaciones del propio Instituto o, en su caso, en el lugar
que éste o la Comision designe.

Podran inscribirse los jueces de Distrito y magistrados Electorales que lo soliciten y que cumplan los requisitos para ser

magistrado de Circuito, establecidos en los articulos 106 y 113, parrafo segundo, de la Ley, y que al inscribirse, como durante
el desarrollo de la especialidad, se encuentren en activo.

El cupo méximo de la especialidad serd el nimero de, servidores judiciales que determine la Comision, atendiendo,
fundamentalmente, a las necesidades del servicio.

En caso de que el numero de solicitantes sea mayor al cupo maximo, deberén sustentar un examen escrito de
conocimientos a efecto de que, quienes obtengan las mas altas calificaciones, sean admitidos para participar en la citada
especialidad. .

La Comisién de Carrera Judicial autorizara la inscripcion de quienes sean admitidos, o que hara det conocimiento del
interesado y del Director General de Recursos Humanos respectivo, para efectos de su competencia.

Articulo 65. La lista de los nombres de los aspirantes admitidos a la Especialidad en Administracién de Justicia en
Tribunales de Circuito se publicara en la pagina web del Instituto, en los estrados de la sede central y en cada una de ias
extensiones, asi como en el portal Internet del Consejo. La publicacién en la pagina web del Instituto tendra efectos de
netificacion para todos los participantes.

Articulo 66. A los jueces de Distrito que sean admitidos para participar en la especialidad, se les otorgara licencia con
goce de sueldo por el término de duracion del curso y seguiran percibiendo durante la imparticién de éste, el sueldo y
prestaciones que correspondan a su nombramiento como si estuvieran en activo.

Lo anterior, sin perjuicio de que, en esos casos, el Consejo autorice al correspondiente secretaric o designe a la persona
que deba de sustituir al juez durante el tiempo que se encuentre participando en la especialidad.

En el caso de los magistrados Electorales, se comunicara sobre su admision al Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion para que determine si concede o no licencia a los magistrados de Sala que hayan side admitidos a la
especialidad.

Articulo 67. La Especialidad en Administracién de Justicia en Tribunales de Gircuito dara inicio en la fecha sefialada en la
convocatoria respectiva, comprendera las materias y modulos previamente aprobados por la Comisidn. Al término de cada
uno de los mdédulos, se practicara a los participantes una evaluacién parcial, mediante la aplicacion de un examen que
versarg sobre la materia a la que corresponda cada madulo.

Los participantes deberan reunir un noventa por ciento de asistencia y obtener en cada modulo una calificacién minima
aprobatoria de ochenta y cinco puntos.

De no satisfacer cualquiera de esos requisitos, seran dados de baja de la especialidad. En ese caso, €l Instituto debe
comunicar esa delerminacion, por escrito, al interesado y al Director General de Recursos Humanos respectivo, para el efecto
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que se reincorpore en forma inmediata en sus funciones.

Articulo 68. En caso de que los participantes que hayan acreditado la Especialidad en Administracion de Justicia en
Tribunales de Circuito se inscriban en un concurso interno de oposicién para la designacion de magistrado de Circuito y no
resulten vencedores, recibirdn una constancia de participacion en la gque conste su calificacion.

Con esa constancia se podra acreditar s6lo en los dos concursos inmediatos siguientes a aquél en que se inscribieron y
no resuitaron vencedores, que cursaron la Especialidad en Administracién de Justicia en Tribunales de Circuito, y podran
homologar la calificacién final obtenida en aquella, a la primera etapa del concurso en que se inscriban, sin menoscabo de su
derecho a participar en la solucién del cuestionario escrito que se aplique en el concurso, si asi conviene a sus intereses,
caso en el cual se les considerara la calificacion obtenida en éste.

La homologacion a que se refiere el parrafo anterior, no podra surtir efectos en ningdn otro concurso.

Articulo 69. Durante la parte final de la Especialidad en Administracién de Justicia en Tribunales de Cireuito, podran
realizarse estancias en tribunales de Circuito, en las que los participantes se desempefarédn en la forma y en los érganos
jurisdiccionales que se determinen.

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente acuerdo entrara en vigor ¢l dfa siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. Publiquese este acuerdo en el Diario Oficial de la Federacién, en el Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, en la pagina web del Consejo de la Judicalura Federal y en la del Instituto, asi como en su sede y extensiones.

TERCERO. Se abroga el Acuerde General 30/2008 del Pieno del Consejo de ta Judicatura Federal y demas disposiciones
legales que se opongan al presente acuerdo.

ElL MAGISTRADO J. GUADALUPE TAFOYA HERNANDEZ, SECRETARIQO EJECUTIVO DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA FEDERAL, GERTIFICA: Que este Acuerdo General 8/2011, del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que
establece el procedimiento y lineamientos generales para acceder al cargo de magistrado de Circuito mediante concursos
internos de oposicion, fue aprobado por el Pleno def propio Consejo, en sesion ordinaria de nueve de marzo de dos mil once,
per unanimidad de votos de los sefores Consejeros: Presidente Ministro Juan N. Silva Meza, Daniel Francisco Caheza de
Vaca Herndndez, Juan Caros Cruz Razo, César Esquinca Mufioa, César Alejandro Jauregui Robles y Jorge Moreno
Collado.- México, Distrito Federal, a once de abril de dos mil once.- Conste.- Rabrica.
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|[ FECHA DEL ACUERDQ:| 03/12/2008 I FECHA DE PUBLICACION EN D.O.F.:} 05/01/2009 —I]

PODER JUDICIAL
CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL

ACUERDO General 83/2008 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reglamenta el capitulo I del titulo
séptimo de la Ley Organica de] Poder Judicial de la Federacion, por el que se establecen los lineamientos generales
para la celebracion de concursos de oposicion libres para la designacion de Jueces de Distrito.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Consejo de la Judicatura
Federal.- Secretaria Ejecutiva del Plenoc.

ACUERDO GENERAL 83/2008, DEL PLENO DEL CONSEJQ DE LA JUDICATURA FEDERAL, QUE REGLAMENTA EL
CAPITULO | DEL TITULO SEPTIMO DE LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, POR EL QUE
SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA CELEBRACION DE CONCURSQS DE OPQOSICION
LIBRES PARA LA DESIGNACION DE JUECES DE DISTRITO.

CONSIDERANDO

MODIFICADOS POR ACUERDO GENERAL 5/2010, PUBLICADO EN EL D.O.F., EL 26/02/2010.

PRIMERQ. Por decretos publicados en el Diario Oficial de la Federacion de treinta y uno de diciembre
de mil novecientos noventa y cuatro, veintidos de agosto de mil novecientos noventa y seis, asi como del
once de junio de mil novecientos noventa y nueve, se reformaron, entre otros, los articulos 94, 99 y 100
de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificando asi la estructura y
competencia del Poder Judicial de la Federacién;

SEGUNDQO. El Consejo de la Judicatura Federal es el 6rgano con independencia técnica, de gestion y
para emitir sus resoluciones, encargade de la administracion, vigilancia, disciplina y carrera judicial del
Poder Judicial de la Federacion, con excepciéon de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y del
Tribunal Electoral, con facultades para expedir acuerdos generales que permitan el adecuado ejercicio de
sus funciones, con fundamento en los articulos 94, segundo parrafo, 100, parrafos primero y octavo, de
la Constitucion Politica de ios Estados Unidos Mexicanos; 68 y 81, fraccion Il, de la Ley Organica del
Poder Judicial de la Federacién;

TERCERO. Derivado de la nueva estructura de los concursos internos de oposicion para la designacion de
magistrados de Circuito y jueces de Distrito, establecida en los Acuerdos Generales 30/2008 y 57/2008, se hace
necesario abrogar el Acuerdo General 44/2007 para unificar parametros y procedimientos; por lo tanto, el
Consejo de la Judicatura Federal para brindar mayor certeza a los aspirantes considerd oportuno reiterar, en lo
conducente, el perfil del juzgador federal, asi como las etapas que conforman los concursos internos, es decir: la
primera, que consiste en la resolucidén de un cuestionario, Unicamente tendra como objeto seleccionar a los
aspirantes gue podran pasar a la siguiente, esto es, hasta cinco personas por cada una de las vacantes y, en
todo caso, seran quienes hayan obtenido las mas altas puntuaciones, sin que ésta incida en la evaluacion final,
puesto que exclusivamente es una fase de “seleccidn”, y; la segunda etapa o de oposicién, consistiria en la
solucion de un caso practico y en sustentar un examen oral y piblico, asi como el desarrollo académico que han
tenido los participantes;

CUARTO. Por otra parte, nuevamente atendiendo a la exposicion de motivos de los ordenamientos juridicos
de la materia, los dictamenes y discusiones de las Camaras de Diputados y Senadores que integran el Congreso
de la Unidn, se prevén reglas generales, cuya finalidad consiste en permitir la apertura en el sistema de seleccidn
y se invita, ahora, a participar a destacados abogados del foro ¢ de la academia, entre otros, para que ingresen a
la “Carrera Judicial”, lo que proporcionard al Poder Judicial de la Federacion la inclusion y enriguecimiento de
criterios juridicos para el desempefio de la funcidon de impartir justicia; lo anterior considerando, en todo
momento, que el perfii del juzgador federal dehe atender los principios constitucionales de: objetividad,
imparcialidad, independencia, profesionalismo y excelencia;

QUINTO. Bajo esa perspectiva, para que los aspirantes participen en igualdad de condiciones, si bien,
subsisten las dos etapas que corresponden a los concursos internos de oposicién para la designacién de jueces
y magistrados, es menester precisar que en la segunda de aquéllas, respecto al caso practico, se considerd
conveniente otorgarle a la puntuacion que se obtenga en éste, un porcentaje mayor en la evaluacién final, en
virtud de que la actividad primordial del juzgador se traduce en la emisién de sentencias, por lo que aguél,
constituye un elemento esencial para conocer a los aspirantes que no realizan la funcién jurisdiccional, ademas
de permitir al Jurado evaluar la forma de analizar los problemas juridicos a resolver por los aspirantes.
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Por otra parte, la actualizacién y superacion profesional de los concursantes constituye, en este tipo de
concurso, un factor de equilibrio entre los participantes, puesto que se toma en cuenta, tanto €l
perfeccionamiento que han realizado de su labor en el Instituto de la Judicatura Fedeéral, e la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, en el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, asi como en universidades
publicas o privadas, en instituciones de reconocido prestigio a nivel nacional e internacional, lo que se traduce en
su propio beneficio;

SEXTO. Con apoyo en lo expuesto y de conformidad con los compromisos asumidos por el Poder Judicial de
la Federacion en el Acuerdo Nacional por la Seguridad, la Justicia y la Legalidad, suscrito en Palacio Nacional el
veintiuno de agosto del afio en curso, concretamente, el relativo a fortalecer y transparentar los mecanismos de
seleccion de Jueces de Distrito y Magistrados de Circuito, el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal expide el
siguiente

ACUERDO
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales
Articulo 1. Para los efectos de este acuerdo general se entenderd por:
. *“Constitucion”: a ia Constitucion Polflica de los Estados Unidos Mexicanos;
. “Ley”:ala Ley Organica del Poder Judicial de fa Federacion;
Hi. “Corte”: a la Suprema Corte de Justicia de la Nacion;
iV. “Consejo”: al Consejo de la Judicatura Federal;
V. “Tribunal Electorai”: al Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion;
VI. “Pleno del Consejo”: al Plenc del Consejo de la Judicatura Federal;
VII. “Comision”: a la Comisién de Carrera Judicial;
VIIL. “Instituto”: al Instituto de la Judicatura Federal,

IX. "Centro de Capacitacion”: al Centro de Capacitacion Judicial Electoral del Tribunal Electoral def Poder
Judicial de ia Federacién;

X. “Comité”: al Comité del concurso a que se refiere el articulo 116 de la Ley;
Xl. “Jurado”: al jurado integrade en los términos del articulo 117 de la Ley;
Kil. “Juez”: al Juez de Distrito;

XIil. “Secretaria Ejecutiva™ a la Secretaria Ejecutiva de Carrera Judicial, Adscripcidn y Creacion de Nuevos
Organos;

XIV. “Juzgado”: al Juzgado de Distrito;
XV. “Concurso”: al Concurso de Oposicion Libre para la Designacion de Jueces de Distrito; y
XVl “Pagina web del Instituto”: a la pagina web del Instituto de la Judicatura Federal, www.ijf.cif.gob.mx.

Articulo 2. El perfil del juez, conforme a las disposiciones contenidas en el articulo 100 de la Constitucion y
las refativas de la Ley, se integran con:

I.  Los requisitos que establece el articulo 108 de la Ley y no haber sido inhabilitado como servidor plblico
en la forma y términos que determina el Titulo Cuarto de la Constitucidn;

II. Cinco afios de experiencia profesional, en actividades del ambito juridico, anteriores a ia fecha de
publicacién de la convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion;

lll. Conoccimientos dptimos para aplicar € interpretar la Ley, con objetividad, imparcialidad e independencia; y
IV. Preparacion y estudios para llevar a cabo la funcién jurisdiccional con profesionalismo y excelencia.

Articulo 3. Para efectos del articulo anterior, los principios que rigen la carrera judicial se definen de la
siguiente manera:

i. Objetividad: Aplicar e interpretar ia ley al resolver los conflictos que se presenten y analizar la
comprobacién de los hechos contrastados por las partes, para despejar cualquier asomo de subjetividad
gue pueda entorpecer la funcion del juzgador en agravio de la imparticién de justicia; que comprende las
actitudes y habilidades: escuchar con atencion y apertura a sus comparieros, buscar la aplicacidn exacta
de la norma juridica y evitar el reconocimiento de la decisién ¢ actuacion que realice en gjercicio de sus
funciones;

Il. Imparcialidad: Conducta y disposicidn abierta del juzgador, prevaleciendo el raciocinio por encima de la
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apreciacion particular de la litis y sometido sélo al imperio de la ley; que comprende las actitudes: no conceder
ventajas o privilegios legales a alguna de las partes, rechazar dadivas, evitar hacer o aceptar invitaciones
que o comprometan y no prejuzgar sobre un asunto;

lll. Independencia: Seguridad del juzgador respectc de su nombramiento, promocion, retribucion vy
estimulos, los cuales no guardan dependencia en ninglin sentido, ni relacién de jerargiiia alguna con los
servidores piblicos de alguno de los Poderes de la Republica; que comprende, por lo tanto, las actitudes:
rechazar recomendaciones, evitar y, en su caso, denunciar actos que tiendan a vulnerar su
independencia y abstenerse de intervenir en [a decision de los demas juzgadores;

IV. Profesionalismo: Capacidad técnica y formativa al elaborar ef razonamiento juridico, que concluye en la
resolucion sobre las premisas constitutivas de la litis de toda causa jurisdiccional, y actuar considerando
siempre la respetabilidad del cargo que se le encomienda; que comprende las habilidades: actualizar los
conocimientos relativos a su profesion, estudiar los expedientes y proyectos, fundar y motivar las
resolucicnes con rapidez y calidad, aceptar sus errores, guardar secreto profesional, no delegar
funciones inherentes al cargo, respetar a Jos homélogos y subaliernos, escuchar con atencion, ademas
de tratar amable y respetuosamente a las partes del juicio, administrar con eficacia el drgano
jurisdiccional a su cargo, cumiplir el horario, asi como respetar el de los subalternos; y

V. Excelencia: Aptitud de los juzgadores que aspiran a la perfeccion en el desempefio de las funciones que
se le encomiendan; que comprende los atributos: humanismo, justicia, prudencia, responsabilidad,
fortaleza, patriotismo, compromiso social, lealtad, orden, respeto, decoro, laboriosidad, perseverancia,
humildad, sencillez, sobriedad y honestidad.

MODIFICADO POR ACUERDO GENERAL 61/2009, PUBLICADO EN EL D.OF. EL 24/2/2009 Y
MODIFICADO POR ACUERDO GENERAL 5/2010, PUBLICADO EN EL D.O.F., EL 26/02/2010.

Articulo 4. No podran participar en el concurso aquellas personas que, al dia habil anterior al inicio de
la fecha del periodo de inscripcion, se encuentren desempeiiando alguna de las categorias sefaladas en
las fracciones lil a iX del articulo 110 de la Ley.

Quien se encuentre inscrito o participando en algiin concurso de oposicién a que se refiere el articuio
114 de la Ley, no podra participar en otro hasta fa culminacion de aquél.

Tampoco podran participar quienes tengan recursc de revision administrativa en tramite, relacicnado
con el concurso antes mencionado, a-menos que exhiba ante el Instituto el dia de su inscripcién, el acuse
~ de recibo relativo al escrito de desistimiento presentado ante la Corte.

MODIFICADO POR ACUERDO GENERAL 5/2010, PUBLICADO EN EL D.Q.F., EL 26/02/2010.

Articulo 5. El concurso de oposicién libre podra ser convocado para la designacién de jueces de
competencia mixta o especializada en razén de la materia. En la convocatoria correspondiente, se debera
sefialar con claridad esa circunstancia.

Tratandose de concurso en materia mixta, el aspirante, al momento de su inscripcién, podra elegir la
materia de su preferencia: penal, civil, administrativa o laboral, con [a finalidad de que tanto en el
cuestionario como en el examen oral, el cincuenta por ciento de las preguntas o temas a desarroliar
corresponda a la materia de su eleccion, y respecto del caso practico, éste versara sobre la materia de un
juicio de amparo indirecto, proceso penal federal o juicios civiles federales. De no manifestar preferencia
alguna, ese porcentaje se integrara equitativamente con las cuatro materias.

CAPITULO SEGUNDO
Etapas del Concurso en lo General
MODIFICADO POR ACUERDO GENERAL 5/2010, PUBLICADO EN EL D.O.F., EL 26/02/2010.

Articulo 6. En cumplimiento a las disposiciones de la Constitucién y de la Ley, las etapas en los
concursos seran las que a continuacion se sehalan:

I. Primera etapa (SELECCION DE ASPIRANTES): consistente en resolver por escrito un cuestionario,
por medioc del cual, se evaluaran los conocimientos juridicos basicos indispensables para ocupar la piaza
gue se concursa.
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Del nimerc total de aspirantes, podran pasar a la siguiente efapa cinco personas por cada una de las
plazas o vacantes sujetas a concurso, que hayan obtenido las mas altas calificaciones aprobatorias en
los términos de! articuio 114 de 1a Ley.

En caso de que varios aspirantes alcancen el puntaje minimo a que se refiere el parrafo inmediato

anterior de este acuerdo, para pasar a ia segunda etapa, ia Comisiéon procedera en términos de lo que
establece el articulo 21, parrafo tercero, de este acuerdo.

Il. Segunda etapa {OPOSICION): consistente en solucionar un caso practico y realizar examen orat y
publico, mediante los cuales se evaluara en los aspirantes seleccionados, la capacidad de analizar y
resolver preblemas juridicos como los que podra enfrentar en ef gjercicio del cargo, asi como demostrar
sus conocimientos practicos de la ley y jurisprudencia.

Los factores generales senalados en ei parrafo segundo de ia fracciéon Il del articulo 114 de la Ley,
relativos a los cursos que haya recibido en el Instituto, en la Corte o en el Ceniro de Capacitacion, el
grado académico, los cursos de actualizacion y especializacién que haya acreditado el aspirante, seran
tomados en cuenta para determinar la puntuacién de cada uno de los participantes en el concurso. -

Los criterios para la evaluacion final seran los siguientes: hasta 70 puntos la obtenida en el caso
practico, hasta 20 puntos la obtenida en el examen oral y hasta 10 puntos la correspondiente a los
factores generales. ,

MODIFICADO POR ACUERDO GENERAL 5/2010, PUBLICADO EN EL D.O.F., EL 26/02/2010.

Articulo 7. Durante el desarrollo de cada una de las etapas del concurso, los aspirantes deberan
identificarse con aigunc de los siguientes documentos vigentes y en original: credencial para votar con
fotografia, pasaporte o cédula profesional.

Articulo 8. Son atribuciones de la Comisién;
MODIFICADO POR ACUERDO GENERAL 5/2010, PUBLICADO EN EL D.O.F,, EL 26/02/2010,

i. Elaborar con apoyo del Instituto, una base de datos de cuando menos mil preguntas con las que se
integrara el cuestionario del concurso;

ll. Proponer al Pleno del Consejo la integracion del Comité del concurso en términos dei articulo 116 de la
Ley, el que elaborara el cuestionario, seleccionara el casc practico y los temas a desarroflar en el
examen oral; '

MODIFICADO POR ACUERDO GENERAL 5/2010, PUBLICADO EN EL D.Q.F., El. 26/02/2010.

IHl. Determinar para la celebracion y desarrollo del concurso, el calendario en el que habran de
realizarse los examenes correspondientes a cada etapa, que se sometera a consideracién del
Pleno dei Consejo; aprobado aquél, la Comisién debera hacerio del conocimiento del Instituto y

de los participantes;
IV. Elaborar la convocatoria respectiva, gue sometera a consideracion del Pleno del Consejo;

V. Proponer al Pleno del Consejo |a integracion del Jurado encargado de evaluar el caso practico que se
asigne a los aspirantes y el examen oral, conforme lo establecen los articulos 114, fraccidn Il y 117
de la Ley; asi como la propuesta de los supientes de cada titular; y

MODIFICADA POR ACUERDO GENERAL 61/2009, PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 24/12/2009.

Vl. Establecer criterios para la calificacion de los factores generales.

Articulo 9. La celebracidn de los exdmenes debera realizarse en los locales sefialados para tal efecto; en
consecuencia, no podréa autorizarse que un examen o evaluacion se lleve a cabo en fecha y lugar distinto, salvo
por causas de fuerza mayor a juicio del Pleno del Consejo.

Articulo 10. Publicada la convocatoria correspondiente y durante el desarrollo del concurso, los participantes
deberan abstenerse de realizar directa ¢ indirectamente gestion personal alguna ante los integrantes del
Consejo, del Instituto, del Comité o del Jurado.

CAPITULO TERCERO
Convocatoria e Inscripcion

Articulo 11. Toda convocatoria debera contener, ademas de los requisitos sefialados en la fraccién | del
articulo 114 de la Ley, los que a continuacién se precisan:
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i. La categoria sujeta a concurso;

MODIFICADAS POR ACUERDO GENERAL 5/2010, PUBLICADO EN EL D.O.F., EL 26/02/2010.
Il. E! niimero de plazas o vacantes concursadas;
lil. En su caso, la eépecialidad de las plazas o vacantes concursadas;

IV. Los requisitos que deberan reunir los aspirantes conforme al articulo 108 de la Ley, asi como los
senalados en este acuerdo;
MODIFICADO POR ACUERDO GENERAL 61/2009, PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 24/12/2008 Y
MODIFICADO POR ACUERDO GENERAL 5/2010, PUBLICADO EN EL D.O.F., EL 26/02/2010.
V. La direccion efectrénica donde puedan consultarse los temarios para los examenes de opcién
miitiple y oral;
VI. Ellugar (ciudad, calle y ndmero} y las fechas que comprenderan el inicio y el fin del plazo, para que el
aspirante al concurso presente por si 0 por conducto de terceros, los documentos gue se le solicitan;
VIl. Los decumentos que deberda acompafiar el aspirante, a mas tardar el dia de la presentacién de la
solicitud de inscripcion, son:
a) Formato de inscripcién en el que, en su caso, se sefiale la especialidad en la que se pretende
concursar, asi como la informacion curricular del aspirante. Este formato se pondra a disposicién de
los interesados en la pagina web del Instituto. La solicitud debera estar firmada autégrafamente y
acompanada de los documentos que se sefialan en los siguientes incisos;

MODIFICADO POR ACUERDO GENERAL 61/2009, PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 24/12/2009.

b) Copia certificada del acta de nacimiento, del titulo y de la cédula profesional legaimente
expedidos. La certificacion de esos documentos podra ser realizada por fedatario publico.

MODIFICADO POR ACUERDO GENERAL 5/2010, PUBLICADO EN EL D.O.F., EL 26/02/2010.

c) Escrito en el que bajo protesta de decir verdad, manifieste encontrarse en pleno goce de sus
derechos, no haber sido condenado por delito intencional con sancién privativa de libertad
mayor de un afio, que cuenta nicamente con la nacionalidad mexicana por nacimiento, que al
dia de la presentacién de su solicitud tiene treinta 0 més afos cumplidos. En el mismo
escrito, sefialara los procedimientos de responsabilidad a los que se ie haya emplazado y, en
su caso, el resultado de ellos;

MODIFICADO POR ACUERDO GENERAL 61/2009, PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 24/12/2009 Y
MODIFICADO POR ACUERDO GENERAL 5/2010, PUBLICADO EN EL D.O.F., EL 26/02/2010.

d) Escrito debidamente sellado, con el que demuestre haber solicitado a las instancias
competentes de la institucién en que se desempeiie o se hubiera desempefado, la constancia
de las quejas o denuncias administrativas formuladas en su contra durante los cinco afos
anteriores a la fecha de la pubiicacion de fa convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion
Y, en su caso, el resultado de esos procedimientos.

Quedan exceptuados de presentar [a constancia de solicitud de las quejas o denuncias
administrativas, los participantes que en los cinco aiios anteriores a la fecha de la
convocatoria hubieren prestado sus servicios de manera preponderante en instituciones

- bancarias, educativas, que carezcan de o6rganos disciplinarios especificos, o entidades
privadas, y los que tengan el caracter de docente;

MODIFICADOS POR ACUERDO GENERAL 61/2009, PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 24/12/2009

e} Constancia laboral del interesado expedida por la Institucién en que se desempeiie ¢ se
hubiera desempeinado, los cargos ocupados y los periodos [aborados en cada uno de ellos,
de {os cinco afios anteriores a la fecha dé la publicaciéon de la convocatorla en el Diario Oflclal

de la Federacidn;

/ f) En su caso, copia certificada de los documentos que acrediten los estudios realizados a que
se refiere !a faccion IV del articulo 2 de este acuerdo. La certificacion de estos documentos

podra ser realizada por fedatario piblico.

ADICIONADO POR ACUERDO GENERAL 61/2009, PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 24/12/2009 Y
MODIFICADO POR ACUERDO GENERAL 5/2010, PUBLICADO EN EL D.O.F., EL 26/02/2010.

g) En su caso, el escrito que acredite el desistimiento a que alude el articulo 4 de este acuerdo.
El aspirante que no acredite fehacientemente lo anterior, no sera admitido al concurso de que
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se trate.

No se admitira la presentacion de solicifudes o documentos enviados por empresa de mensajeria
privada.

MODIFICADAS POR ACUERDO GENERAL 5/2010, PUBLICADO EN EL D.O.F., EL 26/02/2010.

Viil. El calendario conforme al cual habran de realizarse los exAmenes correspondientes a cada una de
las etapas del concurso;
IX. El sefialamiento de que correspondera al Instituto verificar que las solicitudes contengan todos

los datos necesarios, y que estén acompanadas de los documentos requeridos en los incisos a)
al g) de la fraccion Vi de este articule, sin los cuales, las solicitudes seran rechazadas;

X. La mencién de que la lista definitiva de las personas aceptadas sera publicada una sola vez, para efectos
de notificacion en el Diario Oficial de la Federacién y, para mayor difusion, en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, en el diario de circulacion nacional que hubiese servido de medio de publlcamon
de la convocatoria, asi como en la pagina web del instituto;

Xl. El sefialamiento de que la presentacion de la sollc:|tud implica, necesariamente, que el solicitante conoce
los requisitos exigidos para la inscripcidn y los parametros que regulan el concurso, asi como su
conformidad con ellos;

Xll. Lainsercion integra del articulo 50 de este acuerdo; y
MODIFICADO POR ACUERDO GENERAL 5/2010, PUBLICADO EN EL D.O.F., EL 26/02/2010.

XIll. La mencion de que la lista de los aspirantes que resuiten seleccionados en la solucion de
cuestionario a que se refiere el articulo 18 de este acuerdo, sera publicada con el fin de que se
puedan recibir observaciones u objeciones en los términos del articulo 23 del mismo acuerdo,

Articulo 12. Cerrado el plazo para la inscripcion y verificados los requisitos, el Instituto elaborara un proyecto
de |a lista de los aspirantes gue considere deben ser aceptados para participar en la primera etapa del concurso.
Dicha lista se enviara a la Comisidn para su conocimiento, la que debera remitir al Pleno del Consejo para su
aprobacién.

Articlo 13. De cada aspirante, el Instituto, de oficio, integrara un expediente con los documentos
presentados al momento de la inscripcion.

El expediente que se integre debera estar sellado, rubricado, foliade, y por ningin motivo, podra agregarse
constancia o documento diferente de los que se mencionan en el parrafo anterior.

De las personas inscritas que cumplan con los requisitos, el Instituto, inmediatamente, remitird los
expedientes integrados a la Comision.

MODIFICADO POR ACUERDO GENERAL 5/2010, PUBLICADO EN EL D.O.F., EL 26/02/2010.

Articulo 14. La Comision remitira el expediente a que hace referencia el articulo anterior, a la
Secretaria Ejecutiva, y la instruira para que concentre los datos y elementos necesarios que integran los
factores generales, a fin de que el Jurado lleve a cabo la valoracion correspondiente, en términos de los
articulos 41 y 42 de este acuerdo.

La copia del coricentrado de datos y elementos que integran los factores generales serj entregada al
aspirante en la fecha seiialada para resolver el caso practico. A partir de esa fecha contara con un plazo
de cinco dias habiles para hacer alguna aclaracién ante el presidente del Jurado, presentada por
conducto de la Secretaria Ejecutiva; en el entendido de gue, para que proceda alguna modificacion,
unicamente se tomaran en cuenta aquellas constancias que se encuentren agregadas al expediente
integrado por el Instituto, a la fecha de inscripcién. El resultado de la solicitud de aclaracién se hara dei
conocimiento del interesado.

CAPITULO CUARTC
Etapas dei Concurso en lo particular
Primera Etapa: Cuestionario

Articulo 15. Para la elaboracidén del cuestionario, el Comité deberd vigilar que se sigan los lineamientos
basicos consistentes en:

MODIFICADO POR ACUERDO GENERAL 5/2010, PUBLICADO EN EL D.O.F., EL 26/02/2010.
. Realizar una seleccion de planteamientos relacionados con los problemas juridicos abordados en
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la legisiacién federal vigente o en las tesis de jurisprudencia de la Corte, funcionando en Pleno o
Salas, conforme al temario; y

il. Los reactivos o preguntas deberan elaborarse de tal forma, que la respuesta implique la aplicacién de un
criterio juridico, y debera prescindirse de cualquier planteamiento cuya solucion se base, esencialmente,
en la memorizacién de textos legales.

MODIFICADO POR ACUERDO GENERAL 61/2009, PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 24/12/2009.
Articulo 16. El cuestionario debera:
MODIFICADO POR ACUERDO GENERAL 5/2010, PUBLICADO EN EL D.O.F., EL 26/02/2010.

I. Referirse a la legistaciéon federal vigente o a criterios jurisprudenciales sustentados por la Corte,
funcionando en Pleno o en Salas, conforme al temario; y

il. Piantearse en el formato denominado de “opcion miltiple”, de hasta tres respuestas posibles a
cada reactivo, cuidando que los distractores no puedan considerarse como respuestas
juridicamente correctas.

Los aspirantes tendran hasta cinco horas para contestarlo.

Articulo 17. El dia y lugar determinados para resolver el cuestionario, los aspirantes deberan presentarse a la
hora senalada, por lo que no podré permitiese la participacion de aquéllos que comparezcan después de esa
hora. Unicamente por causa general de fuerza mayor, a juicio del Instituto, la hora de presentacion de los
aspirantes o del inicio del examen podra ser modificada.

MODIFICADO POR ACUERDO GENERAL 5/2010, PUBLICADO EN EL D.O.F., EL 26/02/2010.
Articulo 18. En la fecha y lugar sefalados para resolver el cuestionario, el Comité seleccionara, de

manera aleatoria, hasta doscientas preguntas que lo conformaran, observando io que al respecto
dispone el articule 5 de este acuerdo, de lo cual se levantara acta circunstanciada.

Articulo 19. Al inicio del examen se entregard a cada participante un talén que contenga un cédigo de barras,
con un espacio en el que el sustentante debera asentar su nombre completo. Este taldon serd recogido por
personal del Instituto anies de iniciar la solucion del cuestionario y quedara bajo su resguardo.

El codigo de barras sera la Unica identificacion que aparezca en la hoja de respuestas.

Articulo 20. Para guardar la confidencialidad del concurso, el Instituto al momento de recibir de cada
participante la hoja de respuestas al cuestionario, a través de un lector optico, obtendra la calificacion
correspondiente, que se dard a conocer en ese instante, mediante el nimero del cddigo de barras, a todos los
aspirantes y a quienes se encuentren presentes a través de pantallas o pizarrones electrénicos, gue se colocaran
en el lugar en que se realice el examen.

La calificacidn se asignara dentro de una escala de 0 a 100 puntos.

MODIFICADO POR ACUERDO GENERAL 5/2010, PUBLICADO EN EL D.O.F., EL 26/02/2010.

Articulo 21. Con el resultado del cuestionario, el Instituto elaborara una lista que hari del
conocimiento de la Comisién, ia que, a su vez, sometera a consideracion del Pleno del Consejo para su
aprobacion.

Pasaran al concurso de oposicion, cinco personas que hayan obtenido las mas alas calificaciones
aprobatorias por cada una de las plazas ¢ vacantes sujetas a concurso, en los términos que establece el
articulo 114 de la Ley.

En caso de empate, la Comisién debera acudir a la evaluacién de los factores generales, con la finalidad de
seleccionar al que obtenga mayor puntuacion y, posteriormente, el Pleno del Consejo aprobard la lista de las
personas gue tendran acceso a la siguiente etapa.

El Instituto, en su pagina web, publicara la lista correspondiente y en sesidn publica, a la que podran asistir los
partticipantes que lo deseen; con base en el codige de barras de cada uno, dard a conocer el nombre de las
personas que pasaran al concurso de oposicion.

Articulo 22. La lista con los nombres de los aspirantes que participaran en el concurso se publicard, por una
sola vez, en el Diario (ficial de la Federacidn, la que tendra efectos de notificacién para todos los aspirantes.
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Ademas de la publicacién mencionada, s6lo para su mayor difusion, la lista se publicara, tambien, en los
estrados de la sede central del Instituto, en los de cada una de sus extensiones, en el diario de circulacién
nacional en el que se publicé la convocatoria y, en la pagina web det Instituto.

El aspirante que no esté incluido en la lista publicada en el Diario Oficial de la Federacién, quedara notificado,
desde ese momento, de que fue eliminado del concurso.

Articulo 23. En el texto de la lista de los aspirantes seleccionados que hayan pasado a la oposicidn, se
deberd sefialar que su publicacion en el Diario Oficial de la Federacidn tiene el efecto de que cualquier persona,
dentro de los cinco dias siguientes, puede presentar ante el Instituto algun escrito en el que de manera
respetuosa, haga las observaciones u objeciones respecto de alguno o algunos de los candidatos de la lista y, en
su caso, acompane los documentos para corroborar sus afirmaciones.

De los escritos de observaciones u objeciones que se trataran, de manera confidencial, se dara cuenta a la
Comision, la que los sometera a consideracion del Pleno del Consejo.

Segunda Etapa: Caso Practico y Examen Oral
Caso Practico

Articulo 24. El caso practico que habra de aplicarse en el Concurso, como o dispone la fraccion 1l del
articulo 114 de la Ley, consistira en la redaccion de un proyecto de un caso real, cuya resolucion corresponda a
un juzgado en materia de amparo indirecto, proceso penal federal o juicios civiles federales. Debera asignarse el
mismo caso practico a todos los concursantes de una misma especialidad o de competencia mixta.

Articulo 25. La seleccion del caso practico se hara conforme a los siguientes lineamientos:

I. La Comision solicitara a fos Jueces, gue envien al Instituto copia certificada de un expediente con las
caracteristicas que a continuacion se precisan: que no haya sido resuelto a la fecha de envio, que sea de
aquéllos con mayor incidencia en el drgano jurisdiccional, cuya complejidad sea de tipo medio;

ii. El Instituto debera clasificar por materia los expedientes que reciba, es decir, penal, civil, administrativa,
laboral o mixta, en este Gltimo supuesto, debera referirse a la técnica del juicio de amparo, conforme a lo
que establece el segundo parrafo del articulo 5 de este acuerdo;

. El Comité del concurso debera:

a) Realizar un anadlisis y revision de los expedientes que le proparcione el Instituto, y que fueron
previamente clasificados;

MODIFICADO POR ACUERDO GENERAL. 5/2010, PUBLICADO EN EL D.O.F., EL 26/02/2010.

b} Seleccionar cinco expedientes para el caso practico, considerando la especializacién de las
plazas o vacantes concursadas cuandc de elio se trate, de no ser asi, debera ajustarse a los
lineamientos de la materia mixta; ademas, debera constatar que aquéllos versen sobre temas
obligatorios o vinculantes, relativos a criterios en los que deba aplicarse la jurisprudencia,
que puedan resolverse de manera razonable, dentro del tiempo concedido al sustentante; y

¢) Los expedientes que no fueren seleccionados quedaran en resguardo def Instituto, quien debera
proporcionarlos al Comité cuando se lo soliciten.

IV. El Instituto debera fotocopiar del expediente seleccionado por el Comité, exclusivamente las constancias
y actuaciones indispensables para la resolucion del case practico, como podrian ser: demanda, informes
justificados y el documento que contenga el acto reclamado.

Articulo 26. Al inicio de la solucidn del caso practico, el Instituto entregara a cada participante las constancias
del expediente seleccionado por el Comité, asi como un sobre que contendra un talén con codigo de barras, y un
espacio, en el que el sustentante debera asentar su nombre completo; ademas, un disquete, fas hojas del
examen y 30 etiquetas para identificar cada uno de éstos, con el mismo codigo de barras del taldn de
identificacion. Este serd recogido por el personal del instituto, antes de iniciar la solucidn del caso practico y
quedara en su resguardo.

Una vez que el sustentante concluya la elaboraciéon de la sentencia del caso practico, debera adherir una de
las etiquetas en el disquete en el que habra guardado su proyecto. Las demas etiquetas correspondientes a cada
una de las hojas del proyecto del participante, seran adheridas por éste y €l perscnal del Instituto al llevar a cado
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la impresién correspondiente en el momenio de la entrega.

A fin de guardar la confidencialidad def concurso, el instituto remitira a los integrantes del Jurado que para tal
efecto, se haya designado, copias de los proyectos de sentencia elaborados por los participantes.

Articulo 27. El caso practico, deberé resolverse conforme a las siguientes condiciones:

. No podra asentarse, en ninguna parte del proyecto el nombre del concursante, ni ningdin otro dato o sefa
que lo identifique;

Il. Ellnstituto se encargara de prestar las facilidades materiales y de consulta para el examen, destinara una
mesa con espacio suficiente para que el concursante pueda desplegar el material de consulta y &l uso de
la computadora que se le asigne, asimismo, débera tener acceso electronico e impreso a leyes, codigos
y jurisprudencias;

Nl Elaspirante podra llevar consige las leyes y cédigos, no comentados, que considere necesarios;

IV. Se proporcionara al concursante que (o solicite, el auxilio de personal de apoyo mecanogréfico;

V. Se otorgard a los aspirantes un maximo de ocho horas, para la elaboracién de la resolucion; y

VI. Solo se exigira que en ef proyecto de resolucién, el aspirante realice las consideraciones relativas a la
solucién del caso juridico asignado, mediante las argumentaciones que el sustentante considere
pertinentes, incluyendo las transcripciones necesarias a esa argumentacion y las tesis que estime
aplicables. En todo caso, el aspirante debera determinar fos puntos resolutivos concretos que propaonga,
por [o que no serd necesario que se inserten en el proyecto, las razones que determinen la competencia
por materia o por territorio del juzgado, las transcripciones completas de los conceptos de viclacion o la
del acto reclamado.

Articulo 28. La calificacidn del caso practico, estard a cargo de un Jurado, cuyos integrantes la determinaran
en forma personalisima.

Articulo 29. La puntuacion del caso practico debera asignarse dentro de una escala de ¢ a 100, que se
obtendra de la evaluacion que el Jurado le otorgue a la propuesta de solucién.

-Articulo 30. EI Instituto con base en los elementos que se mencionan en el articulo 31 de este acuerdo,
elaborara el formato de evaluacion y el dictamen individual def caso practico, los que sometera a consideracion
de la Comision, para su aprobacion.

Ei Instituto proporcionara a cada uno de los integrantes del Jurado: los proyectos, el formato y el dictamen
gue se hubiere aprobado; ios documentos anteriores Unicamente deberan contener el cédige de barras del
participante.

MODIFICADO POR ACUERDO GENERAL 61/2009, PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 24/12/2009 Y

MODIFICADO POR ACUERDO GENERAL 5/2010, PUBLICADO EN EL D.O.F., EL 26/92/2010.

Articulo 31. La puntuacién del caso practico se sustentara sobre tres rubros especificos: estructura de
la sentencia, fundamentacién y motivacion, asi como redaccién de la misma.

La valoracién detallada de los elementos a considerar por el Jurado es la siguiente:

I. Estructura: 20 puntos.

En este rubro se calificara el orden en la exposicion de las consideraciones y la congruencia interna
del proyecto, evaluandose que: los considerandos se encuentren distribuidos ordenadamente; las
consideraciones tengan una secuencia légica; se aborden de manera distinta, clara y ordenada los
diferentes actos reclamados y los argumentos juridicos hechos valer; el proyecto no contenga
contradicciones entre aquéllos o entre la parte considerativa y la dispositiva.

Il. Fundamentacién y Motivacién: 6¢ puntos.

La calificacion que se asignara en este rubro corresponde a la correccién juridica de la solucién
propuesta, evaluandose globalmente que: se hayan identificado los problemas juridicos; se aborden
todos los problemas planteados (exhaustividad y congruencia externa); el sentido del fallo encuentre
fundamento en el ordenamiento juridico (que no se vulnere el texto expreso de la ley o de la
jurisprudencia); la motivacion se ajuste a las constancias y corresponda al desarrollo juridico de ia
solucion propuesta.
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ill. Redaccidon: 20 puntos.

En este apartado se evaluara la inteligibilidad del proyecto; esto es, que se pueda comprender sin
dificultad. En este aspecto se evaluara fundamentalmente que el aspirante redacte sus argumentos de
manera clara y precisa.

Articulo 32. Cada integrante del Jurado, en forma persenalisima, debera evaluar los proyectos formulados
por los participantes, de la siguiente manera:

Il. En el formato de evaluacion y en el dictamen correspondiente asentara la calificacion que considere debe
otorgarse, teniendo como base la maxima puntuacion de los elementos que se establecen en el articufo
31 de este acuerdo; y

Il.  Una vez asignadas las calificaciones de manera individual por cada integrante del Jurado en el formato y
el dictamen debidamente firmados, su presidente citara, dentro de un plazo que no exceda de 10 dias
habiles contados a partir del dia siguiente a aquél en que se realizé el examen, a una sesién privada con
el objeto de discutir la calificacién conjunta que deba darse al concursante.

Articule 33. De la sesién anterior se levantara acta circunstanciada en forma de lista, la que contendra la
puntuacion de los aspirantes; se firmarad por los integrantes del Jurado y deberéa estar acompafiada de las
calificaciones individuales en el formato de evaluacién y el dictamen correspondientes.

El acta y sus anexos se enviaran al instituto para que elabore la lista completa de los participantes, cualquiera
que fuere la calificacién obtenida; la que debera ‘ser remitida a fa Comisidn, para que, previa opinion, sea
sometida a la consideracion del Pleno del Consejo para su aprobacion.

El Instituto dara a conocer las calificaciones de los participantes del caso practico a través de su pagina web.
Articulo 34. La lista de calificaciones con el niUmero confidencial se publicard en los estrados de la sede
central del Instituto, en los de cada una de sus extensiones y en su pagina web, la que tendra efectos de
notificacion.
Examen Oral

MODIFICADO POR ACUERDC GENERAL 61/2009, PUBLICADO EN EL D.OF. EL 24/12/2009 Y
ACLARACION PUBLICADA EN EL D.O.F. EL 21/01/2010 Y MODRIFICADO POR ACUERDO GENERAL 5/2010,
PUBLICADO EN EL D.O.F., EL 26/02/2010.

Articulo 35. Ef examen oral se celebrara conforme lo dispone la segunda parte de la fraccién Il del
articulo 114 de la Ley, ante un Jurado integrado ex profeso para tal efecto, en los términos del articulo
117 de ese mismo ordenamiento. El examen sera publico y consistira en la exposicion que haga el
aspirante de un problema juridico relacionado con el temario a que se refiere el articulo 11, fraccién V, de
este acuerdo, el cual se asignara aleatoriamente, Asimismo, respondera a las preguntas e interpelaciones
que realicen los integrantes del Jurado con relacién a la materia elegida por el sustentante y a la funcion
de juez de Distrito.

A los integrantes del Jurado les seran aplicables los impedimentos establecidos en ef articulo 146 de

la Ley, fos cuales seran calificados por el Jurado, asentandolo en el acta correspondiente al examen. En
este caso, el suplente entrara inmediatamente en funciones.

Todo examen oral sera videograbado para efectos de constancia.
MODIFICADO POR ACUERDO GENERAL 5/2010, PUBLICADO EN EL D.O.F., EL 26/02/2010.

Articulo 36. ElI Comité para realizar el examen oral, con apoyo del Instituto, elaborara tarjetas que
contengan temas juridicos especificos relacionados con el temario ¢ con la funcion de Juez. Estas
tarjetas estaran numeradas progresivamente, de manera que cada una de ellas se refiera, en general, a
esos temas y, ademas, pormenorizaran los subtemas a exponer.

Articulo 37. Con base en lo que se menciona en el primer parrafo del articulo 40 de este acuerdo, el Instituto
elaborara la boleta individual de evaluacion del examen oral, que someteré a consideracion de la Comisidn para
su aprobacion.

Articulo 38. Ei examen oral deberé llevarse a cabo, de fa siguiente forma:

. Los participantes seran citados en el lugar, fecha y hora determinadas en el calendario para que
comparezcan ante el Jurado, en estricto orden alfabético del primer apellido;
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Il. Se procedera a recibir al aspirante, a guien se le preguntara su nombre completo y la materia de su
eleccidn;

. Elsustentante debera obtener, por insaculacion, el nimero del tema que debera exponer;
IV. Elaspirante, durante quince minutos como maximg, expondra el tema y subtemas que le corresponda; y
MODIFICADA POR ACUERDO GENERAL 5/2010, PUBLICADO EN EL D.O.F., EL 26/02/2010.

V. En la etapa de preguntas y respuestas, cada integrante del Jurado formulara al sustentante una
pregunta, la que debera estar relacionada con el temario o la funcién del cargo por el que
concursa.

Si el concurso hubiese sido convocado para cubrir plazas de Jueces especializados, el Jurado debera
centrarse en temas especificos relacionados con esa materia; de no ser asi, se procedera en términos de lo que
se establece en el articulo 5, segunde parrafo, de este acuerdo.

MODIFICADO POR ACUERDO GENERAL 61/2009, PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 24/12/2009.

Articulo 39. Al finalizar el examen oral, la calificacidon final se determinari con el promedio de los
puntos que cada miembro del Jurado le asigne al sustentante, dentro de una escala de 0 a 100,
elaborando por duplicado la boleta de calificacion.

Cada participante debhera esperar para que, una vez que el Jurado obtenga la calificacion del examen
oral, le séa entregada una boleta que incluira la puntuacién respectiva con la firma autdgrafa dei
presidente del Jurado. .

Entregada ia boleta antes mencionada, el Jurado llamara al siguiente participante,
MODIFICADO POR ACUERDC GENERAL 61/2009, PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 24/12/2009.

Articulo 40. E! procedirmiento anterior se realizara por cada uno de los aspirantes y quedara asentado
en la boleta individual de evaluacidn, en la que se expongan, brevemente, las razones y motivos que
tomaron en cuenta para asignar la calificacion del examen oral.

Al finalizar el examen, se levantara acta circunstanciada en forma de lista, con la calificacion de cada
uno de ios participantes, la que se acompanara de ias boletas individuales de evaluacién dei examen
oral.

CAPITULO QUINTO
Factores Generales
MODIFICADO POR ACUERDO GENERAL 61/2009, PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 24/12/2009.

Articulo 41. Para la evaluacion de los factores seiialados en el articulo 114, fraccién lil, parrafo
segundo, de la Ley, previamente a la designacion de vencedores, el Jurado considerara el grado
académico, los cursos de actualizacion y especializacion, exclusivamente en el ambito juridico, que haya
acreditado el aspirante a la fecha de inscripcion.

MODIFICADO POR ACUERDO GENERAL 61/2009, PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 24/12/2009.
Articulo 42. Para obtener la ponderacién detallada de lo anterior, su valoracién sera la siguiente:

a) Doctorado con cédula. 7 décimas
b) Curso de Especializacion Judicial, Basico de Formacion y
Preparacion de Secretarios del Poder Judicial de la

Federacion, Especialidad en Secretaria de Juzgado de 6 décimas

Distrito o Tribunal de Circuito, Especialidad en Justicia

Electoral impartida por el Centro de Capacitacion o

cursos equiparables

en la Corte.
c) Maestria con cédula. 5 décimas
d) Especialidad. 4 décimas
e¢) Diplomado. 3 décimas
f) Cursos de actualizacion. 2 décimas

La puntuacién anterior serd acumulativa y no podré exceder de 10 puntos.
MODIFICADO POR ACUERDO GENERAL 61/2609, PUBLICADO EN EL D.Q.F. EL 24/12/2009.
Articulo 43. DEROGADO POR ACUERDC GENERAL 5/2010, PUBLICADO EN EL D.O.F., EL 26/02/2010.

Articulo 43 bis. DEROGADO POR ACUERDO GENERAL 5/2010, PUBLICADG EN EL D.O.F., EL
26/02/2010.
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Articulo 44. DEROGADO POR ACUERDO GENERAL 5/2010, PUBLICADO EN EL D.O.F., EL. 26/02/2010.
MODIFICADO POR ACUERDO GENERAL 5/2010, PUBLICADO EN EL D.O.F., EL 26/02/2010.

Articulo 45. La puntuacion que se obtenga del caso practico y examen oral, asi como de los factores
de evaluacion general, sera concentrada en el Instituto, el que conforme a lo dispuesto en el articulo 6,
dltimo parrafo, de este.acuerdo, elaborara una lista en orden descendente de los participantes, la que se
acompaiara de los anexos a que se refieren los articulos 14, 33 y 40 de este ordenamiento, y que debera

ser enviada a la Comision.
CAPITULC SEXTO
Designacién de los Jueces

ADICIONADO POR ACUERDO GENERAL 11/2009, PUBLICADO EN EL D.O.F., EL 20/03/2009 Y
MODIFICADO POR ACUERDO GENERAL 5/2010, PUBLICADO EN EL D.O.F., EL 26/02/2010.

Articulo 46. Recibida en la Comisién la lista de los concursantes y la puntuacioén final que
hubieren alcanzado, se enviara al Pleno del Consejo, para que en la sesion correspondiente, demgne a
los que ocuparan el cargo de Juez.

En el supuesto de que en la calificacion final del concurso exista empate en la puntuacién, el Pleno del
Consejo de la Judicatura Federal para desempatar procedera de la forma siguiente:

I. En primer tugar, tomara en cuenta la mas alta calificacion de las evaluaciones que hayan obtenido
los aspirantes en el caso practico de la etapa de oposicién;

I&. De persistir el empate, en segundo lugar atendera a la mas alta calfificacién en el examen oral de la
propia etapa; y,

ill. Si la situacion de empate se mantiene, se atendera a la mayor puntuaciéon correspondiente a los
factores a que se refiere el articulo 42 de este acuerdo.

Articulo 47. La lista definitiva del concurso se publicard, con efectos de notificacién a los interesados, en el
Diario Oficial de la Federacion y, para su mayor difusion, en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta;
asi como en los estrados de la sede central del Instituto, en sus extensiones y en su pagina web.

E! Instituto, por correo certificado, enviara Unicamente para conocimiento de los interesados un solo
documento, en el que conste la puntuacion obtenida en el concurso, y si resultd o no vencedor.

El plazo a que hace referencia el articulo 124 de la Ley, se contara a partir de la notificacion en el Diario
Oficial de la Federacion.

Articulo 48. Publicada la lista definitiva, el Consejo organizara y citard a los recién designados para que
participen en cursos informativos, los que serdn impartidos por Consejeros, titulares de drganos jurisdiccionales,
Secretarios Ejecutivos, el Visitader General, el Director General de Estadistica y Planeacion Judicial, el Director
General de Recursos Humanoes y los demas funcionarios que se considere pertinentes, con el fin de que aguéllos
puedan formular sus dudas sobre aspectos del funcionamiento de un juzgado; se les proporcione la normatividad
administrativa aplicable; y se les oriente sobre framites o solicitudes que habrén de dirigir al Consejo.

MODIFICADO POR ACUERDO GENERAL 5/2010, PUBLICADO EN EL D.O.F., EL 26/02/2010.

Articulo 49. A los designados vencedores come consecuencia del concurso, se les expedira el
nombramiento cuando el Consejo lo determine conforme a las necesidades del servicio, e iniciaran el
ejercicio de sus funciones hasta que les sea asignada su adscripcién, previa toma de protesta del cargo.

CAPITULO SEPTIMO
Normas Complementarias

Articule 50. Son causas de descalificacidn del aspirante:

MODIFICADA POR ACUERDO GENERAL 5/2010, PUBLICADO EN EL D.O.F., EL 26/02/2010.

L !:[_o alcanzar la calificacion suficiente para ser seleccionado en los términos del articulo 114 de la

ey;

Il. Infringir lo dispuesto por el articulo 10 de este acuerdo;

lil. La omision o falsedad de cualquiera de las manifestacicnes hechas bajo protesta de decir verdad;

IV. No presentarse el dia, lugar y hora sefalados, para la realizacién de los examenes que integran las
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diversas etapas del concurso; y

V. Laimpresion en los documentos de los examenes, mediante escritura, dibujo o adherencia, de cualquier
sefa, figura o nombre no autorizados, que pueda servir para identificar al sustentante.

La actualizacién de alguna de las causas sefialadas en este mismo articulo, traerd como consecuencia la
descalificacion del candidato, cualquiera que sea la etapa del concurso en que se advierta. Para resolver sobre la
descalificacién de un concursante, por la actualizacion de una causa, con excepcion de la contenida en la
fraceién | de este articulo gue operaré de pleno derecho, la Gomisién emitira un dictamen fundadc y motivado
que elevara al Pleno del Consejo para su aprobacion. Si se considera procedente la descalificacion, se notificara
dicha resolucion al afectado de manera personal.

La descalificacion se decretara sin perjuicio del inicio de los procedimientos de responsabilidad y otros que
procedan.

Articulo 51. Las circunstancias no previstas en la Ley, en este acuerdo general o en la. convocatoria
respectiva, seran resueltas por el Pleno del Consejo, ia Comision, el Comité o el Jurado, segun su ambito de
competencia.

TRANSITORIOS

PRIMERGO. Ei presente acuerdo general entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en ef Diario Oficial
de la Federacion y sera aplicable para concursos que en el futuro se convoquen.

SEGUNDOQ. Publiquese este acuerdo en el Diario Oficial de la Federacién, en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, asi como en la pagina web del Consejo.

TERCERO. Se abroga el Acuerdo General 44/2007 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal.

EL LICENCIADO GONZALO MOCTEZUMA BARRAGAN, SECRETARIO EJECUTIVO DEL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, CERTIFICA: Que este Acuerdo General 83/2008, del Pleno del
Consejo de la Judicatura Federal, que Reglamenta el Capitulo [ del Titulo Séptimo de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion, por el que se Establecen los Lineamienios Generales para la Celebracién de
Concursos de Oposicion Libres para la Designacion de Jueces de Distrito, fue aprobado por el Pleno del propio
Consejo, en sesién ordinaria de tres de diciembre de dos mil ocho, por unanimidad de votos de los sefores
Consejeros: Presidente Ministro Guillermo i. Ortiz Mayagoitia, Luis Maria Aguilar Morales, Elvia Diaz de Leodn
D'Hers, Maria Teresa Herrera Tello, Indalfer Infante Gonzates, Jorge Moreno Collado y Oscar Vazquez Marin .-
México, Distrito Federal, a doce de diciembre de dos mil ocho.- Conste.- Rubrica.

ARTICULOS TRANSITORIOS DE LOS ACUERDOS GENERALES QUE REFORMAN, MODIFICAN,
ADICIONAN O DEROGAN DISPOSICIONES DEL PRESENTE ACUERDO

ACUERDO General 11/2009 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, publicado en el D.O.F. el 20/03/2009,
por el que se adiciona un parrafo al articulo 46 del diverso Acuerdo General 83/2008, que reglamenta el Capitulo I del
Titulo Séptimo de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, por el que se establecen los lineamientos
generales para la celebracién de concursos de oposicion libres para la designacién de Jueces de Distrito.

TRANSITORIOS

PRIMERQ. E! presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacién.

SEGUNDO. Publiquese este acuerdo en el Diario Oficial de la Federacidri, en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, asi como en [a pagina web del Consejo de |la Judicatura Federal, de la Corte y del
Tribunal Electoral.

TERCERO. La Secretaria Ejecutiva de Vigilancia, Informacién y Evaluacion, debera integrar de inmediato, el
texto de esta reforma, al Acuerdo General 83/2008, del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que
Reglamenta el Capitulo | del Titulo Séptimo de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, por el que se
Establecen los Lineamientos Generales para la Celebracion de Concursos de Oposicién Libres para la
Designacion de Jueces de Distrito.

ACUERDO General 61/2009 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, publicado en el D.O.F. el 24/12/2009, que
modifica el diverso Acuerdo General 83/2008, que reglamenta el Capitulo I del Titulo Séptimo de la Ley Organica del
Poder Judicial de la Federacion, por el que se establecen los lineamientos generales para la celebracién de concursos
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de oposicion libres para la designacion de Jueces de Distrifo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

SEGUNDO. No sera aplicable a los cencursos cuya convocatoria se haya publicado con anterioridad a la
entrada en vigor del mismo. ' ’

TERCERO. Publiquese este acuerdo en el Diario Oficial de la Federacién, en el Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta, asi como en la pagina web del Consejo de la Judicatura Federal, de la Corte y del
Tribunal Electoral. ’

CUARTO. La Secretaria Ejecutiva de Vigilancia, Informacién y Evaluacion, debera integrar de inmediato, el
texto de esta reforma, al Acuerdo General 83/2008, del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que
Reglamenta el Capitulc | del Titulo Séptimo de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, por el que se
Establecen los Lineamientos Generales para la Celebracién de Concursos de Oposicion Libres para la
Designacién de Jueces de Distrito. .

ACUERDO General 5/2010 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, publicado en ¢l D.O.F. el 26/02/2010, que
modifica ¢! diverso Acuerdo General 83/2008, que reglamenta el Capitulo I del Titulo Séptimo de 1a Ley Orgianica del
Poder Judicial de Ia Federacién, por el que se establecen los lineamientos generales para la celebracién de concursos
de oposicion libres para la designacion de Jueces de Distrito.

TRANSITORIOS

PRIMEROQ. E! presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

SEGUNDQO. Publiquese este acuerdo en el Diario Oficial de la Federacién, en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, asi como en la pagina web del Consejo, de la Corte y del Tribunal Electoral.

TERCERQ. La Secretarfa Ejecutiva de Vigilancia, Informacién y Evaluacion, deberd integrar de inmediato, el
texto de esta reforma, al Acuerdo General 83/2008, del Pleno del Consejo de la Judicatura Fedéral, que
Reglamenta el Capitulo 1 del Titulo Séptimo de la Ley Organica dei Poder Judicial de la Federacion, por el que se
Establecen los Lineamientos Generales para la Celebracién de Concursos de Oposicién Libres para la
Designacion de Jueces de Distrito. :
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|[ FECHA DEL ACUERDOQ:| 04/03/2009 | FECHA DE PUBLICACION EN D.O.F.:|[ 06/03/2009 |[

PODER JUDICIAL
CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL

ACUERDO General 8/2009 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reglamenta el Capitelo I del Titulo
Séptimo de 1a Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién, por el gue se establecen los Lineamientos Generales
para la Celebracion de Concursos de Oposicién Libre para la Designacién de Magistrados de Circuito.

Al margen un sello con el Escudo Nacignal, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Consejo de la Judicatura
" Federal.- Secretaria Ejecutiva del Pleno.

ACUERDO GENERAL 8/2009 DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, QUE REGLAMENTA EL
CAPITULO | DEL TITULO SEPTIMO DE LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, POR EL QUE
SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA CELEBRACION DE CONCURSOS DE OPOSICION LIBRE
PARA LA DESIGNACION DE MAGISTRADQS DE CIRCUITO.

CONSIDERANDO

PRIMERO. FPor decretos publicados en el Diario Oficial de la Federacién de treinta y unc de diciembre de mil
novecientos noventa y cuatro, veintidés de agosto de mil novecientos noventa y nueve, asi como del once de
junio de mil novecientos noventa y nueve, se reformaron, entre otros, los articulos 94, 99 y 100 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificandc asi la estructura y competencia del Peder Judicial de la

Federacion;

SEGUNDOQ. E! Consejo de la Judicatura Federal es el drgano con independencia técnica, de gestion y para
emitir sus resoluciones, encargado de la administracion, vigilancia, disciplina y carrera judicial del Poder Judicial
de la Federacion, con excepcion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y del Tribunal Electoral, en los tres
primeros rubros antes sefialados, con facultades para expedir acuerdos generales que permitan el adecuado
ejercicio de sus funciones, con fundamento en los articulos 94, segundo parrafo, 100, parrafos primero y octavo,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 68 y 81, fraccion I, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacién;

TERCERO. Derivado de la nueva estructura de los concursos internos de oposicion para la designacion de
magistrados de Circuito y jueces de Distrito, establecida en los Acuerdos Generales 30/2008 y 57/2008, asi como
de oposicion libre para la designacion de jueces de Distrito, regulado por el Acuerdo General 83/2008, es
necesario abrogar el Acuerdo General 45/2007 para unificar parametros y procedimientos; por lo tanto, el
Consejo de la Judicatura Federal para brindar mayor certeza a los aspirantes considerd oportuno reiterar, en lo
conducente, el perfil del magistrado de Circuito, asi como las etapas que conforman los concursos internos, es
decir: la primera, que consiste en la resclucién de un cuestionario, tinicamente tendra como objeto seleccionar a
los aspirantes que podran pasar a la siguiente, esto es, hasta ¢inco personas por cada una de las vacantes y, en
todo caso, seran quienes hayan obfenido las mas altas puntuaciones, sin que ésta incida en la evaluacién final,
puesto que exclusivamente es una fase de “seleccion”; y en tanto que la segunda etapa o de oposicion,
consistira en la solucion de un case practico y en sustentar un examen oral y publico, tomando en cuenta
también los antecedentes de capacitacion profesional que han tenido los participantes;

CUARTO. Por otra parte, nuevamente atendiendo a la exposicién de motivos de los ordenamientos juridicos
de la materia, los dictamenes y discusiones de las Camaras de Diputados y Senadores que integran el Congreso
de la Unian, se prevén reglas generales, cuya finalidad consiste en permitir la apéertura en el sistema de seleccion
y se invita, ahora, a participar a destacados abogados de la academia, entre otros, para que ingresen a ia
“Carrera Judicial”, lo que proporcionara al Poder Judicial de la Federacién la inclusién y enriquecimiento de
criterios juridicos para el desempefio de la funcidn de impartir justicia, asimismo, se considerd conveniente incluir
como requisito que los aspirantes, acrediten contar con experiencia jurisdiccional en segunda instancia, en la
elaboracién de proyectos de resotucion, de cuando menos cinco afos, 0 experiencia académica como docente o
investigador de cuando menos diez anos, lo anterior considerando, en todo momento, que el perfil del magistrado
de Circuito debe atender los principios conshtucnona[es de: objetividad, imparcialidad, independencia,
profesionalismo y excelencia;

QUINTO. Bajo esa perspectiva, para gque [os aspirantes participen en igualdad de condiciones, si bien,
subsisten las dos etapas que corresponden 2 los congursos internos de oposicion para la designacion de jueces
y magistrados de Circuito, es menester precisar que en este nuevo acuerdo, en la segunda de aguéllas, respecto
al caso practico, se consideré conveniente mediante reglas de caracter general otorgarle a [a puntuacion que se
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obtenga en éste, un porcentaje mayor en la evaluacion final, en virtud de que la actividad primordial del
juzgador se traduce en el dictado de sentencias, por lo que aquél, constituye un elemento esencial para conocer
a los aspirantes que no realizan la funcién jurisdiccional, ademas de permitir al Jurado evaluar objetivamente a
los participantes en lo que atafe a fa forma de analizar los problemas juridicos que se les presenten en razén a
la funcion gue pretenden desempenar.

Por otra parte, la actualizaciéon y superacion profesional de los concursantes constituye, en este tipo de
concurso, un factor de equilibrioc entre los paricipantes, puesto que se toma en cuenta, tanto el
perfeccionamiento que han realizado de su tabor en el Instituto de la Judicatura Federal, en la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, en el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, asi como en universidades
plblicas o privadas, en instituciones de reconocido prestigio a nivel nacional e internacional, lo que se traduce en

su propio beneficio;

SEXTO. Con apoyo en lo expuesto y de conformidad con los compromisos asumidos por el Poder Judicial de
la Federacion en el Acuerdo Nagcional por la Seguridad, la Justicia y la Legalidad, suscrito en Palacio Nacional el
veintiuno de agosto de dos mil ocho, concretamente, el relative a fortalecer y transparentar los mecanismos de
seleccidn de Jueces de Distrito y Magistrados de Circuito, el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal expide el

siguiente
ACUERDO
CAPITUL.O PRIMERO

Disposiciones Generales
Articuio 1. Para los efectos de este acuerdo general se entendera por:
1. “Constitucion”: a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
. “Ley”:alalLey Organica del Poder Judicial de la Federacion;
. “Corte”; a la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn;
iv. “Consejo”: al Consejo de fa Judicatura Federal,
V. “Tribunal Electoral”: al Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion;
VI. “Pleno del Consejo”: al Pleno del Consejo de la Judicatura Federal;
Vil. “Comision”: a la Comision de Carrera Judicial;
Vili. “Instituto”: al Instituto de la Judicatura Federal,

IX. “Centro de Capacitacion”: al Centro de Capacitacién Judicial Electoral del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion;

X. “Comité’: al Comité del concurso a que se refiere el articulo 116 de la Ley;
Xi. “Jurado”: al jurado integrado en los términos del articulo 117 de fa Ley;

XIll. “Secretaria Ejecutiva”: a la Secretaria Ejecutiva de Carrera Judicial, Adscripcién y Creacién de
Nuevos Organos;

XNl “Tribunal”: al tribunal de Circuito;
XIV. “Concurso”: al Concurso de Oposicion Libre para la Designacion de Magistrados de Circuito; y
XV. “Pagina web del Instituto™: a la pagina web del Instituto de la Judicatura Federal, www.ijf.cjf.gob.mx.

Articulo 2. El perfil del magistrado de Circuito, conforme a las disposiciones contenidas en el articulo 100 de
la Constitucién y las relativas de la Ley, se integra con:

L Los requisitos que establece el articulo 106 de la Ley y no haber sido inhabilitado como servidor publico
en la forma y términos que determina el Titulo Cuarto de la Constitucion;

il.  Cinco anos de experiencia profesional, como minimo, en actividades del ambito juridico;

ll.  Experiencia jurisdiccional en segunda instancia, en la elaboracion de proyectos de resolucion, de
cuando menos cinco afios, o experiencia académica come docente o investigador de cuande menos
diez afios, anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion;

IV. Conocimientos 6ptimos para aplicar e interpretar la Ley, con objetividad, imparcialidad e independencia;
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y
V. Preparacién y estudios para llevar a cabo la funcién jurisdiccional con profesionalismo y excelencia.

Articulo 3. Para efectos del articulo anterior, los principios que rigen la carrera judicial se definen de la
siguiente manera:

L Objetividad: Aplicar e interpretar la ley al resolver los conflictos que se presenten y analizar la
comprobacién de los hechos contrastados por las partes, para despejar cualquier asomo de subjetividad
que pueda entorpecer la funcién del juzgador en agravio de la imparticion de justicia; que comprende las
actitudes y habilidades: escuchar con atencion y apertura a sus compareros, buscar la aplicacion
exacta de la norma juridica y evitar el reconocimiento de la decisién o actuacién que realice en ejercicio

de sus funciones;

. Imparcialidad: Conducta y disposicién abierta del juzgador, prevaleciendo el raciocinio por encima de la
apreciacion particular de la litis y sometido sélo al imperio de la ley; que comprende las actitudes: no
conceder ventajas o privilegios legales a alguna de las partes, rechazar dadivas, evitar hacer o aceptar
invitaciones que lo comprometan y no prejuzgar sobre un asunto,

lll. Independencia: Seguridad del juzgador respecto de su nombramiento, promocion, retribucion y
estimulos, los cuales no guardan dependencia en ningln sentido, ni relacion de jerarquia alguna con los
servidores ptblicos de alguno de los Poderes de la Repdblica; que comprende, por lo tanto, las
actitudes: rechazar recomendaciones, evitar y, en su caso, denunciar actos que tiendan a vulnerar su
independencia y abstenerse de intervenir en la decision de los demas juzgadores;

IV. Profesionalismo: Capacidad técnica y formativa al elaborar el razonamiento juridico, que concluye en la
resolucion sobre las premisas constitutivas de la litis de toda causa jurisdiccional, y actuar considerando
siempre la respetabilidad del cargo que se le encomienda; que comprende las habilidades: actualizar los
conocimientos relativos a su profesion, estudiar los expedientes y proyectos, fundar y motivar las
resoluciones con rapidez y calidad, aceptar sus errores, guardar secreto profesional, no delegar
funciones inherentes al cargo, respetar a los homdlogos y subaltemos, escuchar con atencion, ademas
de tratar amable y respetuosamente a las partes del juicio, administrar con eficacia el érgano
jurisdiccional a su cargo, cumplir el horario, asi como respetar el de los subalternos; y

V. Excelencia: Aptitud de los juzgadores que aspiran a la perfeccion en el desempefio de las funciones
gue se le encomiendan; que comprende los atributos: humanismo, justicia, prudencia,
responsabilidad, fortaleza, patriotismo, compromiso sccial, lealtad, orden, respeto, decoro,
laboriosidad, perseverancia, humildad, sencillez, sobriedad y honestidad.

MODIFICADO POR ACUERDO GENERAL 62/2009, PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 24/12/2009.

Articulo 4. Quien se encuentre inscrito o participando en aigin concurso de oposicion a que se refiere
el articulo 114 de la Ley, no podra participar en otro hasta la culminaciéon de aquél; tampoco podran
participar quienes tengan recurso de revisién administrativa en tramite, relacionado con el concurso
antes mencionado. _

El aspirante que se encuentre inscrito o participando en algiin concurso de los sefialados, si desea
inscribirse a otro deberd, a mas tardar el dia de su inscripcion, presentar ante el Instituto un escrito en el
que desista expresamente de aquél.

Asimismo, quien tenga recurso de revisién administrativa y desee participar, debera exhibir ante el
Instituto el dia de su inscripcién, ¢l acuse de recibo relativo al escrito de desistimiento presentado ante la
Corte.

ArticiHo 5. El concurso de oposicion libre pedra ser convocado para la designacion de magistrados de
Circuito de competencia mixta ¢ especializada en razdon de la materia. En la convocatoria correspondiente, se
deberd senalar con claridad esa circunstancia.

Tratandose de concurso en materia mixta, el aspirante, al momento de su inscripcion, podra elegir la materia
de su especialidad: penal, civil, adminjstrativa, laboral o0 mixta, con la finalidad de que tanto en el cuestionario
como en el examen oral, el setenta por ciento de las preguntas o temas a desarrollar corresponda a la materia de
su eleccion, y respecto del caso practico, éste versara sobre la técnica de un juicio de amparo.

CAPITULO SEGUNDO
Etapas dei Concurso en lo General

Articulo 6. En cumplimiento a las disposiciones de la Constitucién y de la Ley, las etapas en los concursos
seran las que a continuacion se sefialan:

I. Primera etapa (SELECCION DE ASPIRANTES): consistente en resolver por escrito un cuestionario, por
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medio del cual, se evaluaran los conocimientos juridicos basicos indispensables para ocupar la plaza gque se
concursa.

Del nimero total de aspirantes, podran pasar a la siguiente etapa hasta un maximo de cinco personas por
cada una de las vacantes sujetas a concurso, que hayan obtenido las mas altas calificaciones aprobatorias.

En caso de que varios aspirantes alcancen el puntaje minimo a que se refiere el parrafo inmediato anterior de
este acuerdo, para pasar a la segunda etapa, la Comisién procederé en términos de lo que establece el articulo
21, parrafo tercero.

Il. Sequnda etapa (OPOSICION): consistente en solucionar un caso practico y realizar examen oraf y publico,
mediante los cuales se evaluara en los aspirantes seleccionados, la capacidad de analizar y resolver problemas
juridicos como los que podra enfrentar en el ejercicio del cargo, asi como demostrar sus conocimientos practicos
de la ley y jurisprudencia.

Los factores generales sefialados en el parrafo segundo de [a fraccién |1l del articulo 114 de la Ley, relativos a
los cursos que haya recibido en el Instituto, en la Corte o en el Centro de Capacitacion, el grado académico, los
cursos de actualizacion y especializacion que haya acreditado el aspirante, seran tomados en cuenta para
determinar la puntuacion de cada uno de los participantes en el concurso.

Los criterios para la evaluacion final seran los siguientes: hasta 70 punios la obtenida en el caso préctico,
hasta 20 puntos la obtenida en el examen oral y hasta 10 puntos la diversa de los factores generales.

Articulo 7. Durante el desarroilo de cada una de las etapas del concurso, los aspirantes deberan identificarse
con alguno de los siguientes documentos vigentes y en original: credencial para votar con fotografia, credencial
del Poder Judicial de la Federacion, pasaporte o cédula profesional.

Articulo 8. Son atribuciones de la Comisién:

L Elaborar con apoyo del Instituto, una base de datos de cuando menos mil preguntas que conformara la
guia de estudios y, en su caso, la aprobarg;

il. Proponer al Pleno del Consejo la integracién del Comité del concurso en términos del articulo 116 de la
Ley, el que elaborara el cuestionario, seleccicnara el casc practico y los temas a desarrollar en el
examen oral;

lfl. Determinar para la celebracion y desarrolio del concurso, el calendario en el que habran de realizarse
los examenes correspondientes a cada etapa, que se sometera a consideracion del Plenc del Consejo,
aprobado aquél, la Comisidn debera hacerlo del conocimiento del Instituto y de los participantes;

IV. Elaborar la convocatoria respectiva, gue sometera a consideracién det Pleno del Consejo;

V. Proponer al Pleno det Consejo la integracion del Jurado encargado de evaluar el caso practico que se
asigne a los aspirantes y el examen oral, conforme lo establecen los articulos 114, fraccion Il y 117
de la Ley; asi como la propuesta de los suplentes de cada titular; y

MODIFICADO POR ACUERDO GENERAL 6212009, PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 24/12/2009.

VI. Establecer criterios para la calificacion de los factores generales.

Articulo 9. La celebracién de los examenes debera realizarse en los locales sefalados para tal efecto; en
censecuencia, no podra autorizarse que un examen o evaluacion se lleve a cabo en fecha y lugar distinto, salvo
por causas de fuerza mayor a juicio del Pleno del Consejo.

Articulo 10. Publicada la convocatoria correspondiente y durante el desarrollo del concurso, los participantes
deberan abstenerse de realizar directa o indirectamente gestidon personal alguna ante los integrantes del
Consejo, del Instituto, del Comité o del Jurado.

CAPITULO TERCERO
Convocatoria e Inscripcion

Articulo 11. Toda convocatoria debera contener, ademas de los requisitos sefialados en la fraccion | del
articulo 114 de la Ley, los que a continuacion se precisan:

l. La categoria sujeta a concurso;
15 El niimere de las vacantes concursadas;
l. Ensu caso, la especialidad de las vacantes concursadas;

v. Los requisitos que deberan reunir los aspirantes conforme al articulo 106 de la Ley, asi como los
seflalados en este acuerdo;

MODIFICADC POR ACUERDO GENERAL 62/2009, PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 24/12/2008%.

V. La direccion electronica donde pueda consultarse la guia de estudios para el cuestionario y el
temario para el examen oral;
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VI. El lugar (ciudad, calle y nimero) vy las fechas que comprenderan el inicio y el fin del plazo, para que el
aspirante al concurso presente por st o por conducto de terceros, los documentas que se le solicitan;

Vil. los documentos que debera acompafar el asplrante a mas tardar el dia de la presentacién de la
solicitud de inscripcion, son:

a) Faormato de inscripcion en el que, en su caso, se sefale la especialidad en la que se pretende
concursar, asi como la informacién curricular del aspirante. Este formato se pondra a disposicién
de fos interesados en la pagina web del Instituto. La solicitud debera estar firmada autdgrafamente
y acompanada de los documentos que se sefialan en fos siguientes incisos;

MODIFICADO POR ACUERDO GENERAL 62/2009, PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 24/12/2009.

b) Copia certificada del acta de nacimiento, del titulo y de la cédula profesional legaimente
expedidos. La certificacion de esos documentos podra ser realizada por fedatario pubiico.

¢) En su caso, acreditar que desistié de la participacién en un Concurso en términos del articulo 4 de
este acuerdo general;

d} Escrito en el que, bajo protesta de decir verdad, manifieste encontrarse en pleno goce de sus
derechos, no haber sido condenado por delito intencional con sancion privativa de libertad mayor
de un afo, que cuenta Unicamente con la nacionalidad mexicana por nacimiento, que al dia de la
presentacién de su solicitud fiene treinta.y cinco afios cumplidos. En el mismo escrito, sefalara los
procedimientos de responsabilidad a los que se le haya emplazado y, en su caso, el resultado de

elios;
MODIFICADO POR ACUERDO GENERAL 62/2009, PUBLICADO EN EL. D.O.F. EL 24/12/2009.
e) Escrito debidamente sellado, con el que demuestre haber solicitado a las instancias

competentes de la institucién en que se desempefe o se hubiera desempefado, la
constancia de las quejas o denuncias administrativas formuladas en su contra durante los
cinco afos anteriores a la fecha de la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de
la Federacion y, en su caso, el resultado de esos procedimientos.

Queda exceptuado de presentar la constancia de solicitud de las quejas o
denuncias administrativas el participante que en los cinco ailos anteriores a la fecha de la
convocatoria hubiere prestado sus servicios de manera preponderante en instituciones
bancarias, educativas, que carezcan de 6rganos disciplinarios especificos, o entidades
privadas;

f) Constancia laboral del interesado expedida por la Institucién en que se desempefie 0 se
hubiera desempenado, los cargos ocupados y los periodos laborados en cada uno de
ellos, de los cinco afios anteriores a la fecha de fa publicacién de la convocatoria en el
Diario Oficial de la Federacion;

ACLARACION PUBLICADA EN EL D.O.F., EL 25/03/2009 Y MODIFICADO POR ACUERDO GENERAL
62/2009, PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 241 2!2009

g} En su caso, copia certificada de los documentos que acrediten fos estudios realizados a que
se refiere la fraccion V del articulo 2 de este acuerdo. La certificacién de esos decumentoes
podra ser realizada por fedatario publico; y
ADICICNADO POR ACUERDO GENERAL 62/2009, PUBLICADC EN EL D.O.F. EL 24/12/2009.

h) En su caso, el escrito que acredite el o los desistimientos a que alude el articulo 4 de este
acuerdo.
El participante que no acredite fehacientemente lo anterior, durante el transcurso
del concurso, quedara descalificado definitivamente.

No se admitirad la presentacion de solicitudes o documentos enviados por empresa de mensajeria

privada.

Vill. El calendario en el que habran de realizarse los examenes correspondientes a cada una de las etapas
del concurso;

IX. El sefialamiento de que correspondera al Instituto verificar que las solicitudes contengan todos los datos
necesarios, y que esten acompanadas de los documentos requeridos en los incisos a) al g) de la
fraccion VIl de este articulo, sin los cuales, las solicitudes seran rechazadas. No es aplicable a ios
docentes o investigadores lo senalado en el inciso e);

X. La mencién de que la lista definitiva de las personas aceptadas sera publicada una sola vez, para
efectos de notificacién en el Diario Oficial de la Federacién y, para mayor difusidn, en el Semanario
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Judicial de la Federacion y su Gaceta, en el diario de circulacién nacional que hubiese servido de medio de
publicacidn de la convocatoria, asi como en la pagina web del Instituto;

Xl. Elsefalamiento de que fa presentacién de la solicitud implica, necesariamente, que el solicitante conoce
los requisitos exigidos para la inscripcion y los parametros generales gue regulan el concurso, asi como
su conformidad con ellos;

Xli. Lainsercion integra del articulo 50 de este acuerdo; y

Xlll. En la convocatoria se mencionara, que la lista de los aspirantes que resulten aprobados en la solucién
del cuestionario a que se refiere gl Capitulo Cuarto de este acuerdo, sera publicada con el fin de que se
puedan recibir observaciones u objeciones en los términos del articulo 23 de este mismo ordenamiento.

Articulo 12. Cerrado el plazo para la inscripcion y verificados los requisitos, el Instituto elaborard un proyecto
de la lista de los aspirantes que considere deben ser aceptados para participar en la primera etapa del concurso.
Dicha lista se enviara a la Comision para su conocimiento, la que debera remitir al Pleno del Consejo para su

aprobacion.
Articulo 13. De cada aspirante, el Instituto, de oficio, integrard un expediente con los documentos
presentados al momento de la inscripcion.

El expediente que se integre debera estar sellado, rubricado, foliado, y por ningin motivo, podra agregarse
constancia o documento diferente de los gue se mencionan en el parrafo anterior.

De las perspnas inscritas que cumplan con los requisitos, el Instituto, inmediatamente, remitira los
expedientes integrados a la Comision.

Articulo 14. La Comision turnara el expediente, a que hace referencia el articulo anterior, a la Secretaria
Ejecutiva, y la instruird para que lleve a cabo [a valoracién de los factores generales, en términos de lo que
sefialan los articulos 41 a 44 de este acuerdo. Los resultados de esta evaluacién se entregaran al sustentante en
la fecha y lugar que se sefiale para resolver el examen oral.

CAPITULO CUARTO
Etapas del Concurso en lo particular
Primera Etapa: Cuestionario

Articulo 15. Para la elaboracion del cuestionario, el Comité debera vigilar que se sigan los lineamientos
basicos consistentes en:

. Realizar una seleccion de planteamientos relacionados con los problemas juridicos abordados en la
legislacion federal vigente o en las tesis de jurisprudencia de ia Corte, funcionando en Pleno o Salas,
conforme a la guia de estudios; y

. Los reactivos o preguntas deberan elaborarse de tal forma, que la respuesta impligue la aplicacion de un
criterio juridico, y debera prescindirse de cualquier planteamiento cuya solucién se base, esencialmente,
en la memorizacién de textos legales.

MODIFICADO POR ACUERDO GENERAL 62/2009, PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 24/12/2009.

Articulo 16. El cuestionario debera:

. Referirse a la legislacion federal vigente o a criterios jurisprudenciales sustentados por la Corte,
funcienando en Pleno o en Salas, conforme a la guia de estudios; y

Il. Plantearse en el formato denominado de “opcién miiltiple”, de hasta tres respuestas posibles a
cada reactivo, cuidando que los distractores no puedan considerarse como respuestas
juridicamente correctas.

Los aspirantes tendran hasta cinco horas para contestarlo.

Articulo 17. El dia y lugar determinados para resolver el cuestionario, los aspirantes deberan presentarse a la
hora senalada, por lo que no podra permitirse la participacion de aquéllos que comparezcan después de esa
hora. Unicamente por causa general de fuerza mayor, a juicio del Instituto, la hora de presentacion de los
aspirantes o del inicio del examen podra ser modificada.

Articulo 18. En |a fecha y lugar senalados para resolver el cuestionario, el Comité seleccionarg, de manera
aleatoria, las cincuenta preguntas que lo conformaran, observando lo que al respecto dispone el articulo 6 de
este acuerdo, de lo cual se levantara acta circunstanciada. _

Articulo 19. Al inicio del examen se entregara a cada participante un talén que contenga un codigo de barras,
con un espacio en el que el susteniante debera asentar su nombre compieto. Este talén seré recogido por
personal del Instituto antes de iniciar la solucién del cuestionario y quedara bajo su resguardo.
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El cadigo de barras sera la Unica identificacién que aparezca en la hoja de respuestas.

Articulo 20. Para guardar la confidencialidad del concurso, el Instituto al momento de recibir de cada
participante la hoja de respuestas al cuestionario, a través de un lecior dptico, obtendra la calificacion
correspandiente, que se dara a conocer en ese instante, mediante el nimero del codigo de barras, a todos los
aspirantes y a quienes se encuentren presentes a través de pantallas o pizarrones electrénicos, que se colocaran
en el lugar en que se realice el examen.

La calificacion se asignara dentro de una escala de 0 a 100 puntos.

Articulo 21. Con el resultado del cuestionario, el Instituto elaborard una lista gue hara del conocimiento de la
Comision, la que, a su vez, sometera a consideracion del Pleno del Consejo para su aprobacion.

Pasaran al concurso de oposicién fas personas gue hayan obtenido las mas altas calificaciones aprobatorias;
hasta cinco, por cada una de las vacantes sujetas a concurso.

En caso de empate, la Comision debera acudir a la evaluacion de los factores generales, con la finalidad de
seleccionar al que obtenga mayor puntuacion y, posteriormente, el Pleno del Consejo aprobara la lista de las
personas que tendran acceso a la siguiente etapa.

Ef Instituto, en su pagina web, publicara la lista correspondiente y en sesién publica, a la que podran asistir los
participantes que lo deseen; con base en el cédigo de barras de cada uno, dard a conocer el nombre de las
personas que pasaran a la etapa de oposicion,

Articulo 22. La lista con los nombres de los aspiranies que participaran en el concurso se publicara, por una
sola vez, en el Diario Oficial de la Federacion, la que tendra efectos de notificacién para todos los aspirantes.
Ademas de la publicacién mencionada, solo para su mayor difusion, la lista se publicara, también, en los estrados
de la sede central de! Instituto, en los de cada una de sus extensiones, en el diario de circulacién nacional en el
gue se publico la convocatoria y, en la pagina web del Instituto.

El aspirante que no esté incluido en |a lista publicada en el Diario Oficial de la Federacién, quedara notificado,
desde ese momento, de que fue eliminado del concurso.

Articulo 23. En el texto de la lista de los aspirantes seleccionades que hayan pasado a la oposicién, se
debera sefalar que su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion tiene el efecto de que cualquier persona,
dentro de los cinco dias siguientes, puede presentar ante el Institutc algin escrito en el que de manera
respetuosa, haga las obsérvaciones u objeciones respecio de alguno o algunos de los candidatos de la lista y, en
5u caso, acompane los documentos para corroborar sus afirmaciones.

De los escritos de observaciones u objeciones que se trataran, de manera confidencial, se dara cuenta a la
Comision, la que los sometera a consideracion del Pleno del Consejo.

Segunda Etapa: Caso Practico y Examen Oral
Caso Praciico

Articulo 24. E| caso practico que habrd de aplicarse en el Concurso, como lo dispone la fraccién i del
articulo 114 de la Ley, consistird en la redaccién de un proyecto de un caso real, cuya resolucion corresponda en
revision a un tribunal de Circuito. Debera asignarse el mismo caso practico a todos los concursantes de una

misma especialidad o de competencia mixta.
Articulo 25. La seleccion del caso practico se hard conforme a los siguientes lineamientos:

L La Comision solicitara a los magistrados de Circuito, que envien al Instituto copia certificada de un
expediente con las caracteristicas que a continuacién se precisan: que no haya sido resuelto a la fecha
de envio, que sea de aquéllos con mayer incidencia en el érgane jurisdiccional, cuya complejidad sea de
tipo medig;

. E! Instituto debera clasificar por materia los expedientes que reciba, es decir, penal, civil, administrativa,
laboral o mixta, en este Gitimo supuesto, debera referirse a la técnica del juicio de amparo, conforme a lo
que establece el segunde parrafo del articulo 5 de este acuerdo;

1i. El Comité del concurso debera:

a} Realizar un andlisis y revision de los expedientes que le proporcione el Instituto, y que fueron
previamente clasificados;

b) Seleccionar cinco expedientes para el caso practico, considerando la especializacion de las
vacantes concursadas cuando de ello se trate, de no ser asi, debera ajustarse a los lineamientos
de la materia mixta; ademas, debera constatar que aquéllos versen sobre temas obligatorios o
vinculantes, relatives a criterios en los gue deba aplicarse la jurisprudencia, que puedan resolverse
de manera razonabie, dentro del tiempo concedido al sustentante; y
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c) Los expedientes que no fueren seleccionados quedaran en resguardo del Instituto, quien deberd
proporcionarlos al Comité cuando se [o soliciten.

IV. El Instituto debera fotocopiar del expediente seleccionado por el Comité, exclusivamente las constancias
y actuaciones indispensables para la resolucién del case practico, como pedrian ser: la sentencia de
primera instancia y los agravios hechos valer, entre ofros.

Articulo 26. Al inicio de la solucién del caso practico, el Instituto entregara a cada participante las-constancias
del expediente seleccionado por el Comité, asi como un sobre gue contendra un taldn con codigo de barras, y un
espacio, en el que el sustentante deberd asentar su nombre completo; ademas, un disquete, las hojas del
examen y 30 etiquetas para identificar cada uno de éstos, con el mismo codigo de barras del talon de
identificacién. Este sera recegido por el personal del Instituto, antes de iniciar la solucion del caso practico y
guedara en su resguardo.

Una vez que el sustentante concluya la elaboracién de la sentencia del caso practico, deberd adherir una de
las etiquetas en el disquete en el que habra guardadc su proyecto. Las demas etiquetas correspendientes a cada
una de las hojas del proyecto del participante, seran adheridas por éste y el personal del Instituto al llevar a cado
la impresion correspondiente en el momento de la entrega.

A fin de guardar la confidencialidad dei concurso, el Instituto remitird a los integrantes del Jurado que para tai
efecto, se haya designado, copias de los proyectos de sentencia elaborados por los participantes.

Articulo 27. El caso practico, deberé resolverse conforme a las siguientes condiciones:

L. No podra asentarse, en ninguna parte del proyecto el nombre del concursante, ni ningun otro dato o
sefna que lo identifique;

Il.  El Instituto se encargara de prestar las facilidades materiales y de consuita para el examen, destinara
una mesa con espacioc suficiente para que el concursante pueda desplegar el material de consulta y el
uso de la computadora gue se le asigne, asimismo, debera tener acceso electrénico e impreso a leyes,
codigos v jurisprudencias;

lll. El aspirante podrd llevar consigo las leyes y codigos, no comentados, que considere necesarios;
V. Se proporcicnara al concursante gue lo solicite, el auxilio de personal de apoyo mecanogréfico;
V. Se otorgard a los aspirantes un maximo de ocho horas, para la elaboracion de la resolucion; y

VI. Sdlo se exigirda que en el proyecio de resolucién, el aspirante realice ias consideraciones relativas a la
solucion del caso juridico asignado, mediante las argumentaciones que el sustentante considere
pertinentes, incluyendo las transcripciones necesarias a esa argumentacion y las tesis que estime
aplicables. En todo caso, el aspirante debera determinar los puntos resolutivos concretos que proponga,
por lo que no serd necesario que se inserten en el proyecto, las razones que determinen la competencia
por materia o por territorio del tribunal, las transcripciones completas de los conceptos de viclacion o la
del acto reclamado.

Articulo 28. La calificacién del caso practico, estard a cargo de un Jurado, cuyos integrantes determinaran en

forma personalisima.

Articulo 29. La puntuacién de! caso practico debera asignarse dentro de una escala de 0 a 100, que se
obtendra de la evaiuacién que el Jurado le otorgue a la propuesta de solucién.

Articulo 30. El Instituto con base en los elementos que se mencionan en el articulo 31 de este acuerdo,
elaborara el formato de evaluacion y el dictamen individual del caso practico, los que sometera a consideracién
de la Comision, para su aprobacién.

El Instituto proporcionara a cada uno de los integrantes del Jurado: los proyectos, el formato y el dictamen
que se hubiere aprobado; los documentos anteriores Unicamente deberan contener el codigo de barras del
participante.

MODIFICADO POR ACUERDO GENERAL 62/2009, PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 24/12/2009.

Articulo 31. La puntuacion del caso practico se sustentara sobre tres rubros especificos: estructura de
la sentencia, fundamentacién y motivacion, asi como redaccion de la misma.

La vatoracion detallada de los elementos a considerar por el Jurado es la siguiente:

. Estructura: 20 puntos.

En este rubro se calificara el orden en la exposicion de las consideraciones y la congruencia
interna del proyecto, evaluandose que: los considerandos se encuentren distribuidos
ordenadamente; las consideraciones tengan una secuencia logica; se aborden de manera
distinta, clara y ordenada los diferentes actos reclamados y los argumentos juridicos hechos
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valer; el proyecto no contenga contradicciones entre aquéllos o entre la parte considerativa y la

dispositiva.

ll.  Fundamentacién y Motivacién: 60 puntos.

L a calificacion que se asignara en este rubro corresponde a la correccién juridica de la solucién
propuesta, evaluandose globalmente que: se hayan identificado ios problemas juridicos; se
aborden todos los problemas planteados {exhaustividad y congruencia externa); el sentido del
fallo encuentre fundamento en el ordenamiento juridico (que no se vulnere el texto expreso de la
ley o de la jurisprudencia); ta motivacién se ajuste a las constancias y corresponda al desarrollo
juridico de fa solucién propuesta.

Ill. Redaccion: 20 puntos.

En este apartado se evaluara la inteligibilidad del proyecto; esto es, que se pueda comprender sin
dificultad. En este aspecto se evaluara fundamenfaimente que el aspirante redacte sus
argumentos de manera clara y precisa.
Articulo 32. Cada integrante del Jurado, en forma personalisima, deberd evaluar los proyectos formu!ados
por los participantes, de la siguiente manera:
L En el formato de evaluacidn y en el dictamen correspondiente asentara la calificacion que considere
debe otorgarse, teniendo como base la maxima puntuacion de los elementos que se establecen en &l
articulo 31 de este acuerdo; y

Il. Una vez asignadas las calificaciones de manera individual por cada integrante del Jurado en el formato
y el dictamen debidamente firmados, su presidente citara, dentro de un plazo que no exceda de 10 dias
habiles contados a partir del dia siguiente ‘a2 aquél en que se realizé el examen, a una sesién privada
con el objeto de discutir la calificacion conjunta que deba darse al concursante.

Articulo 33. De la sesi6én anterior se levantard acta circunstanciada en forma de lista, fa que contendra la
puntuacion de los aspirantes; se firmara por los integrantes del Jurado y deberd estar acomparfiada de las
calificaciones individuales en el formato de evaluacién y el dictamen correspondientes.

El acta y sus anexos se enviaran al Instituto para que elabore la lista completa de los participantes, cualguiera
que fuere la caiificacion obtenida; la que deberd ser remitida a la Comision, para que, previa opinion, sea
sometida a la consideracion del Pleno del Consejo para su aprobacion.

El Instituto dara a conocer las calificaciones de los participantes del caso practico a través de su pagina web.,

Articulo 34. La lista de calificaciones con el ndmero confidencial se publicard en los estrados de la sede
central del Instituto, en los de cada una de sus extensiones y en su pagina web, la que tendra efectos de
notificacién.

Examen Oral

MODIFICADO POR ACUERDO GENERAL 62/2009, PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 24/12/2009.

Articulo 35. El examen oral se celebrara conforme lo dispone la segunda parte de la fracciéon Il del
articulo 114 de la Ley, ante un Jurado infegrado ex profeso para tal efecto, en los términos del articuio
117 de ese mismo ordenamiento. El examen sera publico y consistira en la exposicion que haga ei
aspirante de un tema juridico relacionado con el temario a que se refiere el articulo 11, fraccion V, de este
acuerdo, el cual se asignara por sorteo. Asimismo, respondera a las preguntas e interpelaciones que
realicen los integrantes del Jurado con relacidon a la materia elegida por el sustentante y a la funcion de
magistrado de Circuito.

A los integrantes del Jurado les seran aplicables los impedimentos establecidos en el articulo 146 de
la Ley, los cuales seran calificados por el Jurado, asentandolo en el acta correspondiente al examen. En
este caso, el suplente entrara inmediatamente en funciones.

Todo examen oral sera videograbado para efectos de constancia.

Articulo 36. Ei Comité para realizar el examen cral, con apoyo del Institute, elaborara tarjetas que contengan
temas juridicos especificos relacionados con la guia de estudios o con la funcién de Magistrado de Circuito.
Estas tarjetas estaran numeradas progresivamente, de manera gue cada una de ellas se refiera, en general, a
esos temas y, ademas, permenorizaran los subtemas a exponer.

Articulo 37. Con base en lo que se menciona en €l primer parrafo del articulo 40 de este acuerdo, el Instituto
elaborara la boleta individual de evaluacién del examen oral, que someterd a consideracién de fa Comision para
su aprobacién.

Articulo 38. El examen oral debera llevarse a cabo, de la siguiente forma;
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1. Los participantes seran citados en el lugar, fecha y hora determinadas en el calendario para que
comparezcan ante el Jurado, en estricto orden alfabético del primer apellido;

.  Se procedera a recibir al aspirante, a quien se le preguntara su nombre compieto y la materia de su
eleccion;

ll. El sustentante deberé obtener, por insaculacion, el nGmero del tema que debera exponer;
IV. Elaspirante, durante quince minutos como maximo, expondra el tema y subtemas que le corresponda; y

V. En la etapa de preguntas y respuestas, cada integrante del Jurado formufara al sustentante una
pregunta, la que debera estar relacionada con la gu:a de estudios o la funcién del cargo por ef que
concursa.

Si el concurso hubiese sido convocado para cubrir plazas de magistrados de Circuito especializados, el
Jurado debera centrarse en temas especificos relacionados con esa materia; de no ser asi, se procedera en
términos de lo que se establece en el articulo 5, parrafo segundo, de este acuerdo.

MODIFICADO POR ACUERDO GENERAL 62/2009, PUBLICADG EN EL D.O.F. EL 24/12/2009.

Articuio 39. Al finalizar el examen oral, la calificaciéon final se determinara con el promedio de los
puntos que cada miembro del Jurado le asigne al sustentante dentro de una escala de 0 a 100;
elaborando por duplicado la boleta de calificacion.

Cada participante debera esperar para que, una vez que el Jurado obtenga la calificacion del examen
oral, le sea entregada una boleta que incluira la puntuacién respectiva con la firma autdégrafa del
presidente del Jurado.

Entregada la boleta antes mencionada, el Jurado llamara al siguiente participante.
MODIFICADO POR ACUERDO GENERAL 62/2009, PUBILICADO EN EL D.O.F. EL 24/12/2009.

Articule 40. El procedimiento anterior se realizara por cada uno de los aspirantes y quedara asentado
en la boleta individual de evaluacién, en la que se expongan, brevemente, las razones y motivos que
tomaron en cuenta para asignar la calificacion del examen oral.

Al finalizar el examen, se levantara acta circunstanciada en forma de lista, con la calificacion de cada
uno de los participantes, la gue se acompafiard de las boletas individuales de evaluacién del examen
oral.

CAPITULO QUINTO
Factores Generales

MODIFICADO POR ACUERDO GENERAL 62/2009, PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 24/12/2009.

Articulo 41. Para la evaluacion de los factores sefialados en el articulo 114, fraccion lll, parrafo
segundo, de la Ley, previamente a la designacion de vencedores, el Jurado considerard el grado
académico, los cursos de actualizacion y especializacion, exclusivamente en el ambito juridico, que haya
acreditado el aspirante a la fecha de inscripcion.

MODIFICADO POR ACUERDO GENERAL 62/2009, PUBLICADO EN EL D.O. F EL 24/12/2009.

Articulo 42. Para obtener la ponderacién detallada de lo anterior, su valoracion sera la siguiente:

a) Doctorado con cédula. 7 décimas
b) Curso de Especializacion Judicial, Basico de Formacion y

Preparacion de - Secretarios -del Poder Judicial de la

Federacion, Especialidad en Secretaria de Juzgado de

Distrito o Tribunal de Circuito, Especialidad en Justicia

Electoral impartida por el Centro de Capacitacion o

cursos equiparables

en la Corte. 6 décimas
c) Maestria con cédula. 5 décimas
d) Especialidad. ‘4 décimas
e} Diplomado. 3 décimas
f} Cursos de actualizacion. 2 décimas

La puntuacidn anterior sera acumulativa y no podra exceder de 10 puntos.
MODIFICADO POR ACUERDO GENERAL 62/2009, PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 24/12/2009,

Articulo 43. Para los efectos seifalados en el articulo 41, el Jurado sera auxmado por la Secretaria
Ejecutiva, misma que debera:
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. Elaborar el perfil del aspirante, tomando en cuenta la documentaciéon que obre en el expediente
formado por el institute de la Judicatura Federal al momento de la inscripcion, pormenorizando
sus antecedentes laborales y profesionales, asignando en términos de lo senatado én. el diverso
articulo 42, de este acuerdo, la puntuacion que corresponda;

1. Entregar al Jurado los resultados que se obiengan de la evaluacién y los criterios
correspondientes;

lll. (Derogada)

V. El expediente dei aspirante se devolvera al instituto.

ADICIONADO POR ACUERDO GENERAL 62/2009, PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 24/M2/2009.

Articulo 43 bis. Una vez que el Jurado cuente con la propuesta de evaluacion de los aspirantes,
determinara la calificacidon que a ellos corresponda.

Este resultado sera publicado en la pagina web del instituto.

Dicha calificacion sera evaluada para la declaracion de vencedores.

MODIFICADO POR ACUERDO GENERAL 62/2009, PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 24/12/2009.

Articulo 44. El perfil elaborado por la Secretaria, le sera entregado al aspirante en la fecha sefialada
para resolver el caso practico.

El perfil podra ser consultado a partir de ese mismo dia, en la pagina web del Instituto.

A partir de la entrega del perfil y de su publicacion, el sustentante contara con un plazo de cinco dias
habiles para hacer alguna aclaracion ante el presidente del Jurado, presentada por conducto de la
Secretaria Ejecutiva; en el entendido de que, para que proceda alguna modificacién, inicamente se
tomaran en cuenta aquellas conistancias que se encuentren agregadas al expediente integrado por el
instituto, a la fecha de inscripcién.

El resultado de la solicitud de aclaracion se hara del conocimiento del interesado y del Jurado

Articulo 45. La puntuacidn que se obtenga del caso practico y examen oral, asi como de los factores
generales, sera concenirada en el Instituto, el que conforme a lo dispuesto en el articulo 6, Ultimo parrafo, de
este acuerdo, elaborara una lista en orden descendenté de los participantes, la que se acompafard de los
anexos a que se refieren ios articulos 33, 40 y 43 de este ordenamiento, y que debera ser enviada a la
Comision.

CAPITULO SEXTO
Designacion de Magistrados de Circuito

Articulo 46. Recibida en la Comisién la lista de los concursantes y la puntuacién final que hubieren
alcanzado, se enviara al Pleno del Consejo, para que en la sesién correspondiente, designe a los que ocuparan
el cargo de Magistrado de Circuito. '

En el supuesto de que en la calificacion final del concurso, exista empate en la puntuacién, el Pleno del
Consejo procedera primero a comparar las evaluaciones que hayan cobtenido en la etapa de oposicion (caso
practico y examen oral}, como segunda opcion y en la circunstancia de que continuara el empate, acudira a la
puntuacién final obtenida en los factores generales y, de persistir la hipotesis. de igualdad, comparara cada uno
de los factores a que se refiere el articulo 42 de este acuerdo general.

Articulo 47. La lista definitiva del concurso se publicard, con efectos de notificacion a los interésados, en el
Diarfo Oficial de la Federacion y, para su mayor difusion, en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta;
asi como en los estrados de la sede central del Instituto, en sus extensiones y en su pagina web.

El Instituto, por correo certificado, enviara Gnicamente para conocimiento de los interesados un solo
documento, en el que conste la puntuacién obtenida en el concurso, y si resultéd o no vencedor.

El plazc a que hace referencia el articulo 124 de la Ley, se contara a partir de la notificacién en el Diario
Oficial de la Federacion.

Articulo 48. Publicada la lista definitiva, el Consejo organizard y citard a los recién designados para que
participen en cursos informativos, los que seran impartidos por Consejeros, titulares de 6rganos jurisdiccionales,
Secretdrios Ejecutivos, el Visitador General, el Director General de Estadistica y Planeacion Judicial, el Director
- General de Recursos Humanos y los demdas funcionarios que se considere pertinentes, con el fin de que aquéllos
puedan formular sus dudas sobre aspectos del funcionamiento de un tribunal; se les proporcione la normatividad
administrativa aplicable; y se les oriente sobre trAmites o solicitudes que habran de dirigir al Consejo.

Articulo 49. A los designados vencedores como consecuencia del concurso, se les expedira el nombramiento
en cuanto el Consejo asi lo determine conveniente, e iniciaran el ejercicio de sus funcicnes hasta en tanto les
sea asignada su adscripcion, previa toma de protesta del cargo.
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CAPITULO SEPTIMO
Normas Complementarias
Articuio 50. Son causas de descalificacién del aspirante:
I No alcanzar la calificacion minima de la primera y segunda etapa;
Il.  Infringir lo dispuesto por el articulo 10 de este acuerdo;
lll. La omision o falsedad de cualquiera de las manifestaciones hechas bajo protesta de decir verdad;

IV. No presentarse ei dia, lugar y hora sefalados, para la realizacién de los examenes que integran las
diversas etapas del concurso; y

V. Laimpresion en los documentos de los examenes, mediante escritura, dibujo o adherencia, de cualquier
sefa, figura o nombre no autorizados, que pueda servir para identificar al sustentante.

La actualizacion de alguna de las causas sefialadas en este mismo articulo, traera como consecuencia la
descalificacion del candidato, cualquiera que sea la etapa del concurso en que se advierta, Para resolver sobre la
descaiificacidn de un concursante, por la actualizacién de una causa, con excepcién de la contenida en la
fraccion | de este articulo que operara de pleno derecho, la Comisién emitira un dictamen fundado y motivado
que elevara al Pleno del Consejo para su aprobacién. Si se considera procedente la descalificacion, se notificara
dicha resolucidn al afectado de manera personal.

La descalificacion se decretara sin perjuicio del inicio de los procedimientos de responsabilidad y otros que
procedan.

Articulo 51. Las circunstancias no previstas en la Ley, en este acuerdo general o en la convocatoria
respectiva, seran resueltas por el Pleno del Consejo, la Comision, el Comité o el Jurado, segin su ambito de
competencia.

TRANSITORIOS

PRIMERO. E| presente acuerdo general entrard en vigor el dia de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

SEGUNDO. Publiquese este acuerdo en el Diario Oficial de la Federacidn, en el Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta, asi como en la pagina web del Consejo.

TERCERO. Se abroga el Acuerdo General 45/2007 del Pleno del Consejo.

EL LICENCIADO GONZALO MOCTEZUMA BARRAGAN, SECRETARIO EJECUTIVO DEL PLENO BEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, CERTIFICA: Que este Acuerdo General 8/2009, del Pleno del
Consejo de la Judicatura Federal, que Regiamenta el Capitulo 1 del Titulo Séptimo de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion, por el que se Establecen los Lineamientos Generales para la Celebracién de
Concursos de Oposicion Libres para la Designacion de Magistrados de Circuito, fue aprobado por el Pleno del
propio Consejo, en sesidén ordinaria de cuatro de marzo de dos mil nueve, por unanimidad de votos de los
sefiores Consejeros: Presidente Ministro Guillermo |. Ortiz Mayagoitia, Luis Maria Aguilar Morales, Juan Carlos
Cruz Razo, Maria Teresa Herrera Tello, Jorge Moreno Collado y Oscar Vazquez Marin.- México, Distrito Federal,
a cuatro de marzo de dos mil nueve.- Conste.- Rabrica.

ARTICULOS TRANSITORIOS DE LOS ACUERDOS GENERALES QUE MODIFICAN, REFORMAN,
ADICIONAN O DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL PRESENTE ACUERDO GENERAL

ACUERDO General 62/2002 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, publicado en el D.O.F. el 24/12/2009, que
modifica el diverso Acuerdo General 8/2009, que reglamenta el Capitulo I def Titulo Séptimo de la Ley Organica del
Poder Judicial de la Federacion, por el que se establecen los lineamientos generales para la celebracion de concursos
de oposicién libre para la designacion de Magistrados de Circuito,

TRANSITORIOS

PRIMERO. E! presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

SEGUNDOQ. No sera aplicable a los concursos cuya convocatoria se haya publicado con anterioridad a la
entrada en vigor del mismo. '

TERCERO. Publiguese este acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion, en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, asi como en la pagina web del Consejo de la Judicatura Federal, de la Corte y del
Tribunal Electoral.
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CUARTO. La Secretaria Ejecutiva de Vigilancia, Informacién y Evaluacion, debera integrar de inmediato, el
texto de esta reforma, al Acuerdo General 8/2009, del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que
Reglamenta el Capitulo | del Titulo Séptimo de la Ley Orgariica def Poder Judicial de fa Federacion, por el gue se
Establecen los Lineamientos Generales para la Celebracion de Concursos de Oposicidn Libre para la
Designacion de Magistrados de Circuito.
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CONVOCATORIA ADS/MAGDOS/01/2012 QUE ESTABLECE EL
PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA OTORGAR CAMBIOS DE
ADSCRIPCION A MAGISTRADOS DE CIRCUITO EN FUNCIONES

Con fundamenio en lo dispuesto por los articulos 120 de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion, 36, 37, 39, 40, 41, 42 y
43 del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura
Federai que Reglamenta la Carrera Judicial y las Condiciones de los
Funcionarios Judiciales, asi como en las Reglas Basicas para Otorgar
Cambios de Adscripcidon y Primeras Adscripciones a Magistrados de
Circuito y Jueces de Distrito, aprobadas en sesion plenaria del dia
siete de julio de dos mil diez, se determina el procedimiento a seguir
en el afio 2012 para el cambio de adscripcion de Magistrados de

Circuito en funciones.

1. Este procedimiento comprendera exclusivamenie las plazas

susceptibles de otorgarse que a continuacion se enumeran:

1.1. Vacantes definitivas en Tribunales de Circuito Ordinarios:

DECIMOSEGUNBO TRIBUNAL COLEGIADQO EN
PRIMEROC MATERIA ADMINISTRATIVA CON RESIDENCIA 1
EN EL DISTRITO FEDERAL.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN
QUINTO MATERIAS PENAL Y ADMINISTRATIVA CON 1
RESIDENCIA EN HERMOSILLO, SONORA.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS
QUINTO CWIL Y DE TRABAJO CON RESIDENCIA EN 1
HERMOSILLQO, SONORA.

SEGUNDO  TRIBUNAL  COLEGIADO EN
QUINTO MATERIAS CIVIL Y DE TRABAJO CON 1
RESIDENCIA EN HERMOSILLO, SONORA.

] TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN
SEPTIMO MATERIAS PENAL Y DE TRABAJO CON 1
RESIDENCIA EN XALAPA, VERACRUZ.

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS PENAL
OCTAVO Y DE TRABAJO CON RESIDENCIA EN 1
SALTILLO, COAHUILA.




. TRIBUNAL COLEGIADC EN  MATERIAS

DECIMC ADMINISTRATIVA Y DE TRABAJO CON
AESIDENGIA EN VILLAHERMOSA, TABASCO.

DECIMO TRIBUNAL COLEGIADO CON RESIDENCIA EN

COATZACOALCQOS, VERACRUZ.

DECIMOPRIMERO

TRIBUNAL COLEGIADC EN MATERIA PENAL
CON RESIDENGCIA EN MORELIA, MICHOACAN.

DECIMOQUINTO

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO CON
RESIDENCIA EN MEXICALI, BAJA CALIFORNIA.

DECIMOQUINTO

OCTAVO TRIBUNAL UNITARIO CON
RESIDENCIA EN TIJUANA, BAJA CALIFORNIA.

DECIMOSEPTIMO

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS
CiVIL Y DE TRABAJO CON RESIDENCIA EN LA
CIUDAD DE CHIHUAHUA.

DECIMOSEPTIMO

TRIBUNAL COLEGIADO CON RESIDENCIA EN
CIUDAD JUAREZ, CHIHUAHUA.

DECIMOCTAVO

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO CON
RESIDENCIA EN CUERNAVACA, MORELOS

DECIMONOVENC

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS
ADMINISTRATIVA Y CIVIL CON RESIDENCIA
EN CIUDAD VICTORIA, TAMAULIPAS.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIAS ADMINISTRATIVA Y CIVIL CON
DECIMONOVENO | peqipENCIA.  EN CIUDAD  VICTORIA,
TAMAULIPAS.
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO CON
DECIMONOVENO | pecinenGIA EN REYNOSA, TAMAULIPAS.
VIGESIMO PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO  GON
SEGUNDO RESIDENCIA EN LA CIUDAD DE QUERETARO.
VIGESIMO PRIMER TRIBUNAL COLEGIADC  CON
NOVENQ RESIDENCIA EN PACHUCA, HIDALGO.

1.2. Vacantes definitivas en Tribunales de Circuito Auxiliares:

QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO DE GIRCUITO

TERCERA DEL CENTRO AUXILIAR CON RESIDENCIA EN
MORELIA, MICHOACAN.
SEGUNDO  TRIBUNAL  COLEGIADO DE
CUARTA CIRCUITO DEL CENTRO AUXILIAR CON

RESIDENCIA EN XALAPA, VERACRUZ.




PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DE CIRCUITO
QUINTA DEL CENTRO AUXILIAR CON RESIDENGIA EN 1
CULIACAN, SINALOA.

TRIBUNAL COLEGIADC DE CIRCUITO DEL
SEPTIMA CENTRO AUXILIAR CON RESIDENCIA EN 1
ACAPULCO, GUERRERQ.

1.3. Vacantes con ftitular susceptibles de otorgarse en forma

interina:

SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA

PRIMER CiviL CON RESIDENCIA EN EL DISTRITQ 1
FEDERAL.
SEGUNDO  TRIBUNAL COLEGIADO  EN
TERCERO MATERIA PENAL CON RESIDENCIA EN 1

GUADALAJARA, JALISCO.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN
QUINTO MATERIAS CIVIL Y DE TRABAJO GCON 1
RESIDENCIA EN HERMOSILLO, SONORA.

) SEGUNDO  TRIBUNAL  COLEGIADO  EN
DECIMOSEPTIMO | MATERIAS CIVIL Y DE TRABAJO CON 1
RESIDENCIA EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA,

TRIBUNAL COLEGIADO CON RESIDENGIA EN 1

VIGESIMO SEXTO || x'5a7 BAJA CALIFORNIA SUR.

1.4. Plazas susceptibles de quedar vacantes en definitiva
durante el afio 2012, cuando el Pleno del Consejo autorice 1a jubilacién

de los servidores publicos que actualmente se desempefian en ellas:

SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
PRIMERO CIVIL CON RESIDENCIA EN EL DISTRITO 1
FEDERAL.

SEGUNDO  TRIBUNAL  UNITARIO  CON

TERCERO RESIDENGIA EN GUADALAJARA, JALISCO.

SEGUNDO  TRIBUNAL  UNITARIO  CON

DECIMOTERCERG RESIDENCIA EN LA CIUDAD DE OAXACA.

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS CIVIL Y
DECIMOTERCERO | ADMINISTRATIVA CON RESIDENCIA EN LA 1
CIUDAD DE OAXACA.




1.5. Vacantes en Tribunales de Circuito de nueva creacion:

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA

TERCERQ PENAL CON RESIDENCIA EN GUADALAJARA, 3
JALISCO.
TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
TERCERO DE TRABAJO CON RESIDENCIA EN 3

GUADALAJARA, JALISCO.

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
TERCERO DE TRABAJO CCN RESIDENCIA EN 3
GUADALAJARA, JALISCO.

QUINTO TRIBUNAL UNITARIO CON

TERCERO RESIDENCIA EN GUADALAJARA, JALISCO.

SEPTIMC  TRIBUNAL  COLEGIADO DE
TERCERA CIRCUITO DEL CENTRO AUXILIAR CON 3
RESIDENCIA EN GUADALAJARA, JALISCOQ.
OCTAVO TRIBUNAL COLEGIADO DE CIRCUITO
TERCERA DEL CENTRO AUXILIAR CON RESIDENCIA EN 3
' GUADALAJARA, JALISCO.

TRIBUNAL COLEGIADO DE CIRCUITO DEL
QUINTA CENTRO AUXILIAR CON RESIDENCIA EN LOS 3
MOCHIS, SINALOA.

TERCER TRIBUNAIL COLEGIADO EN MATERIA
SEXTO PENAL CON RESIDENCIA EN SAN ANDRES 3
CHOLULA, PUERLA.

TRIBUNAL COLEGIADO CON RESIDENCIA EN

OCTAVO TORREON, COAHUILA 8
NOVENO  TRIBUNAL  UNITARIO  CON

DECIMOQUINTO | e oI DENGIA EN TIJUANA, BAJA GALIFORNIA. 1
QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO  CON

DECIMOCTAVO | pesiDENCIA EN CUERNAVACA, MORELOS. 3
CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO  CON

VIGESIMO RESIDENCIA EN TUXTLA GUTIERREZ 3

CHIAPAS

2. Los Magistrados de Circuito en funciones interesados en
obtener cambio de adscripcion a alguna de las plazas, deberan reunir

los siguientes requisitos:



2.1. Haberse desempefiado en su actual adscripcién por un
periodo minimo de dos afios, contados a la fecha de publicacién de

esta Convocatoria.

Este requisito sera dispensable sélo cuando el interesade haya
sido cambiado de adscripcidon por necesidades del servicio, no
derivadas de su actuacion, y por motlivos de salud del propio
solicitante, verificados por la Direccion General de Servicios Médicos y
Desarrollo Infantit del Consejo de la Judicatura Federal, bajo su mas

estricta responsabilidad.

2.2. Tener experiencia suficiente en la ¢ en las materias
respectivas, si la plaza corresponde a un tribunal de Circuito

especializado o semiespecializado.

2.3. Presentar solicitud ante la Comision de Adscripcion del
propio Consejo, dentro del improrrogable plazo de cinco dias habiles

contados a partir del siguiente de la publicacién de esta Convocatoria

en la pagina de intranet hitp://portalconseio/.

Las solicitudes presentadas con anterioridad o con posterioridad
a ese plazo, no serdn tomadas en consideraciébn bajo ningln

concepto.

2.4. En la solicitud el interesado debera sefialar, con toda
precision, una sola de las plazas enumeradas en los puntos 1.1., 1.2,
1.3., 1.4. 6 1.5. En ningun caso se tomaran en cuenta las solicitudes
de cambio de adscripcion a plazas diversas de las que se contfrae la
presente Convocatoria, ni las sefialadas como segundas o ulteriores

opciones,



3. Para la debida transparencia del procedimiento, dentro de los
diez dias habiles siguientes a la conclusion del plazo concedido para
presentar solicitudes, se publicaran en la pdagina de intranet
hitp://portalconsejo/, los factores del desempefio judicial de quienes
aspiren a oblener cambio de adscripcion y retnan los requisitos

establecidos en los puntos 2.1. y 2.3. de la presente Convocatoria.

Solo se tomardn en cuenta, para ese efecto, los documentos que
obren en el expediente personal del interesado a la fecha en que

concluya el plazo concedido para presentar solicitudes.

4, La Comisién de Adscripcion verificara que las solicitudes
recibidas colmen los requisitos previstos en esta Convocatoria en
armonia con las Reglas Basicas para Otorgar Cambios de Adscripcion
y Primeras Adscripciones a Magistrados de Circuito v Jdueces de
Distrito, y evaluara los meéritos de los solicitantes de acuerdo con lo
previsto en el articulo 40 del Acuerdo General del Pleno del Consejo
de la Judicatura Federal que Reglamenta la Carrera Judicial y las

Condiciones de los Funcionarios Judiciales.

Del mismo modo, la Comision de Adscripcion evaluara el
resultado de las tres uitimas visitas de inspeccidén practicadas al
érgano jurisdiccional al que se encuentre adscrito ei solicitante, a fin
de advertir cual ha sido su desempefio judicial, analizando entre otras
cuestiones, la productividad por ponencia, en su caso; en relacién con
las cargas de ftrabajo, los asuntos pendientes .de resolver y el

cumplimiento de las recomendaciones que se hubieren formulado.

5. Hecho lo anterior, la propia Comision presentara las
propuestas de readscripcién al Pleno para que resuelva lo que

proceda.

lo no previsto en esta Convocatoria sera resuelto por la

Comisidn, antes de presentar las propuestas referidas.



6. El Pleno resolvera en definitiva los cambios de adscripcién
que estime procedentes, los que surtirdn efecto en las fechas en que
el propio Pleno lo determine conforme a los requerimientos del servicio

y disposicién presupuestal.

Aprobada por el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal en

sesion celebrada el dieciocho de enero de dos mil doce.



ACUERDQO GENERAL DEL PLENO DEL CONSEJO DPE LA JUDICATURA FEDERAL, QUE
REGLAMENTA LA CARRERA JUDICIAL Y LAS CONDICIONES DE LOS FUNCIONARIOS JUDICIALES.

Capitulo il
De las Becas

Articulo 159.- £] Consejo podra otorgar las siguientes becas:

i. Para realizar estudios de posgrado en el extranjero: a magistrados de circuito y jueces
de distrito, siempre y cuando hayan tramitado previamente la licencia respectiva; y

IIl. Para realizar estudios de posgrado en instituciones nacionales: a cualquier
funcionario publico comprendido en las categorias previstas en el artficulo 3 de este
Acuerdo, asi como a los secretarios técnicos del Consegjo.

Tratandose de estudios de posgrado en instituciones nacionales, el Consejo otorgara también
apoyos que consistiran en descuentos y otros beneficios que convenga con diversas instituciones.

Articulo 160.- El Pleno es el 6rgano competente para resolver las solicitudes de beca de
magisirados de circuito y jueces de distrito que pretendan realizar estudios de posgrado en el
extranjero.

Articulo 161.- Las becas para realizar estudlos de posgrado en el extranjero seran otorgadas
en el porcentaje que permitan los recursos presupuestales, las que podran incluir el ctorgamiento
de viaticos, de acuerdo a la capacidad presupuestal del Consejo, el desempefic del servidor
publico y la importancia del curse. Su concesidn estard condicionada a que se satisfagan los
siguientes requisitos:

. Presentar una constancia de los asuntes pendientes de resolucion y en tramite a su cargo;

Il. Haber participado como alumno ¢ catedratico en al menos un curso de los impartidos por

el Institutd;

. Tener cingco afos de antigliedad en el Poder Judicial de la Federacion;

IV. Que no exista declaracion de responsabilidad administrativa grave en su contra; y

V. Que la materia del curso esté relacionada con la administracién de justicia.

Articulo 162.- La Comisidn es el érgano competente para resolver las solicitudes de beca para
realizar estudios de posgrado en instituciones nacionales,

Articulo 163.- E£n el otorgamiento de becas para realizar estudios de posgrado en el extranjero
o en instituciones nacionales, el servidor publico interesado debera presentar solicitud por escrito,
dirigida al presidente de la Comisién, que contendra lo siguiente:

i.  Nombre de la institucion que imparta el curso;

. Programa de estudios;

. Documentos que acrediten encontrarse inscrito, o bien, que se encuentra en tramite la

inscripcion o que existe disponibilidad para ésta; y

IV. Razones por las cuales se pretende tomar el curse.

Articulo 164.- Las becas y apoyos para realizar estudios de posgrado en instituciones
nacionales seran otorgados en el porcentaje que permitan l0s recursos presupuestales, siempre y
cuando se cubran los requisitos previstos en el articulo 161 de este Acuertdo. Tratdndose de los
secretarios y actuarios, éstos no tendran que cubrir el requisito previsto en la fraccién | del articulo
citado, pero deberan presentar propuesta del titular del drgano jurisdiccional en el que se
desempefien, acompafada de una constancia de estar al corriente en el despacho de sus asuntos.

Articulo 165.- No se otorgaran becas o apoyos, simultdneamente, a mas de un servidor publico
adscrito al mismo 6rgano jurisdiccional, salvo que se acredite que el curso para el cual son
concedidas, no afectard el rendimiento del érgano jurisdiccional, y el Consejo disponga de recursos
presupuestales en la partida correspondiente.

Articulo 166.- La Comisién de Carrera Judicial, previo informe de la Comisién de
Administracion sobre el monto y nimero de las becas que es posible otorgar, resoivera respecto de
las becas y apoyos para estudios en el pais, y someterd al Pleno su dictamen en relacién con la
solicitudes para becas en el extranjero, en el que se determinara el porcentaje a otorgar a fin de
que el Pleno resuelva lo conducente.



Articulo 167.- En el supuesto de que se formulen dos o mas solicitudes provenientes de un
mismo drgano y no se acredite lo dispuesto en el articulo 165 de este Acuerdo, se preferira al
solicitante que tenga mayores méritos, atendiendo a su antigliedad y desempefio.

Articulo 168.- El Secretario Ejecutivo gue corresponda, seglin sea €l ¢aso, notificara mediante
oficio a los servidores plblicos cuya solicitud haya sido aprobada, y comunicara la resclucion al
Director General de Recursos Humanos con el fin de que haga entrega de los recursos
correspondientes en la forma y monto acordados por la Comision o el Pleno, segln corresponda.

Articulo 169.- Cuando se otorgue una beca en términos de este capitulo, el servidor publico
debera remitir a la Comision, copia certificada de los documentos que acrediten sus estudios y el
porcentaje de asistencia a clases, que no debera ser menor a novenia por ciento, asi como las
calificaciones que obtenga, las que tendran que alcanzar un minimo de ocho.

El informe sobre la calificacion debera rendirse dentro de los quince dias siguientes a la
- recepcion de los resultados de los examenes que realice la institucion académica.

Articulo 170.- La beca se suspenderd cuando el servidor publico no cumpla con la obligacion
prevista en el articulo anterior.

Articulo 171.- E! Pleno podra acordar el otorgamiento de otro tipo de estimulos a los servidores
publicos a que se refiere este capitulo, asi como a los aspirantes a ingresar a la carrera judicial.



