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ЕДИНЕН ФОРМУЛЯР ЗА АТЕСТИРАНЕ НА СЪДИЯ, ПРОКУРОР И

СЛЕДОВАТЕЛ, АДМИНИСТРАТИВЕН РЪКОВОДИТЕЛ И ЗАМЕСТНИК НА

АДМИНИСТРАТИВЕН РЪКОВОДИТЕЛ

Част І 

Кадрова справка 

Лични данни за лицето 
(име, презиме, фамилия) 

Дата и място на раждане: 

ЕГН 

Телефон, е

Орган на съдебната власт 

Длъжност (включително адм. длъжност по чл. 172 от ЗСВ): 

Юридически стаж: 

в орган на съдебната власт 

(конкретизира се всяка заемана длъжност и периода на заемането й в съответния орган на съдебната власт) 

извън органите на съдебната власт 

Допълнителни квалификации и специализации 

Повишаване на място в ранг и заплата 
(последен ранг решение на ВСС) 



Дата, място и резултати от предходната атестация 

Период на атестацията: 

Част ІІ 

Становище на административния ръководител по чл. 30, ал. 2 от ЗСВ 

Орган на съдебната власт 

Административен ръководител 

Становище: 

Подпис: (административен ръководител

Част ІІІ 

Проверени дела; посетени съдебни заседания; събеседвания; използвана 

достоверна писмена информация 

Проверени дела: 

Посетени съдебни заседания: 

Събеседвания: 

Достоверна писмена информация: 

Част ІV 

Констатации по показателите на общите критерии за атестиране 

А. Съдии 

1 Брой и вид на преписките и делата 



1.1 Първоинстанционни дела 

граждански 

търговски 

администр. 

НДОХ 

НДЧХ  

ЧНД  

АНД  

1.2 Въззивни дела 

граждански 

търговски 

НДОХ 

НДЧХ  

1.3 Касационни дела 

граждански 

търговски 

администр. 

НДОХ 

НДЧХ  

АНД  

Констатации: 

2. Спазване на сроковете 

2.1 Подготовка за разглеждане на делото от съдия докладчик 

2.2  Брой висящи дела /от датата на образуване/ 

до 3 месеца 

от 3 до 6 месеца 

от 6 месеца до 1 година 



над 1 година 

Срочност на изготвяне на съдебните актове 

2.3 Дела през периода на атестиране 

година 

останали несвършени 

постъпили 

насрочени 

свършени 

2.4 Срокове за изготвяне на съдебните актове 

година 

брой свършени дела 

свършени в срок до 1 месец 

свършени в срок до 3 месеца 

свършени в срок до 1 година 

Констатации: 

3. Брой потвърдени и отменени актове и основанията за това 

Постановени актове 

Година 

Подлежащи на обжалване 

Обжалвани 



Потвърдени 

Изцяло отменени 

Изменени 

Прекратени 

Уважени жалби за бавност 

Недопуснати до касационно обжалване 

Констатации: 

4. Разбираемо и обосновано мотивиране на актовете 

Констатации: 

5. Резултати от проверките на Инспектората към Висшия съдебен съвет 

Констатации: 

6 (а) Поощрения през периода, за който се извършва атестирането 

Констатации: 

6 (б) Наказания през периода, за който се извършва атестирането 

Констатации: 

Спазване правилата за професионална етика 



Констатации: 

8. Обща натовареност на съответния съдебен район и орган на съдебната власт, както и 
натовареността на атестирания в сравнение с другите съдии, прокурори и следователи от същия орган на съдебната власт 

Констатации: 

9. Способност за прилагане на процесуалните закони, свързани с образуването и 

движението на делата 

Констатации: 

10. Правилна и законосъобразна оценка на относимите факти и обстоятелства и умение 

за тяхното систематизиране в хода на производството; 

Констатации: 

Б. Прокурори 

1. Брой и вид на преписките и делата 

Наказателни преписки и дела от общ характер 

Наказателни преписки и дела от частен характер 

Административни дела 

Граждански дела 

1.1 Общ брой възложени преписки

1.2 Предмет 

Изготвени обвинителни актове 

Предложения за споразумение 

Приключени бързи и незабавни полицейски производства 

Изпълнение на присъди 

Дежурства и извършване на лични проверки 

Постановления за спиране и прекратяване 



Прекратени наказателни производства от съд 

1.3 Брой досъдебни производства, взети на специален отчет

1.4 Брой проведени и приключени разследвания

Констатации: 

2 Спазване на сроковете 

2.1 Срок за приключване на преписките 

Несвършени преписки в началото на периода 

Възложени преписки 

Приключени в 1 месечен срок 

Приключени с разрешениедо 2 месеца 

Приключени в срок над 3 месеца 

Приключени в срок над 6 месеца 

Несвършени преписки в края на периода 

2.2 Изпълнение на присъди 

В 7 дневен срок 

В срок до 1 месец 

В срок над 1 месец 

Констатации: 

3. Брой потвърдени и отменени актове и основанията за това 

година 

потвърдени 

изцяло отменени 

изменени 

оправдателни присъди по внесени обвинителни актове 

дела, върнати от съда за доразследване 

Констатации: 

4. Разбираемо и обосновано мотивиране на актовете 

Констатации: 

5.  Резултати от проверките на Инспектората към Висшия съдебен съвет 

Констатации: 

6 (а) Поощрения през периода, за който се извършва атестирането 

Констатации: 



6 (б) Наказания през периода, за който се извършва атестирането 

Констатации: 

7. Спазване правилата за професионална етика 

Констатации: 

8.  Обща натовареност на съответния съдебен район и орган на съдебната власт, както и 
натовареността на атестирания в сравнение с другите съдии, прокурори и следователи от същия орган на съдебната власт 

Констатации: 

9.  Способност за прилагане на процесуалните закони, свързани с образуването и 
движението на делата 

Констатации: 

10. Правилна и законосъобразна оценка на относимите факти и обстоятелства и умение 

за тяхното систематизиране в хода на производството; 

Констатации: 

В. Следователи 

1. Брой и вид на преписките и делата 

1.1  Приключении дела срещу известен извършител 

Обвинителни заключения 

Заключения с мнение за прекратяване 

Заключения с мнение за спиране 

Приключении дел срещу неизвестен извършител 

Заключения с мнение за прекратяване 

Заключения с мнение за спиране 

1.3 Дела, останали на производство в края на периода 

над 2 месеца 

над 4 месеца 

над 6 месеца 

1.4  Брой следствени поръчки и извършени проверки 

Възложени от прокурор 

Възложени от други следствени служби 

Международни следствени поръчки 

Констатации: 

2. Спазване на сроковете 

Неприключили в началото на периода 



Възложени 

Неприключили над 6 месеца 

Неприключени над 1 год с повдигнато обвинение за умишлено престъпление 

Неприключени над 2 год. с повдигнато обвинение за тежко умишлено престъпление 

Дела без искано разрешение за продължаване на срока 

Неприключили в края на периода 

Констатации: 

3. Брой потвърдени и отменени актове и основанията за това 

3.1 Съпоставимост между актовете на следователя и на прокурора 

актове на следователя 

актове на прокурора 

вид 

брой 

вид 

брой 

Обвинително заключение 

Обвинителен акт 

Заключение с мнение за прекратяване 
Постановление за прекратяване 

Заключение с мнение за спиране 

Постановление за спиране 

3.2 Брой дела, върнати от съда за доразследване 

Констатации: 

4.  Разбираемо и обосновано мотивиране на актовете 

Констатации: 

5. Резултати от проверките на Инспектората към Висшия съдебен съвет 

Констатации: 

6 (а)  Поощрения през периода, за който се извършва атестирането 

Констатации: 

6 (б) Наказания през периода, за който се извършва атестирането 

Констатации: 

7. Спазване правилата за професионална етика 

Констатации: 



8.  Обща натовареност на съответния съдебен район и орган на съдебната власт, както и 

натовареността на атестирания в сравнение с другите съдии, прокурори и следователи от същия орган на съдебната власт 

Констатации: 

9. Способност за прилагане на процесуалните закони, свързани с образуването и 

движението на делата 

Констатации: 

10.  Правилна и законосъобразна оценка на относимите факти и обстоятелства и умение 
за тяхното систематизиране в хода на производството; 

Констатации: 

ЧАСТ V 

Констатации по специфичните критерии за атестиране

А. Съдии 

Констатации 

Спазване на графика за провеждане на съдебни заседания – Умения за целенасочено разпределение и оптимална организация на 

работата на атестирания 

Умение за водене на съдебно заседание и съставяне на протокол – ниво на познания на атестирания в областта на процесуалното 
право и практическото им приложение при 

разглеждане на делата. 

Б. Прокурори 

Констатации 

Умения за планиране и структуриране на действията в досъдебното и съдебното 

производство – Оперативни умения на атестирания за целенасочено планиране и оптимална организация на работата му в 
досъдебното и съдебното производство 

Изпълнение на писмените указания и разпореждания на по горестоящия прокурор –Отговорно отношение на атестирания към 

работата му 

Способност за организиране на работата и ръководство на разследващите органи и екипите, които участват в досъдебното 

производство – Способност на атестирания за сътрудничество и уменията му за оперативно ръководство и контрол 

В. Следователи

Констатации 

Умения за планиране и структуриране на действията в досъдебното и съдебното производство – Оперативни умения на атестирания 

за целенасочено планиране и оптимална организация на работата му в досъдебното производство 

Изпълнение на писмените указания и разпореждания на прокурора – Отговорно отношение на атестирания към работата му 



Част VІ 
Констатации по специфичните критерии за заемане на ръководна длъжност 

Констатации 

1. Способност за работа в екип и разпределение на задачи в него – Управленска, организационна и комуникационна компетентност 

на атестирания 

2. Способност за вземане на правилни управленски решения – Умения на атестирания правилно да възприема и анализира 

ситуации, свързани с изпълнение на рофесионалните задължения и да реагира своевременно с вземане на управленски решения 

3. Поведение, което издига авторитета на съдебната власт – Персоналните достижения на атестирания за подобряване на дейността 

на ръководения от него орган на съдебната власт и уменията му да защитава авторитета на съдебната власт 

4. Умение за комуникация с други държавни органи, граждани и юридически лица Способност за взаимодействие с държавните 
органи, граждани и юридически лица, участващи в процеса на правораздаване, както и осигуряване на атмосфера на доверие към 

органите на съдебната власт 

Част VІІ

Констатации и словесна оценка от управителния съвет на Националния институт по правосъдието за времето, прослужено от 
съдия, прокурор и следовател като постоянен преподавател в НИП 

Подписи на членовете на УС на НИП

Част VІІІ 

Цифрови оценки по общите критерии за атестиране на съдия, прокурор, следовател, административен ръководител и заместник на 
административния ръководител 

№ 

Критерии на атестацията 

Оценка: 

Коментари и забележки 

1 Правни познания и умения за прилагането им 

2 Умение за анализ на правнорелевантните факти 

3 Умение за оптимална организация на работата 

Експедитивност и дисциплинираност 

Част ІХ 

Цифрови оценки по специфичните критерии за атестиране



А. Съдии 

№ 

Критерии на атестацията 

Оценка: 

Коментари и забележки 

1 Спазване на графика за провеждане на съдебни заседания 

2 Умение за водене на съдебно заседание и съставяне на протокол 

Б. Прокурори 

№ 

Критерии на атестацията 

Оценка: 

Коментари и забележки 

1 Умения за планиране и структуриране на действията в досъдебното и съдебното 

производство 

2 Изпълнение на писмените указания и разпореждания на по горестоящия прокурор 
3  Способност за организиране на работата и ръководство на разследващите органи и екипите, които участват в досъдебното 

производство 

В. Следователи 

№ 
Критерии на атестацията 

Оценка: 

Коментари и забележки 

1 Умения за планиране и структуриране на действията в досъдебното и съдебното 

производство 

2 Изпълнение на писмените указания и разпореждания на прокурора 

Част Х 

Цифрови оценки по допълнителните критерии за заемане на ръководна длъжност 

Критерии на атестацията 

Оценка: 

Коментари и забележки 

1.Способност за работа в екип и разпределение на задачи в него 

2.Способност за вземане на решения 



3.Поведение, което издига авторитета на съдебната власт 

4. Умение за комуникация с други държавни органи, граждани и юридически лица 

Част ХІ 

Предложение за комплексна оценка от помощната атестационна комисия 

Положителна: 

Точки 

Изпълнение на работата 

1. Задоволителна 

Задоволително изпълнение на работата 

2. Добра

Съответно на длъжността изпълнение на работата 

3. Много добра 

Изключително изпълнение на работата 

Отрицателна: 

Неприемливо изпълнение на работата 

Обобщен доклад от помощната атестационна комисия: 

Помощна атестационна комисия в състав: 

1…………………………………….. ………….. 

(име и фамилия) (подпис) 

2…………………………………….. ………….. 
(име и фамилия) (подпис) 

3…………………………………….. ………….. 

(име и фамилия) (подпис) 

Част ХІІ 



Окончателно предложение за комплексна оценка на комисията по предложенията и атестирането на съдии, прокурори и 
следователи към ВСС 

Положителна: 

Точки 

Изпълнение на работата 

1. Задоволителна 

Задоволително изпълнение на работата 

2. Добра 

Съответно на длъжността изпълнение на работата 

3. Много добра 

Изключително изпълнение на работата 

Отрицателна: 

Неприемливо изпълнение на работата 

Коментар от комисията по предложенията и атестирането на съдии, прокурори и 

следователи към ВСС относно комплексната оценка и препоръки към атестирания: 

Единният формуляр е изготвен на.………………….............. 

(дата) 

Единният формуляр ми бе връчен на: 
(дата) 

………………………..…. 

………………………………….. ………….. 

(име и фамилия) ( подпис) 

……………………………………….. ………….. 

(имам/нямам възражения) ( подпис) 




