
 

 

COMITÉ DIRECTEUR POUR LES DROITS DE L’HOMME

uestionnaire sur la mise en œuvre de la

l’orientation sexuelle ou l’identité de genre



Introduction 

Le 19 septembre 2012, les Délégués des Ministres ont chargé le Comité directeur pour les droits de 
 

CM/Rec(2010)5 du Comité des Ministres aux Etats membres sur des mesures visant à combattre la 
, et de le transmettre aux Etats 

membres.1 

Pour faire suite à cette décision, le Secrétariat a préparé le questionnaire ci-après.  

Il est demandé aux autorités compétentes de bien vouloir remplir le questionnaire et de le retourner, 
e leur délégation auprès du CDDH, au Secrétariat du Conseil de 

(nicola-daniel.cangemi@coe.int) 31 janvier 2013 au plus tard. 

La plupart des questions appellent une réponse fondée sur la codification suivante : 

a. Oui,  
 

 
b. Oui, des 
travaux sont 
en cours 

 
c. Nous avons 

y 
travailler 

 
encore décidé 

 e. Non  

 

des informations sur les mesures ou sur les actions prises, indépendamment du fait de savoir si ces 

cet égard devraient être fournies dans les encadrés explicatifs. 
 
De nombreuses questions exigent en outre de fournir, le cas échéant, des renseignements 
complémentaires ou des explications sur des mesures existantes et sur des exemples de bonnes 
pratiques ge de 

réponse. Si nécessaire, veuillez distingu
 

 
Sur la base des réponses apportées au questionnaire, le Secrétariat préparera un rapport qui sera 
soumis au CDDH pour adoption. Conformément à la décision des Délégués des Ministres, les résultats de 

des Ministres de préférence pour le 31 mars 2013. 
 

Section I   
 

1. Comment évaluez-vous  de la recommandation dans votre pays ?  

Pleinement satisfaisant  Satisfaisant  Insuffisant   
 

Veuillez expliquer votre réponse. 

 
 

1
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2. A-t-il été procédé à un examen des mesures en vigueur, législatives ou autres, 

 ?  
   a.       b.      c.      d.      e.  
 
Veuillez préciser et, le cas échéant, donner un exemple des mesures détectées : 

 
 
 

 
Y a-t-il des mesures en place en vue de remédier à une telle discrimination  
   a.       b.      c.      d.      e.  
 
Veuillez citer les mesures et, le cas échéant, donner des exemples de bonnes pratiques: 

 
 
 

 
3. Des mesures (législatives ou autres) de l

-
Recommandation CM/Rec(2010)5 , 

de la Recommandation dans des plans existants ou la création de groupes de travail 
intersectoriels pour sa mise en oeuvre)?  
   a.       b.      c.      d.      e.  
 
Le cas échéant, veuillez donner des exemples de mesures adoptées ou en préparation. 

 
 
 

 
4. Y a-t-il des mesures en place afin de collecter et analyser les données pertinentes relatives à la 

 
   a.       b.      c.      d.      e.  

Y a-t-
 

   a.       b.      c.      d.      e.  

Y a-t-
crimes de haine et autres incident

 ?  
   a.       b.      c.      d.      e.  
 
 
 



Veuillez citer les mesures et, le cas échéant, donner des exemples de bonnes pratiques: 

 
 
 

 
5. Existe-t-il des voies de recours effectives ation 

infraction et des réparations 
adéquates pour les victimes) ?  
   a.       b.      c.      d.      e.  
 

-t-il des mesures en place pour informer les victimes des dispositifs existants et 
faciliter leur accès à ces voies de recours ? 
   a.       b.      c.      d.      e.  
 
Veuillez citer les mesures et, le cas échéant, donner des exemples de bonnes pratiques dans ce 
domaine : 

 
 
 

 
6. Des obstacles ont-  ? Si oui, lesquels ? 

 

 
 
 

 
7. La recommandation, y compris son annexe, a-t-elle été traduite dans toutes les langues nationales ? 

   a.       b.      c.      d.      e.  
  

8. Quelles mesures ont été prises pour veiller à ce que la recommandation ainsi que son annexe soient 
diffusées aussi largement que possible ? 
 

 
 
 

 
 

Section II   
 
I. Droit à la vie, à la sécurité et à la protection contre la violence  
 

9. Y a-t-

de genre de la victime peut être raisonnablement soupçonn  
 ?  

   a.       b.      c.      d.      e.  
 



Veuillez citer les mesures et, le cas échéant, donner des exemples de bonnes pratiques dans ce 
domaine : 

 
 
 

 
10. Y a-t-

puisse être pris en compte en tant que circonstance aggravante ? 
   a.       b.      c.      d.      e.  
 
Y a-t-
être pris en compte en tant que circonstance aggravante ? 
   a.       b.      c.      d.      e.  
 
Veuillez citer les mesures et, le cas échéant, donner des exemples de bonnes pratiques dans ce 
domaine : 

 
 
 

 
11. Des mesures appropriées ont-elles été prise

« crimes de haine 
 ? 

   a.       b.      c.      d.      e.  
 
Veuillez citer les mesures et, le cas échéant, donner des exemples de bonnes pratiques dans ce 
domaine : 

 
 
 

 
12. Existe-t-il des procédures et des programmes de formation pour que les membres des forces de 

compétences requises pour identifier de tels crimes et incidents et apporter une assistance et un 
soutien adéquats aux victimes et témoins ? 
   a.       b.      c.      d.      e.  
 
Veuillez citer les mesures et, le cas échéant, donner des exemples de bonnes pratiques dans ce 
domaine : 

 
 
 

 
13. Y a-t-il des mesures spécifiques visant à assurer la sécurité et la dignité des personnes lesbiennes, 

privation de liberté, conformément au paragraphe xe à la recommandation ?  
   a.       b.      c.      d.      e.  



 
Veuillez citer les mesures et, le cas échéant, donner des exemples de bonnes pratiques dans ce 
domaine : 

 
 
 

 
14. Des mesures appropriées ont-elles été prises afin de combattre toutes les formes de « discours de 

haine à 
me et au paragraphe 

recommandation ?  
   a.       b.      c.      d.      e.  
 

-elles été prises afin de sensibiliser les autorités et les 
organismes publics à 
raisonnablement être interprétées comme cautionnant de telles attitudes haineuses ou 

nes, gays, bisexuelles et transgenres ? 
   a.       b.      c.      d.      e.  
 
Veuillez citer les mesures et, le cas échéant, donner des exemples de bonnes pratiques dans ce 
domaine : 

 
 
 

 
 

 
 

15. Y a-t-  
financement public disponible pour les organisations non gouvernementales)  sans discrimination 
fondée  ? 
   a.       b.      c.      d.      e.  
 
Le cas échéant, veuillez donner des exemples de restrictions ou exceptions aux garanties énoncées 
aux paragraphes 9 et 10  et indiquez si des mesures visant à revoir 
ou lever de telles restrictions ou exceptions sont en préparation. 

 
 
 

 
16. Y a-t-il des mesures spécifiques en place pour protéger de manière effective les défenseurs des 

droits fondamentaux des personnes lesbiennes, gays, bisexuelles et transgenres contre les actes 

été commis par des agents , conformément à la Déclaration du Comité des Ministres sur 

promouvoir leurs activités ? 
   a.       b.      c.      d.      e.  



Veuillez citer les mesures et, le cas échéant, donner des exemples de bonnes pratiques dans ce 
domaine : 

 
 
 

 
17. Des mesures ont-elles été prises pour veiller à ce que les organisations non gouvernementales 

défendant les droits fondamentaux des personnes lesbiennes, gays, bisexuelles et 
transgenres 

sonnes ? 
   a.       b.      c.      d.      e.  
 
Veuillez citer les mesures et, le cas échéant, donner des exemples de bonnes pratiques dans ce 
domaine : 

 
 
 

 
 
III. Libert  
 

18. Y a-t-  notamment la liberté de recevoir et de 

exercée sans di  ? 
   a.       b.      c.      d.      e.  
 
Y a-t-il des mesures garantissant que la liberté de réunion pacifique puisse être exercée sans 

 
   a.       b.      c.      d.      e.  
 
Si des exceptions ou des ces libertés, veuillez 
donner des exemples et indiquer si des mesures visant à revoir ou lever ces dispositions sont en 
préparation :  

 
 
 

 
19. Les services répressifs prennent-ils les mesures appropriées pour protéger les participants à des 

manifestations pacifiques en faveur des droits fondamentaux des personnes lesbiennes, gays, 
bisexuelles et transgenres ? 
   a.       b.      c.      d.      e.  
 
Veuillez citer les mesures et, le cas échéant, donner des exemples de bonnes pratiques dans ce 
domaine : 

 
 
 



 

IV. Droit au respect de la vie privée et familiale 

20. Des mesures ont-elles été prises pour veiller à ce que les dispositions de droit pénal pouvant se 
prêter, en raison de leur formulation ou de leur 

 soient abrogées, amendées 
ible avec le principe de non-discrimination ? 

   a.       b.      c.      d.      e.  
 
Veuillez citer les mesures et, le cas échéant, donner des exemples de bonnes pratiques dans ce 
domaine : 

 
 
 

 
21. Y a-t-il des mesures visant à faire en sorte que les données à caractère personnel mentionnant 

sauf si cela est nécessaire à des fins spécifiques, légales et légitimes, 
et que les enregistrements existants non conformes à ce principe soient détruits ? 
   a.       b.      c.      d.      e.  
 

 : 

 
 
 

 
22. Des mesures appropriées ont-elles été prises pour garantir la reconnaissance juridique intégrale du 

changement de genre es de la vie, conformément aux 
 à la recommandation?  

   a.       b.      c.      d.      e.  
 
Les conditions préalables à la reco -elles été 
réévaluées afin de lever celles qui seraient abusives ?  
   a.       b.      c.      d.      e.  
 
Veuillez citer les mesures et, le cas échéant, donner des exemples de bonnes pratiques dans ce 
domaine : 

 
 
 

 
23. Une fois le changement de sexe accompli et juridiquement reconnu, l

t-il effectivement 
garanti ? 
   a.       b.      c.      d.      e.  
 



Veuillez citer les mesures et, le cas échéant, donner des exemples de bonnes pratiques dans ce 
domaine : 

 
 
 

 
24. Lorsque la législation nationale reconnaît les partenariats enregistrés entre personnes de même 

sexe, leur statut juridique et leurs droits et obligations sont-ils équivalents à ceux des couples 
hétérosexuels dans une situation comparable ?  
   a.       b.      c.      d.      e.  
 
Lorsque la législation nationale ne reconnaît ni confère aucun droit aux partenariats enregistrés 
entre personnes de même sexe et aux couples non-mariés, la possibilité de fournir aux couples de 
même sexe des moyens juridiques ou autres pour répondre aux problèmes pratiques liés à ce fait a-
t-elle été considérée? 
   a.       b.      c.      d.      e.  
 
Veuillez donner des exemples : 

 
 
 

 
25. Y a-t-

premièrement , ainsi que 
 ?  

   a.       b.      c.      d.      e.  
 
Veuillez citer les mesures et, le cas échéant, donner des exemples de bonnes pratiques dans ce 
domaine : 

 
 
 

 

V. Emploi 

26. La législation prohibe-t-
 

   a.       b.      c.      d.      e.  
 
La législation prohibe-t-
secteur privé pour des motif  
   a.       b.      c.      d.      e.  
 
 
 



-t-il des mesures en place concernant plus particulièrement : 
i)         

 a.       b.      c.      d.      e.  
ii) Promotions, licenciements, salaires et autres conditions de travail 

 a.       b.      c.      d.      e.  
iii) La prévention du harcèlement et les sanctions applicables    

 a.       b.      c.      d.      e.  
iv) La protection du droit à la vie privée des personnes transgenres   

 
 a.       b.      c.      d.      e.  

 
Veuillez citer les mesures et, le cas échéant, donner des exemples de bonnes pratiques dans ce 
domaine : 

 
 
 

 
VI. Education 

27. Y a-t-il des mesures appropriées, législatives ou autres, visant le personnel enseignant et les élèves, 
afin de garantir la j discrimination fondée sur 

 ? 
a.       b.      c.      d.      e.  

 
-t-il des mesures en place prévoyant plus particulièrement : 

i) Formations, soutiens et outils pédagogiques anti-discrimination  
a.       b.      c.      d.      e.  

ii) outien des élèves et étudiants  
a.       b.      c.      d.      e.  

iii) Des informations objectives  dans les  
programmes scolaires  

a.       b.      c.      d.      e.  
iv)   

a.       b.      c.      d.      e.  
 

Veuillez citer les mesures et, le cas échéant, donner des exemples de bonnes pratiques dans ce 
domaine : 

 
 
 

 
VII. Santé 

28. Des mesures appropriées ont-elles été prises pour assurer la jouissance effective du
, sans discrimination fondée su

conformément aux dispositions du paragraphe  ?  
   a.       b.      c.      d.      e.  



 
Veuillez citer les mesures et, le cas échéant, donner des exemples de bonnes pratiques dans ce 
domaine : 

 
 
 

 
29. -t-elle été retirée de la classification nationale des maladies ? 

   a.       b.      c.      d.      e.  
 

30. Y a-t-il des mesures visant à faire en sorte que les personnes transgenres aient un accès effectif aux 
services appropriés de changement de sexe ?  
   a.       b.      c.      d.      e.  
  

-elle 
limitée  : 

 
 
 

 
VIII. Logement 

 
31. Des mesures ont-elles été prises afin de garantir à 

un logement convenable 
genre , la protection contre les expulsions discrimin
propriété de terres et autres biens?  
   a.       b.      c.      d.      e.  
 
Veuillez citer les mesures et, le cas échéant, donner des exemples de bonnes pratiques dans ce 
domaine : 

 
 
 

 
32. Par rapport aux risques encourus par les personnes lesbiennes, gays, bisexuelles et transgenres de 

se retrouver sans abri, des mesures ont-elles été prises pour faire en sorte que les services sociaux 

genre ? 
   a.       b.      c.      d.      e.  
 
 Veuillez citer les mesures et, le cas échéant, donner des exemples de bonnes pratiques dans ce 
domaine : 

 
 
 

 
 



IX. Sports 
 

33. Des mesures (notamment de sensibilisation) ont-elles été prises pour combattre la discrimination 
é de genre (y compris les insultes discriminatoires) dans 

le sport ou dans le cadre de manifestations sportives ?  
   a.       b.      c.      d.      e.  
  
Veuillez citer les mesures et, le cas échéant, donner des exemples de bonnes pratiques dans ce 
domaine : 

 
 
 

 
 

 

34. Dans le cas votre Etat a des obligations internationales à cet égard, une crainte bien fondée de 
peut-elle être reconnue comme 

 ? 
   a.       b.      c.      d.      e.  
  
Veuillez citer les mesures et, le cas échéant, donner des exemples de bonnes pratiques dans ce 
domaine : 

 
 
 

 
35. -t-

leur liberté seraient menacées en raison de leur orientation sexuelle ou de leur identité de genre ? 
   a.       b.      c.      d.      e.  
  
Veuillez citer les mesures et, le cas échéant, donner des exemples de bonnes pratiques dans ce 
domaine : 

 
 
 

 
 
 

 
 

36. Y a-t-
traitement, médiateur, institutions nationales de protection des droits de 

 
   a.       b.      c.      d.      e.  
  



Y a-t-il des structures nat

 
   a.       b.      c.      d.      e.  
 
Veuillez expliquer et indiquer en particulier
par leur mandat, notamment eu égard à la discrimination multiple : 
 

 
 
 

 
XII. Discrimination multiple  
 

37. Y a-t-il des mesures garantissant que les dispositions du droit national interdisant ou empêchant les 
discriminations protègent également contre les discriminations fondées sur des motifs multiples, y 

 ? 
   a.       b.      c.      d.      e.  
  

 

Section III - Suivi  
 

38. Quelles mesures par l  recommanderiez-vous pour garantir que les états 
 principes énoncés 

dans la recommandation et dans son annexe ? 
 

 
 
 

 

39. -il c
recommandation ? Si oui, cet examen devrait-
spécifiques -  ?  
 

 
 
 

 

40. Existe-t-il des questions sur lesquelles la recommandation et son annexe devraient être modifiées 
ou complétées  
 

 
 
 

 

 


