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RECI — Red de Ciudades Interculturales

Informe 5a Jornada de Trabajo
Fuenlabrada, 25 de abril de 2013

Resumen del encuentro

Fuenlabrada acogié la quinta sesidn de trabajo RECI, que se inicié con la bienvenida de Carmen
Bonilla, Concejala de Bienestar Social del Ayuntamiento de Fuenlabrada, quien definio
Fuenlabrada como una ciudad abierta, fruto de flujos migratorios procedentes de toda Espania,
y sefialé el trabajo en cada barrio que se estd haciendo desde la administracion local para
garantizar la cohesidn social de la ciudad.

A continuacién, Daniel de Torres sefialé la importancia de consolidar la RECI en esta nueva
andadura, poniendo de relevancia que la misma tiene que ser util, y debe entenderse como
espacio y oportunidad para la interculturalidad en el marco europeo. Recalcé la importancia
del origen europeo de la RECI y el papel de la misma como una experiencia innovadora en el
marco del proyecto Intercultural Cities. Apuntd que tanto Intercultural Cities como la RECI son
espacios de resistencia para luchar por una Europa en la que la integracion y la cooperacion
sean clave, y articulen la Europa de la ciudadania.

En la primera sesidn de trabajo, Daniel de Torres explicé los cambios de direccion de la RECI, y
el convenio de colaboracion con la UPF y La Caixa. El objetivo a medio plazo es convertir la RECI
en una entidad auténoma, con personalidad juridica propia, para que, entre otras cosas, pueda
presentarse a proyectos europeos y otras lineas de financiacién. La propuesta final se abrira al
debate y consenso de todos los miembros.
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Por su parte, Joana Prats, expreso el interés de la Fundacio ‘Obra Social’ por la RECI, como se
reconoce en la aprobacién por parte del Comité Ejecutivo de la participacion de ‘La Caixa’ en el
proyecto. Ademas, sefialé la necesidad de promover el trabajo conjunto en aquellos que estan
en un mismo territorio, para sumar potencialidades, y sefialdé la importancia de establecer
lineas de cooperacidn y sinergias con el proyecto “Intervencidn Comunitaria Intercultural”, que
lidera Carlos Giménez.

A continuacidn, se presentd el Plan de Trabajo RECI 2013:

Linea de trabajo Objetivos
Fortalecimiento RECI * RECI como entidad auténoma e independiente;

* Acuerdos de colaboracion con GRITIM-UPF; Consejo de
Europa y Obra Social ‘La Caixa’

* Lazos de colaboracidon con otras redes de Intercultural
Cities

*  Proyeccion europea

e Creaciéon de una red iberoamericana de
ciudades interculturales

Comunicacién y Difusién RECI * Desarrollo web e imagen RECI

*  Definicidn mecanismos de comunicacion
interna/externa:

* Qué decimos en la red, como nos comunicamos
y como somos capaces de informar y aprender
de lo que intercambiamos;

* Newsletter mensual

* Difusion Manual para el disefio de politicas
interculturales

* Seguimiento y difusién resultados ICC

*  Producto RECI con valor afiadido

Actividades y contenidos RECI * Jornadas de trabajo RECI:
* 52 Jornada (Fuenlabrada, abril)

* 62 Jornada (Barcelona, noviembre)

*  Propuesta RECI Papers:
* Valor de conocimiento para la RECI. Policy-
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oriented;

* Temas: Indicadores, antirumores. Diversidad y
valor econdémico, etc.

* Visitas a ciudades (segun viabilidad econémica):
* Minimos requeridos: visita alcalde, intercambio
con técnicos, presentacién publica, etc.

e Informe de ciudad
* Intercambio de informacién y practicas
e Colaboracion con el ISCI de La Caixa.

* Seminario Internacional Antirumores (coincidente con
Seminario ACSAR SIME y 62 Jornada RECI).

Se abrié un debate entre los participantes, que valoraron la importancia de la orientacion

politica en las acciones RECI: todas deben ser técnicamente fuertes y sustentadas, y policy-

oriented.

Se identificaron distintos puntos clave:

Necesidad de mejorar la comunicacion interna entre ciudades. Uso de los
instrumentos compartidos (newsletter);

Fomentar la difusion de RECI en el territorio a través de los productos RECI (Manual;
ICC, etc.);

Importancia de los papers para avalar (teoria) la construccién de politicas municipales;
Establecer una estrategia de comunicacién politica, para llegar al dambito politico e
incorporar la inmigracién a la agenda publica: papers y valorar un encuentro politico
sobre un tema concreto para aprovechar la capacidad de empatizar de los politicos
entre ellos;

Importancia del espacio europeo: aprovechar redes ademas de Intercultural Cities
(CGLU, etc.). Aprovechar las conexiones con América Latina de las distintas ciudades
RECI (Parla, Bilbao, etc.) en vistas a la Red Iberoamericana de Ciudades Interculturales;
Avanzar en los proyectos conjuntos: valorar la posibilidad de unos elementos de
minimos para establecer un modelo de ‘declaracién RECI de ciudad intercultural’
(ejemplo de Getxo);

Fomentar el vinculo de trabajo entre RECI y el proyecto ICI;

Importancia de las visitas institucionales a las ciudades para fortalecer la agenda
intercultural de las mismas. Se sefala la importancia de desmigrantizar la diversidad,
apostando por hablar de gestién intercultural innovadora, discurso transversal y
beneficios de la diversidad (economia, talento, etc.);

Necesidad de buscar recursos externos para financiar visitas, viajes y otras iniciativas.
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Se identificaron lineas de actuacion posibles para seguir avanzando:

e Mecanismos de evaluacion de los programas y proyectos locales;

e Disefio de planes interculturales (para aquellas ciudades que aun no disponen de los
mismos) en ldégica compartida RECI. Metodologia compartida: oportunidad de
compartir informacién y experiencia de otros planes y ciudades;

e Establecer pautas para definir subvenciones en un marco de rigor con la
interculturalidad;

e Gestidn de la diversidad religiosa. Didlogo interreligioso;

e Poner en valor la diversidad: economia, talento, impacto en el desarrollo local, etc.;

e Vinculo inmigracion e urbanismo.

El debate sobre la agenda de trabajo se concluyd con el acuerdo de revisar el plan de trabajo
2013 y afiadir en el mismo la preparacion de una propuesta de estrategia politica para
visibilizar el discurso intercultural y la RECI, y la necesidad de distribuir (y en su caso, valorar la
posibilidad de traducir), los resultados de los distintos encuentros de Intercultural Cities
(Donostia, Venecia, etc.).

A continuacion, Nuria Franco presentd la propuesta Indicadores RECI, enmarcado en el
proyecto DIVERSIDAD. Los indicadores quieren construir un indice de interculturalidad: el reto
de la gobernabilidad.
e Qué es la gobernanza intercultural (participacién, toma de decisiones, etc.);
e Impacto y medicién de la interculturalidad (desde la existencia de un plan de
interculturalidad);
¢ Indicadores y calendario de ejecucion: 1 de junio de 2013

Se acordd que GRITIM elaboraria una carta de participacion del proyecto, para que los
municipios pudieran recabar informacion de los distintos departamentos.

En el debate, se apuntaron, entre otros, dudas sobre las cuestiones presupuestarias; el papel
de los matrimonios mixtos; dificultad de acceder a los datos y diversidad de fuentes segun
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municipio (CCAA); la dimensién religiosa (impacto transversalidad en comedores publicos;
cementerios y espacios de culto); dificultades para conseguir datos longitudinales que
permitan la comparativa.

Daniel de Torres explico el proyecto Antirumores en el que participan algunas ciudades RECI, y
sefialando la oportunidad que puede tener para el resto disponer de la documentacién y la
metodologia de trabajo del proyecto.

Finalmente, Gemma Pinyol sefialé la necesidad de revisar los convenios que estan a punto de
extinguirse, y apuntd como proximos pasos la puesta en marcha de la web y de un instrumento
para mejorar la comunicacion interna. Para ello, se pidié a las ciudades un breve resumen de

las ciudades para incorporar a la web, que junto al logo de la ciudad deberia enviarse lo antes
posible. Finalmente, y en relacion con el encuentro de noviembre, que se celebrard en
Barcelona coincidiendo con el seminario antirumores, se acordd destinar un punto a la
evaluacion del funcionamiento de la RECI.

Se concluyé la jornada de trabajo hablando de agenda de trabajo RECI para 2013. Daniel de
Torres apunto la posibilidad de enviar una carta de agradecimiento a los ayuntamientos por su

participacion y apoyo a la RECI.
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Participantes

e Karol Adarraga, Departamento de Diversidad Cultural, Ayuntamiento de Donostia

e Marifé Calderdn, Técnica de Gestidn y Planificacion, Direccién de Servicios de Inmigracion
e Interculturalidad, Ayuntamiento de Barcelona

e Isabel Compte, Concejalia de Derechos Civiles y Ciudadania, Ayuntamiento de Sabadell

e Ana Dominguez, Departamento de Inclusion Social y Solidaridad, Ayuntamiento de Jerez

e Claudia Emmanuel, Técnica de Inmigracién, Ayuntamiento de Bilbao

e Nuria Franco, investigadora GRITIM-UPF

e Rosa M. Garcia, Coordinadora Programa Inmigracion, Ayuntamiento de Fuenlabrada

e Lucia Hernandez, Coordinadora del Programa de Inmigracion y Cooperacién al Desarrollo,
Ayuntamiento de Cartagena

e Concha Jimeno, Coordinadora de Cooperacién Internacional y Convivencia Intercultural,
Ayuntamiento de Parla

e Ekain Larrinaga, Técnico de inmigracién, Ayuntamiento de Getxo

e Alexis Mesa, Observatorio de Inmigracion de Tenerife

e Gemma Pinyol, Coordinadora RECI e investigadora asociada GRITIM-UPF

e Joana Prats, Subdirectora del Area de Integracién Social, Fundacién Obra Social ‘la Caixa’

e Patricia Serrano, Programa Inmigracion, Ayuntamiento de Fuenlabrada

e Daniel de Torres, Director RECI y Experto del Consejo de Europa

¢ Idoia Uriarte, Directora del Area de Igualdad, Cooperacién y Ciudadania, Ayuntamiento de

Bilbao

R
Con la colaboracion de: k\ éﬂ%n&iﬂggfgz

‘ Concejalia de Bienestar Social

Esta reunidn se realiza como parte de accién del proyecto DIVERSIDAD: Municipios e Inmigracion:
interculturalidad e indice de gobernabilidad, |P: R. Zapata-Barrero, Coord.: G. Rubio. Periodo de vigencia:
2012-2014 (Ref. (CS02011-28885), Financiado por: Ministerio de economia y competitividad
(http://www.idi.mineco.gob.es/).
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