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RECI - Red de Ciudades Interculturales
5a Jornada de Trabajo - Fuenlabrada
Fecha: 25 de abril de 2013

Lugar: Concejalia de Bienestar Social, Ayuntamiento de Fuenlabrada. Av. del Hospital, n2 2

Descripcién del encuentro

En el quinto encuentro RECI queremos avanzar en la agenda de trabajo prevista para
2013, y revisar el trabajo desarrollado hasta la fecha.

En esta primera reunién de 2013, se examinaran los distintos proyectos en los que
participa RECI y diferentes ciudades RECI. Se presentard la primera propuesta del
proyecto DIVERSIDAD (indicadores RECI), y se valoraran los mecanismos e
instrumentos para compartir conocimientos e informacion en la red de los proyectos
en los que participan algunas ciudades RECI.

En reuniones anteriores, se ha puesto de manifiesto el interés de ir creando un acervo
RECI que permita a las ciudades acceder a un conocimiento tedrico compartido. Este
era uno de los objetivos del “Manual para el disefio de politicas interculturales”, y en la
misma linea, seria interesante que las ciudades presentaran ambitos tematicos en los
que les gustaria poder consolidar un conocimiento aplicado RECI. Estas propuestas se
sumarian a los espacios que, como los indicadores, la antidiscriminacién y la economia
de la diversidad, ya estan presentes en los diferentes proyectos de las ciudades de la
red. A lo largo de la jornada también se abordaran los procedimientos y metodologias
de trabajo de RECI, y se valoraran nuevas iniciativas dirigidas a fortalecer la propia red
Y Su presencia institucional.

Para ello, deben plantearse una serie de preguntas:

e (Qué esperan y qué expectativas tienen las ciudades en esta nueva etapa de la

RECI?

e ¢Qué puntos fuertes y débiles identifican respecto al funcionamiento y trabajo
de la RECI?

e ¢Qué actividades previstas (en cada ciudad) pueden beneficiarse del impulso
RECI?

Sugerimos que cada ciudad prepare una intervencién de unos cinco minutos indicando
lo que consideran esencial para contestar a dichas preguntas.
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Bienvenida y presentacion de la agenda de trabajo

Carmen Bonilla Martinez, Concejala de Bienestar Social, Ayuntamiento
de Fuenlabrada

Daniel de Torres, director RECI y experto del Consejo de Europa

Breve repaso al “estado de la cuestion” de la RECI

Daniel de Torres, director RECI y experto del Consejo de Europa

Joana Prats, sotsdirectora Area d'Integracié Social, Fundaci6 ‘la Caixa’
Plan de trabajo RECI 2013

Pausa Café

Debate sobre el Plan de Trabajo RECI 2013

Proyectos RECI 1. Indicadores y proyecto DIVERSIDAD
Nuria Franco, GRITIM-UPF

Debate con intervencion de las ciudades

Proyecto RECI 2. La red antirumores
Daniel de Torres, director proyecto Antirumores (OSF)

Pausa comida

Compartiendo informacidén y conocimientos RECI. Cdmo beneficiarnos
de la participacién en proyectos (antirumores, economia de la
diversidad, etc.)

Gemma Pinyol, coordinadora RECI

Debate con intervencién de cada ciudad

Conclusiones: proximos pasos RECI

Fin 5a Jornada de trabajo




