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Kad 1949. gada tika nolemts dibinat Eiropas Padomi, nakosas $1s organizacijas
dalibvalstis neparprotami apnémas padarit cilveka tiestbu un pamata brivibu
ieverosanu par savas iniciativas mérki.

Eiropas Cilveka tiesibu konvencija, kas $aja joma bija pirma starptautiska vienoSanas,
kas tika noslégta Eiropas Padomes ietvaros, ir instruments, kas ne vien nodro$ina
realu pamata tiesibu un brivibu aizsardzibu, bet arT rada juridisku mehanismu, kas spgj
garant@t to ieverosanu; tacu Konvencija attiecas vienigi uz civilajam un politiskajam
tiestbam.

Eiropas Sociala Harta ir Eiropas Cilveka tiesibu konvencijas analogs ekonomisko un
socialo tiesibu joma; ta tika atverta parakstiSanai 1961. gada 18. oktobrT Turina un
stajas speka 1965. gada 26. februar, kad to bija ratific€jusas piecas valstis.

Sociala Harta sniedz garantijas bez jebkadiem ierobezojumiem baudit sekojosas
pamata tiesibas:

e tiesibas uz darbu,

o tiesibas uz taisnigiem darba apstakliem,

e tiesibas uz drosiem un veseligiem darba apstakliem,

e tiesibas uz taisnigu atalgojumu,

e tiesibas apvienoties organizacijas,

o tiesibas izvirzit kolektivas prasibas (ieskaitot tiesibas uz streiku),

e b&rnu un jauniesu tiesibas uz aizsardzibu,

e nodarbinato sievieSu tiesibas uz aizsardzibu,

o tiesibas uz arodkonsultacijam,

e tiesibas uz arodapmacibu,

e tiesibas uz veselibas aizsardzibu,

e tiesibas uz sabiedrisko drosibu,

e tiesibas uz socialo un medicinisko palidzibu,

e tiesibas sapemt socialas nodrosinasanas pakalpojumus,

o fiziski vai garigi slimu personu tiesibas uz arodapmacibu, rehabilitaciju un
socialo adaptaciju,

e gimenes tiesibas uz socialo, juridisko un ekonomisko aizsardzibu,

e tiesibas uz ienesigu nodarbosanos citu ligumslédzgju valstu teritorija,

o migrantu darbaspéka un to gimenes loceklu tiesibas uz aizsardzibu un
palidzibu.



Ir skaidrs, ka vairuma Eiropas Padomes dalibvalstu socialais Itmenis ir pietickami
augsts, lai jau tagad savu teritoriju robezas liela méra ieverotu Harta proklamétas
tiesibas. Tacu speka esoso sisteému dazadiba un gritibas, kas rodas saskanojot civilas
likumdos$anas valstu un common law valstu prakses, vai arT industriali augsti attistito
un mazak industrializ&to valstu prakses, lika Hartas autoriem noteikt to, ka sakuma
perioda ligumslédzgjam valstim nav japienem visus tas nosacijumus, bet tikai vienu to
dalu, ieskaitot piecus pantus no vismaz septiniem, kas tiek uzskatiti par "obligato
kodolu".

Lidzigi ka Eiropas Cilvéka tiesibu konvencija, ar Harta izveido starptautisku sistemu,
kas parrauga, ka to ievero tas ligumsleédzgjas valstis, tacu §1 sist€ma pec savas dabas
nav juridiska. Ta ir uzticéta Eiropas parraudzibas institiicijam un balstas uz atskaitem,
kas ligumslédzgju valstu valdibam ik p&c diviem gadiem ir jaiesniedz Eiropas
Padomei. Nebiit ne nenozimiga vieta $aja parraudzibas sistéma ir ieradita stradajoso
un darba dev&ju organizacijam. ST sistéma darbojas jau vairakus gadus un jau ir
panakusi ieveérojamus uzlabojumus attiecigo valstu likumdosana, to normativajos
aktos un praksg.

Sie rezultati, kas ir izteikti pozitivi, lauj cerét, ka Eiropas Sociala Harta ar to
dinamismu, ko ta iemieso, nakotn€ veicinas socialas aizsardzibas ITmena cel$anos
Eiropa.
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1988. gada 5. maija ligumslédzejam valstim tika atveérts parakstiSanai Hartas
Papildprotokols; tas garant€ sekojosas Cetras tiesibas:

e tiesibas uz vienlidzigam iesp&jam un apieSanos profesionalaja un
nodarbinatibas joma, bez jebkadas diskriminacijas uz dzimuma pamata,

o tiesibas stradajosiem sanemt informaciju un konsultacijas sava uznémuma,

o stradajoso tiesibas piedalities darba apstaklu un darba vides noteikSana un
uzlabosana,

o vecako gadagajumu personu tiesibas uz socialo aizsardzibu.
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Protokols ar Eiropas Socialas Hartas labojumiem tika atklats ligumslédzg&ju valstu
parakstiSanai 1991. gada 21. oktobrT.

Sis protokols ir dala no Eiropas Padomes iniciativas, kas paredz dot jaunu impulsu
Eiropas Socialajai Hartai, paaugstinot tas efektivitati un, it Tpasi, uzlabojot tas
parraudzibas mehanisma darbibu.

EIROPAS SOCIALA HARTA

So Hartu parakstijusas Eiropas Padomes dalibvalstis,

o Uzskatot, ka Eiropas Padomes merkis ir sasniegt lielaku vienotibu starp tas
dalibvalstim ar noltiku nodro$inat un istenot tos idealus un principus, kas ir to



kopigaja mantojuma, ka ar lai atvieglotu to ekonomisko un socialo progresu,
it Tpasi saglabajot un turpmak istenojot cilvéka tiesibas un pamata brivibas;

o Uzskatot, ka ar Eiropas Cilveka tiesibu un pamata brivibu aizsardzibas
konvenciju, kas tika parakstita 1950. gada 4. novembrT Roma, un tas
Protokolu, kas tika parakstits 1952. gada 20. marta Parize, Eiropas Padomes
dalibvalstis ir piekritusas nodro$inat saviem iedzivotajiem tas civilas un
politiskas tiesibas, kas ir noraditas Sajos dokumentos;

o Uzskatot, ka socialo tiesibu baudisana biitu janodroSina bez izskiribas,
neatkarigi no rases, adas krasas, dzimuma, religiskas parliecibas, politiskajiem
uzskatiem, nacionalas piederibas vai socialas izcelsmes;

e Apnemoties kopigi pielikt visas piiles, lai ar attiecigu institiiciju un darbibu
palidzibu paaugstinatu dzives [imeni un veicinatu ka pilsétu, ta lauku
iedzivotaju socialo labklajibu,

Vienojas par sekojoso:

I SADALA

Par savas politikas mérki, kas buitu javeicina visiem piemérotiem lidzekliem, ka
nacionaliem ta starptautiskiem p&c sava rakstura, Ligumslédzgjas puses atzist tadu
apstaklu sasniegSanu, kuros var tikt efektivi realizétas sekojosas tiesibas un principi:
1. Ikvienam ir tiesibas nopelnit sev iztiku ar brivi izvéletas nodarbosanas palidzibu.

2. Visiem stradajosiem ir tiesibas uz taisnigiem darba apstakliem.

3. Visiem stradajosiem ir tiesibas uz droSiem un veselibai nekaitigiem darba
apstakliem.

4. Visiem stradajoSiem ir tiesibas uz taisnigu atalgojumu, kas ir pietickams, lai
nodro§inatu pienacigus dzives apstak]us sev un savam gimeném.

5. Visiem stradajosiem un darba dev€jiem ir tiesibas uz biedroSanas brivibu
nacionalas vai starptautiskas organizacijas, lai aizsargatu savas ekonomiskas un
socialas intereses.

6. Visiem stradajosiem un darba devg&jiem ir tiesibas slégt kolektivus ligumus.

7. Bérniem un jauniesiem ir tiesibas uz specialu aizsardzibu pret fizisku un moralu
kaitgjumu, kam tie ir paklauti.

8. Stradajosam sievietém, kas ir griitniecibas stavokli, un citam stradajosam sievieteém
pEc nepieciesamibas ir tiesibas uz specialu aizsardzibu sava darba.

9. Ikvienai personai ir tiesibas izmantot attiecigu arodorientacijas institticiju
pakalpojumus ar noliiku palidzet izv€leties tas personiskajam iemanam un intereseém
atbilstosu nodarboSanos.

10. Ikvienai personai ir tiesibas izmantot attiecigu arodapmacibas institticiju
pakalpojumus.



11. Tkvienai personai ir tiesibas izmantot jebkurus pasakumus, kas lauj tai uzturet
iesp&jami augstako veselibas ITmeni.

12. Visiem stradajoSiem un to apgadajamiem ir tiesibas uz socialo aizsardzibu.

13. Ikvienai personai, kam triikst attiecigu Iidzeklu, ir tiesibas uz socialo un
medicinisko palidzibu.

14. Ikvienai personai ir tiesibas izmantot socialas labklajibas dienesta pakalpojumus.

15. Invalidiem ir tiesibas uz arodapmacibu, rehabilitaciju un parorientaciju™**
neatkarigi no to invaliditates izcelsmes un rakstura.

16. Gimenei ka sabiedribas pamatvienibai ir tiesibas uz attiecigu socialo, juridisko un
ekonomisko aizsardzibu, lai nodroSinatu tas pilnveértigu attistibu.

17. Matém un bérniem, neatkarigi no gimenes stavokla un gimenes attiecibam, ir
tiesibas uz attiecigu socialo un ekonomisko aizsardzibu.

18. Ikvienas Ligumslédzgjas puses pilsoniem ir tiesibas uz ienesigu nodarbosanos
jebkuras citas Ligumslédzgjas puses teritorija uz vienlidzigiem noteikumiem ar §is
citas Ligumslédzgjas puses pilsoniem, ar ierobezojumiem, kas balstas uz pamatotiem
ekonomiskiem vai socialiem iemesliem.

19. Migréjosiem stradajosiem, kas ir kadas Ligumslédzgjas puses pilsoni, un to
gimeném ir tiesibas uz aizsardzibu un palidzibu jebkuras citas Ligumslédzgjas puses
teritorija.

11 SADALA

Saskana ar III sadala noteikto, Ligumslédzgjas puses apnemas uzskatit sekojosajos
pantos un punktos uzskaititas saistibas par sev saistosam.

1. pants - Tiesibas uz darbu
Lai nodrosinatu efektivu tiesibu uz darbu izmantoSanu, Ligumslédzgjas puses
apnemas:

1. uzskatit iesp&jami augstaka un stabilaka nodarbinatibas Iimena sasniegSanu un
uztur@Sanu par vienu no saviem primarajiem mérkiem un saistibam, ar noliiku

sasniegt pilnigu nodarbinatibu;

2. efektivi aizstavet stradajosa tiesibas pelnit savu iztiku ar brivi izvel&tas
nodarbosanas palidzibu;

3. izveidot vai uzturét bezmaksas nodarbinatibas dienestu, kas biitu pieejams visiem
stradajosajiem;

4. nodrosinat vai veicinat attiecigu arodorientaciju, arodapmacibu un rehabilitaciju.



2. pants - Tiesibas uz taisnigiem darba apstakliem
Lai nodrosinatu efektivu tiesibu uz taisnigiem darba apstakliem izmantoSanu,
Ligumslédzgjas puses apnemas:

1. noteikt atbilstigu darba dienas un darba ned€las garumu, progresivi samazinot
darba ned€las garumu tai apjoma, ko pielauj darba razZiguma pieaugums un citi
attiecigie faktori;

2. noteikt oficialo svinamo dienu apmaksasanu;
3. noteikt apmaksatu ikgad&jo atvalinajumu vismaz divu ned€lu garuma;

4. stradajosiem profesijas, kas atzitas par dzivibai vai veselibai bistamam, nodrosinat
papildus apmaksatas brivdienas vai saisinatu darba laiku;

5. nodrosinat iknedg€las atptitas periodu, kas iesp&ju robezas sakristu ar dienu, kas
saskana ar attiecigas valsts vai regiona tradicijam vai parazam tiek uzskatita par
atpiitas dienu.

3. pants - Tiesibas uz droSiem un veselibai nekaitigiem darba apstakliem
Lai nodrosinatu efektivu tiesibu uz droSiem un veselibai nekaitigiem darba apstakliem
izmantosanu, Ligumsledzgjas puses appemas:

1. izdot darba drosibas un stradajoSo veselibas aizsardzibas noteikumus;
2. ar uzraudzibas mehanismu palidzibu nodrosinat $o noteikumu istenosanu;

3. konsultét attiecigas darba deveju un stradajoso organizacijas par pasakumiem, kas
paredzgti, lai uzlabotu darba drosibu un aizsargatu veselibu razosana.

4. pants - Tiesibas uz taisnigu atalgojumu
Lai nodrosinatu efektivu tiesibu uz taisnigu atalgojumu izmantosanu, Ligumslédzgjas
puses appemas:

1. atzit stradajoso tiesibas uz atalgojumu, kas nodro§inatu tiem un to gimeném
pienacigus dzives apstaklus;

2. atzit stradajoso tiesibas uz paaugstinatu atalgojumu par virsstundu darbu, ar
iznémumiem atseviskos gadijumos;

3. atzit stradajoso virieSu un sieviesu tiesibas uz vienlidzigu samaksu par vienlidzigas
vertibas darbu;

4. atzit visu stradajoso tiesibas uz pienemamu terminu, kura tiek pazinots par darba
attiecibu izbeigSanu;

5. pielaut atskaitijumus no darba algam tikai tajos apstaklos un tai apjoma, ko nosaka
nacionala likumdosana vai normativie akti, vai kas ir noteikti kolektivajos ligumos vai
arbitrazas lémumos.



So tiesibu nodroginasana tiek veikta ar brivi noslégtu kolektivo ligumu palidzibu,
saskana ar likuma fiks€tu algu noteikSanas kartibu vai kada cita veida, kas atbilst
apstakliem attiecigaja valsti.

5. pants - Tiesibas biedroties

Lai nodrosinatu vai veicinatu stradajoso un darba devéju tiesibas brivi veidot vietgjas,
nacionalas vai starptautiskas organizacijas, lai aizsargatu savas ekonomiskas un
socialas intereses, un iestaties $ajas organizacijas, Ligumslédzgjas puses apnemas
nodrosinat tadu nacionalo likumdoSanu, kas neierobezotu, vai piemérot to ta, lai
neierobezotu §s tiesibas. To, cik liela méra $aja panta minétas garantijas attiecas uz
policiju, nosaka nacionalie likumi vai normativie akti. Tapat arT nacionala
likumdoSana vai normativie akti nosaka, principus, saskana ar kuriem §1s garantijas
tiek piemérotas brunoto speku personalsastavam, un apjomu, kura tie attiecas uz
personam, kas ietilpst $aja kategorija.

6. pants - Tiesibas slégt kolekttvus ligumus
Lai nodrosinatu efektivu tiesibu sleégt kolektivus Iigumus izmantoSanu,
Ligumslédzgjas puses apnemas:

1. veicinat kopigas stradajoso un darba devé&ju konsultacijas;

2. kur tas ir nepiecieSams un piemeérots, veicinat mehanismus brivpratigu sarunu
noturésanai starp darba devéjiem vai darba dev&ju organizacijam un stradajoso
organizacijam, lai ar kolektivu ligumu palidzibu regul&tu darba noteikumus un
apstaklus;

3. veicinat attiecigu samierinasanas un brivpratigas vidutajibas mehanismu
izveidoSanu un izmantoSanu darba stridu atrisinasanai;

un atzist:

4. stradajoso darba devegju tiesibas uz kolektivu ricibu interesu konfliktu gadijumos,
ieskaitot tiesibas uz streiku, ieverojot saistibas, kas var rasties saskana ar pirms tam
noslégtajiem kolektivajiem ligumiem.

7. pants - Bérnu un jauniesu tiesibas uz aizsardzibu
Lai nodrosinatu efektivu beérnu un jauniesu tiesibu uz aizsardzibu izmantosanu,
Ligumslédzgjas puses apnemas:

1. noteikt, ka minimalais vecums pienemsanai darba ir 15 gadi, ar izne@mumiem
attieciba uz b&rniem, kas tiek nodarbinati 1pasi paredzetos vieglos darbos bez
kaitgjuma to veselibai, moralei vai izglitibai;

2. noteikt to, ka tiek paredzets augstaks minimalais darba pienemsanas vecums tadas
pasi noteiktas profesijas, kas tiek uzskatitas par bistamam vai veselibai kaitigam;

3. noteikt to, ka personas, kas vél ir paklautas obligatajai izglitibai, netiek
nodarbinatas tados darbos, kas liegtu tiem pilniba apgit So izglitibu;



4. noteikt to, ka darba dienas ilgums personam, kas ir jaunakas par 16 gadiem, tiek
ierobezots saskana ar to attistibas vajadzibam, it Tpasi saskana ar to nepiecieSamibu
péc arodapmacibas;

5. atzit jauno stradnieku un maceklu uz taisnigu atalgojumu vai citu attiecigu
samaksu;

6. noteikt to, ka laiks, kuru jauniesi ar darba devéja piekriSanu parasto darba dienu
laika pavada arodapmacibas, tiek uzskatits par dalu no darba dienas ilguma;

7. noteikt to, ka stradajosSiem, kas ir jaunaki par 18 gadiem, ir tiesibas uz ne mazak ka
tr1s nedelu ikgad@ju apmaksatu atvalinajumu;

8. noteikt to, ka personas, kas ir jaunakas par 18 gadiem, netiek nodarbinatas nakts
darbos, iznemot atseviskas profesijas, kuras nosaka nacionala likumdosana vai
normativie akti;

9. noteikt to, ka personas, kas ir jaunakas par 18 gadiem un kas tiek nodarbinatas
nacionalaja likumdoSana vai normativajos aktos noteiktas profesijas, tiek paklautas
regularam medictniskam parbaudem;

10. nodrosinat specialu aizsardzibu pret fizisku un moralu kaitg§jumu, kam tiek
paklauti beérni un jauniesi, it Tpasi pret tadu, kas tiesi vai netiesi celas no to darba.

8. pants - Stradajoso sieviesu tiesibas uz aizsardzibu
Lai nodrosinatu efektivu stradajosSo sieviesu tiesibas uz aizsardzibu izmantoSanu,
Ligumslédzgjas puses apnemas:

1. vai nu apmaksata atvalinajuma veida, vai ar attiecigu socialo pabalstu vai
sabiedrisko fondu pabalstu palidzibu nodrosinat sievietém atvalinajumu pirms un p&c
dzemdibam, kura kopgjais ilgums ir vismaz 12 nedélas;

2. uzskatit par nelikumigu to, ka darba dev€js bridina sievieti par atlaiSanu no darba
vinai esot dzemdibu atvalinajuma vai ja vins bridina vinu par atlaiSanu no darba ta, ka
bridinajuma termins iztek $1 atvalingjuma laika;

3. noteikt, ka matém, kuras baro b&rnu ar kriiti, $im noltikam ir tiesibas uz pietickami
gariem partraukumiem darba;

4. a. regulét stradajoso sieviesu nodarbinasanu nakts mainas ripniecibas uznémumos;

b. aizliegt izmantot sievietes darbam Sahtas kalnriipnieciba, un attiecigi visos citos
darbos, kas ir tam nepiemeroti sava bistama vai neveseliga rakstura vai smaguma dél.

9. pants - Tiesibas uz arodorientaciju

Lai nodroSinatu efektivu tiesibu uz arodorientaciju izmantosanu, Ligumslédzgjas
puses apnemas vai nu nodro$inat vai veicinat tada dienesta izveidoSanu, kas sniegtu
palidzibu visam personam, invalidus ieskaitot, risinat problémas, kas saistitas ar aroda
izveli un aroda prasmes pilnveidosanu, nemot véra individam piemitosas 1pasibas un



to atbilstibu darba piedavajumam; Sai palidzibai ir jabiit pieejamai par velti - ka
jauniesiem, skolniekus ieskaitot, ta pieaugusajiem.

10. pants - Tiesibas uz arodapmacibu

Lai nodrosinatu efektivu tiesibu uz arodapmacibu aizsardzibu, Ligumsledzgjas puses
apnemas:

1. vai nu nodroSinat, vai veicinat visu personu, invalidus ieskaitot, tehnisko un
arodapmacibu, konsultgjoties ar darba dev€ju un stradajoso organizacijam, un
nodro$inat labveéligus apstaklus augstakas tehniskas un universitates izglitibas

pieejamibai, kas ir balstita vienigi uz individualam spgjam,;

2. nodroSinat vai veicinat maceklu sist€émas izveidoSanu un citus sistematiskus
mehanismus jaunu z&nu un meitenu apmacibai dazadas to izveletas nodarbosanas;

3. vai nu nodro$inat, vai veicinat sekojoso:
a. pieme@rotas un viegli pieejamas macibu iesp&jas pieaugusajiem stradajosiem;

b. specialas institticijas picauguso stradajoso parorientacijai, kas nepiecieSama
tehnologijas attistibas vai jaunu nodarbinatibas jomu rasanas rezultata;

4. veicinat to, lai pilniba tiktu izmantotas iespgjas, ko nodrosina sekojosi pasakumi:
a. visu maksajumu vai samaksas samazinasana vai atcelSana;
b. finansialas palidzibas sniegSana piem&rotos gadijumos;

c. laika, kuru stradajosais pavada papildus apmacibas, kuras tas uzsacis péc darba
devgja liguma, ieklausana darba dienas ilguma darba attiecibu pastavesanas laika;

d. veicot attiecigu parraudzibu un konsultgjoties ar darba deve&ju un stradajoso
organizacijam, maceklu darba un citu jauno stradajoso apmacibas veidu efektivitates
un jauno stradajoso attiecigas vispargjas aizsardzibas nodro§inasana.

11. pants - Tiesibas uz veselibas aizsardzibu

Lai nodrosinatu efektivu tiesibu uz veselibas aizsardzibu Tstenosanu, Ligumslédzgjas
puses apnemas vai nu tiesi, vai sadarbiba ar sabiedriskajam vai privatajam
organizacijam veikt attiecigus pasakumus, cita starpa:

1. cik vien iesp&jams samazinat veselibas pasliktinasanas iemeslus;

2. nodrosinat padomdev&jus un izglitosanas pakalpojumus, kas propagand&tu veselibu
un veicinatu individualo atbildibu jautajumos, kas saistiti ar veselibu;

3. cik vien iesp&jams nepielaut iesp&jamo epidémisko, endémisko un citu slimibu
izraisiSanos.



12. pants - Tiesibas uz socialo drosibu
Lai nodrosinatu efektivu tiesibu uz socialo aizsardzibu izmantosanu, Ligumslédzgjas
puses appemas:

1. ieviest vai uzturét socialas dro§ibas sistemu;

2. uzturet socialas nodrosinasanas sist€mu apmierinosa Iimeni, vismaz lidzigu tam,
kas nepiecieSams, lai ratificEtu Starptautisko Darba konvenciju (Nr. 102) par
minimalajiem socialas droStbas standartiem;

3. apnemties progresivi paaugstinat socialas nodrosinasanas sistemu lidz augstakam
ITmenim;

4. nosledzot attiecigus divpus€jus un daudzpusgjus ligumus vai citiem lidzekliem
veikt pasakumus saskana ar Sajos ligumos minétajiem nosacijumiem, lai nodrosinatu
sekojoso:

a. vienlidzigu attieksmi pret savas valsts pilsoniem un citu Ligumslédzgju pusu
pilsoniem attieciba uz socialas nodrosinaSanas tiesibam, ieskaitot no socialas
nodro$inasanas likumdoSanas izrietoSo materialo atbalstu saglabasanu nenemot véra
aizsargajamo personu parvietosanos Ligumsledz&ju pusu teritorija;

b. socialas nodrosinasanas tiesibu nodrosinasana, saglabasana un turpinasana ar
tadiem lidzekliem ka saskana ar ikvienas Ligumslédzgjas puses likumdosanu veikto
apdrosinasanas vai nodarbinatibas periodu summesana.

13. pants - Tiesibas uz socialo un medicinisko palidzibu
Lai nodrosinatu efektivu tiesibu uz socialo un medicinisko palidzibu izmantoSanu,
Ligumslédzgjas puses apnemas:

1. nodrosinat to, ka ikvienai personai, kam trukst attiecigu lidzeklu un kas nespgj
nodrosinat Sos lidzeklus vai nu paSas spékiem vai no citiem avotiem, it ipasi no
socialas apdroSinasanas sist€émas pabalstiem, tiek sniegta atbilstoSa palidziba un
slimibas gadijuma - attiecigas personas stavoklim atbilstosa apkope;

2. nodrosinat to, ka personas, kas sanem $adu palidzibu, $Tiemesla d&| necies$ no to
politisko vai socialo tiesibu iegrozosanas;

3. nodrosinat to, ka ikviena persona var sanemt no attiecigajam sabiedriskajiem vai
privatajiem dienestiem padomu un personisku palidzibu tada apjoma, kas
nepiecieSams, lai nepielautu, noverstu vai atvieglotu trikumu kadai individualai
personai vai gimenei;

4. piemerot §1 panta 1., 2. un 3. punkta nosacijumus uz vienlidzibas pamatiem ka
savas valsts pilsoniem ta citu Ligumslédzg€ju pusu pilsoniem, kas atrodas to teritorija
legali, saskana ar saistibam, kas izriet no Eiropas Socialas un mediciniskas
palidzibas konvencijas, kas parakstita Parizg, 1953. gada 11. decembri.



14. pants - Tiesibas izmantot socialas labklajibas dienesta pakalpojumus
Lai nodrosinatu efektivu tiesibu izmantot socialas labklajibas dienesta pakalpojumus
pielietojumu, Ligumslédzg&jas puses apnemas:

1. veicinat vai nodrosinat dienestus, kas, izmantojot sociala darba metodes, veicinatu
ka individu ta sabiedribas grupu labklajibu un attistibu un to piem&roSanos socialajai
videi;

2. veicinat individualu personu un brivpratigo vai citu organizaciju piedaliSanos $adu
dienestu izveido$ana un uzturésana.

15. pants - invalidu un garigi atpalikusu personu tiesibas uz arodapmacibu,
rehabilitaciju un socialo iekartoSanu

Lai nodrosinatu efektivu invalidu un garigi atpalikuSu personu tiesibu uz
arodapmacibu, rehabilitaciju un socialo iekartoSanu izmantosanu, Ligumsledzgjas
puses appemas:

1. veikt atbilstosus pasakumus, lai nodroSinatu apmacibu iespgjas, ieskaitot, ja
nepiecieSams, specializétas institiicijas - ka sabiedriskas, ta privatas;

2. veikt atbilstoSus pasakumus, lai personas, kam ir invaliditate, iekartotu darba, tai
skaita specializétas uzturéSanas iestades, specializetas darba vietas, un pasakumus, kas
mudinatu darba devéjus pienemt darba personas, kam ir invaliditate.

16. pants - Gimenes tiesibas uz socialo, juridisko un ekonomisko aizsardzibu

Lai nodrosinatu apstaklus, kas nepiecieSami pilnigai gimenes ka sabiedribas
pamatvienibas attistibai, Ligumslédzgjas puses apnemas veicinat gimenes dzives
ekonomisko, juridisko un socialo aizsardzibu ar tadiem lidzekliem ka gimenu pabalsti,
fiskalie atvieglojumi, dzivojama fonda nodrosinasana gimeném, pabalsti
jaunlaulatajiem un citiem piemérotiem lidzekliem.

17. pants - Mates un bérna tiesibas uz socialo un ekonomisko aizsardzibu

Lai nodrosinatu efektivu mates un bérna tiesibu uz socialo un ekonomisko aizsardzibu
izmantosanu, Ligumsledzgjas puses veiks tam nepiecieSamos un atbilstosos
pasakumus, ieskaitot attiecigu institiiciju un dienestu izveidoSanu un uzturésanu.

18. pants - Tiesibas uz ienesigu nodarbosanos citu Ligumslédzgju pusu teritorija
Lai nodrosinatu efektivu tiesibu uz ienesigu nodarbosanos jebkuras citas
Ligumslédzgjas puses teritorija izmantosanu, Ligumslédzgjas puses apnemas:

1. piem@rot pastavosos normativos aktus liberalisma gara;

2. vienkarsot pastavosas formalitates un samazinat vai atcelt tiesas nodevas un citus
maksajumus, kas javeic stradajoSiem arvalstniekiem vai to darba devgjiem,;

3. individuali vai kolektivi liberalizeét normativos aktus, kas regul€ stradajoso
arvalstnieku nodarbinasanu;

un atzit:



4. savu pilsonu tiesibas atstat savu valsti, lai veiktu ienesigu nodarbosanos citu
Ligumslédzgju pusu teritorija.

19. pants - Migr&joso stradajoso un vinu gimenu tiesibas uz aizsardzibu un palidzibu
Lai nodroSinatu efektivu migréjoso stradajoso un vinu gimenu tiesibu uz aizsardzibu
un palidzibu izmantoSanu jebkuras citas Ligumslédzgjas puses teritorija,
Ligumslédzgjas puses apnemas:

1. uzturét vai parliecinaties, ka tiek uzturéti atbilstosi bezmaksas pakalpojumi, kurus
Sie stradajosie var sanemt ka palidzibu, it seviski, lai iegiitu precizu informaciju, un
veikt visus nepiecieSamos pasakumus, ciktal to pielauj nacionala likumdosana un
normativie akti, lai cinitos ar maldinosu propagandu attieciba uz emigraciju un
imigraciju;

2. savas jurisdikcijas ietvaros veikt attiecigus pasakumus, lai atvieglotu So stradajoso
un vinu gimenes loceklu aizbrauk$anu, parcelojumu un uznemsanu, un savas
jurisdikcijas ietvaros nodrosinat attiecigus veselibas aizsardzibas un mediciniskas
apkopes pakalpojumus un labus higiéniskos apstaklus parcelosanas laika;

3. kur nepieciesams, veicinat sabiedrisko un privato socialo dienestu sadarbibu
emigracijas un imigracijas valstis;

4. ciktal to regul€ likumi vai normativie akti vai kontrol€ valsts parvaldes struktiiras,
nodrosinat Siem stradajoSiem, kas legali uzturas to teritorijas, tadu pasu apiesanos ka
savas valsts pilsoniem attieciba uz sekojosiem jautajumiem:

a. atalgojums un citi nodarbinatibas un darba apstakli;

b. daliba arodbiedribas un tiesibas izmantot kolektivo ligumu sniegtas iesp&jas;

c. dzivesvietas izvéle.

5. nodrosinat Siem stradajosiem, kas legali uzturas to teritorijas, tadu pasu apieSanos
ka savas valsts pilsoniem attieciba uz darba nodokliem, nodevam vai maksajumiem

kas veicami attieciba uz nodarbinatajam personam;

6. ciktal iesp&jams, veicinat gimenu atkalapvieno$anos tiem stradajoSiem no
arvalstim, kas ir sanémusi uzturé$anas atlauju to teritorija;

7. stradajosiem, kas legali uzturas to teritorija, nodro§inat tadu pasu apiesanos ka
savas valsts pilsoniem attieciba uz juridiskajam procediiram jautajumos, kas minéti
Saja panta;

8. nodrosinat, lai stradajosie, kas legali uzturas to teritorija, netiek izraiditi, iznemot
gadijumus, kad tie apdraud nacionalo drosibu, rikojas pret&ji sabiedribas interesém vai
parkapj morales normas;

9. likumu robezas atlaut veikt So stradajoso nopelnito Iidzeklu vai uzkrajumu
parvedumus tada apjoma, kada tie pasi vélas;



10. attiecinat ar o pantu noteikto aizsardzibu un palidzibu uz individuali stradajosiem
migrantiem, ciktal §adi pasakumi ir piem&rojami.

IIT SADALA

20. pants - Garantijas
1. Ikviena Ligumslédzgja puse apnemas:

a. uzskattt §1s Hartas I Sadalu par to mérku deklaraciju, kurus ta stenos visiem
atbilstoSiem Iidzekliem, saskana ar §1s sadalas ievada minéto;

b. uzskatit par sev saistoSiem vismaz piecus no sekojosiem Hartas II Sadalas pantiem:
1.,5.,6.,12,,13.,16.un 19.;

c. papildus pantiem, ko ta izvél&jusies saskana ar ieprieks€ja apakSpunkta
nosactjumiem, uzskatit par sev saistoSiem tadu skaitu Hartas Il Sadalas pantu vai ar
cipariem apzimé&to punktu, kadu ta izvélas,, ar nosacijumu, ka kopgjais tai saistoso
pantu vai ar cipariem apziméeto punktu skaits nav mazaks par desmit pantiem vai
cetrdesmit pieciem ar cipariem apzimétiem punktiem.

2. Panti vai apakSpunkti, kas izveleti saskana ar §1 panta 1. punkta b. un c.
apakSpunktiem, tiek pazinoti Eiropas Padomes GGeneralsekretaram tai laika, kad
Ligumslédzgja puse depongé ratifikacijas vai apstiprinasanas instrumentu.

3. Ikviena Ligumslédzgja puse kada velaka laika var deklaret, pazinojot to
Generalsekretaram, ka ta uzskata sev par saistoSiem jebkurus Hartas II Sadalas pantus
vai ar cipariem apziméetos punktus, ko ta v&l nav pien€musi saskana ar §1 panta 1.
punkta nosacijumiem. Sadas vélaka laika sniegtas garantijas tiks uzskatitas par
neatnemamu ratifikacijas vai apstiprinajuma sastavdalu tam bis tads pats speks sakot
ar trisdesmito dienu skaitot no pazinojuma izdariSanas briza.

4. Generalsekretars pazino visam Hartu parakstijusajam valdibam un Starptautiska
Darba biroja generaldirektoram par ikvienu pazinojumu, ko vins$ ir sanémis saskana ar
$1s Hartas sadalas nosacijumiem.

5. Katra Ligumslédzgja puse uztur nacionalajiem apstakliem atbilstosu darba
inspekcijas sistemu.

IV SADALA

21. pants - Zinojumi attieciba uz pienemtajiem nosacijumiem

Ik péc diviem gadiem Ligumslédzgjas puses nosiita Eiropas Padomes
Generalsekretaram zinojumu, kura formu janosaka Ministru Komitejai, par to Hartas
II Sadalas nosactjumu piemérosanu, kurus tas ir akcept&jusas.

22. pants - Zinojumi attieciba uz nosacijumiem, kas nav tikusi pienemti

Ar Ministru Komitejas noteiktu intervalu Ligumslédzgjas puses nosiita
Generalsekretaram zinojumus par tiem Hartas II Sadalas nosacijumiem, kurus tas
nepienéma ratifikacijas vai apstiprinasanas laika, vai péc tam nosiitot attiecigo



pazinojumu. Ministru Komiteja laiku pa laikam nosaka, attieciba uz kuriem
nosacijumiem japieprasa zinojumi un formu, kada §ie zinojumi jaiesniedz.

23. pants - Kopiju izsiitisana

1. Katra Ligumsleédzgja puse nosiita savu 21. un 22. panta mingto zinojumu kopijas
tam savam nacionalajam organizacijam, kas ir to starptautisko darba dev€&ju un
stradajoso arodbiedribu locekles, kuram, saskana ar 27. panta 2. punktu ir jabiit
parstavetam Starpvaldibu Socialas komitejas Apakskomitejas s€des.

2. P&c minéto nacionalo organizaciju liguma Ligumslédzgjas puses nosita
Generalsekretaram jebkurus komentarus par minétajiem zinojumiem, ko tas
sanémusas no $Tm nacionalajam organizacijam.

24. pants - Zinojumu izskatiSana

Zinojumus, kas tiek nosttiti GGeneralsekretaram saskana ar 21. un 22. panta
nosacijumiem, izskata ekspertu komisija, kuru riciba ir ar7 jebkuri komentari kas
nosititi Generalsekretaram saskana ar 23. panta 2. punkta nosactjumiem.

25. pants - Ekspertu komisija

1. Ekspertu komisija sastav no ne vairak ka septiniem locekliem, kurus iece] Ministru
Komiteja no Ligumslédzgju pusu sastadita neatkarigu ekspertu saraksta, kura ieklauti
eksperti ar visaugstako reputaciju un visparatzitu kompetenci starptautiskajos
socialajos jautajumos.

2. Komisijas loceklus iecel uz sesiem gadiem. Tie var tikt iecelti atkartoti. Tacu no
pirmo reizi iecelto loceklu vidus divu ekspertu pilnvaru laiks beidzas péc Cetriem
gadiem.

3. Ekspertus, kuru pilnvaru laikam jabeidzas péc sakotnéja cetru gadu perioda beigam,
nosaka Ministru Komiteja ar izlozes palidzibu nekavégjoties péc pirmas iecelsanas.

4. Ekspertu komisijas loceklis, kurs ir ticis iecelts kada eksperta vieta, kura pilnvaru
laiks nav beidzies, saglaba So amatu tik ilgi, kamér beidzas vina prieksteca pilnvaru
laiks.

26. pants - Starptautiskas Darba organizacijas piedaliSanas
Starptautiska Darba organizacija tiek uzaicinata nosaukt savu parstavi, kurs ar
konsultanta tiestbam piedalas Ekspertu komisijas apspried@s.

27. pants - Starpvaldibu Socialas komitejas ApakSkomiteja
1. Ligumslédzgju pusu zinojumi un Ekspertu komisijas slédzieni tiek iesniegti Eiropas
Padomes Starpvaldibu Socialas komitejas ApakSkomiteja izskatiSanai.

2. Apakskomiteju veido pa vienam parstavim no katras Ligumslédzgjas puses. Pec
savas izveles ta pieaicina ne vairak ka divas starptautiskas darba devgju organizacijas
un ne vairak ka divas starptautiskas arodbiedribu organizacijas biit parstavétam tas
sédes ka noverotajiem ar konsultantu tiesibam. Bez tam, ta var konsultgties ar ne
vairak ka diviem parstavjiem no sabiedriskajam organizacijam, kam ir konsultativs
statuss pie Eiropas Padomes, attieciba uz jautajumiem, kuros $is organizacijas ir 1pasi



kompetentas, tados ka sociala labklajiba un gimenes ekonomiska un sociala
aizsardziba.

3. Apakskomiteja iesniedz Ministru Komitejai zinojumu, kura atspoguloti tas
sleédzieni un kas kalpo par pielikumu Ekspertu komisijas zinojumam.

28. pants - Konsultativa Asambleja

Eiropas Padomes Generalsekretars nodod Konsultativajai Asamblejai Ekspertu
komisijas slédzienus. Konsultativa Asambleja informé Ministru Komiteju par savu
viedokli attieciba uz Siem slédzieniem.

29. pants - Ministru Komiteja

Ar divu treSdalu balsstiesigo Komitejas locek]u balsu vairakumu Ministru Komiteja,
balstoties uz Apakskomitejas zinojumu un pec konsultacijam ar Konsultativo
Asambleju, var sniegt jebkurai Ligumslédzgjai pusei nepiecieSamas rekomendacijas.

V SADALA

30. pants - Atkapes no saistibam karastavokla vai arkartas stavokla laika

1. Karastavokla vai cita arkartas stavokla laika, kad ir apdraud@ta nacijas dzive,
jebkura Ligumslédzgja puse var veikt pasakumus, kas atkapjas no tas saistibam §is
Hartas sakara tada apmera, ko strikti nosaka situacijas arkartas raksturs, ar
nosacijumu, ka Sie pasakumi nav pretruna ar citam tas starptautiskajam saistibam.

2. Jebkura Ligumslédzgja puse kas ir atlavusies izmantot §Ts tiesibas atkapties no
savam saistibam, atbilstosa laika perioda sniegs Eiropas Padomes Generalsekretaram
pilnigu informaciju par veiktajiem pasakumiem un to iemesliem. Tada pasa veida ta
informes Generalsekretaru par So pasakumu darbibas izbeigSanos un to Hartas
nosacijumu, kurus ta ir pienémusi, darbibas atsaksanos pilna apjoma.

3. Generalsekretars savukart informe pargjas Ligumslédz€jas puses un Starptautiska
Darba biroja generaldirektoru par visiem zinojumiem, kas tikusi sanemti saskana ar §1
panta 2. punkta nosacijumiem.

31. pants - lerobezojumi

1. Efektivi realiz€jamas tiesibas un principi, kas minéti [ Sadala, un to efektiva
izmantosana saskana ar II Sadalas nosacijumiem netiek paklauta nekadiem
ierobezojumiem vai limitiem, kas nav minéti $ajas sadalas, iznemot tos, ko nosaka
likums un kas demokratiska sabiedriba ir nepiecieSami lidzpilsonu tiesibu un brivibu
aizsardzibai vai sabiedribas intere$u, nacionalas droSibas, sabiedribas veselibas vai
morales aizsardzibai.

2. lerobezojumi, ko §1 Harta pielau;j attieciba uz taja minétajam tiesibam un saistibam,
netiek piemeroti citiem mérkiem, ka vien tiem, kam tie ir bijusi paredzgti.

32. pants - Hartas un nacionalas likumdoS$anas vai starptautisko Iigumu saistiba

Sis Hartas nosacijumi neparkapj nacionalas likumdo$anas normas vai jebkuru
divpusé&ju vai daudzpusg€ju ligumu, konvenciju vai vienoSanos, kas jau ir speka vai var
staties speka, saskana ar kuru nosacijumi attieciba uz aizsargajamam personam ir
labveligaki.



33. pants - IstenoSana kolektivo ligumu ietvaros

1. Dalibvalstts, kuras §1s Hartas II Sadalas 2. panta 1., 2., 3., 4. un 5. punktu, 7. panta
4., 6. un 7. punktu un 10. panta 1., 2., 3. un 4. punktu nosacijumi ir jautajumi, kas
parasti tiek atspoguloti ligumos starp darba devéjiem vai darba devéju organizacijam
un stradajoso organizacijam, vai likums paredz to TstenoSanu cita veida, var tikt dotas
garantijas attieciba uz Siem punktiem un tie tiks uzskatiti par efektivi izpilditiem, ja to
nosacijumi tiek piem&roti minétajos ligumos vai cita veida piemeroti lielakajai dalai
stradajoso, uz kuriem tie attiecas.

2. Dalibvalstis, kuras §Sie nosactjumi parasti tiek atspoguloti likumdosana, attiecigas
garantijas var tikt sniegtas 1idziga veida, un to pildiSana tiks uzskatita par efektivu, ja
Sie nosacijumi ar likumu tiek piemeroti lielakajai dalai stradajoso, uz kuriem tie
attiecas.

34. pants - Teritoriala piemerosana

1. ST Harta attiecas uz ikvienas Ligumslédz&jas puses metropoles teritoriju. Ikviena
apaksa parakstijusies valdiba var parakstiSanas laika vai depongjot ratifikacijas vai
apstiprinasanas instrumentus ar Eiropas Padomes Generalsekretaram adresétas
deklaracijas palidzibu noradit teritoriju, kas §im noliikam tiks uzskatita par tas
metropoles teritoriju.

2. Ikviena Ligumslédzgja puse $1s Hartas ratifikacijas vai apstiprinasanas laika, vai
jebkura laika péc tam ar Eiropas Padomes Generalsekretaram adreséta pazinojuma
palidzibu var deklarét, ka $1 Harta pilniba vai dalgji attiecas uz kadu ne-metropoles
teritoriju vai teritorijam, kas uzraditas min&taja deklaracija, par kuru starptautiskajam
attiectbam ta ir atbildiga vai par kuram ta uznemas starptautisku atbildibu. Deklaracija
tai janorada Hartas I Sadalas pantus vai punktus, kurus ta atzist par saistosiem
attieciba uz deklaracija nosauktajam teritorijam.

3. Harta stajas speka attieciba uz teritoriju vai teritorijam, kas nosauktas minétaja
deklaracija sakot ar trisdesmito dienu skaitot no dienas, kad Generalsekretars ir
sanémis pazinojumu par $adu deklaraciju.

4. Jebkura Ligumslédzgja puse var kada velaka laika deklarét, nosiitot Eiropas
Padomes Generalsekretaram pazinojumu, ka attieciba uz vienu vai vairakam
teritorijam, uz kuram saskana ar §1 panta 2. punktu ir tikusi attiecinata $is Hartas
darbiba, ta atzist par saistoSiem jebkurus pantus vai jebkurus ar cipariem apzimé&tos
punktus, kurus ta lidz tam nebija atzinusi attieciba uz $o teritoriju vai §Im teritorijam.
Sadas vélaka laika sniegtas garantijas tiek uzskatitas par neatnemamu sakotngjas
deklaracijas sastavdalu attieciba uz attiecigo teritoriju un tas iegiist tadu pasu speku
sakot ar trisdesmito dienu skaitot no pazinosanas dienas.

5. Generalsekretars pazino paréjam Hartu parakstijusajam valdibam un Starptautiska
Darba biroja generaldirektoram par ikvienu pazinojumu, ko vins ir sanémis saskana ar
So pantu.

35. pants - ParakstiSana, ratifikacija un stasanas spéka

1. ST Harta ir pieejama parakstianai Eiropas Padomes dalibvalstim. To jaratifice vai
jaapstiprina. Ratifikacijas vai apstiprinasanas dokumentus jadeponé pie Eiropas
Padomes Generalsekretara.



2. S Harta stajas speka trisdesmitaja diena skaitot no dienas, kad tiek iesniegts
piektais pec kartas ratifikacijas vai apstiprinasanas instruments.

3. Attieciba uz ikvienu Hartu parakstijuso valdibu, kas to ratific€ p&c tam, Harta stajas
speka trisdesmitaja diena skaitot no dienas, kad ta depon€ savus ratifikacijas vai
apstiprinasanas instrumentus.

4. Generalsekretars pazino paréjam Hartu parakstijusajam valdibam un Starptautiska
Darba biroja generaldirektoram par Hartas stasanos spéka, Ligumslédzgju pusu
vardus, kas ir ratific€jusas vai apstiprinajusas Hartu, un par ikvienu vélak depon&tu
ratifikacijas vai apstiprinasanas instrumentu.

36. pants - Labojumi

Jebkura Eiropas Padomes dalibvalsts var ierosinat §is Hartas labojumus, nosiitot
Eiropas Padomes (eneralsekretaram zinojumu. Generalsekretars nodod pargjam
Eiropas Padomes dalibvalstim $adi ierosinatus labojumus, kas pec tam tiek izskatiti
Ministru Komiteja un iesniegti Konsultativajai Asamblejai, lai noskaidrotu tas
viedokli. Ikviens labojums, ko apstiprinajusi Ministru Komiteja, stajas speka
trisdesmitaja diena p&c tam, kad visas Ligumsl&dzgjas puses ir informgjusas
Generalsekretaru par savu piekriSanu. Generalsekretars pazino visam Eiropas
Padomes dalibvalstim un Starptautiska Darba biroja generaldirektoram par $o
labojumu stasanos speka.

37. pants - DenonséSana

1. Jebkura Ligumslédzgja puse var denonsét So Hartu vienigi péc tam, kad ir pagajusi
pieci gadi, kop$ Harta stajas speka attieciba uz to, vai péc tam ik pec diviem gadiem
un, jebkura no Siem gadijumiem, p&c tam, kad ta seSus ménesus ieprieks ir bridinajusi
Eiropas Padomes Generalsekretaru, kurs attiecigi informé pargjas Ligumsleédzgjas
puses un Starptautiska Darba biroja generaldirektoru. Sada denons&$ana neietekmé
Hartas speka esamibu attieciba uz pargjam Ligumsledz&jam pusém, ar nosacijumu, ka
jebkura laika sadas Ligumslédzgjas puses ir ne mazak ka piecas.

2. Saskana ar ieprieksgja punkta nosacijumiem, ikviena Ligumslédzgja puse var
denonsét jebkuru tas apstiprinato Hartas II Sadalas pantu vai punktu, ar nosacijumu,
ka Sai Ligumsleédzgjai pusei saistoSo pantu vai punktu skaits nekad nav mazaks par 10
pantiem vai 45 punktiem un ka $aja pantu un punktu skaita joprojam tiek ieklauti tie
panti, kurus attieciga Ligumslédzgja puse ir izv€l&jusies no tiem, kas ir Tpasi pieminéti
20. panta 1. punkta b. apakspunkta.

3. Ikviena Ligumsl&dzgja puse var denonsét So Hartu vai jebkuru no §1s Hartas 11
Sadalas pantiem vai punktiem saskana ar §1 panta 1. punkta min&tajiem nosacijumiem
attieciba uz jebkuru teritoriju, uz kuru §1 Harta ir piemérojama pateicoties deklaracijai,
kas ir iesniegta saskana ar 34. panta 2. punkta nosacijumiem.

38. pants - Pielikums
Sis Hartas pielikums ir tas neatnemama sastavdala.

To apliecinot, apaksa parakstijusies, attiecigi pilnvaroti, parakstija So Hartu.



Parakstits Turmna, 1961. gada 18. oktobr1, anglu un francu valoda, kur abi teksti ir
vienadi autentiski, viena eksemplara, kas glabajas Eiropas Padomes arhiva.
Generalsekretars izsttis apstiprinatas kopijas katrai parakstijusajai pusei.

SOCIALAS HARTAS PIELIKUMS

Socialas Hartas aizsargato personu loks:

1. Neparkapjot 12. panta 4. punkta un 13. panta 4. punkta nosacijumus, personas, uz
kuram attiecas 1. - 17. panti, ieklauj arvalstniekus vienigi tiktal, cik tie ir citu
Ligumsledzgju pusu pilsoni, kas legali uzturas vai regulari strada attiecigas
Ligumsledzgjas puses teritorija, ar nosacijumu, ka pastav sapratne, ka Sie panti ir
skaidrojami, nemot véra 18. un 19. panta nosacijumus.

Sis skaidrojums nekave nevienu no Ligumslédzgjam pusém pieskirt lidzigu
aizsardzibu citam personam.

2. Ikviena Ligumslédz€ja puse garanté bégliem, kas tadi ir saskana ar 1951. gada 28.
jlija Zengva parakstitas Konvencijas par Béglu statusu definiciju un kas likumigi
uzturas tas teritorija, péc iesp€jas labveligaku apiesanos un jebkura gadijuma ne
mazak labveligu ka to prasa attiecigas Ligumslédzgjas puses saistibas, ko ta
uznémusies saskana ar minéto Konvenciju un saskana ar jebkuriem citiem

starptautiskiem instrumentiem, kas piemerojami Siem beégliem.
I Sadala, 18. punkts un II Sadala, 18. pants, 1. punkts

Tiek saprasts, ka Sie nosacTjumi neattiecas uz jautdjumu par iebrauksanu
Ligumslédzgju pusu teritorijas un neparkapj 1955. gada 13. decembrT Parize
parakstitas Eiropas Konvencijas par personu dzivesvietu nosacijumus.

II Sadala

1. panta 2. punkts
So nosacijumu nevar skaidrot ka aizliegumu vai pilnvarojumu kadai arodapvienibai
pielietot drosibas klauzulu vai izmantot to praksg.

4. panta 4. punkts
So nosacijumu jasaprot tadéjadi, ka pastavot jebkuram nopietnam iemeslam netiek
aizliegts izmantot nekavejosu atlaiSanu.

4. panta 5. punkts

Tiek saprasts, ka Ligumslédzgja puse var dot Saja punkta noteiktas garantijas ja
lielakai dalai stradajoso vai nu ar likumu vai saskana ar kolektivajiem Iigumiem, vai
skirgjtiesas léemumu nav atlauts piemérot atskaitijumus no darba algas, iznemot tas
personas, uz kuriem minéta aizsardziba neattiecas.

6. panta 4. punkts
Tiek saprasts, ka ikviena Ligumslédzgja puse, ciktal tas uz to attiecas, var regulet
streika tiesibu pielietoSanu ar likumu, ar nosacijumu, ka jebkuri turpmaki



ierobezojumi, ko tas var uzlikt $Tm tiestbam, var tikt attaisnoti saskana ar 31. panta
nosacjjumiem.

7. panta 8. punkts

Tiek saprasts, ka Ligumslédzgja puse var dot Saja punkta noteiktas garantijas, ja ta
pilda So garantiju garu, ar likumu nosakot, ka lielaka dala personu, kas nav sasniegusi
18 gadu vecumu, netiek izmantoti darbam nakts mainas.

12. panta 4. punkts

Vardi "saskana ar $ajos ligumos mingtajiem nosacijumiem" $1 punkta ievada ir
izmantoti, lai cita starpa noraditu, ka attieciba uz pabalstiem, kas ir pieejami
neatkarigi no jebkuras apdrosinasanas maksajumiem, Ligumslédzgja puse var noteikt
Tpasu uzturésanas periodu pirms ta nodrosina minétos pabalstus citu Ligumslédzgju
pusu pilsoniem.

13. panta 4. punkts

Valdibas, kas nav pievienojusas Eiropas Socialas un Mediciniskas Palidzibas
konvencijai var ratificét Socialo Hartu attieciba uz So punktu ar nosactjumu, ka tas
garant€ citu Ligumslédz&ju pusu pilsoniem apieSanos, kas ir saskana ar min&tas
konvencijas nosacijumiem.

19. panta 6. punkts
ST nosacijuma noltka ar terminu "stradajosa arvalstnieka gimene" tiek saprasta
vismaz vina sieva un apgadiba esoSie bérni, kas nav sasniegusi 21 gada vecumu.

IIT Sadala

Tiek saprasts, ka Harta satur starptautiska rakstura juridiskas saistibas, kuru
piemérosana ir paklauta vienigi tas [V Sadala mingtajai parraudzibai.

20. panta 1. punkts
Tiek saprasts, ka "ar cipariem apzimétie punkti" var ieklaut pantus, kuros ir tikai viens
punkts.

V Sadala
30. pants

Termins "karastavokla vai cita arkartas stavokla laika" tiks saprasts ka tads, kas ietver
ar1 kara draudus.



