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Az Eurdpa Tandcs tagallami, mint alulirottak,

Figyelembe véve, hogy az Europa Tandcs célja a tagjai kozotti szorosabb egység elérése
avégbol, hogy védelmezze és megvaldsitsa a fcozos Orokségiiket alkotd eszménye-ket és
elveket, és konnyitse gazdasagi és tarsadalmi fejlodésiiket, iiszteletben tartva az emberi
jogokat és alapveto szabadsagjogokat;

Figyelembe véve, hogy azon vendégmunkdsok jogi helyzetét, akik az Europa Tanacs
tagallamainak allampolgarai, oly mddon kell szabalyozni, hogy ameimyire csak lehetsé- ges,
biztositva legyen szamukra a befogado allam allampolgérait megilleto banasmodnal nem
kedvezotlenebb banasmadd az élet- és niunkakoriilmények mitiden vonatkozasaban;

Elhatarozvan, hogy megkonnyitik a vendégmunkasok és csalddtagjaik tarsadalmi elo-
rejutasat;

Megerositve, hogy az egymas allampolgarainak nyujtott jogokat és kedvezményeket
azon szoros szovetség alapjan biztositjak, amelyet az Europa Tandcs Alapokménya hozou
létre a tagallamok egységbe tomdritése révén;

Megegyeztek a kovetkezokben:
I. FEJEZET

1. Cikk
Meghatarozas

1. A jelen Egyezmény értelmében a ,,vendégmunkas" kifejezés valamely Szerzodo Fél
olyan allampolgaratjelenti, aki engedélyt kapott egy masik Szerzodo Féltol arra, hogy
terliletén fizetett munkavégzés céljabol tartozkod;jék.

2. Ezen Egyezmény nem vonatkozik:

(a) a hataron dolgozdkta;

(b) az eloadomuvészekre, alkalmi szorakoztato muvészekre és sportolofkra, illetve a
szabadfoglalkozéasuakra;

(c) a tengerészekre;
(d) a képzésen résztvevo személyekre;

(e) a szezonalis munkasokrar szezonalis vendégmunkéisok azok, akik mikdzben az
egyik Szerzodo Fél allampolgarai, egy masik Szerzodo Fél teriiletén allnak
alkalmazasban az évszakok valtakozasatdl fiiggo tevékenység végzésére, egy
specialis idoszakra vagy specialis foglalkoztatasra vonatkozd szerzodés alapjan;

(f) az olyan dolgozokra, akik mikdzben az egyik Szerzodo Fél allampolgarai, egy masik
Szerzodo Fél teriiletén végeznek specidlis munkat olyan vallalkozas részére,
melynek bejegyzett kozpontja az illeto szerzodo Fél teriiletén kiviil van.
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II. FEJEZET

2. Cikk
A toborzas formai

1. A leendo vendégmunkasok toborzdsa vagy megnevezett vagy meg nem nevezett
igény alapjan torténhet; utdbbi esetben a szarmazasi orszag hivatalos kozvetito szerve altal
torténik, ha mukodik ilyen hatosag, vagy ahol lehetséges, a befogadd allam hivatalos
hatésadganak kozvetitésén keresztiil.

2. A toborzas, bemulatkozas és elhelyezés adminisztrativ koltségei, amennyiben azo-kat
hivatalos hatdsag végzi, nem terhelhetik a leendo vendégmunkast.

3. Cikk
Orvosi vizsgalat és szakmai vizsga

1. A leendo vendégmunkdsok felvételét egészségiigyi vizsgalat és szakmai vizsga
elozheli meg.

2. Az egészségiigyi vizsgalat és a szakmai vizsga azt hivatott megallapitani, hogy a
leendo vendégmunkas fizikailag és szellemileg alkalmas-e és muszakilag képzett-e a szd-méra
felajanlott munka elvégzésére, valamint hogy bizonysagot lehessen szerezni a tekintet-ben,
hogy egészségi allapota nem jelent-e veszélyt a kozegészségre.

3. Az egészségiigyi vizsgalattal és szakmai vizsgaval kapcsolatos koltségek megtérité-
sével kapcsolatos intézkedéseket sziikség esetén kétoldali megallapodasokban kell meg
hatarozni, azzal, hogy ezen koltségek ne haruljanak a leendo vendégmunkasra.

4. Azt a vendégmunkast, akinek személyre szol6 alkalmazasi ajanlatot tettek, kivéve a
megtévesztés eseteinek vizsgalatat, a munkaltatd ilyen értelmu kérése nélkiil nem kote-
lezhetik szakmai vizsgara.

4. Cikk
Kilépési jog - belépési jog - adminisztrativ formasagok
1. Minden Szerzodo Fél a vendégmunkasok részére; a kdvetkezo jogokat biztositja:
- a jogot ahhoz, hogy -elhagyhassdk azon Szerzodo F¢l teriiletét, melynek
allampolgarai;
- ajogot ahhoz, hogy a Szerzodo F¢l teriiletére fizetett munkavallalas céljabdl, a vo-
natkozé engedély birtokdban és a sziikséges iratok beszerzése utan beléphessenek.

2. Ezenjogokat alé lehet vetni olyan torvény altal elrendelt koridtozdsoknak, amelyek a
nemzetbiztonsag, a kozrend, a kozegészség és a kozerkolesok védelme érdekében sziik-
ségesek.

3. A vendégmunkas ki és bevandorlasahoz sziikséges okmanyokat a leheto leggyor-
sabban, téritésmentesen vagy az adminisztrativ koltségeket meg nem haladd Osszeg felsza-
mitasa alapjan kell kiadni.

5. Cikk A munkaszerzodéssel kapcsolatos formasagok és eljaras

Minden vendégmunkas, akinek az alkalmazasatjovahagytak, a befogadd allamba vald
tdvozasat megelozoen megkapja a munkaszerzodését vagy a személyére szol6 allasajanla-tot,
amelyet a szarmazasi allamban hasznalatos egy vagy tobb nyelven és a befogad6 allamban
hasznalatos egy vagy tobb nyelven lehet megfogalmazni. A szdrmazasi €és a befogadd orszag
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legalabb egy-egy nyelvének hasznalata kotelezo, amennyiben a toborzast hivatalos hatosag
vagy hivatalosan elismert munkakdzvetito iroda végzi.

6. Cikk
Tajékoztatas

1. A Szerzodo Felek kicserélik és a leendo vendégmunkésoknak rendelkezésére bo-
csatjak azokat a sziikséges informaciokat, amelyek a lakohelyiikre, a csalddegyesités fel
tételeire és lehetoségeire, a munkajellegére, G munkaszerzodés kotésének lehetoségére a
korabbi megszunését kovetoen, a sziikséges képesitésre, a munka- és életkdriilményekre
(beleértve a létfenntartasi koltségeket), a bér-, a tarsadalombiztositasi, a lakas-, a taplalkozasi
feltételekre, a megtakaritasok datutaldsara, az utazdsra, valamint a bérbol torténo olyan
levonasokra, mint a tarsadalombiztositdsi jarulékok, az adokra ¢és mas koltségekre
vonatkoznak. Informaciokat lehet tovabba szolgaltatni a befogad6 allam kulturalis és vallasi
viszonyairol.

2. A befogad6 allam hivatalos hatosagan keresztiil torténo toborzas esetében a fenti
informacidkat a leendo vendégmunkas szdmara - még elinduldsa elott - olyan nyelven kell
biztositani, amelyet megért avégbol, hogy az adatok teljes birtokdban tudjon dontést hozni.
Altaldnos szabalyként a szarmazasi allamnak kell gondoskodnia az informéacidk olyan nyelvre
torténo forditasardl, amelyet a leendo vendégmunkds megért.

3. Minden Szerzodo Fél vallalja, hogy megteszi a sziikséges 1épéseket a k+ és bevan-
dorlassal kapcsolatos félrevezeto propaganda megelozése érdekében.

7. Cikk
Utazas

1. Minden Szerzodo Fél vallalja, hogy hivatalos és csoportos toborzas esetén gondos-
kodik arrdl, hogy a befogadd allamba vald utazas koltségei soha ne haruljanak a vendég-
munkasra. A fizetési médozatokat kétoldali megallapodasok révén kell meghatarozni, amely
megallapodasok a csalddokra, illetve az egyénileg alkalmazott dolgozokra is kiter-jedhetnek.

2. Amennyiben a vendégmunkasok ¢€s csaladjaik atutazdéban vannak a Szerzodo Fél
terliletén - a befogadd allamba, illetve visszafelé a szarmazasi dllamba - a tranzitdllam
illetékes hatosagainak mindent meg kell tenniiik utazasuk meggyorsitasa €s az admmiszt-rativ
késedelmek és nehézségek megelozése érdekében.

3. Minden Szerzodo Fél mentesiti az importvamok és -adok alol a befogadd allamba
valo belépéskor és a szarmazasi allamba vald végleges visszatéréskor, valamint a tranzit
soran:

(a) a vendégmuiikasok és csaladtagjaik személyes haszndlata targyait €s a haztarta-
sukhoz tartoz6 ingoésagokat;

(b) a gyakorolni kivant foglalkozashoz sziikséges kéziszerszamokat és hordozhato
felszerelést, egy ésszeru meimyiségben.

A fenti mentesitéseket az érintett allamokban hatalyos torvényekkel és rendelkezések-
kel 0sszhaiigban kell megadni.
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III. FEJEZET

8. Cikk
Munkavallalasi engedély

1. Minden Szerzodo Félnek, mely megengedi, hogy a vendégmunkas fizetett munka-
végzés celjabol teriiletére 1épjen, szamdra munkavallalasi engedélyt kell kiadnia, illetve azt
megujitania (kivéve, ha mentesiill e kovetelmény aldl), a toérvényeiben megszabott
feltételeknek megfeleloen.

2. Az elso alkalommal kiadott munkavallaldsi engedély - altaldnos szabalyként - azon-
ban nem kotheti a vendégmunkast egy €évnél hosszabb idoszakra ugyanahhoz a munkaado-hoz
vagy helyhez.

3. A vendégmunkéds munkavallalasi engedélyének meghosszabbitasa - altalanos sza-
balyként - legaldbb egy évre torténik, amennyiben azt a foglalkoztatasi helyzet akkori allapota
¢s fejlodése lehetové teszi.

9. Cikk
Tartézkodasi engedély

1. Amennyiben ezt a nemzeti térvényhozas eloirja, a Szerzodo Feleknek tartézkodasi
engedélyt kell kiadniuk az arrajogosult vendégmunkasok szamara, hogy azok teriiletiikon
fizetett munkat vallalhassanak az ezen Egyezmény altal lefektetett feltételek alapjan.

2. A tartdzkodasi engedélyt a nemzeti torvenyhozas rendelkezéseivel 6sszhangban kell
kibocsatani, és ha sziikséges, altaldnos szabalyként legaldbb a munkavallalasi enge-dély
idotartamara kell megujitani. Ha a munkavallaldsi engedély hatarozatlan ideju, a lartozkodasi
engedélyt altalanos szabalyként legaldbb egy évre kell kiadni, vagy sziikség esetén
meghosszabbitani. A tartozkodasi engedélyt téritésmentesen vagy csak az adminisztrativ
koltségek felszamitasaval kell kiadni.

3. Ezen Cikk rendelkezései a vendégmunkés csalddjanak tagjaira is vonatkoznak,
amennyiben csatlakozasuk a vendégmunkashoz megengedett, ezen Egyezmény 12. Cik-kével
osszhangban.

4. Amennyiben a vendégmunkds alkalmazdsa megszunik, akar azért, mert betegség
vagy baleset kovetkeztében ideiglenesen munkaképtelen, akar azért, mert akaratan ki viil
munkanélkiili, amit az illetékes hatésagok megfeleloen igazolni tudnak, ezen Egyezmény 25.
Cikkének alkalmazasa c€ljabol legalabb 5 honapig a befogado allam teriiletén maradhat.

Mindazonaltal, egyetlen Szerzodo Fél sem koteles a fenti bekezdés alkalmazéasakor
megengediii, hogy a vendégmunkas a munkanélkiili segély folyodsitdsanak idejét meghala-do
idotartamig teriiletén maradjon.

5. Az ezen Cikk 1-3. bekezdésének megfeleloen kiadott tartozkodasi engedély vissza-
vonhato:

(a) nemzetbiztonsagi, kdzrendi vagy kozerkolesi indokok alapjan;

(b) ha az engedély birtokosa visszautasitja a hivatalos, az egészségiigyi hatdsag altal a
kozegészség védelmében szamara eloirt kotelezettségek teljesitését, amennyiben az ilyen
visszautasitas kovetkezményeirol megfeleloen tajékoztattak;

(c) ha az engedély kibocsatasanak vagy az érvényességének valamely Iényeges felté-tele
nem teljesiilt.
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Mindazonaltal, minden Szerzodo Fél hatékony fellebbezési jogot biztosit azon ven
déigmunkésok szamara, akiknek a tartozkodasi engedélyét visszavontak, 6sszhangban azon
eljarassal, amelyet torvényhozasa ir elo a birdsdgok vagy az igazgatasi szervek szdmara.

10. Cikk
Befogadas

1. A befogadd allamba vald6 megérkezésiik utan a vendégmunkasoknak és csaladtag-
jaiknak minden sziikséges informdciot és tanacsot, valamint a letelepedésiikhoz és beil-
leszkedésiiklioz elengedhetetlen segitséget meg kell adni.

2. Ennek érdekében a vendégmunkasok és csalddtagjaik jogosultak a befogadd allam
szocialis szolgalatai, illetve kozérdeku mukdédésu szervezetei altal nyujtott segitségre é€s
tamogatasra, valamint szarmazasi orszaguk konzuli hat6sagainak segitségére. Ezenkiviil a
hazai dolgozokkal azonos alaponjogosultak a munkaiigyi szolgalatok segitségére €s tdmo-
gatasara. Ugyanakkor minden Szerzodo Félnek torekednie kell arra, hogy sziikség esetén
specialis szocialis ellatasok legyenek igénybe vehetok a vendégmunkdsok és csaladtagjaik
befogadasanak segitésére és koordinalasara.

3. Minden Szerzodo F¢l vallalja a vendégmunkasoknak és csaladtagjaiknak a hitiik-nek
megfelelo szabad vallasgyakorlds biztositdsat; minden Szerzodo Fél a rendelkezésére allo
lehetoségekhez mérten elosegiti az ilyen valldsgyakorlast.

11. Cikk
A tartasi dijak folyositasa

1. A vendégmunkasok stdtusa nem gatolhatja a szarmazasi orszagban ¢€lo olyan sze-
mélyeknekjard tartdsi dijak folyositasat, akik felé a vendégmunkéasoknak csaladi, sziiloi,
hazassagi vagy rokoni viszonybol eredo tartasi kotelezettségeik vannak, beleértve a hazas-
sadgon kiviili gyermek tartasi kotelezettségét is.

2. Minden Szerzodo Fél megteszi a sziikséges 1épéseket a tartasi dijak folydsitdsdnak
biztositasara, felhaszndlva - amennyire lehetséges - az Eurdpa Tanacs Miniszteri Bizott-sdga
altal jovahagyott nyomtatvanyt.

3. Amennyire lehetséges, minden Szerzodo Fél 1épéseket tesz egy orszagos vagy re-
giondlis hatésag felallitasara, amely fogadja és tovabbitja a fenti 1. bekezdésben biztosttott
tartdsi dij irdnti igényeket.

4. E Cikk nem befolyasolja a meglévo vagy ajovoben kotendo két- vagy tobboldalu
megallapodasokat.

12. Cikk
Csalad-ujraegyesités

1. A Szerzodo Fél teriiletén torvényesen alkalmazott vendégmunkas hdzastirsa és nem
hazas gyermekei, amennyiben a fogado allam toérvényei szerint kiskortinak minosiil-nek és a
vendégmunkasok eltartottjai - a jelen Egyezmény éaltal a vendégmunkdsok befo-gadasara
alkalmazottakkal analdg feltételekkel, valamint az erre vonatkozd jog vagy nemrzetkdzi
egyezmény altal eloirt befogadasi eljaras szerint - jogosultak csatlakozni a ven-dégmunkashoz
a Szerzodo F¢l teriiletén, feltéve, hogy ez utdbbi képes a csalad elhelyezé-sét megoldani oly
modon, mely a vendégmunkas foglalkoztatasa szerinti régioban a hazai dolgozok tekintetében
is normalis lakdskdriilménynek szamit.
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2. Barmely allam barmikor az Eurdpa Tanacs Fotitkaranak cimzett nyilatkozattal -mely
a kézhezvételtol szamitott egy hoénap utan [ép hatdlyba - az 1. bekezdésben leirt
csaladegyesités tovabbi elofeltételeként megkovetelheti, hogy a vendégmunkds folyama-tos,
biztos jovedelemmel rendelkezzen csaladja igényeinek megfelelo kielégitésére.

3. Barmely allam barmikor az Eurdpa Tanacs Fotitkaranak cimzett nyilatkozattal -mely
a kézhezvételtol szamitott egy honap utan 1ép hatdlyba - atmenetileg eltérhet az 1.
bekezdésben leirt jogosultsdg megadasanak kotelezettségétol, a nyilatkozatdban megjelolt
terliletének egy részén vagy részein, amennyiben ezen intézkedések nem {itkoznek mas
nemzetkdzi okmdany altal eloirt kotelezettségekkel. A nyilatkozatnak tartalmazitia kell a
befogadoképesség csokkenését igazold specialis indokokat.

Amely allam igénybe veszi a korldtozas lehetoségét, intézkedéseirdl részletesen ta-
jékoztatnia kell az Eurdpa Tanacs Fotitkarat, €s biztositania kell ezen intézkedések mi-elobbi
kozzétételét. Ertesitenie kell az Eurépa Tanacs Fotitkarat arrol is, amikor az ilyen
intézkedések alkalmazasat megsziinteti és az Egyezmény rendelkezéseit ujbdl teljeskdruen
érvényesiti.

A korlatozas altalanos szabalyként nem vonatkozhat az olyan csaldd-ujraegyesitési
kérelmekre, melyeket az érintett teriileteken mar letelepedett vendégmunkasok az illeté-kes
hatésagoknak még azelott adtak be, mielott a nyilatkozatot elkiildték a Fotitkarnak.

13. Cikk
Lakas

1. Minden Szerzodo Fél nem kevésbé kedvezo elbdnasban részesiti a
vendégmunkdsokat a lakashoz valdo hozzajutds és a lakbérek vonatkozdsaban, mint
amilyenben sajat allampolgara-it, olyan korben, amilyenben ezt a kérdést a hazai torvények,
illetve szabalyok rendezik.

2. Minden Szerzodo F¢l biztositja, hogy a nemzeti hatésagok a sziikséges esetekben az
érintett konzuli szervekkel egyiittmukoddve, hataskoriikon beliil ellenorzéseket végezze-nek
annak biztositdsa érdekében, hogy a vendégmunkdsok lakhatasi koriilményei olyan
szinvonalon legyenek tartva, mint sajat allampolgaraié.

3. Minden Szerzodo F¢l vallalja, hogy a lakbérek tekintetében védi a vendégmunka-
sokat a kizsakmanyolassal szemben, Osszhangban torvényeinek és jogszabalyainak ren
delkezéseivel.

4. Minden Szerzodo Fél az illetékes nemzeti hatosagai rendelkezésére allo eszkozok-kel
biztositja, hogy a vendégmunkasok lakaskoriilményei megfeleloek legyenek.

14. Cikk
Eloképzés - iskolazas - nyelvtanitas - szakképzés és atképzés

1. A vendégmunkasok €s azon csaladtagjaik, akiket a Szerzodo F¢él tertile tére hivata-
losan beengedtek, jogosultak a honos dolgozokkal azonos alapon ¢és feltételek mellett
altalanos oktatasra, szakképzésre és atképzésre, valamint lehetoséget kapnak a felsookta-tasba
valo bejutasra a befogadd allam érintett intézményeibe vald felvétel altalanos szabé-lyainak
megfeleloen.

2. Az Adltalanos ¢és szakiskoldkba, valamint a szakképzo kozpontokba vald bejutas
elosegitése érdekében a befogadd allam segiti nyelvének vagy tobbnyelvuség esetén egyik
nyelvének oktatasat a vendégmmikasok és csaladtagjaik részére.
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3. A fenti 1. és 2. bekezdés alkalmazéasa érdekében, az 6sztondijak odaitélése minden
Szerzodo Pél sajat mérlegelési jogkorében marad, melyek mindent megtesznek, hogy a
csaladjukkal a befogad6 allamban ¢élo vendégmunkasok gyermekeinek - ezen Egyezmény 12.
Cikkének rendelkezéseivel Osszhangban - ebben a tekintetben ugyanolyan lehetosége-ket
biztositsanak, mint a befogadé orszag allampolgarainak.

4. A dolgozdk korabbi bizonyitvanyait, akarcsak a szarmazasi allamban szerzett dip-
lomakat €s szakképesitéseket minden Szerzodo F¢l elismeri a két- és tobboldalu egyezmé-
nyekben lefektetett megallapodasoknak megfeleloen.

5. Az érintett Szerzodo Felek egymadssal szoros egyiittmukddésben igyekeznek bizto-
sitani, hogy a szakképzés és az atképzés rendszere - e Cikk értelmében - amennyire csak lehet,
gondoskodjon azon vendégmunkasok igényeirol is, akik vissza kivamiak térni szar-mazasi
orszagukba.

15. Cikk
A vendégmunkas anyanyelvének tanitasa

Az érintett Szerzodo Felek k6z0s megegyezéssel 1épéseket tesznek, hogy amennyire az
megvaldsithatd, a vendégmunkdsok gyermekei szamdara specialis tanfolyamokat szer-
vezzenek a vendégmunkds anyanyelvének tanitdsara, hogy elosegitsék - tobbek kozott - a
szarmazasi orszagukba vald visszatérést.

16. Cikk
Munkafeltételek

1. A munkavéllaldsra jogosult vendégmunkasok nem részesiilhetnek kedvezotlenebb
elbandsban a munkafeltételek tekintetében, mint amely a hazai dolgozdkat a térvényhozasi és
igazgatasi rendelkezések, kollektiv szerzodések vagy szokasok alapjan megilleti.

2. Az elozo bekezdésben emlitett egyenlo elbanas elvétol nem lehet egyedi szerzodés
révén eltérni.

17. Cikk

A megtakaritasok atutalasa

1. Minden Szerzodo F¢l a torvényhozésa altal lefektetett rendelkezések alapjan enge-
délyezi, hogy a vendégmunkasok keresetiik és negtakaritasaik egészét vagy annak altaluk
meghatdrozott részét atutalhassak.

Ezt a rendelkezést alkalmazzdk a vendégmunkésok altal fizetendo tartasdijak atutaldsa
tekintetében is. A vendégmunkas altal fizetett tartasi dij atutalasat semmilyen esetben sem
hatraltatjak vagy akadéalyozzak meg.

2. Minden Szerzodo Fél kétoldalu megallapodasok alapjan, vagy barmely mas modon
megengedi a vendégmunkasnak a befogadd allam teriiletének elhagyasakor a még neki jaro
Osszeg atutalasat.

18. Cikk
Tarsadalombiztositas

1. Minden Szerzodo Fél vallalja, hogy teriiletén a vendégmunkasoknak és csalddtagja-
iknak a tarsadalombiztositast illetoen sajat allampolgaraival azonos elbanast biztosit, amely a
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neiTizeti torvényhozas és az érintett Szerzodo Felek kdzott mar megkotott vagy megkoten-do
két- vagy tobboldali megallapodasok altal megkivant feltételeknek van alavetve.

2. Ezen kiviil, a Szerzodo Felek két- és tobboldali megallapodasok révén arra toreked-
nek, hogy biztositsdk a vendégmunkasok és csaladtagjaik szdmdra a inar megszerzett és a
megszerzes alatt allojogaik megorzését, valamint ajuttatasok kiilfoldon torténo igénybevételét.

19. Cikk
Szocialis és egészségiigyi tamogatas

Minden Szerzodo Fél vallalja, hogy a teriiletén jogszeruen tartézkodd vendégmun-
kasoknak ¢és csalddtagjaiknak ugyanolyan alapon nyujt szocidlis'és egészségiigyi tamoga-tast,
mint sajat allampolgarainak, Osszhangban mas nemzetkozi egyezmények és kiilond-sen a
Szocialis €és egészségiigyi tdmogatasrol szold, 1953. évi Europai Egyezmény kereté-ben
vallalt kotelezettségekkel.

20. Cikk
Uzemi balesetek és foglalkozasi artalniak - iizemi higiénia

1. Az lizemi balesetek és a foglalkozasi artalmak megelozése, illetve az lizemi higié-nia
tekintetében a vendégmunkasok ugyanazokat ajogokat és védelmet élvezik, amelyeket a hazai
dolgozdk a Szerzodo Fél torvényei alapjan és a kollektiv szerzodések alkalmazasa révén
¢lveznek, tovabba tekintettel lesznek kiilonleges helyzetiikre.

2. Amennyiben a vendégmunkas lizemi balesetet szenved vagy ot foglalkozasi arta-lom
éri, a befogadd allam teriiletén ugyanolyan alapon részesiil foglalkozasi rehabihtictoban,
mint a hazaidolgozok.

27. Cikk
A munkakoriilmények ellenorzése

Minden Szerzodo Fél ugyanolyan modon ellenorzi a vendégmunkdsok munkakoriil-
ményeit, illetve biztositja azok ellenorzését, mint a hazai dolgozok esetében. Az ilyen
ellenorzést a befogadd allam illetékes szervei vagy intézményei, illetve barmely mas, a
befogadd allam altal erre feljogositott hatésag végzi.

22. Cikk
Elhalalozas

Minden Szerzodo Fél gondoskodik arrdl, hogy torvényei altal, vagy ha sziikséges,
kétoldalu megallapodasok révén biztositva legyen minden szilikséges segitség és timogatas az
iizemi balesetben elhunyt vendégmunkasok holttestének a szadrmazasi orszagba valo
szallitasahoz.

23. Cikk
Jovedelemadozas

1. A jovedelmek tekintetében, nem érintve a Szerzodo Felek kozott mar megkotott vagy
ajovoben me gkdtendo megallapodéasok kettos adozasrdl sz6lo rendelkezéseit, a Szer-zodo Fél
teriiletén a vendégmunkasokra nem vethetok ki sem magasabb, sem megterhe-, lobb vamok,
dijak, adok vagy barmely masfajta anyagi hozzajarulds, mint a hasonlé hely-zetben 1évo sajat
allampolgarokra. Kiilondsképpenjogosultak az add- vagy dijlevonasokra vagy -
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mentességekre, illetoleg minden kedvezményre, beleértve az eltartottak utdn jarod
kedvezményeket is.

2. A Szerzodo Felek egymas kozott, két- vagy tobboldalu kettos adoztatasi megalla-
podas keretében dontenek arrdl, hogy milyen intézkedések hozhaték a vendégmmikasok
jovedelmei kettos ad6zdsanak elkeriilésére.

24. Cikk
A szerzodés megszunése és az elbocsatas

1. Hatdrozott idore kotott munkaszerzodés esetén, az abban meghatarozott idotartam
lejartakor vagy annak varhatd6 megsziintetésekor, illetve hatdrozatlan ideju munkaszerzo-dés
megszunése esetén a vendégmunkasokat nem lehet kedvezotlenebb banasmddban ré-szesiteni
annal, mint amilyet a hazai dolgozok élveznek a nemzeti térvényhozas ¢és a kollektiv
szerzodések rendelkezései alapjan.

2. Egyéni vagy kollektiv elbocsatds esetén a vendégmunkasok ugyanolyan bandsmoéd-
ban részesiilnek, mint amilyet a nemzeti térvények vagy a kollektiv szerzodések alapjan a
hazai dolgozok élveznek, kiilonosképpen a felmondas modjat €s idotartamat, a térvé-nyekben
vagy megallapodasokban biztositott kartéritést vagy mas jovatételt - amennyiben
munkaszerzodésiik jogellenes megsziintetésének esete all fenn - illetoen.

25. Cikk
Uj raalkahnazas

1. Amennyiben a vendégmunkds onhibdjan kiviili okbdl elvesziti allasat, példaul lét-
szamleépités vagy elhtizddd betegség esetén, a befogadd allam illetékes hatdsaga, Ossz
hangban az adott dllam térvényeovel €s szabalyaival, segiti tijraalkalmazasat.

2. Ennek érdekében a befogadd allam timogatja azokat az intézkedéseket, amelyek a
vendégmunkas szakmai atképzéséhez és foglalkozasi rehabilitacidjahoz sziikségesek, fel-téve,
hogy a tovabbiakban is az érintett dllamban szdndékozik dolgozni.

26. Cikk
A birésagokhoz és kozigazgatasi hatosagokhoz valo fordulas joga a befogad6 allamban

1. Minden Szerzodo Fél a jogi eljardsok terén a vendégmunkédsok szdméra nem ke-
vésbé kedvezo banasmodot biztosit, mint amilyet sajat allampolgérainak. A vendégmun-késok
a hazai allampolgarokkal azonos feltételek mellett jogosultak személyiik és vagyo-nuk,
valaminljogaik ¢és érdekeik teljesjogi €s birdsagi védelmére, igy kiilondsképpen, az
allampolgarokkal azonos modon, Osszhangban a befogadd allamjogaval, fordulhatnak az
illetékes birdsdgokhoz és kozigazgatasi hatosagokhoz, és jogukban all az altaluk kivalasztott,
az illeto allamjoga altal arra feljogositott barmely személy segitségét igénybe venni, példaul a
-nunkaadojukkal, csaladtagjaikkal vagy egy harmadik féllel folytatott vitajuk-ban. Ez a Cikk
nem érinti a befogado allam nemzetk6zi maganjogéanak szabalyait.

2. Minden Szerzodo Fél ugyanolyan feltételekkel részesiti jogsegélyben a vendég
munkdsokat, mint sajat allampolgarait €s a polgari vagy biintetojogi eljarasok esetén tokmacs
segitségének igénybevételérol gondoskodik, amennyiben nem értik vagy nem beszé-lik a
birdsdgokon hasznalt nyelvet.
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27. Cikk
Munkaiigyi szolgaltatasok igénybevétele

Minden Szerzodo Fél elismeri a teriiletére hivatalosan beengedett vendégmunkasok és
csaladtagjaikjogat a munkatigyi szolgaltatasok igénybevételére ugyaiiolyan feltételek mellett,
mint amilyeneket a hazai dolgozoknak biztositanak, az adott allamban hatalyban 1évo jogi
rendelkezéseknek és szabalyoknak, valamint kozigazgatasi gyakoriatnak - beleértve a
hozzaférhetoség feltételeit - megfeleloen.

28. Cikk
A szervezodéshez valé jog gyakorlasa

Minden Szerzodo Fél a vendégmunkasok szamara ugyandlyan feltételekkel biztositja a
gazdasagi és szocidlis érdekeik védelmét szolgdld szervezodés jogat, mint ahogyan sajat
allampolgarainak a iilemzeti torvényhozasban.

29. Cikk
Vallalkozasok iigyeiben vald részvétel

Minden Szerzodo Fél, amennyire csak lehetséges, segiti a vendégmunkasoknak a
vallalkozasok tigyeiben vald részvételét ugyanolyan feltételek mellett, mint sajat dolgozoi
esetében.

IV. FEJEZET

30. Cikk
Hazatérés

1. Minden Szerzodo Fé¢l, amennyire csak lehetséges, megfelelo intézkedéseket hoz a
vendégmunkasok ¢€s csalddjaik szarmazasi orszagukba vald végleges visszatérésének segité-
sére, kiilonosen a jelen Egyezmény 7. Cikkének 2. és 3. bekezdésében bHglaltak megvaldst
tasara. Az anyagi segitségnyujtas biztositasa a Szerzodo Felek mérlegelési korében marad.

2. Annak érdekében, hogy a vendégmunkasok - mielott elhatdroznak hazatérésiiket -
megtudhassak, milyen koriilmények kozott telepedhetnek le Gjra szdrmazasi allamukban, ezen
utobbi tajékoztatja a befogadod allamot, amely azt az igénylok rendelkezésére bocsat-ja,
kiilonosképpen a kdvetkezokrol:

- foglalkoztatési lehetoségekrol és feltételekrol a szarmazasi allamban;

- a gazdasagi ujrabeilleszkedéshez nyujtott pénziigyi segitségrol,;

- a kiilfoldon megszerzett tarsadalombiztositasi jogositvanyok fenntartasarol;

- a lakashelyzet megoldasat elosegito 1épésekrol;

- a kilfoldon megszerzett foglalkozasi képesitések egyenértékuségérol és a hivatalos
elismerésilikhoz sziikséges vizsgakrol;

- az iskolai végzettségek egyenértékuségérol, hogy a vendégmunkasok gyermekei
évveszteség nélkiil lehessenek befogadhatok az iskolaba.
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V.FEJEZET

31. Cikk
A szerzettjogok megorzése

A jelen Egyezmény egyetlen rendelkezését sem lehet ugy értelmezni, mint amely
feljogosit a befogadd allam nemzeti torvényei, illetve az adott allam altal alairt két- és
tobboldalu egyezmények alapjan a vendégmunkast megilleto banasmodnal kedvezotle-nebb
banasmod alkalmazasara.

32. Cikk Az Egyezmény, a Szerzodo Felek torvényei és a nemzetkdzi egyezmények
kozotti viszony

A jelen Egyezmény rendelkezései nem érintik a Szerzodo Felek azon térvényeinek, két-
¢s tobboldalu szerzodéseinek, egyezményeinek vagy megallapoddsainak rendelkezé-seit -
valaraint az azok végrehajtasara tett 1épéseit -, amelyek mar hatalyba léptek vagy hatalyba
Iéphetnek, és amelyek alapjan az Egyezmény altal védett személyek kedvezobt banasmodban
részesiilnek vagy részesiilnének.

33. Cikk
Az Egyezmény alkalmazasa

1. A jelen Egyezmény hatalyba 1épésétol szamitott egy éven beliil Konzultativ Bizott-
sdgot hoznak létre.

2. Minden Szerzodo Fél képviselot nevez ki a Konzultativ Bizottsigba. Az Eurdpa
Tanacs tobbi tagallama felszolalasijoggal rendelkezo megfigyelo altal képviseltetheti magat.

3. A Konzultativ Bizottsdg megvizsgal minden, a Szerzodo Felek valamelyike altal, az
Egyezmény alkalmazédsadnak elosegitése és tdmogatdsa céljabdl beterjesztett javaslato) és
modositd inditvanyt.

4. A Konzultativ Bizottsag allasfoglalasait és ajanlasait tagjai tobbségé nek szavazata-val
fogadja el; az Egyezményt modositd javaslatokat azonban a Bizottsdg tagjainak egy-hanguan
kell elfogadniuk.

5. A Konzultativ Bizottsag a fent emlitett allasfoglalasait, ajanlasait és javaslatait el
juttatja az Eurdépa Tanacs Miniszteri Bizottsagahoz, amely dont az azokkal kapcsolatos
intézkedésekrol.

6. A Konzultativ Bizottsagot az Eurdpa Tanacs Fotitkara hivja oszsze ¢és - altalanos
szabalyként - kétévente legalabb egyszer iilésezik; ezen kiviil, legalabb két Szerzodo Fél vagy
a Miniszteri Bizottsdg kérésére barmikor iiléseket tarthat. A Bizottsag egy Szerzodc Fél
kivansagara is Osszeiil, amennyiben a 12. Cikk 3. bekezdése alkalmazésra keriil.

7. A Konzultativ Bizottsdg a Miniszteri Bizottsdg szdmdra rendszeresen jelentésekel
készit a Szerzodo Felek teriiletén hatalyos, az Egyezmény rendelkezéseit érinto torvé-nyekrol
¢s jogszabalyokrol.
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VI. FEJEZET

34. Cikk
Alairas, ratifikacio és hatalyba 1épés

1. Az Egyezmény aldirasra nyitva all az Eurdpa Tandcs tagillamai részére. Az Egyez
mény megerositést, elfogadast vagy jovahagyast igényel. A megerositésrol, elfogadasrol vagy
jovahagyasrol szol6 okiratot az Eurdpa Tandcs Fotitkaranal kell letétbe helyezni.

2. Az Egyezmény az 6todik megerosito, elfogadasi vagy jovahagyasi okirat letétbe
helyezésének idopontjatdl szamitott harmadik hénap elso napjan 1ép hatalyba.

3. Az Egyezmény azon aldir6 allam tekintetében, amely azt a tovabbiakban megero-siti,
elfogadja vagy jovahagyja, a megerosito, elfogaddsi vagy jovahagyasi okirat letétbe
belyezésének idopontjatdl szamitott harmadik hénap elso napjan Iép hatalyba,

35. Cikk
Teriileti hataly

1. Barmely allam az alairaskor, vagy a megerositésrol, elfogadasrol vagyjovahagyas-rol
sz016 okirat letétbe helyezésekor vagy barmely mas késobbi idopontban az Eurdpa Tanacs
Fotitkdranak cimzett nyilatkozatban az Egyezmény alkalmazdsat kiterjesztheti minden olyan
teriiletekre vagy e teriiletek egy részére, melyek nemzetkozi kapcsolataiért felelosséget visel
vagy melyek nevében kotelezettségeket vallalhat.

2. Az elozo bekezdés értelmében tett barmely nyilatkozat, az ilyen nyilatkozatban
emlitett barmely terliletre vonatkozoéan visszavonhato. Az ilyen visszavonas az errol szdlo
nyilatkozatnak az Eurdpa Tanacs Fotitkara altal torténo kézhezvételének idopontjatdl sza-
mitott hat honap eltelte utan 1ép hatalyba.

36. Cikk
Fenntartasok

1. Barmely allam az aldiraskor vagy a megerosito, elfogadasi vagy jovahagyasi okirat
letétbe helyezésekor egy vagy tobb fenntartdst tehet, amelyek azonban a II-1V. fejezetek
cikkei koziil kilencnél tobbet nem érinthetn<k, s ezen cikkek kozott nem szerepelhet a 4., 8.,
9,12,16., 17, 20., 25., 26. Cikk.

2. Barmely allam bannikor teljesen vagy részben visszavonliatja az elozo bekezdés-nek

megfeleloen tett fenntartdsat az Europa Tanacs Fotitkardhoz intézett nyilatkozattal, mely a
kézhezvétel idopontjaban valik hatalyossa.

37. Cikk
Az Egyezmény felmondasa

1. Ezen Egyezményt barmely Szerzodo Fél felmondhatja az Eurdpa Tanacs Fotitka-
rahoz intézett értesitéssel, mely az annak kézhezvételétol szamitott hat honap utan Iép
hatalyba.

2. Azon Szerzodo Fél, amely tekintetében az Egyezmény hatdlyba lépett, a hatalyba-
1épés idopontjatdl szamitott 6t éven beliil nem élhet a felmondas jogaval.

3. Minden azon Szerzodo Fé¢l, amelynek megszunik Eurdépa Tanécs-i tagsaga, hat

hénappal a tagsagi minosége elvesztésének idopontja utdn ugyszintén megszunik ezen
Egyezményben valo6 részessége.
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38. Cikk
Ertesitések
Az Eurdpa Tandécs Fotitkara értesiti a Tanacs tagallamait:
(a) minden alairasrol;
(b) a megerositésrol, elfogadasrdl és jovahagyasrol szolo okiratok letétbe helyezésérol;
(c) a 12. Cikk 2. és 3. bekezdésének megfeleloen tett értesitésekrol;
(d)az Egyezménynek a 34. Cikkel 0Osszhangban torténo hatalyba 1épésének
idopontjarol;
(e) a 35. Cikk rendelkezéseinek megfeleloen tett nyilatkozatokrol,
(f) a 36. Cikk 1. bekezdése rendelkezéseinek megfeleloen tett fenntartasokrol,

(g) minden fenntartas visszavonasarol, amelyet a 36. Cikk 2. bekezdése rendelkezéser
nek megfeleloen érvényesitenek;

(h)a 37. Cikk rendelkezései szerint tett értesitésekrol €s azon idopontrél, amelyen a
felmondas tortént.

Minek hiteléiil, az alulirottak, kello felhatalmazas birtokaban ezen Egyezményt aldirtak.
Késziilt Strasbourgban, 1977. november 24-ik napjan, angol és francia nyelven, mindkét
szOveg egyarant hiteles, egyetlen példanyban, melyet az Eurdpa Tanacs levéltaraban he-
lyeznek letétbe. Az Eurdopa Tandcs Fotitkara hitelesitett masolatot kiild minden alaird
allamnak.



