COUNCIL CONSEIL
OF EUROPE DE L'EUROPE

Strasbourg, 22 July 2009

ACFC/SR/II1(2009)008
Annexes
Slovak language version

THIRD REPORT SUBMITTED BY THE SLOVAK REPUBLIC
PURSUANT TO ARTICLE 25, PARAGRAPH 1
OF THE FRAMEWORK CONVENTION FOR
THE PROTECTION OF NATIONAL MINORITIES

(Received on 22 July 2009)



Priloha ¢. 1 k¢l. 9

Programova struktura redakcie madarského vysielania Radia Patria na rok 2009

Vysielaci Cas

Néazov programu

Typ programu

Pondelok - piatok

6.00 - 6.05 Spravy
6.05-7.00 Dobré rano ranné pradové
(Historicky kalendér, meniny, Sport, vysielanie s aktualnou
programové uputavky, prehl’ad tlace, publicistikou a
dopravny servis) pravidelnymi rubrikami
Po: Zahradkar, Kriminalna kronika
Ut: $port, Trh-peniaze-ekonomika
St: Arféorum, Ekoférum
St: Radioklinika, Agrarny svet
Pi: Pom6zme, Samospravy
7.00 - 7.05 Spravy
7.05-7.30 Dobr¢ rano - pokracovanie ranné pradové
vysielanie s aktualnou
publicistikou a
pravidelnymi rubrikami
7.30-7.50 Ranna kronika Aktudlne spravodajstvo
7.50 - 8.00 Dobré rano - uvedenie témy 1 ranné pradové
vysielanie s aktudlnou
publicistikou a
pravidelnymi rubrikami
7.30-7.50 Ranna kronika Aktudlne spravodajstvo
7.50 - 8.00 Dobré rano - uvedenie témy 1 ranné pradové
vysielanie s aktudlnou
publicistikou a
pravidelnymi rubrikami
8.00 - 8.05 Spravy
8.05-9.00 Dobré rano ranné pradové
(Sport, programové uputavky, prehl'ad vysielanie s aktualnou
tlace, dopravny servis, pocasie) publicistikou a
Téma 1 - Studiovy rozhovor pravidelnymi rubrikami
9.00 - 9.05 Spravy
9.05-10.00 Dobré rano pradové vysielanie s

(Sport, programové uputavky, prehl'ad
tlaCe, dopravny servis, pocasie, hrame

pravidelnymi rubrikami




na zelanie na zaklade Zelani na

odkazovaci)
10.00 - 10.05 Spravy
10.05 - 12.00 Desiata
predobediajsi prad
12.00 - 12.05 Spravy, zvony
12.05 - 13.00 Po: Svetlo, vatikanske spravodajstvo Reprizy blokovych
Ut: Cas poludnia relacii
St: Ocami zeny 2x/Etano drom -romsky
magazin 1x/Kazem Ti! 1x
St: TEKA - literarna relacia
Pi: Kaleidoskop
13.00 - 13.30 | POLUDNAIJSIA KRONIKA
13.30 - 14.30 Hrame na zelanie
14.30-17.30 ZVUK-ART Popoludiajsia prudova
Po: Vikendovy Sport, Trh-peniaze- reldcia s pravidelnymi
eckonomika rubrikami, s témou dna,
Ut: Ekoférum, Artférum so zivymi Stadiovymi
St: Agrarny svet, Radioklinika rozhovormi
St:Samospravy, Forum
vychovavatel'ov/Pomo6zme
Pi:Zahradkar, Kriminalna kronika
17.30 - 18.00 KRONIKA II. vydanie
Sobota
6.00 - 6.15 Spravy Ranné prudové
Pocasie, dopravny servis vysielanie
(Historicky kalendar, meniny, Sport,
programov¢ uputavky, prehl’ad tlace,
dopravny servis)
6.15-7.00 Hudba sveta autenticka hudba
narodov
7.00 - 7.05 Spravy Ranné pradové
Pocasie, dopravny servis, vysielanie
7.05 - 8.00 Signal Blokova relacia
Karpatsky magazin pripravovana spolo¢ne
s ostatnymi
mad’arskymi
redakciami susednych
Statov
8.00 - 8.05 Spravy
Pocasie, dopravny servis,
8.05-11.00 Z tyzdna na tyzden predpoludiiajsie

publicisticko-analyticka relacia so
sthrnom udalosti tyzdia, so Zivymi
host’ami

prudové vysielanie s
host'ami, publicisticko-
analyticka reléacia so
suhrnom udalosti




tyzdita

11.00 - 11.05 Spravy
Pocasie, dopravny servis,
11.05-12.00 | Cas poludnia 7ivy rozhovor s
zivy rozhovor s hostami na aktualnu host'ami na aktualnu
tému verejného a politického Zivota tému verejného a
politického zivota
12.00 - 12.05 Spravy, zvony
Pocasie, dopravny servis
12.05 - 14.00 POPMIX popularna hudba pre
mladych, hudobné
aktuality
14.00 - 14.05 Spravy
Pocasie, dopravny servis
14.05 - 15.00 Kaleidoskop magazin o svete
magazin o svete
15.00 - 15.05 Spravy
Pocasie, dopravny servis,
15.00 - 16.00 Etano drom / O¢ami Zeny 2x / Kézem rémsky magazin
Ti! magazin pre zeny, o
zenach
16.00 - 17.40 Hrame jubilantom
17.40 - 18.00 Minizurnal, zaver dia prudova reldcia
Nedela
6.00 - 6.15 Spravy Ranné prudové
Pocasie, dopravny servis, prehl’ad tlace, | vysielanie
historicky kalendar, meniny
06.15 - 07.00 To najlepsie z minulého tyzdna zostrihova blokova
relacia
07.00 - 07.05 Spravy
pocasie, dopravny servis
7.05 - 8.00 Kto vie, napiSe / Galéria vaznej hudby | Blokova interaktivna
relacia o vaznej hudbe
s posluchaéskou
sut’azou
8.00 - 8.05 Spravy
pocasie, dopravny servis
8.05 - 8.45 SVETLO - nabozenska relacia nabozenska blokova
8.45-9.00 Spravy z Vatikanu relacia
9.00 -9.05 Spravy
pocasie, dopravny servis
9.05-12.00 Nedelné menu Rodinna pradova
rodinny magazin relacia, publicisticko-
zabavny charakter, s
pravidelnymi rubrikami
pre rodiny a déchodcov
12.00 - 12.05 Spravy, zvony




Pocasie, dopravny servis

12.05 - 13.00 Na l'udovt nétu Ludova hudba
13.00 - 13.05 Spravy
Pocasie, dopravny servis
13.05 - 14.00 Portéty slavnych - zlati 'udia Preberané v ramci
Preberané v rdmci programovej vymeny | programovej vymeny
14.00 - 14.05 z MR1 Budapest z MR1 Budapest
14.05 - 15.00 Spravy, pocasie, dopravny servis
Téka reldcia o svetovej a
literarny magazin domadce;j literattire
15.00 - 15.05 Spravy
Pocasie, dopravny servis
15.05-15.30 Potulka hudobnymi zZanrami
15.30 - 16.00 Svet kultary / Svet vedy blokova relacia
16.00 - 17.40 Hrame jubilantom
17.40 - 18.00 Minizurndl, zaver dia prudova relécia
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Programova struktira redakcie narodnostno-etnického vysielania Radia Patria na rok 2009

pondelok: | 18.00 - 18.30 Radio noviny (U/R)
18.30 - 19.00 Roémske slovo
utorok: 18.00 - 18.30 Radio noviny (U/R)
18.30 - 19.00 Romska hudba
20.00 - 21.00 Ukrajinsky / Rusinsky
magazin
21.00 - 22.00 Literarne okienka(U/R) /
Korene / Podoby zivota +
Hitparady (U/R) / Hudba
narodnosti
streda: 18.00 - 18.30 Rédio noviny (U/R)
18.30 - 19.00 Romske slovo
Stvrtok: 18.00 - 18.30 Radio noviny (U/R)
18.30 - 19.00 Romska kultirna revue
20.00 - 21.00 Cesky magazin (Nemecky,
Pol’sky)
piatok: 18.00 - 18.30 Radio noviny (U/R)
18.30 - 19.00 Roémske slovo
sobota: 18.00 - 19.00 Rédio mladych +
rozpravka (U/R)
19.00 - 20.00 Ukrajinsky / Rusinsky RR Ke
magazin
20.00 - 21.00 Literarne okienka (U/R)/ | RR Ke
Korene / Podoby Zivota +
Hitparady (U/R) / Hudba
narodnosti
nedel’a: 7.00 - 8.15 Liturgia PC/GKC / alebo - | RR Ke
Dedina hra, spieva, dumu
dumad / Od dediny k dedine
8.15-9.00 Hudobné pozdravy RR Ke
18.00 - 19.00 Kmotrovei / Z
rozhlasového archivu...,
Od dediny k dedine /

Dedina hra, spieva, dumu
duma
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Byvajuce obyvatel'stvo SR podla narodnosti a najvysSieho skonéeného stupna Skolského vzdelania

Narodnost’

Skolské vzdelanie

slovenska | mad'arska | réomska | rusinska| ukrajinska | ceska | nemecka | pol'ska | chorvatska | srbska | ruska | zidovska

Skolské vzdelanie

Zé&kladné (vr. nedokonceného) 907 115 158 693 40 831 6 758 1956 7651 1258 744 217 48 108 24

Uc¢novské (bez maturity) 914 476 120521 5925 3 090 1292 10214 791 584 122 43 74

Odborné 182 109 13867 1017 1326 571 2827 307 143 75 16 32

UplIné stredné spolu 1228 354 115018 1088 7382 3709 13231 1566 586 283 197 479 69

v tom: u¢riovské 231181 16 107 378 1030 545 1432 138 81 60 33 55 3
odborné (vr. vy$Sieho) 783 055 67 277 508 4 826 2325 9162 1094 358 182 131 286 31
vSeobecné 214118 31634 202 1526 839 2637 334 147 41 33 138 35

Vysokoskolské bakalarske 15636 1466 27 17 112 233 43 17 10 12 16 2

Vysokoskolské magisterské, inzinierske, doktorske 343 950 21087 128 2635 2021 6946 792 333 81 49 616 71

Vysokoskolské doktorandské 20 589 1099 19 216 159 765 91 18 1 5 70 14

Bez Skolského vzdelania 10 978 1890 1963 82 21 32 13 4 2 1 1

Bez Udaja o Skolskom vzdelani 50 129 4045 2204 133 136 467 77 46 19 4 26

Deti do 16 rokov 941 518 82842 36718 2 462 837 2254 467 127 80 59 168 20

Uhrn 4614 854 520528 89920 24 201 10 814 44 620 5405 2602 890 434 1590 218



Narodnost’

moravska | sliezska | grécka | bulharska | rumunska | rakuaska | vietnamska | ostatné | nezistené Uhmn

208 3 9 188 79 28 155 328 6594 1132995
309 1 11 138 47 19 111 199 2880 1060 854
125 0 4 56 19 9 40 81 658 203290
785 6 101 392 44 44 308 1151 3284 1378077
60 2 2 52 5 7 59 124 638 251992
559 1 18 242 15 26 80 592 1909 872677
166 3 81 98 24 11 169 435 737 253 408
14 0 2 11 1 1 8 135 54 17 917
708 8 22 282 14 23 81 1027 1139 382013
90 1 25 2 1 13 113 101 23 394
0 0 5 3 0 10 17 507 15 529

7 1 22 9 9 96 149 27 948 85 533
102 2 14 60 24 26 171 565 11337 1079 853

2348 22 168 1179 242 160 993 3765 54 502 5379 455




Byvajlce obyvatel'stvo SR podla narodnosti a materinského jazyka SODB 2001
Materinsky jazyk Narodnost’
slovenska | mad'arska | romska | rusinska | ukrajinska | Ceska | nemecka | pol'ska | chorvatska | srbska |ostatné |nezistené Spolu
slovensky 4 466 683 9416 20483 1178 1128 6791 1471 274 108 65 1585 3035 4512217
madarsky 55 236 507 220 8 869 37 82 424 153 12 13 5 149 729 572 929
rémsky 37 803 2018 59174 17 19 89 1 0 0 0 14 313 99 448
rusinsky 28 885 15 40 22 751 2 996 45 0 2 0 1 39 133 54 907
ukrajinsky 1342 36 4 83 6 340 18 2 8 0 0 21 25 7 879
Cesky 8 199 314 78 38 34 36 651 50 21 2 3 2123 688 48 201
nemecky 2316 125 4 3 71 3625 3 15 0 146 35 6 343
polsky 424 11 0 5 11 1 2248 0 0 11 17 2731
chorvatsky 200 11 0 0 4 2 0 730 17 16 8 988
srbsky 39 1 0 0 1 0 0 3 330 30 7 411
ostatné 680 29 6 11 103 28 9 4 9 6 6342 118 7 345
nezisteny 13 047 1332 1262 83 104 487 91 30 10 7 209 4939 66 056
uhrn 4 614 854 520 528 89920 24 201 10814 44620 5405 2602 890 434 10685 54502 5379455

Statistické udaje z roku 2001 zaslané Statistickym tradom SR




oddelenie Statistiky a sluzieb

Udaje za $kolsky rok 2008/2009 Priloha ¢. 4 k ¢€l. ¢. 14
| | |
Skoly a Ziaci denného $tadia podl’a vyucovacieho jazyka
Pocet §kol Pocet tried Pocet deti, Ziakov a Studujucich
druh $koly v tom s vyucovacim jazykom v tom s vyucovacim jazykom v tom s vyu€ovacim jazykom
spolu sloven- sloven.- sloven.- mad’ar- ukrajin- inym spolu sloven- mad’ar- | ukrajin- inym spolu sloven- mad’ar- | ukrajin- | inym

skym mad’ar. ukrajin. skym skym skym skym skym skym skym skym
materské 2871 2508 80 3 270 8 2 6908 6377 507 14 10 138186 129078 8723 236 149
zakladné 2237 1949 29 1 245 7 6 23556 21596 1881 38 41 461715 428883 31804 426 602
gymnazia 251 221 7 19 1 3 3581 3334 225 5 17 99821 94267 5117 133 304
konzervatéria 13 13 110 110 2182 2182
SOS8 499 449 40 13 7741 7342,8 398,2 193898 185428 8470
Specialne 387 356 16 15 4019 3833 186 35106 33452 1654
spolu 6258 5496 172 4 562 16 11 45915 42592,8 3197,2 57 68 930908 873290 55768 795] 1055
Z celkového poctu zakladné Skoly s vyuc¢ovanim materinského jazyka narodnostnych mensin

Pocet

Jazyk — - —
Skol tried Ziakov
ukrajinsky 1 4 59
rusinsky 2 4 66,
nemecky 5 28,5 584
romsky 1 5 105
Ziaci podPa §tatneho ob&ianstva a narodnosti
Ziaci podla Statneho ob¢ianstva a narodnosti
Statne ob¢ianstvo SR iné $tatne obc¢ianstvo
druh Skoly , v tom narodnost’ s trvalym
thrnom " ”
spolu sloven- Ceska mad’ar- nemec- rémska rusin- poPska .l.lkl’a- in4 spolu pobytom
ska ska ka ska jinska v SR
materské 138186 137857 125885 50 10223 15 1377 59 8 53 187 329 106
zakladné 461715 460905 420838 415 36649 70 1840 190 46 296 561 810 603
gymnazia 99821 99591 92573 144 6320 50 96 72 16 108 212 230 86,
konzervatéria 2182 2151 1916 20 56 3 147 1 3 5 31 2
SOS8 193898 193765 179575 322 13466 32 38 60 [ 136 130 133 97
Specialne 35106 35089 31783 33 2110 3 1125 1 3 2 29 17 12
spolu 930908] 929358 852570 984 68824 173 4623 383 79 598 1124 1550 906
UIPS Bratislava Aktualizacia
marec 2008
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Zakon ¢. 365/2004 Z.z. o rovnakom zaobchédzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zdkon) v zneni neskorsich predpisov

Novely:

539/2005 Z.z. nalez USk § 8 0ds. 8 ...vvvvevververerennn. 7.12.2005
539/2005 Z.z. nalez US k § 8 ods. 8 (platnost)) ........... 7.6.2006
326/2007 Z.z. meni, dopiia .........cocovvvvvveeieieeeean, 1.10.2007
85/2008 Z.z. meni, doplfia ..........ccocovevennne. 1.4.2008

ZAKON
z 20. maja 2004
o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskriminaény zakon)

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zdkone:
CL1
§1

Predmet Gpravy

Tento zakon upravuje uplatiovanie zasady rovnakého zaobchadzania a ustanovuje prostriedky pravnej ochrany,
ak dojde k poruseniu tejto zasady.
Zakladné ustanovenia

§2

(1) Dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania spociva v zakaze diskriminacie z dovodu pohlavia,
nabozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotného
postihnutia, veku, sexualnej orientacie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického
alebo iného zmyslania, narodného alebo socialneho povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.

(2) Pri dodrziavani zasady rovnakého zaobchadzania je potrebné prihliadat’ aj na dobré mravy na ucely
rozsirenia ochrany pred diskriminéciou.

(3) Dodrziavanie zdsady rovnakého zaobchadzania spociva aj v prijimani opatreni na ochranu pred
diskriminaciou.

§ 2a

(1) Diskriminacia je priama diskriminacia, nepriama diskriminacia, obt'aZovanie, sexualne obtazovanie a
neopravneny postih; diskrimindcia je aj pokyn na diskriminaciu a nabadanie na diskriminéciu.

(2) Priama diskriminacia je konanie alebo opomenutie, pri ktorom sa s osobou zaobchadza menej priaznivo, ako
sa zaobchadza, zaobchadzalo alebo by sa mohlo zaobchadzat’ s inou osobou v porovnatel'nej situacii.

(3) Nepriama diskriminécia je navonok neutralny predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax, ktoré znevyhodiuju
osobu v porovnani s inou osobou; nepriama diskriminacia nie je, ak takyto predpis, rozhodnutie, pokyn alebo
prax st objektivne odovodnené sledovanim opravneného zaujmu a si primerané a nevyhnutné na dosiahnutie
takého zaujmu.

(4) Obtazovanie je také spravanie, v dosledku ktorého dochadza alebo méze dojst’ k vytvaraniu zastrasujuceho,
nepriatel'ského, zahanbujticeho, ponizujiiceho, potupujiceho, zneuct'ujuceho alebo urazajiceho prostredia a
ktorého umyslom alebo nasledkom je alebo méze byt’ zasah do slobody alebo 'udskej dostojnosti.

(5) Sexualne obt'azovanie je verbalne, neverbalne alebo fyzické spravanie sexualnej povahy, ktorého imyslom
alebo nasledkom je alebo moéze byt naruSenie dostojnosti osoby a ktoré vytvara zastrasujtice, ponizujuce,
zneuct'ujuce, nepriatel'ské alebo urazlivé prostredie.



(6) Pokyn na diskriminéciu je konanie, ktoré spoCiva v zneuziti podriadenosti osoby na ucel diskrimindcie tretej
osoby.

(7) Nabadanie na diskrimindciu je presviedCanie, utvrdzovanie alebo podnecovanie osoby na diskriminaciu tretej
osoby.

(8) Neopravneny postih je také konanie alebo opomenutie, ktoré je pre osobu, ktorej sa tyka, nepriaznivé a
priamo suvisi

a) s domahanim sa pravnej ochrany pred diskriminaciou vo svojom mene alebo v mene inej osoby alebo
b) s podanim svedeckej vypovede, vysvetlenia alebo stivisi s inou Gi¢astou tejto osoby v konani vo veciach
suvisiacich s porusenim zasady rovnakého zaobchadzania,

¢) so staznostou namietajiicou porusenie zasady rovnakého zaobchadzania.

(9) Diskriminacia pravnickej osoby je nedodrZanie zésady rovnakého zaobchadzania vo vzt'ahu k tejto osobe z
dévodov podla § 2 ods. 1, ak ide o jej ¢lenov, spolo¢nikov, akcionarov, ¢lenov jej organov, jej zamestnancov,
0s0b konajucich v jej mene alebo 0sdb, v mene ktorych kona tato pravnicka osoba.

(10) Odmietnutie alebo strpenie diskriminacie osobou nemoze Ziadnym spdsobom ovplyvnit’ nasledné
zaobchadzanie s touto osobou alebo spravanie sa k tejto osobe alebo byt’ zakladom pre rozhodnutie, ktoré sa tyka
tejto osoby.

(11) Za diskriminaciu z dévodu

a) pohlavia sa povazuje aj diskriminacia z dovodu tehotenstva alebo materstva, ako aj diskriminacia z dovodu
pohlavnej alebo rodovej identifikacie,

b) rasového povodu, narodnostného alebo etnického povodu sa povazuje aj diskriminacia z dévodu vztahu k
osobe urcitého rasového povodu, narodnostného alebo etnického pdvodu,

¢) nabozenského vyznania alebo viery sa povazuje aj diskriminacia z dovodu vzt'ahu k osobe urcitého
nabozenského vyznania alebo viery a aj diskriminacia fyzickej osoby bez nabozenského vyznania,

d) zdravotného postihnutia sa povazuje aj diskriminacia z dovodu predchadzajiiceho zdravotného postihnutia
alebo diskriminacia osoby, u ktorej by na zéklade vonkajsich priznakov bolo mozné predpokladat’, Ze je osoba so
zdravotnym postihnutim.

§3

(1) Kazdy je povinny dodrziavat’ zasadu rovnakého zaobchadzania v oblasti pracovnopravnych a obdobnych
pravnych vztahov, socidlneho zabezpecenia, zdravotnej starostlivosti, poskytovania tovarov a sluzieb a vo
vzdelavani.

(2) Zasada rovnakého zaobchadzania podl'a odseku 1 sa uplatiiuje len v spojeni s pravami oso6b ustanovenymi
osobitnymi zdkonmi. /1/

(3) Pri posudzovani, ¢i ide o diskriminaciu alebo nie, sa neberie do Gvahy, ¢i dovody, ktoré k nej viedli,
vychadzali zo skuto¢nosti alebo z mylnej domnienky.

§4

(1) Tento zékon sa nevztahuje na

a) rozdielne zaobchadzanie vyplyvajice z podmienok vstupu a zdrziavania sa cudzincov na izemi Slovenskej
republiky vratane zaobchadzania s nimi, ktoré ustanovuji osobitné predpisy, /2/ okrem ob¢anov ¢lenského Statu
Eurdpskej tnie, $tatu, ktory je zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore a Svajéiarskej
konfederacie, 0sob bez $tatnej prislusnosti a ich rodinnych prislusnikov,

b) rozdielne zaobchadzanie z dovodu zdravotného postihnutia alebo veku, ktoré vyplyva z ustanoveni osobitnych
predpisov /3/ upravujucich sluzobny pomer prislusnikov ozbrojenych sil, ozbrojenych bezpecnostnych zborov,
ozbrojenych zborov, Narodného bezpecnostného uradu, Slovenskej informac¢nej sluzby a Hasi¢ského a
zachranného zboru; to neplati, ak ide o zamestnanca, ktory vykonava pracu v pracovnopravnom vztahu. /3a/

(2) Ustanoveniami tohto zékona nie je dotknuté pravo zdruzovat sa a ani pravo na zakladanie odborovych
organizacii.



§5
Zasada rovnakého zaobchadzania v socidlnom zabezpeceni,
zdravotnej starostlivosti, poskytovani tovarov a sluzieb
a vo vzdelavani

(1) V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa v socidlnom zabezpeceni, zdravotnej starostlivosti, pri
poskytovani tovarov a sluzieb a vo vzdelavani zakazuje diskriminacia 0s6b z dovodov podla § 2 ods. 1.

(2) Zéasada rovnakého zaobchadzania podl'a odseku 1 sa uplatiiuje len v spojeni s pravami os6b ustanovenymi
osobitnymi zakonmi v oblastiach pristupu a poskytovania

a) socialnej pomoci, socidlneho poistenia, starobného dochodkového sporenia, doplnkového déchodkového
sporenia, §tatnej socialnej podpory /4/ a socialnych vyhod,

b) zdravotnej starostlivosti, /5/

¢) vzdelavania, /6/

d) tovarov a sluzieb vratane byvania, ktoré¢ si poskytované verejnosti pravnickymi osobami a fyzickymi osobami
- podnikatel'mi. /7/

Zasada rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych vztahoch
a obdobnych pravnych vztahoch

§6

(1) V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa v pracovnopravnych vzt'ahoch, obdobnych pravnych
vzt'ahoch a v pravnych vztahoch s nimi suvisiacich zakazuje diskriminécia osob z dévodov podla § 2 ods. 1.

(2) Zasada rovnakého zaobchadzania podl'a odseku 1 sa uplatiiuje len v spojeni s pravami os6b ustanovenymi
osobitnymi zdkonmi najmé v oblastiach

a) pristupu k zamestnaniu, povolaniu, inej zarobkovej ¢innosti alebo funkcii (d’alej len "zamestnanie") vratane
poziadaviek pri prijimani do zamestnania a podmienok a spésobu uskuto¢iovania vyberu do zamestnania, /8/

b) vykonu zamestnania a podmienok vykonu prace v zamestnani vratane odmenovania, funkéného postupu v
zamestnani a prepustania,

¢) pristupu k odbornému vzdelavaniu, d’alSiemu odbornému vzdelavaniu a Gcasti na programoch aktivnych
opatreni na trhu prace vratane pristupu k poradenstvu pre vyber zamestnania a zmenu zamestnania /9/ (d’alej len
"odborné vzdelavanie") alebo

d) ¢lenstva a posobenia v organizécii zamestnancov, organizacii zamestnavatel'ov a v organizaciach zdruzujtcich
osoby urcitych profesii vratane poskytovania vyhod, ktoré tieto organizacie svojim ¢lenom poskytuju.

§7

(1) Na uplatnenie zasady rovnakého zaobchadzania vo vzt'ahu k osobe so zdravotnym postihnutim
zamestnavatelia prijmu také opatrenia, ktoré umoznia takej osobe pristup k ur¢itému zamestnaniu, k vykonu
urcitej ¢innosti v zamestnani, k funkénému ¢i inému postupu v zamestnani alebo pristupu k odbornému
vzdelavaniu; to neplati, ak by prijatie takych opatreni bolo pre zamestnavatel'a neprimerane narocné.

(2) Pri posudeni, ¢i je prijatie opatreni podl'a odseku 1 neprimerane naroc¢né, sa berie do ivahy

a) prospech, ktory by prijatie opatrenia prinieslo osobe so zdravotnym postihnutim,

b) finanéné moznosti zamestnavatel'a vratane dostupnosti financnej alebo inej pomoci potrebnej na prijatie
opatrenia a

¢) moznost’ dosiahnut’ u€el opatrenia podl'a odseku 1 inym, ndhradnym sposobom.

(3) Za neprimerane naro¢né sa nepovazuje prijatie takého opatrenia, na ktorého prijatie je zamestnavatel’ povinny
podl’a osobitnych predpisov. /10/

(4) Za nedodrZanie zasady rovnakého zaobchadzania z dévodu zdravotného postihnutia sa povazuje aj
odmietnutie alebo opomenutie zamestnavatela prijat’ opatrenia podla odseku 1.



Pripustné rozdielne zaobchadzanie

§8

(1) Diskriminécia nie je také rozdielne zaobchadzanie, ktoré je odovodnené povahou ¢innosti vykonavanych v
zamestnani alebo okolnostami, za ktorych sa tieto innosti vykonavaju, ak tento dovod tvori skutocnu a
rozhodujticu poziadavku na zamestnanie pod podmienkou, ze ciel je legitimny a poziadavka primerana.

(2) Ak ide o registrované cirkvi, nabozenské spolocnosti a iné pravnické osoby, ktorych ¢innost’ je zalozena na
nabozenstve alebo viere, nie je diskriminaciou rozdielne zaobchadzanie z dovodu nabozenského vyznania alebo
viery, ak ide o zamestnanie v tychto organizaciach alebo vykondvanie ¢innosti pre ticto organizacie a podl'a
povahy tychto ¢innosti alebo v kontexte, v ktorom sa vykonavaju, tvori ndbozenstvo alebo viera osoby zakladnu
opravnenu a odovodnenu poziadavku povolania.

(3) Rozdielne zaobchadzanie z dévodu veku nie je diskriminacia, ak je objektivne oddvodnené sledovanim
opravneného ciel’a a je na jeho dosiahnutie nevyhnutné a primerané, ak to ustanovuje osobitny predpis.
Diskriminacia z dovodu veku nie je najma rozdielne zaobchadzanie, ktoré spociva v ustanoveni

a) minimalnej alebo maximalnej vekovej hranice ako podmienky na vstup do zamestnania,

b) osobitnych podmienok na pristup k zamestnaniu alebo odbornému vzdelavaniu a osobitnych podmienok na
vykon zamestnania vratane odmenovania a prepustania, ak ide o osoby ur€itej vekovej kategorie alebo osoby s
opatrovatel'skymi povinnostami a ak je u¢elom tychto osobitnych podmienok podpora pracovného zaélenenia
tychto 0so6b alebo ich ochrana,

¢) podmienky minimalnej vekovej hranice, odbornej praxe alebo odpracovanych rokov na pristup k zamestnaniu
alebo k uréitym vyhoddm v zamestnani.

(4) V systéme socidlneho zabezpecenia v zamestnani diskriminacia nie je rozdielne zaobchadzanie z dévodu
veku, ktoré spociva v ustanoveni roznych vekovych hranic na vznik naroku na starobny dochodok a invalidny
dochodok v tomto systéme, ako aj v ustanoveni roznych vekovych hranic v tomto systéme pre zamestnancov
alebo skupiny zamestnancov, a pouzivanie réznych spdsobov vypoctu tychto dochodkov, ktoré st zalozené na
kritériu veku; to neplati, ak by sti¢asne doslo k diskriminacii z dévodu pohlavia.

(5) Diskriminacia z dévodu zdravotného postihnutia nie je objektivne odovodnené rozdielne zaobchadzanie,
ktoré spociva v ustanoveni podmienky zdravotnej sposobilosti na pristup k zamestnaniu alebo podmienky na
vykon urcitych ¢innosti v zamestnani, ak to vyzaduje povaha tohto zamestnania alebo ¢innosti.

(6) Diskriminacia nie je rozdielne zaobchadzanie z dévodu veku alebo zdravotného postihnutia pri poskytovani
poistovacich sluzieb, ak takéto rozdielne zaobchadzanie vyplyva z rozdielnej miery rizika overitel'nej
Statistickymi alebo obdobnymi tdajmi a podmienky poistovacich sluzieb s primerané tomuto riziku.

(7) Diskriminacia z dovodu pohlavia nie je objektivne oddvodnené rozdielne zaobchadzanie

a) spocivajuce v ustanoveni rozdielneho déchodkového veku pre muzov a zeny,

b) ktorého ucelom je ochrana tehotnych zien alebo matiek, /11a/

¢) spocivajuce v poskytovani tovarov a sluzieb vyluéne alebo prednostne prislusnikom jedného pohlavia, ak
sleduje legitimny ciel’ a ak st prostriedky na dosiahnutie tohto ciel’a primerané a nevyhnutné.

(8) Diskriminaciou nie je pouzitie rozdielov pri stanoveni vysky poistného a vypoctu poistného plnenia
poistoviiou a pobockou zahrani¢nej poistovne /11b/ zaloZzenych na odli$nosti pohlavi, ak je tato odlisnost’
urcujucim faktorom pri hodnoteni poistného rizika vyplyvajuceho z poistnych zmlav uzavretych podla
osobitného predpisu /11c/ a toto hodnotenie je zalozené na poistno-matematickych a Statistickych udajoch.

(9) Néklady stvisiace s tehotenstvom a materstvom nesmu viest’ k rozdielom vo vyske poistného a vypoctu
poistného plnenia.
§ 8a

(1) Diskriminacia nie je prijatie do¢asnych vyrovnavacich opatreni organmi $tatnej spravy /11d/ zameranych na
odstranenie foriem socialneho a ekonomického znevyhodnenia a znevyhodnenia vyplyvajuceho z dévodu veku a
zdravotného postihnutia, ktorych cielom je zabezpecit rovnost’ prilezitosti v praxi. Takymi do¢asnymi
vyrovnavacimi opatreniami su najméa opatrenia

a) spocivajuce v podporovani zaujmu prislusnikov znevyhodnenych skupin o zamestnanie, vzdelavanie, kultaru,
zdravotnu starostlivost’ a sluzby,

b) smerujuce k vytvaraniu rovnosti v pristupe k zamestnaniu a vzdelavaniu najmai prostrednictvom cielenych



pripravnych programov pre prislusnikov znevyhodnenych skupin alebo prostrednictvom §irenia informacii o
tychto programoch alebo o moznostiach uchadzat’ sa o pracovné miesta alebo miesta v systéme vzdelavania.

(2) Docasné vyrovnavacie opatrenia uvedené v odseku 1 mozu byt prijaté, ak
a) existuje preukazatel'na nerovnost,

b) ciel'om opatreni je znizenie alebo odstranenie tejto nerovnosti,

¢) st primerané a nevyhnutné na dosiahnutie stanoveného ciel’a.

(3) Docasné vyrovnavacie opatrenia je mozné prijimat’ len v oblastiach uvedenych v tomto zakone. Tieto
opatrenia mozu trvat’ len do doby odstranenia nerovnosti, ktora viedla k ich prijatiu. Organy podl'a odseku 1 su
povinné ukoncit’ vykondvanie tychto opatreni po dosiahnuti stanoveného ciel’a.

(4) Organy podl'a odseku 1 st povinné priebezne monitorovat’, vyvhodnocovat a zverejiiovat’ prijaté docasné
vyrovnavacie opatrenia s cielom prehodnotenia opodstatnenosti ich d’al§ieho trvania a podavat’ spravy
Slovenskému narodnému stredisku pre 'udské prava /11e/ o tychto skuto¢nostiach.

(5) Ustanoveniami odsekov 1 az 4 nie si dotknuté ustanovenia § 7 a § 8 ods. 3 pism. b) tohto zdkona.

Pravna ochrana a konanie vo veciach
suvisiacich s porusenim zasady rovnakého zaobchadzania

§9
(1) Kazdy ma podl'a tohto zakona pravo na rovnaké zaobchadzanie a ochranu pred diskriminaciou.

(2) Kazdy sa moéze domahat’ svojich prav na sude, ak sa domnieva, Ze je alebo bol dotknuty na svojich pravach,
pravom chranenych zaujmoch alebo slobodach nedodrzanim zasady rovnakého zaobchidzania. Méze sa najma
domahat’, aby ten, kto nedodrzal zasadu rovnakého zaobchadzania, upustil od svojho konania, ak je to mozné,
napravil protipravny stav alebo poskytol primerané zadostucinenie.

(3) Ak by primerané zadost'u€inenie nebolo dostacujuce, najmé ak nedodrzanim zésady rovnakého
zaobchadzania bola znaénym sposobom znizena dostojnost’, spoloc¢enska vaznost’ alebo spolo¢enské uplatnenie
poskodenej osoby, mdze sa td domahat aj nahrady nemajetkovej ujmy v peniazoch. Sumu nadhrady nemajetkovej
ujmy v peniazoch urci sid s prihliadnutim na zavaznost’ vzniknutej nemajetkovej ujmy a vsetky okolnosti, za
ktorych doslo k jej vzniku.

(4) Pravo na nahradu Skody alebo pravo na inti nahradu podl'a osobitnych predpisov /12/ nie je tymto zdkonom
dotknuté.

(5) Kazdy ma pravo na ochranu svojich prav aj mimostdnou cestou prostrednictvom mediacie. /13/
§ 10

(1) V konani vo veciach suvisiacich s porusenim zasady rovnakého zaobchadzania sa ucastnik méze dat’
zastupovat’ aj pravnickou osobou,

a) ktorej takéto opravnenie priznava osobitny zakon alebo

b) ktorej ciel'om Cinnosti alebo predmetom ¢innosti je ochrana pred diskriminaciou.

(2) Ak prevezme pravnicka osoba podl'a odseku 1 zastipenie, poveri niektorého zo svojich ¢lenov alebo
zamestnancov, aby za zastipeného v jej mene konal.

§11

(1) Konanie vo veciach stvisiacich s porusenim zasady rovnakého zaobchadzania sa zacina na navrh osoby,
ktora namieta, Ze jej pravo bolo dotknuté suvisiacich s porusenim zasady rovnakého zaobchadzania (d’alej len
"Zalobca"). Zalobca je povinny v navrhu oznait’ osobu, o ktorej tvrdi, Ze porusila zasadu rovnakého
zaobchadzania (d’alej len "Zalovany").

(2) Zalovany je povinny preukazat’, ze neporusil zasadu rovnakého zaobchadzania, ak zalobca oznami sudu
skutoénosti, z ktorych mozno dévodne usudzovat’, Ze k poruseniu zasady rovnakého zaobchadzania doslo.



(3) Na konanie vo veciach suvisiacich s porusenim zasady rovnakého zaobchadzania sa vztahuje Obc¢iansky
sudny poriadok, ak tento zakon neustanovuje inak.

§12
Tymto zakonom sa preberaju pravne akty Eurdpskych spolocenstiev a Eurdpskej unie uvedené v prilohe.

§13
Prechodné ustanovenie

Zamestnavatel' a prislusny organ odborovej organizacie, ktori uzavreli kolektivne zmluvy podla osobitného
predpisu, si povinni uviest’ ustanovenia kolektivnych zmluv do suladu s tymto zadkonom do Siestich mesiacov
odo dna ucinnosti tohto zakona; tato povinnost sa vztahuje aj na vnatorné predpisy, na vydavanie ktorych je
zamestnavatel’ opravneny.

CL 1

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného strediska pre
I'udské prava v zneni zakona ¢. 136/2003 Z. z. sa meni a doplia takto:

1.V § 1 odsek 2 znie:

"(2) Stredisko plni ulohy v oblasti ludskych prav a zakladnych slobod vratane prav dietata /1/ (dalej len "ludské
prava"). Stredisko na tento ucel najmd

a) monitoruje a hodnoti dodrziavanie ludskych prav a dodrziavanie zdasady rovnakého zaobchadzania podla
osobitného zdakona, /laa/

b) zhromazduje a na poziadanie poskytuje informdcie o rasizme, xenofobii a antisemitizme v Slovenskej
republike,

¢) uskutocrnuje vyskumy a prieskumy na poskytovanie udajov v oblasti ludskych prav, zhromazduje a siri
informdcie v tejto oblasti,

d) pripravuje vzdelavacie aktivity a podiela sa na informacnych kampaniach s cielom zvySovania tolerancie
spolocnosti,

e) zabezpecuje pravnu pomoc obetiam diskrimindcie a prejavov intolerancie,
f) vwdava na poziadanie fyzickych 0séb alebo pravnickych oséb alebo z viastnej iniciativy odborné stanoviskd vo
veciach dodrziavania zasady rovnakého zaobchddzania podla osobitného predpisu, /1aa/

g) vwkondava nezavislé zistovania tykajuce sa diskrimindacie,

h) vypracuva a uverejiiuje spravy a odporucania o otazkach suvisiacich s diskrimindciou,

i)poskytuje kniznicné sluzby a
J)poskytuje sluzby v oblasti ludskych prav.".

Poznamka pod Ciarou k odkazu 1aa znie:

"laa) Zékon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach
a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskrimina¢ny zakon).".

2.V § 1 saza odsek 2 vklada novy odsek 3, ktory znie:

"(3) Stredisko je opravnené zastupovat ucastnika v konani vo veciach suvisiacich s porusenim zdsady rovnakého
zaobchadzania. /1aa/".

Doterajsi odsek 3 sa oznacuje ako odsek 4.

3.V § 1 ods. 4 sa vypustaju slova "vratane prav dietata /1/" a za slova "Tudskych prav" sa vkladaja slova
"vratane zasady rovnakého zaobchadzania®.

4. § 1 sa dopina odsekom 5, ktory znie:



"(5) Sudy, prokuratura, iné Statne organy, organy uzemnej sSamospravy, organy zdujmovej sSamospravy a iné
verejnoprdvne institucie su povinné na poziadanie strediska v urcenej lehote poskytnit stredisku informdcie o
dodrziavani ludskych prav, ich pravo podavat spravy o dodrziavani ludskych prav ziskané viastnou cinnostou
inym subjektom nie je dotknuté. Stredisko moze o poskytnutie informacii o dodrziavani ludskych prav poziadat
aj mimovladne organizacie, ktoré pésobia v oblasti ludskych prav, a dohodnut sa s nimi o sposobe poskytovania
tychto informdcit.".

5.V § 2 ods. 4 sa slova "Na hospodarenie" nahradzaju slovami "Na kontrolu hospodarenia".
6.V § 3a ods. 6 sa za pismeno b) vklada nové pismeno c), ktoré znie:

"c) poveruje vvkonom funkcie vykonného riaditela iného zamestnanca strediska, ak vykon funkcie vykonného
riaditela zanikol (§ 3D ods. 5), a to az do zvolenia nového vykonného riaditela, rozsah poverenia urci spravna
rada uznesenim,".

Doterajsie pismena c) az f) sa oznacuju ako pismena d) az g).
7.V § 3a sa odsek 6 doplia pismenami h) az k), ktoré znej:

---"h) schvaluje spravu o stave dodrziavania ludskych prav v Slovenskej republike,
i) schvaluje rocnu zdaverecnu spravu o cinnosti strediska,

J) schvaluje uctovnu zavierku strediska,

k) schvaluje vyrocnu spravu o hospodareni strediska.”.

8.V § 3b ods. 1 sa slova "osobami uvedenymi v § 3a ods. 1" nahradzaju slovami "¢lenmi spravnej rady".
9.V § 3b ods. 2 sa vypustaju slova "dosiahla vek 35 rokov,".

10. V § 3b ods. 4 pism. d) sa vypustaja slova "vratane prav dietata /1/".

11. V § 3b ods. 6 pism. d) sa vypstaji slova "vratane prav dietata /1/".

12. Za § 3d sa vklada § 3e, ktory znie:
II§ 3e

Tymto zakonom sa preberaju pravne akty Eurdpskych spolocenstiev a Europskej unie uvedené v prilohe.".
13. Priloha znie:

"Priloha k zdkonu & 308/1993 Z. z. , ,
ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNYCH AKTOV
EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV A EUROPSKEJ UNIE

1. Smernica Rady 2000/43/ES z 29. jina 2000, ktorou sa zavadza zasada rovnak¢ho zaobchédzania s osobami
bez ohl'adu na rasovy alebo etnicky povod (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 20/zv. 1; U. v. ESL 180, 19. 7.
2000).

2. Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktorou sa ustanovuje v§eobecny ramec pre rovnaké"Priloha
k zakonu &. 308/1993 Z. z.
ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNYCH AKTOV
EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV A EUROPSKEJ UNIE

1. Smernica Rady 2000/43/ES z 29. jina 2000, ktorou sa zavadza zasada rovnakého zaobchddzania s osobami
bez ohl'adu na rasovy alebo etnicky povod (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 20/zv. 1; U. v. ES L 180, 19. 7.
2000).

2. Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktorou sa ustanovuje vSeobecny ramec pre rovnaké
zaobchadzanie v zamestnani a povolani (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 4; U. v. ES L 303, 2. 12.



2000).

3. Smernica Rady 76/207/EHS z 9. februdra 1976 o vykondvani zasady rovnakého zaobchddzania s muzmi a
zenami, pokial’ ide o pristup k zamestnaniu, odbornej priprave a postupu v zamestnani a o pracovné podmienky
(Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 1; U. v. ES L 39, 14. 2. 1976), v zneni smernice Eurépskeho
parlamentu a Rady 2002/73/ES z 23. septembra 2002 (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 4; U. v. ES L
269, 5. 10. 2002).

4. Smernica Rady 2004/113/ES z 13. decembra 2004 o vykondvani zasady rovnakeho zaobchddzania medzi
muzmi a Zenami v pristupe k tovaru a sluzbam a k ich poskytovaniu (U. v. EU L 373, 21. 12. 2004).".

Cl. 1

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni zakona ¢. 165/2002 Z. z., zakona ¢. 408/2002 Z. z., zakona ¢.
413/2002 Z. z., zakona ¢. 210/2003 Z. z., zakona ¢. 461/2003 Z. z. a zakona ¢. 5/2004 Z. z. sa meni takto:

1. § 13 znie:
"§ 13

(1) Zamestnavatel je v pracovnopravnych vztahoch povinny zaobchadzat so zamestnancami v sulade so zasadou
rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre oblast pracovnopravnych vztahov osobitnym zakonom o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskriminacny zdakon).

(2) V sulade so zdasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskrimindcia aj z dévodu manzelského stavu a
rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo
socialneho povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.

(3) Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt v sulade s dobrymi mravmi.
Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na Skodu druhého ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo
spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov
prenasledovany ani inak postihovany za to, zZe poda na iného zamestnanca alebo zamestndavatela staznost,
Zalobu alebo ndavrh na zacatie trestného stihania.

(4) Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staznost' v suvislosti s porusenim zdsady rovnakého
zaobchadzania podla odsekov 1 a 2; zamestnavatel je povinny na staznost zamestnanca bez zbytocného odkladu
odpovedat, vykonat napravu, upustit od takého konania a odstranit jeho nasledky.

(5) Zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté nedodrzanim
zasady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrzanim podmienok podla odseku 3, moze sa obratit na sud a
domdahat sa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zakonom o rovnakom zaobchdadzani v niektorych oblastiach
a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplnent niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon).".

2.V § 47 ods. 2 sa slova "upravujucimi zékaz diskrimindcie" nahradzaja slovami "o zasade rovnakého
zaobchadzania".

CL 1V

Zakon €. 312/2001 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona €. 131/2002 Z.
z., zékona €. 143/2002 Z. z., zakona ¢. 185/2002 Z. z., zakona ¢. 411/2002 Z. z., zakona ¢. 667/2002 Z. z.,
zakona ¢. 139/2003 Z. z., zakona ¢. 267/2003 Z. z., zakona €. 453/2003 Z. z., zakona ¢. 550/2003 Z. z. a zakona
¢. 551/2003 Z. z. sa meni takto:

1.V § 3 odseky 2 az 4 zneju:

"(2) Prava ustanovené tymto zakonom sa zarucuju rovnako vsetkym obcanom pri vstupe do Statnej sluzby a pri
vykonavani statnej sluzby v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych a obdobnych
pravnych vztahoch ustanovenou osobitnym zakonom. /3b/ V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa
zakazuje diskrimindcia aj z dévodu manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo
iného zmyslania, odborovej cinnosti, narodného alebo socialneho pévodu, majetku, rodu alebo iného



postavenia.

(3) Obcan, ktory sa domnieva, ze jeho prava alebo pravom chranené zdaujmy boli dotknuté nedodrzanim zasady
rovnakého zaobchadzania pri vstupe do Statnej sluzby, moze sa obratit na sud a domahat sa pravnej ochrany
ustanovenej osobitnym zakonom. /3b/

(4) Statny zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chrdanené zaujmy boli dotknuté
nedodrzanim zdsady rovnakého zaobchadzania, méze sa obratit na sud a domahat sa pravnej ochrany
ustanovenej osobitnym zdakonom /3b/ alebo sa moéze obratit na prislusny organ podla § 126. V konani pred
prislusnym orgdanom sluzobny urad (§ 7) preukazuje, Ze nedoslo k poruseniu zasady rovnakého zaobchddzania.".

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 3b znie:

"3b) Zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zdakon).".

2.V § 15 ods. 5 druha veta znie: "Pri vyberovom konani sa musi dodrziavat’ zdsada rovnakého zaobchéadzania.
wu.

CLV
Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zaujme sa meni takto:

V § 5 ods. 2 sa druhd veta nahradza tymto textom: "Pri vyberovom konani sa musi dodrziavat’ zasada rovnakého
zaobchadzania v pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahoch ustanovena osobitnym zakonom. /12a/ V
sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia aj z dovodu manzelského stavu a
rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo
socialneho pdvodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.".

Poznamka pod Ciarou k odkazu 12a znie:

"12a) Zdkon ¢. 365/2004 Z. z. o rovhakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdakonov (antidiskriminacny zdkon).".

Cl. VI

Zakon €. 200/1998 Z. z. o §tatnej sluzbe colnikov a o zmene a doplneni niektorych d’alSich zdkonov v zneni
zakona €. 54/1999 Z. z., zékona ¢. 337/1999 Z. z., zékona ¢. 417/2000 Z. z., zdkona ¢. 328/2002 Z. z., zékona ¢.
664/2002 Z. z., zékona &. 251/2003 Z. z. a zakona ¢&. 464/2003 Z. z. sa dopliia takto:

Za § 5 sa vklada § 5a, ktory znie:
IV§ 5a

(1) Prava ustanovené tymto zakonom sa zarucuju rovnako vsetkym obcanom pri vstupe do Statnej sluzby a
colnikom pri vykonavani Statnej sluzby v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych a
obdobnych pravnych vztahoch ustanovenou osobitnym zakonom. /1a/ V sulade so zasadou rovnakého
zaobchadzania sa zakazuje diskrimindcia aj z dovodu manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka,
politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socialneho povodu, majetku, rodu alebo
iného postavenia.

(2) Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich zo sluzobného pomeru musi byt v sulade s dobrymi mravmi. Nikto
nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat' na skodu druhého. Colnik nesmie byt v suvislosti s vvkonom Stdatnej
sluzby prenasledovany ani inak postihovany za to, ze poda na iného colnika alebo nadriadeného staznost,
Zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

(3) Obcan pri vstupe do Statnej sluzby alebo colnik, ktori sa domnievaju, Ze ich prava alebo pravom chrdanené
zaujmy boli dotknuté nedodrzanim zasady rovnakého zaobchddzania, mézu sa obratit na sud a domahat sa

pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zdakonom. /1a/

(4) Sluzobny urad alebo nadriadeny nesmie colnika postihovat' alebo znevyhodriiovat preto, ze colnik uplatiuje



svoje prava vyplyvajiice zo sluzobného pomeru.”.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 1a znie:

"la) Zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchdadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zdakon).".

ClL VIl

Zakon €. 370/1997 Z. z. o vojenskej sluzbe v zneni zdkona ¢. 10/2000 Z. z., zakona ¢. 400/2000 Z. z., zakona €.
263/2002 7. z., zakona ¢. 320/2002 7. z., zakona ¢. 321/2002 Z. z., zakona ¢. 512/2002 7. z. a zakona ¢.
545/2003 Z. z. sa meni a doplifia takto:

1. Za § 4 sa vklada § 4a, ktory znie:
"§ 4a

(1) Prava ustanovené tymto zakonom sa zarucuju rovnako vsetkym obcanom pri vstupe do vojenskej sluzby a
vojakom pri vykone vojenskej sluzby v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych a
obdobnych pravnych vztahoch ustanovenou osobitnym zakonom. /9a/ V sulade so zdasadou rovnakého
zaobchadzania sa zakazuje diskrimindcia aj z dovodu manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka,
politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socialneho povodu, majetku, rodu alebo
iného postavenia. Ustanovenia § 5 az 7 tym nie su dotknuté.

(2) Obcan pri vstupe do vojenskej sluzby alebo vojak pri vykone vojenskej sluzby, ktori sa domnievaju, Ze ich
prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté nedodrzanim zasady rovnakého zaobchddzania, mozu sa
obratit na sud a domahat sa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zakonom. /9a/".

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 9a znie:

"9a) Zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou
a o zmene a doplneni niektorych zdakonov (antidiskriminacny zdakon).".

2.V § 181 ods. 1 saslova "§ 15" nahradzaju slovami "§ 13, 15".
3.V § 181 ods. 2 sa slova "§ 15" nahradzaji slovami "§ 13, 15".

CL VIII
Zakon ¢. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru
vizenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni zdkona €. 58/1999 Z. z., zékona ¢.
181/1999 Z. z., zékona €. 356/1999 Z. z., zakona ¢. 224/2000 Z. z., zékona ¢. 464/2000 Z. z., zékona ¢. 241/2001

Z. z., zakona ¢. 98/2002 Z. z., zékona €. 328/2002 Z. z., zdkona ¢. 422/2002 Z. z., zdkona ¢. 659/2002 Z. z.,
zakona €. 212/2003 Z. z., zakona ¢&. 178/2004 Z. z. a zakona ¢. 201/2004 Z. z. sa doplna takto:

Za § 2 sa vklada § 2a, ktory znie:
N§ 2a

(1) Prava ustanovené tymto zakonom sa zarucuju rovnako vsetkym obcanom pri vstupe do Statnej sluzby a
policajtom pri vykondvani statnej sluzby v sulade so zdsadou rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych a
obdobnych pravnych vztahoch ustanovenou osobitnym zakonom. /1/V sulade so zasadou rovnakého
zaobchadzania sa zakazuje diskrimindcia aj z dovodu manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka,
politického alebo iného zmyslania, odborovej cinnosti, narodného alebo socialneho povodu, majetku, rodu alebo
iného postavenia.

(2) Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich zo sluzobného pomeru musi byt v sulade s dobrymi mravmi. Nikto
nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat' na skodu druhého. Policajt nesmie byt' v suvislosti s vvkonom Stdtnej
sluzby prenasledovany ani inak postihovany za to, zZe poda na iného policajta alebo nadriadeného staznost,

Zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

(3) Obcan pri vstupe do statnej sluzby alebo policajt, ktori sa domnievaju, ze ich prava alebo pravom chrdanené
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zdaujmy boli dotknuté nedodrzanim zasady rovnakého zaobchdadzania, mozu sa obratit na sud a domahat sa
prdvnej ochrany ustanovenej osobitnym zdakonom. /1/

(4) Sluzobny urad alebo nadriadeny nesmie policajta postihovat alebo znevyhodnovat preto, zZe policajt
uplatiiuje svoje prava vyplyvajuce zo sluzobného pomeru.".

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 1 znie:

"1) Zdkon ¢. 365/2004 Z. z. o rovhakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a
o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zdkon).".

Doterajsi odkaz 1 a poznamka pod ¢iarou k odkazu 1 sa oznacuju ako odkaz 1a a poznamka pod ¢iarou k odkazu
la.

ClL IX

Zakon ¢. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni zakona ¢. 438/2002 Z. z., zakona ¢. 666/2002
Z. z., zékong €. 424/2003 Z. z., zdkona ¢. 451/2003 Z. z., zdkona ¢. 462/2003 Z. z. a zakona ¢. 215/2004 Z. z. sa
meni a doplia takto:

1. Doteraj§i text § 16 sa oznaduje ako odsek 1 a dopiia sa odsekmi 2 az 5, ktoré zneji:

"(2) Prava ustanovené tymto zakonom sa zarucuju rovnako vsetkym obcanom pri vstupe do Statnej sluzby a
prislusnikom pri vykondvani statnej sluzby v siulade so zasadou rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych a
obdobnych pravnych vztahoch ustanovenou osobitnym zakonom. /10a/ V sulade so zasadou rovnakého
zaobchadzania sa zakazuje diskrimindcia aj z dovodu manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka,
politického alebo iného zmyslania, odborovej cinnosti, narodného alebo socialneho povodu, majetku, rodu alebo
iného postavenia.

(3) Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich zo sluzobného pomeru musi byt v sulade s dobrymi mravmi. Nikto
nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na skodu druhého. Prislusnik nesmie byt v suvislosti s vpkonom Statnej
sluzby prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze poda na iného prislusnika alebo nadriadeného staznost,
zalobu alebo ndavrh na zacatie trestného stihania.

(4) Obcan pri vstupe do Statnej sluzby alebo prislusnik, ktori sa domnievaju, zZe ich prava alebo pravom
chranené zaujmy boli dotknuté nedodrzanim zdasady rovnakého zaobchadzania, mézu sa obratit na sud a
domdahat sa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zakonom. /10a/

(5) Sluzobny urad alebo nadriadeny nesmie prislusnika postihovat alebo znevyhodiiovart preto, ze prislusnik
uplatiiuje svoje prava vyplyvajuce zo sluzobneho pomeru.".

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 10a znie:

"10a) Zdakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdakonov (antidiskriminacny zdkon).".

2.V § 20 ods. 2 druha veta znie: "Pri vyberovom konani sa musi dodrziavat’ zasada rovnakého zaobchadzania.
/10a/".

3.V § 193 sa za slova "pouziji primerane ustanovenia" vkladaju slova "§ 13" a za ne sa vklada Ciarka.
CLX

Zakon €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni zakona ¢. 231/1992 Zb., zdkona
¢. 600/1992 7Zb., zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 132/1994 Z. z., zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 200/1995 Z. z., zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 216/1995 Z. z., zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 233/1995 Z. z., zékona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 123/1996
Z. z., zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 164/1996 Z. z., zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky
¢. 222/1996 7. z., zékona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 289/1996 Z. z., zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky €. 290/1996 Z. z., zdkona ¢. 288/1997 Z. z., zakona ¢. 379/1997 Z. z., zakona ¢. 70/1998 Z.
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z., zakona ¢&. 76/1998 7. z., zakona €. 126/1998 Z. z., zakona ¢. 129/1998 Z. z., zdkona &. 140/1998 Z. z., zakona
¢. 143/1998 Z. z., zékona ¢. 144/1998 Z. z., zékona ¢. 161/1998 Z. z., zakona &. 178/1998 Z. z., zakona &.
179/1998 7. z., zakona €. 194/1998 Z. z., zdkona &. 263/1999 Z. z., zékona ¢. 264/1999 Z. z., zakona ¢. 119/2000
Z.z., zdkona ¢. 142/2000 Z. z., zdkona &. 236/2000 Z. z., zdkona ¢. 238/2000 Z. z., zakona ¢. 268/2000 Z. z.,
zakona ¢. 338/2000 Z. z., zdkona &. 223/2001 Z. z., zdkona &. 279/2001 Z. z., zdkona &. 488/2001 Z. z., zékona €.
554/2001 Z. z., zékona ¢&. 261/2002 Z. z., zékona ¢. 284/2002 Z. z., zakona ¢. 506/2002 Z. z., zékona ¢. 190/2003
Z. z., zakona €. 219/2003 Z. z., zakona ¢. 245/2003 Z. z., zakona ¢. 423/2003 Z. z., zakona ¢. 515/2003 Z. z.,
zakona ¢&. 586/2003 Z. z. a zakona &. 602/2003 Z. z. sa dopliia takto:

Za § 5 sa vklada § 5a, ktory znie:
N§ 5a

(1) Prava ustanovené tymto zdakonom sa zarucuju rovnako vsetkym osobam v sulade so zasadou rovnakého
zaobchadzania v pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahoch ustanovenou osobitnym zakonom. /24f/ V
sulade so zdsadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskrimindcia aj z dévodu manzelského stavu a
rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo
socialneho povodu, zdravotného postihnutia, veku, majetku, rodu alebo iného postavenia.

(2) Osoba, ktora sa domnieva, Ze jej prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté nedodrzanim zdsady
rovnakého zaobchadzania, moze sa obratit na sud a domahat’ sa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym
zakonom. /24f/

(3) Zivnostensky tirad nesmie osobu postihovat alebo znevyhodiiovat preto, Ze tato uplatiuje svoje prava
vyplyvajuce z tohto zakona.".

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 24f znie:

"24f) Zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskrimindciou a o zmene a doplnent niektorych zdakonov (antidiskriminacny zdakon).".

ClL X1

Zakon €. 154/2001 Z. z. o prokuratoroch a pravnych ¢akatel'och prokuratiry v zneni zakona ¢. 669/2002 Z. z.,
zakona €. 458/2003 Z. z., zdkona ¢. 462/2003 Z. z., zakona ¢. 548/2003 Z. z. a zakona ¢. 561/2003 Z. z. sa meni
a doplia takto:

1.V § 20 ods. 3 druha veta znie: "Pri vyberovom konani sa musi dodrziavat’ zdsada rovnakého zaobchadzania v
pracovnopravnych a obdobnych pravnych vzt'ahoch ustanovend osobitnym zédkonom. /14a/.".

Poznamka pod Ciarou k odkazu 14a znie:

"14a) Zdkon ¢. 365/2004 Z. z. o rovhakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdakonov (antidiskriminacny zdkon).".

2.V § 20 ods. 3 sa na konci pripaja tato veta: "V stlade so zdsadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje
diskriminacia aj z ddvodu manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného
zmysl'ania, odborovej ¢innosti, ndrodného alebo socialneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.".

ClL X11

Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zékona ¢.
191/2004 Z. z. sa meni takto:

§ 14 vratane nadpisu znie:
"§ 14
Pravo na pristup k zamestnaniu

(1) Pravo na pristup k zamestnaniu je pravo obcana, ktory chce pracovat, méze pracovat a hlada zamestnanie,

na sluzby zamerané na poskytovanie pomoci pri
a) hladani vhodného zamestnania,

12



b) vzdelavani a priprave pre trh prdce potrebnej na uplatnenie na trhu prace.

(2) Obcan ma pravo na pristup k zamestnaniu bez akychkolvek obmedzeni v sulade so zasadou rovnakého
zaobchadzania v pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pravnych vztahoch ustanovenou osobitnym zdkonom.
/20a/ V sulade so zasadou rovnakého zaobchddzania sa zakazuje diskriminacia aj z dovodu manzelského stavu a
rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo
socidalneho povodu, zdravotného postihnutia, veku, majetku, rodu alebo iného postavenia.

(3) Uplatinovanie prav a povinnosti vyplyvajicich z prava na pristup k zamestnaniu musi byt v sulade s dobrymi
mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na Skodu druhého obcana. Nikto nesmie byt v suvislosti
s uplatinovanim prava na pristup k zamestnaniu prenasledovany ani inak postihovany za to, ze podd na iného
obcana na vurad alebo na zamestnavatela staznost, zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

(4) Obcan ma pravo podat uradu staznost' v suvislosti s porusenim prav a povinnosti ustanovenych v odsekoch 1
az 3; urad je povinny na staznost obcana bez zbytocného odkladu odpovedat, vykonat' napravu, upustit od
takého konania a odstranit jeho nasledky.

(5) Urad nesmie obcana postihovat alebo znevyhodiovat preto, Ze obcan uplatiuje svoje prava vyplyvajiice z
prava na pristup k zamestnaniu.

(6) Obcan, ktory sa domnieva, ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté v dosledku

nedodrzania prav podla odsekov 1 az 5, moze sa domdahat podla osobitného zakona prdavnej ochrany na sude.
/20a/

(7) Obcan ma pravo slobodne si zvolit zamestnanie a vykonavat ho na celom uzemi Slovenskej republiky alebo si
moze zabezpecit zamestnanie v zahranici.".

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 20a znie:

"20a) Zdkon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdakonov (antidiskriminacny zdkon).".

Cl. X111

Zakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zakona ¢.
209/2002 Z. z., zakona ¢. 401/2002 Z. z., zakona €. 442/2003 Z. z., zakona ¢. 465/2003 Z. z. a zékona ¢.
528/2003 Z. z. sa doplna takto:

V § 55 sa za odsek 1 vkladaju nové odseky 2 az 5, ktoré zneju:

"(2) Prava ustanovené tymto zakonom sa zarucuju rovnako vsetkym uchadzacom a Studentom v sulade so
zasadou rovnakého zaobchadzania vo vzdelani ustanovenou osobitnym zakonom. /35a/ V sulade so zdsadou
rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskrimindcia aj z dévodu pohlavia, nabozenského vyznania alebo viery,
manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti,
narodného alebo socialneho pévodu, zdravotného postihnutia, veku, majetku, rodu alebo iného postavenia.

(3) Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z tohto zakona musi byt'v sulade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie
tieto prava a povinnosti zneuzivat na Skodu druhého uchadzaca alebo Studenta. Uchadzac alebo Student nesmie
byt'v suvislosti s vykonom svojich prav prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze poda na iného uchadzaca,
Studenta, ucitela, vyskumného alebo umeleckého pracovnika alebo iného zamestnanca vysokej skoly staznost,
zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

(4) Uchadzac alebo student, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté v
dosledku nedodrzania zdsady rovnakého zaobchadzania, méze sa domahat podla osobitného zakona pravnej

ochrany na sude. /35a/

(5) Vysoka skola alebo fakulta nesmie uchdadzaca alebo Studenta postihovat alebo znevyhodinovat preto, ze
uchadzac alebo Student uplatiuje svoje prdava podla tohto zdakona.".

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 35a znie:
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"35a) Zdakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskrimindciou a o zmene a doplnent niektorych zdakonov (antidiskriminacny zdakon).".

Doterajsie odseky 2 a 3 sa oznacuju ako odseky 6 a 7.
CL. X1V

Zakon €. 386/1997 Z. z. o d’alSom vzdelavani a 0 zmene zakona Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢. 387/1996
Z. z. o zamestnanosti v zneni zakona ¢. 70/1997 Z. z. v zneni zakona ¢. 567/2001 Z. z. sa doplna takto:

V § 1 ods. 2 sa na konci pripaja tato veta:

"Na pristup k dalSiemu vzdeldvaniu sa primerane pouZiju ustanovenia osobitného predpisu o uplatiiovani zasady
rovnakého zaobchadzania. /1a/".

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 1a znie:

"la) § 55 ods. 2 az 5 zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov.”.

ClL XV

Zruseny zakonom ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

CL. XVI

Zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni zdkona ¢. 551/2003 Z. z., zakona ¢. 600/2003 Z. z., zakona
¢. 5/2004 7. z., zakona ¢. 43/2004 Z. z. a zakona ¢. 186/2004 Z. z. sa meni takto:

V § 6 odseky 3 a 4 zneju:

"(3) Poistencom patria prdava pri vykone socialneho poistenia rovnako v sulade so zasadou rovnakého
zaobchadzania v socialnom zabezpeceni ustanovenou osobitnym zdakonom. /23a/

(4) Poistenec, ktory sa domnieva, zZe jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté v déosledku
nedodrzania zasady rovnakého zaobchadzania, méze sa domahat pravnej ochrany na sude podla osobitného
zakona. /23a/".

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 23a znie:

"23a) Zdkon ¢. 365/2004 Z. z. o rovhakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdakonov (antidiskriminacny zdkon).".

Cl. XVII
Zakon €. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci v zneni zakona ¢. 389/1998 Z. z., zdkona ¢. 155/1999 Z. z., zakona €.
450/2000 Z. z., zakona €. 416/2001 Z. z., zakona ¢. 507/2002 Z. z., zakona ¢. 534/2002 Z. z., zakona ¢. 724/2002
Z. z., zakona ¢. 453/2003 Z. z., gékona ¢. 599/2003 Z. z., zékona ¢. 45/2004 7. z., zakona ¢. 141/2004 Z. z. a
zékona €. 191/2004 Z. z. sa doplna takto:

Za § 4 sa vklada § 4a, ktory znie:
II§ 4a

(1) Prava ustanovené tymto zdakonom sa zarucuju rovnako vsetkym obcanom v sulade so zasadou rovnakého
zaobchadzania v socialnom zabezpeceni ustanovenou osobitnym zdakonom. /6a/

(3) Ten, kto sa domnieva, zZe jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté v désledku nedodrzania
zasady rovnakého zaobchadzania, méze sa domahat pravnej ochrany na sude podla osobitného zdkona. /6a/".
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Poznamka pod ¢iarou k odkazu 6a znie:

"6a) Zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchdadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zdakon).".

Cl. XVIII

Zakon €. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni zékona ¢. 447/2002 7. z., zakona ¢. 534/2002 7. z. a zakona ¢. 463/2003 7. z. sa meni takto:

V § 113 odseky 5 a 6 zneju:

"(5) Policajtovi, policajtke, profesiondlnemu vojakovi, profesionalnej vojacke, vojakovi pripravnej sluzby a
vojacke pripravnej sluzby patria prava pri vykone socidlneho zabezpecenia rovnako v sulade so zasadou
rovnakého zaobchadzania v socialnom zabezpeceni ustanovenou osobitnym zakonom. /47a/

(6) Ak sa policajt, policajtka, profesiondlny vojak, profesionalna vojacka, vojak pripravnej sluzby alebo vojacka
pripravnej sluzby domnievaju, ze ich prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté v dosledku nedodrzania
zasady rovnakého zaobchadzania, mozu sa domdhat pravnej ochrany na sude podla osobitného zakona. /47a/".

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 47a znie:

"47a) Zdkon ¢. 365/2004 Z. z. o rovhakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskrimindciou a o zmene a doplnent niektorych zdakonov (antidiskriminacny zdakon).".

ClL. XIX

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 277/1994 Z. z. o zdravotnej starostlivosti v zneni zdkona Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢. 98/1995 Z. z., zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 110/1996 Z. z.,
zékona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 222/1996 Z. z., zakona ¢. 140/1998 Z. z., zékona €. 241/1998 Z.
z., zakona ¢. 80/2000 Z. z., zdkona ¢. 416/2001 Z. z., zékona ¢. 553/2001 Z. z., zakona ¢. 118/2002 Z. z., zdkona
¢. 131/2002 Z. z., zédkona ¢. 219/2002 Z. z., zakona ¢. 450/2002 Z. z., zakona ¢. 457/2002 Z. z., zikona ¢.
138/2003 Z. z., zakona ¢. 445/2003 Z. z., zdkona ¢. 528/2003 Z. z., zakona ¢. 578/2003 Z. z. a zakona €.
215/2004 Z. z. sa dopliia takto:

Doterajsi text § 4 sa oznaduje ako odsek 1 a dopliia sa odsekmi 2 az 5, ktoré zneja:

"(2) Pravo na poskytovanie zdravotnej starostlivosti sa zarucuje rovnako kazdej osobe v sulade so zasadou
rovnakého zaobchadzania v zdravotnej starostlivosti ustanovenou osobitnym zdakonom. /2aa/ V sulade so
zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskrimindcia aj z dévodov pohlavia, nabozenského vyznania
alebo viery, manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania,
odborovej ¢innosti, narodného alebo socidlneho povodu, zdravotného postihnutia, veku, majetku, rodu alebo
iného postavenia.

(3) Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z tohto zakona musi byt'v sulade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie
tieto prava a povinnosti zneuzivat na Skodu inej osoby. Osoba nesmie byt' v suvislosti s vvkonom svojich prdav
prenasledovana ani inak postihovana za to, Ze podd na inu osobu, zdravotnickeho pracovnika, lekara,
zdravotnicke zariadenie alebo dalsie zariadenie v zdravotnictve, staznost, zalobu alebo navrh na zacatie
trestného stihania.

(4) Osoba, ktora sa domnieva, ze jej prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté v dosledku nedodrzania
zasady rovnakého zaobchadzania, méze sa domahat pravnej ochrany na sude podla osobitného zakona. /2aa/

(5) Poskytovatel zdravotnej starostlivosti nesmie osobu postihovat alebo znevyhodrnovat preto, zZe osoba
uplatiuje svoje prava podla tohto zdkona.".

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 2aa znie:

"2aa) Zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach
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a 0 ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov

(antidiskriminacny zékon).".

CL XX

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 273/1994 Z. z. o zdravotnom poisteni, financovani zdravotného
poistenia, o zriadeni VSeobecnej zdravotnej poistovne a o zriad'ovani rezortnych, odvetvovych, podnikovych a
obcianskych zdravotnych poistovni v zneni zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 374/1994 Z. z.,
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 58/1995 Z. z., zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
98/1995 Z. z., zékona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 231/1995 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenske;j
republiky €. 304/1995 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 376/1996 Z. z., zdkona Narodnej rady
Slovenskej republiky €. 386/1996 Z. z., zdkona €. 202/1997 Z. z., zakona €. 332/1997 Z. z., zakona ¢. 124/1998
Z.z.,zakona €. 11/1999 Z. z., zékona €. 56/1999 Z. z., zékona ¢. 151/1999 Z. z., zékona ¢. 242/2000 Z. z.,
zakona €. 245/2000 Z. z., zakona ¢. 448/2000 Z. z., zakona ¢. 233/2001 Z. z., zakona ¢. 505/2001 Z. z., zékona €.
553/2001 Z. z., zékona ¢. 118/2002 Z. z., zdkona ¢. 291/2002 Z. z., zékona ¢. 457/2002 Z. z., zakona ¢. 534/2002
Z. z., zdkona €. 671/2002 Z. z., zakona ¢. 138/2003 Z. z., zékona ¢. 442 /2003 Z. z., zakona ¢. 578/2003 Z. z. a
zdkona &. 345/2004 Z. z. sa doplia takto:

§ 26 sa dopliia odsekmi 5 a 6, ktoré zneju:

"(5) Poistencovi patria prava pri vykone zdravotného poistenia rovnako v sulade so zasadou rovnakého
zaobchadzania v zdravotnej starostlivosti ustanovenou osobitnym zakonom. /13hi/

(6) Poistenec, ktory sa domnieva, ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté v dosledku
nedodrzania zasady rovnakého zaobchadzania, méze sa domahat pravnej ochrany na sude podla osobitného
zakona. /13hi/".

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 13hi znie:

"13hi) Zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych

oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni

niektorych zdkonov (antidiskriminaény zakon).".

ClL. XXI

Zakon €. 634/1992 Zb. o ochrane spotrebitel'a v zneni zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 220/1996
Z. z.,zadkona €. 137/1998 Z. z., zakona ¢. 310/1999 Z. z., zakona ¢. 128/2002 Z. z., zdkona ¢. 414/2002 Z. z.,
zédkona ¢&. 529/2002 Z. z. a zakona &. 469/2003 Z. z. sa meni a doplia takto:

1.V § 6 odsek 1 znie:

"(1) Predavajuci je povinny vo vztahu k spotrebitelovi dodrziavat zasadu rovnakého zaobchdadzania v
poskytovani tovarov a sluzieb ustanovenii osobitnym zdakonom. /7b/ Predavajuci najmd nesmie odmietnut predat
spotrebitelovi vyrobky, ktoré ma vystavené alebo inak pripravené na predaj, alebo odmietnut’ poskytnutie sluzby,
ktoré je v jeho prevdadzkovych moznostiach, nesmie takisto viazat predaj vyrobkov alebo poskytnutie sluzieb na
predaj inych vyrobkov alebo poskytnutie inych sluzieb, pokial nejde o obmedzenie rovnaké pre vietky pripady a
v obchodnom styku obvyklé. To neplati v pripadoch, v ktorych spotrebitel nesplita podmienky, ktoré musi spliat
podla osobitnych predpisov. /7b/".

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 7b znie:

"7b) Zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou
a o zmene a doplneni niektorych zdakonov (antidiskriminacny zdakon).".
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2. § 6 sa dopiiia odsekom 4, ktory znie:

"(4) Spotrebitel, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté v dosledku
nedodrzania zasady rovnakého zaobchadzania, moze sa domahat pravnej ochrany na sude podla osobitného
zakona. /7b/".

ClL XX11

Zakon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov sa meni a doplna takto:

V § 8 sa za odsek 6 vklada novy odsek 7, ktory znie:

"(7) Ustanovenie platné pre uhrdadzanie cestovnych nakladov pre zakonného zdstupcu Ziaka zakladnej Skoly
podla odseku 6 mozno vyuzit aj pre Ziakov Specidlnych zdakladnych skol.".

Doterajsi odsek 7 sa oznacuje ako odsek 8.
Cl. XXI

Tento zédkon nadobuda G¢innost’ 1. jula 2004.
Rudolf Schuster v. r.
Pavol HruSovsky v. r.
Mikula$ Dzurinda v. r.

1) Napriklad zékon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 312/2001 Z. z. o
Statnej sluzbe a zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 552/2003 Z. z. o
vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci v
zneni neskorsich predpisov, zakon €. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach stvisiacich s
poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Napriklad zakon ¢. 48/2002 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon €. 480/2002 Z. z. o azyle a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona
¢. 606/2003 Z. z.

3) Zékon ¢. 200/1998 Z. z. o Statnej sluzbe colnikov a o zmene a doplneni niektorych d’al§ich zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

---Zéakon €. 346/2005 Z. z. o §tatnej sluzbe profesionalnych vojakov ozbrojenych sil Slovenskej republiky a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zékona ¢. 253/2007 Z. z.

---Zékon €. 73/1998 Z. z. o §tatnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru
viizenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky a Zelezniénej policie v zneni neskorsich predpisov.

---Zéakon ¢. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni neskorsich predpisov.

3a) Zakon ¢. 311/2001 Z. z.
---Zéakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

---Zéakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

4) Napriklad zakon ¢. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 461/2003 Z. z. o
socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov.

5) Napriklad zakon ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach stvisiacich s poskytovanim zdravotne;j
starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

6) Napriklad zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon €. 386/1997 Z. z. o d’alSom vzdelavani a o zmene zakona Narodnej rady Slovenske;j

republiky ¢. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti v zneni zakona ¢. 70/1997 Z. z. v zneni zakona ¢. 567/2001 Z. z.

7) Napriklad zakon ¢. 634/1992 Zb. o ochrane spotrebitel’a v zneni neskorsich predpisov.
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8) Napriklad Zakonnik prace, zdkon ¢. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor§ich predpisov.

9) Napriklad zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
zakona ¢. 191/2004 Z. z.

10) Napriklad zakon ¢. 5/2004 Z. z. v zneni zakona ¢. 191/2004 Z. z., § 143 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 50/1976
Zb. o uzemnom planovani a stavebnom poriadku (stavebny zakon) v zneni neskorsich predpisov.

11) Zakon ¢. 308/1991 Zb. o slobode nabozenskej viery a postaveni cirkvi a nabozenskych spolo¢nosti v zneni
zakona ¢. 394/2000 Z. z.

11a) Napriklad nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 272/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a
pracovisk, ktoré st zakazané tehotnym zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po pérode a dojciacim
zenadm, zoznam prac a pracovisk spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho
mesiaca po porode a pre doj¢iace Zeny a ktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti zamestnavatel'om pri
zamestnavani tychto Zien.

11b) Zakon €. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

11c) § 788 az 828a Obcianskeho zakonnika.

11d) Napriklad zakon ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizécii ustrednej $tatnej spravy v zneni
neskorsich predpisov, zdkon €. 515/2003 Z. z. o krajskych tradoch a obvodnych uradoch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

11e) Zakon Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného strediska
pre 'udské prava v zneni neskorsich predpisov.

12) Napriklad § 41 ods. 9 Zakonnika prace.

13) Zakon ¢. 420/2004 Z. z. o mediacii a o doplneni niektorych zakonov.

Priloha €. 365/2004 Z.z. - Rekonstruované znenie G¢inné k 01.04.2008
Zakon o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych predpisov (antidiskriminacny zakon)

sfe sk sk sk sk skoskosko sk skok ko Prﬂohakzékonué 365/20042 7., Rk dck ok ok kokok sk okok
s sk sfe she sk sie st sk sk sk sk st sk st sfe she sk sfe sk she sk sie sk s st sk sk st ste sk s sk sk she sk ske sk sk st sk sie st st ste sk sfe sk s she sk sk sie sk sk skeske sk ste st sk sk sk skeoskeoskoskoskokoskokok

Zoznam preberanych pravnych aktov Eurépskych spolocenstiev
a Eurépskej unie

1. Smernica Rady 2000/43/ES z 29. jina 2000, ktorou sa ustanovuje zasada rovnak¢ho zaobchadzania medzi
osobami bez ohl'adu na ich rasovy alebo etnicky pévod (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 20/zv. 01; U. v. ES
L 180, 19. 7. 2000).

2. Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktorou sa ustanovuje v§eobecny ramec pre rovnaké
zaobchadzanie v zamestnani a povolani (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 05/zv. 04; U. v. ESL 303, 2. 12.
2000).

3. Smernica Rady 86/378/EHS z 24. jila 1986 o uplatiovani zasady rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami
v zamestnaneckych systémoch socialneho zabezpeéenia (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 05/zv. 01; U. v. ES
L 225, 12. 8. 1986 ) v zneni Smernice Rady 96/97/ES z 20. decembra 1996 (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap.
05/zv. 03; U.v. ES L 46, 17. 2. 1997).
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4. Smernica Rady 76/207/EHS z 9. februara 1976 o vykonavani zasady rovnakého zaobchadzania s muzmi a
zenami, pokial’ ide o pristup k zamestnaniu, odbornej priprave a postupu v zamestnani a o pracovné podmienky
(Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 05/zv. 01; U. v. ES L 39,14. 2. 1976) v zneni smernice Eurépskeho
parlamentu a Rady 2002/73/ES z 23. septembra 2002 (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 05/zv. 04; U.v. ES L
269, 5. 10. 2002).

5. Smernica Rady 2004/113/ES z 13. decembra 2004 o vykonavani zasady rovnakého zaobchadzania medzi
muzmi a Zenami v pristupe k tovaru a sluzbam a k ich poskytovaniu (U. v. EU L 373, 21. 12. 2004).
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