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Wprowadzenie:

Z okazji 10 rocznicy powstania CCJE przyjeto na swoim 11 posiedzeniu plenarnym
(Strasburg, 17-19 listopada 2010 r.), Magna Carta sedziéw (zasady podstawowe)

podsumowujgcg i kodyfikujgcg gtowne wnioski wczesniej przyjetych opinii. Kazda z




12 opinii, przedstawiona Komitetowi Ministrow Rady Europy, zawiera dodatkowe

rozwazania dotyczgce tematu, do ktorego sie odnosi (patrz www.coe.int/ccje).




MAGNA CARTA Sedziéw (Zasady podstawowe)

Rzady prawa a sagdownictwo

1. Sagdownictwo jest jedng z trzech wiadz kazdego demokratycznego panstwa.
Jego zadaniem jest zagwarantowanie obowigzywania rzgdéw prawa i tym samym
zapewnianie odpowiedniego, bezstronnego, rzetelnego, uczciwego i skutecznego

stosowania prawa.

Niezawistos¢ sedziowska

2.  Niezawistos¢ i bezstronno$¢ sedziego sg niezbednymi  warunkami

funkcjonowania wymiaru sprawiedliwosci.

3. Niezawistos¢ sedziowska powinna byc¢ instytucjonalna, funkcjonalna oraz
finansowa. Powinna ona by¢ zagwarantowana w stosunku do innych wiadz
panstwowych, dla tych co poszukujg sprawiedliwosci, innych sedziéw
i spoteczenstwa w ogdle, a uregulowana w ustawach panstwowych najwyzszej rangi.
Panstwo oraz kazdy z sedzibw sg zobowigzani do promowania i ochrony

sedziowskiej niezawistosci.

4. Niezawisto$¢ sedziowska powinna by¢ zagwarantowana w zwigzku z petnieniem
przez sedziego urzedu, a w szczegolnosci w odniesieniu do rekrutacji, nominacji az
do przejscia w stan spoczynku, poprzez awanse, nieusuwalnos¢, szkolenia,

niezawistos¢, dyscypling, wynagrodzenie i finansowanie sgdownictwa.

Gwarancje niezawistosci

5. Decyzje dotyczgce wyboru, mianowania i przebiegu kariery powinny by¢ oparte

na obiektywnych kryteriach, i podejmowane przez ciato gwarantujgce niezaleznosg.

6. Postepowania dyscyplinarne powinny toczy¢ sie przed ciatem niezaleznym,

z mozliwoscig odwotania sie od decyzji do sgdu.



7. Po zasiegnieciu opinii przedstawicieli sgdownictwa, Panstwo powinno zapewni¢
srodki personalne, materialne i finansowe niezbedne do sprawnego funkcjonowania
wymiaru sprawiedliwosci. W celu unikniecia naciskow, sedziowie powinni byc¢
odpowiednio wynagradzani oraz powinno sie im zapewnia¢ odpowiednie regulacje

dotyczgce uposazenia emerytalnego.

8. Wstepne i permanentne szkolenie jest prawem i obowigzkiem sedziéw. Powinno
by¢ organizowane pod nadzorem sgdownictwa. Szkolenie jest istotnym elementem
gwarancji niezawistosci sedziowskiej, jak rowniez jakosci i skutecznosci wymiaru

sprawiedliwosci.

9. Sadownictwo powinno by¢ wigczone w proces wydawania decyzji majgcych
wpltyw na dziatanie wymiaru sprawiedliwosci (organizacja sgdéw, procedury, inne

ustawy).

10. Wykonujgc funkcje administrowania wymiarem sprawiedliwosci sedziowie nie
powinni by¢ przedmiotem jakichkolwiek nakazéw czy polecen, czy tez presji

zwigzanej z hierarchig, powinni oni by¢ zwigzani tylko prawem.

11.  Sedziowie powinni zapewnia¢ rownowage sit pomiedzy oskarzeniem a obrong.

Zasada rzgdow prawa wymaga niezaleznosci prokuratury.

12. Sedziowie majg prawo by¢ cztonkami narodowych bagdz miedzynarodowych
zrzeszen  sedzidw, ktérych zadaniem jest obrona misji sgdownictwa

w spoteczenstwie.

Cialo zapewniajace niezawistosé

13. Dla zapewnienia niezawistosci sedziowskiej kazde panstwo powinno stworzy¢
Rade Sadownictwa lub inne specjalne ciato, niezalezne od witadzy ustawodawczej
i wykonawczej, wyposazone w szerokie kompetencje w dziedzinie dotyczgcej ich

statutu, organizacji, dziatania i wizerunku. Rada powinna sktada¢ sie albo z samych



sedziow lub w wiekszosci z sedzidw, wybieranych przez ich przedstawicieli. Rada

Sadownictwa powinna ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania i decyzje.

Dostep do wymiaru sprawiedliwosci i transparencja

14. Sgdownictwo powinno by¢ transparentne, a informacje o jego dziataniach

powinny by¢ publikowane.

15. Sedziowie powinni podjg¢ dziatania umozliwiajgce szybki, efektywny i dostepny
finansowo sposob rozwigzywania sporéw; powinni przyczyniaé sie do promocji

alternatywnych sposobow rozwigzywania sporow.

16. Dokumenty sgdowe oraz decyzje powinny by¢ redagowane w sposob jasny,
przystepny i przejrzysty. Sedziowie powinni uzasadnia¢ decyzje, ogtaszaé¢ je
do wiadomosci publicznej, w rozsgdnym czasie, po przeprowadzeniu uczciwej,
publicznej rozprawy. Sedziowie powinni stosowa¢ odpowiednie techniki zarzgdzania

sprawami.

17. Wykonywanie wyrokéw sgdowych jest zasadniczym elementem prawa

do sprawiedliwego procesu i jest rowniez gwarancjg niezawistosci sgdownictwa.

Etyka i odpowiedzialnosé¢

18. Zasady etyczne, rézne od przepisow dyscyplinarnych, powinny wskazywac
kierunki dziatan sedziow. Powinny one zostaé stworzone przez sedziow oraz byc¢

czescig ich szkolenia.

19. W kazdym z panstw, stosowny statut bgdz karty podstawowe dotyczgce
sedziéw powinny definiowa¢ naganne zachowania prowadzgce do procedur i sankc;ji

dyscyplinarnych.

20. Sedziowie powinni ponosi¢ odpowiedzialnos¢ karng w obliczu prawa

za przewinienia popetnione poza czasem petnienia przez nich urzedu.



Odpowiedzialno$¢ karna nie powinna by¢é naktadana na sedzibw za czyny

niezawinione, popetnione w zwigzku ze sprawowaniem przez nich urzedu.

21. Sposobem naprawy btedow sedziow powinien by¢ odpowiedni system
odwotawczy. Zados€éuczynienie za inne btedy w administrowaniu sgdownictwem lezy

po stronie Panstwa.

22. Nie jest =zasadne pocigganie sedziego do jakiejkolwiek osobistej
odpowiedzialnosci w zwigzku z petnieniem przez niego obowigzkéw, nawet
w przypadku obowigzku zwrotu pieniedzy przez panstwo, chyba ze miatoby miejsce

zawinione zaniedbanie.

Sady miedzynarodowe

23. Zasady te powinny obowigzywa¢ mutatis mutandis sedziow europejskich

i sedziéw sgddéw miedzynarodowych.



